
29 

-51- 
 

12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลบึงพระ 

เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลบึงพระ ทุกคนได
เพ่ิมพูน ความรูทักษะ ทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม และพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย  สุจริตอยาง
เต็มกําลังความสามารถ  ดวยความรอบครอบ  รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการ
และใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค 

องคการบริหารสวนตําบลบึงพระ จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 
โดยการจัดทําแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรม และ
จริยธรรมอันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยใหพนักงานสวนตําบลทุกคนและพนักงานจาง ทุกตําแหนงไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายใน              
ชวงระยะเวลาตามแผน อัตรากําลัง  3  ป  พ.ศ.2561-2563 ดังตอไปน้ี  

12.1. การพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชาการใหม  จะปฐมนิเทศตามหลักสูตร ดังน้ี 
  - หลักและระเบียบวิธีปฏิบัติราชการ 
  - บทบาทและหนาที่ของพนักงานสวนตําบล 
  - แนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปนพนักงานที่ดี 
  - ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการสําหรับพนักงานบรรจุใหม  และการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาที่และความรับผิดชอบ 
12.2 การอบรมและทัศนศึกษาดูงานของพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง ไดจัดทํา

โครงการอบรมและทัศนศกึษาดงูานของพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางเปนประจําทุกป  เพ่ือเสริมสราง 
ความรูประสบการณใหม ๆ  และนํามาพัฒนาปรับปรุง  การปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น  อีกทั้งเปนการเสริมสราง
ความสามัคคีในหนวยงานใหดียิ่งขึ้น  โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ  ดังน้ี 

- จัดโครงการฝกอบรม  และศึกษาดูงาน เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล  และพนักงาน
จาง ไดรับความรู และไดแลกเปลี่ยนและนําความรูใหม ๆ และประสบการณ จาก
การศึกษาดูงานมาปรับใชเพ่ือพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลใหดียิ่งขึ้น 

          12.3 การพัฒนาผูใตบังคับบัญชา  
   องคการบริหารสวนตําบลบงึพระ  กําหนดแนวทางใหผูบงัคบับญัชาทุกระดับมีหนาที่
รับผิดชอบในการควบคุมดูแล  และการพัฒนาผูใตบังคับบัญชาที่อยูภายใตการบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้ง
ผูใตบังคับบัญชาที่เพ่ิงยาย  หรือโอนมาดํารงตําแหนง  ซ่ึงอยูภายใตการบังคบับญัชาของตน  ภายใตการพัฒนา 
พัฒนาทั้ง 5 ดาน  ไดแก 
   - ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
   - ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
   - ดานการบริหาร 
   - ดานคุณสมบัติสวนตัว 
   - ดานคุณธรรม  และจริยธรรม 
  ทั้งนี้   องคการบริหารสวนตําบลบึงพระ  จะมีระบบการตรวจสอบติดตาม  และประเมินผล
การพัฒนาพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  เพ่ือใหทราบถึงความสําเร็จของการพัฒนาความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน  และผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการพัฒนา  ภายใตงบประมาณในการ
ดําเนินการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบึงพระเอง   ที่ไดจัดสรรงบประมาณสําหรับการพัฒนา
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  ไดอยางชัดเจนแนนอน  เพ่ือใหการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
รายละเอียดเพ่ิมเติมอยูในแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป พ.ศ. 2561-2563  
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13. ประกาศคุณธรรมจรยิธรรมของพนักงานสวนตําบล 
องคการบริหารสวนตําบลบึงพระ ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล       

และลูกจาง  ดังนี้ 
1.  เปนเคร่ืองมือกาํกับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ 

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
  2.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  ทั้งในระดับองคกรและระดับ
บุคคล และเปนเคร่ืองมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ  ขององคการบริหารสวนตําบลบึงพระ เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.  ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  4.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจ
ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน 
และตอสังคมตามลําดับ 
  5.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


