
- 12- 

                                                   ส่วนที่ 3 

                                      รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
    1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        1.1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี เป็นหลักส าคัญในการบริหารและการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องมี
ความสุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทั้งมกีารเสริมสร้างจิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของ
ตนเอง นอกจากนี้ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพ
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) จึงต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาค
ราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของ
คนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัป
ชัน  
 ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล จึงจัดท าโครงการ
สนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ 
                 จริยธรรม 
 3.2 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและ 
                 ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 3.3 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ 
                 พอเพียง 
 3.4 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้ 
                อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดท าโครงการต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 6.2 มอบงานให้ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 6.3 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 6.4 จัดเตรียมสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ 
 6.5 ด าเนินการจัดการอบรม 
 6.6 สรุปผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564 ) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 10,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม  
                  และจริยธรรม 
 10.2 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและ 
                   ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 10.3 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ 
                   พอเพียง 
 10.4 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้ 
                  อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
   1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน        
ใหม่ไชยมงคล 
2. หลักการและเหตุผล  
3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรให้โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ 
                เป็นสากล 
  3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
                และเป็นเครื่องมือตรวจสอบการท างานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล เพื่อให้ 
                การด าเนินงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จริยธรรม มีประสิทธิภาพ 
  3.3 เพ่ือท าให้องค์กรเป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  
  3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคลากรทุกระดับ  
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  3.5 เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง                   
                เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับ 
                องค์กร บุคลากรทุกระดับในองค์กรพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับ 
                ต่างๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
  6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล  
                เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
 
  1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
ในภาครัฐ  
  ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบกรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 - 2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ 2560 ครอบคลุมการประเมิน 5 ด้าน 
อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์    
ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
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  เพ่ือตอบสนองโยบาลของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น 
และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้
เป็นกลไกส าคัญที่จะปูองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่         
ในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท าคู่มือการ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความ
ตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว 
3. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล ให้บุคลากร 
ในองค์กรได้รับความรู้ความเข้าใจ และน าไปใช้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
  6.2 จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  6.3 แจ้งเวียนให้บุคลากรในองค์กรทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน         
ใหม่ไชยมงคล 
 
  1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน 
            1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการให้ความรู้แก่ผู้น าชุมชนในการต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
  การทุจริต เป็นปัญหาหลักของสังคมไทย ที่จะต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข เนื่องจากได้ส่งผลกระทบในหลาย
ด้าน ไม่ว่าจะเป็นเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมอันดีงาม ตลอดจนเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ  ซึ่งผู้น าชุมชน    
ถือเป็นผู้ที่มีความส าคัญต่อชุมชน ชุมชนจะพัฒนาไปมากน้อยเพียงใด ก็ข้ึนอยู่กับการน าของผู้น าชุมชน หากผู้น าชุมชน
ประพฤติปฏิบัติตนไม่ซื่อสัตย์สุจริต ขาดคุณธรรม จริยธรรม มุ่งแต่จะหาผลประโยชน์เพ่ือตนเองและพวกพ้อง         
ไม่ค านึงถึงส่วนรวม ชุมชนนั้นก็ไม่อาจพัฒนาไปในทางที่ดีข้ึนได้ 
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  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล จึงได้จัดท าโครงการให้ความรู้แก่ผู้น าชุมชนในการต่อต้าน
การทุจริตขึ้น เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต โดยการเห็นความส าคัญของประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง เพ่ือให้ชุมชนเกิดการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้ผู้น าชุมชนเกิดจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
  3.2 เพ่ือให้ผู้น าชุมชนน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน  
  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้น าชุมชนน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
                 ในชุมชนได้ทราบ   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้น าชุมชนในพ้ืนที่ต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ขออนุมัติจัดท าโครงการ 
  6.2 ติดต่อประสานงานวิทยากร และท าหนังสือเชิญผู้น าชุมชน 
  6.3 เตรียมสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ 
  6.4 ด าเนินการจัดการอบรม   
  6.5 สรุปผลการด าเนินงาน   
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  10,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผู้น าชุมชนเกิดจิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
  10.2 ผู้น าชุมชนน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน        
  10.3 ผู้น าชุมชนประชาสัมพันธ์ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมให้ประชาชนในชุมชนทราบ 
 
            1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเพ่ิมความรู้ความเข้าใจแกนน าหมู่บ้าน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 
2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล มีนโยบายเร่งรัดการจัดเก็บภาษีรายได้ให้
ทั่วถึงและเป็นธรรมโดยค านึงถึงสภาวะสังคม เศรษฐกิจ เหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันมาเป็นแนวทางในการ
จัดเก็บภาษี โดยมิให้เกิดผลกระทบในการช าระภาษีของประชาชนในต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
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  ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีบรรลุวัตถุประสงค์ตามเปูาหมายสูงสุด องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล จึงจัดท าโครงการอบรมเพ่ิมความรู้ความเข้าใจแกนน าหมู่บ้าน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษ ี
 3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้แกนน าหมู่บ้านมีความรู้ความเข้าใจในการจัดเก็บภาษี 
  3.2 เพ่ือให้แกนน าหมู่บ้านน าความรู้ที่ได้รับไปประชาสัมพันธ์ในชาวบ้านในหมู่บ้านทราบ  
  3.3 เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล บรรลุเปูาหมายอย่างมี 
                 ประสิทธิภาพและเป็นธรรมแก่ประชาชน 
  3.4 เพ่ือให้องค์กรมีรายได้เพ่ิมข้ึน ซึ่งจะส่งผลให้สามารถน างบประมาณมาพัฒนาต าบลได้มากขึ้น 
  3.5 เพ่ือให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจและให้ความร่วมมือในการเสียภาษีให้กับองค์การบริหารส่วนต าบล 
  3.6 เพ่ือให้การปฏิบัติการจัดเก็บรายได้สอดคล้องกับแนวทางการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 การจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคลเพ่ิมขึ้น              
  4.2 ประชาชนให้ความร่วมมือในการจัดเก็บภาษีรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  4.3 การจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง และเป็นธรรม 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประชุมปรึกษาหารือ 
  6.2 ขออนุมัติจัดท าโครงการ และติดต่อประสานงานวิทยากร ตลอดจนท าหนังสือเชิญแกนน าหมู่บ้าน 
  6.3 เตรียมสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ 
  6.4 จัดการฝึกอบรมโดยวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถในเรื่องภาษีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  6.5 สรุปผลการด าเนินงาน   
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 -2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 แกนน าหมู่บ้านมีความรู้ความเข้าใจในการจัดเก็บภาษี 
  10.2 การจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล เพ่ิมข้ึน        
  10.3 ประชาชนให้ความร่วมมือในการจัดเก็บภาษีรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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        1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมผู้สูงวัย ใส่ใจผู้ด้อยโอกาส และคนไร้ที่พ่ึง 
2. หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันประเทศไทยก าลังมุ่งเข้าสู่สังคมแห่งผู้สูงวัย ซึ่งผู้สูงอายุจ านวนมาก ขาดการดูแลเอาใจใส่          
ถูกทอดทิ้งให้อยู่ตามล าพังหรืออยู่กับเด็กในวัยเรียนและก่อนวัยเรียน โดยบุตรหลานวัยท างาน ต้องดิ้นรนออกไป
ท างานนอกพ้ืนที่  เพราะสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันเกิดการชะลอตัว  เครื่องอุปโภค บริโภค มีราคาสูง รายได้ไม่
เพียงพอกับรายจ่าย ท าให้บุตรหลานไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่ผู้สูงอายุ บางรายปล่อยให้ผู้สูงอายุต้องด าเนินชีวิตอยู่เพียง
ล าพังด้วยเงินเบี้ยยังชีพเท่านั้น ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  หลายรายในสังคมมีโรคประจ าตัว ไม่มีโอกาสได้
ออกมาท ากิจกรรมร่วมกับกลุ่มหรือชมรมต่างๆ บางรายอาจเกิดความน้อยใจหรือหมดก าลังใจที่จะด าเนินชีวิตต่อไป    
         ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมผู้สูงวัย ใส่ใจผู้ด้อยโอกาส 
และคนไร้ที่ พ่ึงขึ้น เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและคนพิการ ตามอ านาจหน้าที่ตาม 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕52 มาตรา 
๖๗ (6) โดยการส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ คนพิการและคนไร้ที่พ่ึง เพ่ือให้พ่ึงพาตนเองและเลี้ยงดูครอบครัวได้ ตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ผู้สูงอายุ      
                 คนพิการ และคนไร้ที่พ่ึง  
  3.2 เพ่ือสร้างอาชีพให้ผู้สูงอายุ คนพิการและคนไร้ที่พ่ึง 
  3.3 เพ่ือให้ผู้สูงอายุ คนพิการ และคนไร้ที่พ่ึงได้ท ากิจกรรมร่วมกัน เพ่ือผ่อนคลายความเครียด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้สูงอายุ คนพิการ และคนไร้ที่พ่ึงในพ้ืนที ่ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ขออนุมัติจัดท าโครงการต่อผู้บริหาร 
  6.2 ประสานงานกับชมรมผู้สูงอายุ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อก าหนดกิจกรรมการฝึกอาชีพและแนวทางการ 
                 ด าเนินงานโครงการ   
  6.3 ติดต่อวิทยากร และด าเนินการจัดฝึกอบรม  
        6.4 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  25,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห ์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 เพ่ือให้ผู้สูงอายุและคนพิการ ตลอดจนคนไร้ที่พ่ึงมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น สามารถพ่ึงพาตนเองได้ตาม 
                   หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  10.2 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และคนไร้ที่พ่ึงได้ร่วมท ากิจกรรม เพื่อผ่อนคลายความเครียด 
 
  1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เยาวชน 
        1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเข้าค่ายธรรมะเพ่ือการศึกษาพระพุทธศาสนา 
2. หลักการและเหตุผล 
  ในสภาวะปัจจุบัน โลกอยู่ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขันกันอย่างสูง มีการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และสื่อเทคโนโลยีต่างๆ อยู่ตลอดเวลา การเปลี่ยนแปลงค่านิยม และวิถีชีวิตของคนไปสู่
สังคมบริโภคนิยม ซึ่งเน้นการแข่งขันด้านวัตถุและฐานะทางเศรษฐกิจ ท าให้เด็กและเยาวชน ขาดภูมิคุ้มกันก่อให้เกิด
ปัญหาที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชนอีกมากมาย เช่น ปัญหายาเสพติด อาชญากรรมต่างๆ การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
ความยากจนเด็กเร่ร่อน การใช้แรงงานเด็ก ฯลฯ 
  โครงการเข้าค่ายธรรมะเพ่ือการศึกษาพระพุทธศาสนา เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเด็กและเยาวชน โดยการ
พัฒนาจิตและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี 
ให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” เพ่ือให้เด็กและเยาวชนที่ได้รับการอบรมน าหลักธรรมค าสอนที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และเพ่ือลดการเกิดปัญหาเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนที่มีอยู่ในปัจจุ บันและอาจ
เกิดข้ึนในอนาคต    
3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนให้เป็นชาวพุทธที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
        เป็นคนดีของสังคมและประเทศชาติ 
  3.2 เพ่ือพัฒนาจิตและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา 
  3.3 เพ่ือฝึกจิตให้มีสติรู้เท่าทันอารมณ์ รู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเองและแสดงออกทางด้านอารมณ์ได้อย่าง 
                เหมาะสม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เด็กและเยาวชนโรงเรียนบ้านกมลราษฎร์ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนบ้านกมลราษฎร์ อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
6. วิธีด าเนินการ   
  6.2 ขออนุมัติจัดท าโครงการ และติดต่อประสานงานวิทยากร 
  6.3 เตรียมสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ 
  6.5 ด าเนินการจัดอบรมและสรุปผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ  
  10,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  โรงเรียนบ้านกมลราษฎร์  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 เด็กและเยาวชนเกิดจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนให้เป็นชาวพุทธที่ดี มีความซื่อสัตย์ 
                   สุจริต เป็นคนดีของสังคมและประเทศชาติ 
  10.2 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนามากขึ้น 
  10.3 เด็กและเยาวชนสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองและแสดงออกทางด้านอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
                   ยิ่งขึ้น 
 
            1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการประกวดการเล่านิทานคุณธรรม 
2. หลักการและเหตุผล 
  พฤติกรรมของเด็กและเยาวชน ที่เอนเอียงไปในทางลบ ไม่ใช่ความผิดหากแต่เกิดจากปัจจัยหลายอย่างหลาย
ประการซึ่งนอกจากการอบรมเลี้ยงดูแล้ว ก็มาจากการที่เด็กและเยาวชนต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทั้งด้าน
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง ฯลฯ 
  โครงการประกวดเล่านิทานคุณธรรม ถือเป็นการก าหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมส าหรับปรับพฤติกรรม
ตามหลักจิตวิทยา โดยเน้นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชนเป็นส าคัญ เพ่ือให้เด็กและเยาวชน
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม ไม่ทุจริตคดโกง เป็นคนดีของครอบครัวและสังคม 
3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตในเด็กและเยาวชน 
  3.2 เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ท ากิจกรรม เพ่ือปรับพฤติกรรมตามหลักจิตวิทยา 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เด็กและเยาวชนโรงเรียนบ้านกมลราษฎร์  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนบ้านกมลราษฎร์ อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ขออนุมัติจัดท าโครงการ    
  6.2 เตรียมสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนเปิดรับสมัครเด็กและเยาวชนที่จะเล่านิทาน และแจ้งระยะเวลา 
               การเล่านิทานให้ผู้เข้าสมัครทราบ เพื่อเตรียมตัว 
  6.3 ด าเนินกิจกรรมตามวันและเวลาที่ก าหนด 
       6.4 สรุปผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
  2,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  โรงเรียนบ้านกมลราษฎร์ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริตมากข้ึน 
  10.2 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม  
  10.3 เด็กและเยาวชนได้ท ากิจกรรม เพ่ือปรับพฤติกรรมตามหลักจิตวิทยา 
  
            1.3.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการต้นกล้าความดี 
2. หลักการและเหตุผล 
       เด็กและเยาวชน ถือเป็นก าลังส าคัญของชาติในอนาคต ซึ่งจะเป็นตัวก าหนดว่า ประเทศชาติจะพัฒนาไป
ในทางทิศใด ก็ขึ้นอยู่กับการที่เด็กและเยาวชนเป็นแบบใด หากเด็กและเยาวชนมีความเห็นแก่ตัว มุ่งเน้นแต่ประโยชน์
ส่วนตนและพวกพ้อง ประเทศชาติก็ปราศจากการพัฒนา และหากเด็กและเยาวชนมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีจิตส านึก
และตระหนักถึงประโยชน์สาธารณะ ประเทศชาติก็จะเข้มแข็ง เจริญรุ่งเรือง สังคมก็จะสงบสุข 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล จึงได้พิจารณาและเห็นความส าคัญของเด็กแลเยาวชน ซึ่ง
เป็นก าลังส าคัญของชาติ โดยการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ ได้เกิดจิตส านึกและความตระหนักถึงประโยชน์
สาธารณะ กอปรกับเป็นการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕52 มาตรา ๖๗ (6) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุและคนพิการ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล จึงได้จัดท าโครงการโครงการต้นกล้าความดีนี้ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้แก่เด็กและเยาวชนให้มีจิตสาธารณะ 
  3.2 เพ่ือปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เด็กและเยาวชนโรงเรียนบ้านกมลราษฎร์  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนบ้านกมลราษฎร์ อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ขออนุมัติจัดท าโครงการต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  6.2 ประสานโรงเรียนบ้านกมลราษฎร์ เพ่ือคัดเลือกเด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการ 
  6.3 จัดเตรียมสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ 
  6.4 ด าเนินการจัดอบรม 
  6.5 สรุปผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
  20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห ์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 เด็กและเยาวชนในพื้นที่เกิดจิตส านึกและตระหนักถึงประโยชน์สาธารณะ 
  10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล ได้ปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
                   ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  
                   ๖)  พ.ศ.๒๕52 มาตรา ๖๗ (6) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและคนพิการ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
  2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร                   
ส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
2. หลักการและเหตุผล 
  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริม
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ื อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มี    
ค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน แม้ว่าโอกาสหรือ
ช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับคนท างานในหน่วยงานราชการ
อ่ืน และมูลค่าความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นอาจเป็นจ านวนน้อยนิด
ของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล จะต้องแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริห ารงานตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
3. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน       
ใหม่ไชยมงคล ด้วยการจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กร 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 จัดท าประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น อย่างน้อย 1 ฉบับ 
  4.2 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน 
                 ใหม่ไชยมงคล  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
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6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
  6.2 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  6.2 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  6.3 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  6.4 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  6.5 รายงานผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  10.2 ลดข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
 
      2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร ซึ่งช่วย
ขับเคลื่อนให้องค์กรมีการพัฒนางานให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน 
ซึ่งการพัฒนางานขององค์จะบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน จะต้องเริ่มจากบุคลากรขององค์กรก่อนเป็นอันดับ
แรก ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานในการท างาน และมีมาตรการในการท างานที่
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
  ดังนั้น เพ่ือให้การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคคลมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสตรวจสอบได้ 
  3.3 เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
  3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                 ให้มีประสิทธิภาพ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดท ามาตรการด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล จ านวน            
1 มาตรการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โดนเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน 
                 ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลประกาศก าหนด 
  6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
  6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
  6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
                   อย่างน้อย 1 มาตรการ 
  10.2 เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 
       2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า
บริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ
การจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม่ไชยมงคลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดแกประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดท ามาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล  
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3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ  
                ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  3.3 เพ่ือปูองกันการทุจริตในองค์กร 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่
ไชยมงคล อย่างน้อย 1 ช่องทาง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
         องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ 
  6.2 น าประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ อย่างน้อย 1 ช่องทาง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง อย่างน้อย 1 ช่องทาง 
  10.2 สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อ – จัดจ้างได ้
 
  2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการบริการประชาชนและการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อองค์การบริหาร                     
ส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
2. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  
โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง   
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
แต่ ในฐานะที่เป็นผู้ให้บริการ จึงไม่อาจทราบได้ว่าภารกิจที่ได้ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์หรือเกิด
ประโยชน์สูงสุดแกป่ระชาชน่ในพ้ืนที่มากน้อยเพียงใด และการที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากประชาชนผู้รับบริการได้
นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล จึงต้องจัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ที่มีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล เพ่ือที่จะน ามาปรับปรุงแก้ไขในการให้บริการแก่ประชาชน
ผู้รับบริการต่อไป  
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3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
  3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ โดยการให้บริการแก่ประชาชน 
                 อย่างทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
  3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการใหม้ีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดจา้งสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัด หรือ
นอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการและจดัจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัด หรือนอกเขต  
                 จังหวัด 
  6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในพ้ืนที่ตามรูปแบบที่ก าหนด 
  6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคลทราบ  
  6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
  6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
  6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขในการท างานด้านบริการสาธารณะ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  50,000 บาท 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  มีผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่    
ไชยมงคล อย่างน้อย 1 ฉบับ เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล    
ในด้านบริการสาธารณะต่อไป 
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         2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
               2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอนเปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟัง
และส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนมากที่สุด ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล จึงได้จัดท ามาตรการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
นี้ขึ้น เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
  3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  3.2 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
  3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคลให้สั้นลง 
  4.2 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ 
                 ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและ 
                 ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริง และพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชา 
                 สามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ  
                 ให้แก่ผู้ใตบ้ังคบับัญชา 
  6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่นายก 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัดองค์การบริหาร 
                 ส่วนต าบลให้ประชาชนทราบ พร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ 
                 ประชาชนทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด/ทุกกอง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการบริการของ 
                   เจ้าหน้าที่ 
  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
  10.3 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคลเปลี่ยนไปในทางที่ดีข้ึน และ 
                   ประชาชนมีความศรัทธาต่อผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
                
                2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการมอบอ านาจตามประกาศกระทรวงพาณิชย์ เรื่อง การตั้งส านักงานทะเบียนพาณิชย์                    
แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่และนายทะเบียนพาณิชย์ ( ฉบับที่ 10 ) พ.ศ.2553 
2. หลักการและเหตุผล   
  เพ่ือกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการ
อ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เก่ียวกับงานทะเบียนพาณิชย์ให้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร 
3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานทะเบียนพาณิชย์มีความสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
       3.2 เพ่ือกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการ 
                 อ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวกับงานทะเบียนพาณิชย์ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนผู้รับบริการเกี่ยวกับงานทะเบียนพาณิชย์ทุกราย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 แต่งตั้งเจ้าพนักงานและนายทะเบียนพาณิชย์ 
  6.2 เจ้าพนักงานและนายทะเบียนพาณิชย์ด าเนินการให้บริการแก่ประชาชนผู้ขอรับบริการให้แล้วเสร็จ 
                 ในระยะเวลาที่เหมาะสม 
  6.3 เจ้าพนักงานและนายทะเบียนพาณิชย์สรุปผลการให้บริการเก่ียวกับงานทะเบียนพาณิชย์ทุกปีงบ 
                 ประมาณต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนผู้ขอรับบริการเกี่ยวกับงานทะเบียนพาณิชย์ ได้รับการบริการที่สะดวก ในระยะเวลาที่เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
 
       2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
             2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่แม่ดีเด่น 
2. หลักการและเหตุผล  
  เนื่องในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี  เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 เป็นวันแม่แห่งชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคลได้ให้ความส าคัญ
ในการจัดงานวันแม่แห่งชาติ เป็นประจ าทุกปี  เ พ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของส าเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทย ทรงเปลี่ยมล้นไปด้วยพระเมตตาแก่พสกนิกรชาวไทย
อย่างหาที่เปรียบมิได้ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล จึงได้จัดกิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่แม่ดีเด่นนี้ขึ้น
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ.2552 มาตรา 67 (6) ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุและผู้พิการ ประกอบกับการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ในความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น   
3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
  3.2 เพ่ือให้แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จดัพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่แม่ดีเด่น จ านวน 1 ครั้ง/ปี  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
6. วิธีด าเนินการ 
   6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกแม่ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือกให้เป็น 
                 แม่ดีเด่นประจ าปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
  6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล  
                 จ านวน 9 หมู่บา้น ด าเนินการคัดเลือกบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกมายังองค์การบริหาร 
                 ส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
  6.3 แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติผู้ถูกเสนอชื่อ และเสนอรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
                 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบและเห็นชอบ 
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  6.4 ด าเนินการจัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่แม่ดีเด่น ในวันส าคัญท่ีตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ 
                 สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  5,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 แม่ดีเด่น เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา 
  10.2 แม่ดีเด่น มีความภาคภูมิใจที่จะปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคมต่อไป 
 
            2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้มีจิตสาธารณะ 
2. หลักการและเหตุผล 
  การมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วมมีความส าคัญเป็นอย่างมากในกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น ซึ่งหากปราศจากการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็น
ประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ การด าเนินการดังกล่าวก็ไม่อาจส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ดังนั้น จึงจ าเป็นต้อง  
มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินงานด้านกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่ น โดยการ
ส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล จึงได้จัดท ากิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลผู้มี
จิตสาธารณะ เพ่ือน าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับมอบประกาศเกียรติคุณ เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจใน
การช่วยเหลือสังคมต่อไป 
3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนด าเนินกิจการสาธารณะของท้องถิ่นในด้านศาสนา 
                 ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
  3.2 เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ที่ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้านศาสนา  
                 ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนที ่
 5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
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6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประสานผู้น าชุมชน จ านวน 9 หมู่บ้าน ให้คัดเลือกบุคคลผู้มีจิตสาธารณะที่เหมาะสม เพ่ือมอบประกาศ 
                 เกียรติคุณ 
  6.2 จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 
         - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน)  
         - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสานผลิตภัณฑ์จากต้นกก (ประชาชน)    
         - ด้านอนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
  6.3 จัดกิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้มีจิตสาธารณะ   
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  5,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผู้ท าประโยชน์ได้รับการมอบประกาศเกียรติคุณผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือเป็นแบบอย่างให้แก่ประชาชน 
 
               2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 
  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น เป็นปรัชญาที่รัชการที่ 9 ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่
พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดเป็นเวลาช้านาน ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ า
แนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ โดยเน้นให้พสกนิกรชาวไทยมีความเป็นอยู่ที่พอมีพอกิน สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล จึงได้จัดท ากิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่ประชาชน
ในพ้ืนที่ ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติตนให้แบบอย่างของ
ชุมชนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจแก่ประชาชนผู้ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในพื้นท่ี 
 5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
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6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประสานผู้น าชุมชน จ านวน 9 หมู่บ้าน ให้คัดเลือกบุคคลผู้ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                 ที่เหมาะสม เพ่ือมอบประกาศเกียรติคุณ 
  6.2 ด าเนินกิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  5,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห ์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนผู้ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้รับการมอบประกาศเกียรติคุณ เพ่ือเป็น
แบบอย่างแก่สังคม 
 
      2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
            2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
2. หลักการและเหตุผล 
  การทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากการด าเนินงานของบุคคล หรือเกิด
จากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้
กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ ก็คือการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต
ภายในองค์กร ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงาน แต่องค์กรต้องสร้างให้เกิดความเปลี่ยนแปลงไปสู่อนาคต             
เพ่ือสร้างองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน  
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล จึงจัดท ามาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขึ้น 
เพ่ือก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมือง  
ที่ดี เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กร เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กรให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร 
                 กิจการบ้านเมืองที่ดี 
  3.2 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในองคก์รปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส านัก/ทุกกองกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีการประเมิน 
                 การปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของส านัก/ทุกกองเสนอผู้บริหารทราบ 
  6.3 แจ้งเวียนให้ส านัก/ทุกกองทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด/ทุกกอง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคลระหว่างส านัก/กอง
กับผู้บริหาร 
 
            2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
2. หลักการและเหตุผล 
   ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอ มีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทให้
ด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมาย ซึ่งในส่วนขององค์กรอิสระ ทั้งส านักงานคณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) 
และคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญในการตรวจสอบ
การใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน หรือตรวจสอบ
เพ่ือให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล จึงได้จัดท ามาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการตรวจสอบจากหน่วยงานดังกล่าวให้มี
ประสิทธิภาพ  
3. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล จาก
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
6. วิธีด าเนินการ 
  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ เช่น 
  - การรับตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) 
  - การรับตรวจจากส านักงานปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด/ทุกกอง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 
            2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
2. หลักการและเหตุผล 
   ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐหลายหน่วยงาน ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอเรื่องร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้ เช่น ระบบอินเตอร์เน็ต โทรศัพท์ ฯลฯ 
   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล จึงได้จัดท ามาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนขึ้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
  6.2 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพื่อหาทางแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน 
                 ตามกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนโดยปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและ
หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
       3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
             3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน            
ใหม่ไชยมงคล (ส านักปลัด) 
2. หลักการและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 บัญญัติว่า หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนดและตาม
ประกาศของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งจะต้องจัดให้มีสถานที่ และจัดให้มีข้อมูลข่าวสารไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้
โดยสะดวก ซึ่งส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการเรียกสถานที่ดังกล่าวว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ” และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 20 เมษายน 2554 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติในการน า
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 เผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานรัฐทุกหน่วยงาน 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารและ
สารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (ส านักปลัด) ขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 และมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวข้างต้น   
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล     
                 (ส านักปลัด)  
  3.2 เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและสาระส าคัญของข้อมูลข่าวสารและ 
                 สารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (ส านักปลัด)    
  3.3 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (ส านักปลัด) 
 ให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ขออนุมัติผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือจ้างเหมาผู้ดูแลระบบข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหาร 
                 ส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (ส านักปลัด) 
  6.2 บุคลากรส านักปลัด ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้องกับหน้าที่และเห็นว่ามีประโยชน์  
                 โดยรวบรวมใหแ้ก่ผู้ดูแลระบบข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  
                 ไชยมงคล (ส านักปลัด) 
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  6.3 ผู้ดูแลระบบข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (ส านักปลัด)  
                 ด าเนินการบันทึกข้อมูลและเอกสารลงเว็บไซต์ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  10,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (ส านักปลัด) 
                   มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
  10.2 ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน 
                   ใหม่ไชยมงคล (ส านักปลัด) ได้สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 
     3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การก าหนดราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน            
ใหม่ไชยมงคล (กองคลัง) 
2. หลักการและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 บัญญัติว่า หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนดและตาม
ประกาศของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งจะต้องจัดให้มีสถานที่ และจัดให้มีข้อมูลข่าวสารไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้
โดยสะดวก ซึ่งส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการเรียกสถานที่ดังกล่าวว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ” และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 20 เมษายน 2554 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติในการน า
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 เผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานรัฐทุกหน่วยงาน 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารและ
สารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (กองคลัง) ขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 และมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวข้างต้น 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล  
                 (กองคลัง)   
  3.2 เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและสาระส าคัญของข้อมูลข่าวสารและ 
                 สารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (กองคลัง)   
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (กองคลัง)  
 ให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ขออนุมัติผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือจ้างเหมาผู้ดูแลระบบข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหาร 
                 ส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (กองคลัง) 
  6.2 บุคลากรกองคลัง ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ เช่น การบริหาร 
                 งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การก าหนดราคากลาง ฯลฯ โดยรวบรวมให้แก่ผู้ดูแลระบบข้อมูล 
                 ข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (กองคลัง) 
  6.3 ผู้ดูแลระบบข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (กองคลัง)  
                 ด าเนินการบันทึกข้อมูลและเอกสารลงเว็บไซต์ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  10,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ศูนยข์้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (กองคลัง)     
                   มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
  10.2 ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
                   ไชยมงคล (กองคลัง) ได้สะดวก รวดเร็ว และตรวจสอบได้ 
 
  3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ  
มีหน่วยร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน      
ใหม่ไชยมงคล 
2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 บัญญัติว่า หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนดและตาม
ประกาศของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งจะต้องจัดให้มีสถานที่ และจัดให้มีข้อมูลข่าวสารไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้
โดยสะดวก ซึ่งส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการเรียกสถานที่ดังกล่าวว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ” และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 20 เมษายน 2554 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติในการน า
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ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 เผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานรัฐทุกหน่วยงาน 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล จึงได้ก าหนดมาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคลนี้ขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 และมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวข้างต้น  
3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนได้ง่าย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กร อย่างน้อย 1 ช่องทาง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
6. วิธีด าเนินการ 
  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบ อย่างน้อย 1 ช่องทาง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
  10.1 เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
       10.2 มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กร อย่างน้อย 1 ช่องทาง 
 
      3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
  3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการด าเนินงานรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน                
ใหม่ไชยมงคล 
2. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการบริการประชาชนในด้านต่างๆ    
ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว  
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล จึงได้ก าหนดมาตรการด าเนินงานรับเรื่องราวร้องเรียน/
ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคลนี้ขึ้น เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน   
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3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน เพ่ือจะได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
                 หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
  3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน โดยการปฏิบัติงานต้องสามารถ
บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่เหมาะสม  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผุ้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  6.2 น าเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เสนอผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการแก้ไข 
                 ปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
  6.3 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเรื่องท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ในระยะเวลาที่เหมาะสม 
 
             3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก      
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2. หลักการและเหตุผล   
   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการบริการประชาชนในด้านต่า งๆ    
ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว  
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล จึงได้ก าหนดมาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์นี้ขึ้น เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยการเปิดช่องทาง    
ในการับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของประชาชน 
3. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือให้ประชาชนสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ หรือแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆ ผ่านช่องทางที่ได้
จัดเตรียมไว้ให้ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีช่องทาง อย่างน้อย 1 ช่องทาง เพ่ือให้ประชาชนสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ หรือแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะต่างๆ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
6. วิธีด าเนินการ 
  จัดช่องทาง อย่างน้อย 1 ช่องทาง เพ่ือให้ประชาชนสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ หรือแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะต่างๆ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ หรือแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆ ผ่านช่องทางที่จัดเตรียมไว้
ให้ อย่างน้อย 1 ช่องทาง  
 
  3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับ
เรื่องร้องเรียน ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 
 2. หลักการและเหตุผล   
   การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ซึ่ง
จะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย
ที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมแก่ทุกฝุาย และต้องมีการแจ้งผู้ร้องให้รับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ  
3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้ผู้ร้องได้ทราบผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื่องที่ได้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  3.2 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทุกราย   
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
6. วิธีด าเนินการ 
  ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ จึงแจ้งผู้ร้องให้ทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้รับทราบผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่เกิน 15 วันท าการ 
  10.2 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมแก่ทุกฝุาย 
 
         3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ต าบลด้านการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2. หลักการและเหตุผล   
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางระบบการ
วางแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล เพ่ือเป็นการเตรียมการส าหรับการพัฒนาในอนาคต
โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ทั้งในด้าน
เนื้อหาสาระกระบวนการขั้นตอน และระยะเวลาด าเนินการ 
  การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๙) ข้อ 10 วรรคท้าย
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะด าเนินการ
เองได้ มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนสามปี แต่หากเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เสนอปัญหาความ
ต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามอ านาจหน้าที่ประกอบกับข้อ 17 (๑) แห่งระเบียบเดียวกัน ให้คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น การพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และ
แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยให้น าข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี จากความเชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกันของแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนชุมชนดังกล่าว จึงจ าเป็น
จะต้องสร้างกระบวนการเรียนรู้ และก าหนดกรอบในการจัดท าให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่
สัมฤทธิ์ผล ลดการซ้ าซ้อนของโครงการ เกิดบูรณาการความคิด การปฏิบัติร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล
กับหมู่บ้านในพ้ืนที ่
  ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินการตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่ก าหนดไว้ ส า เร็จลุล่วงบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเปูาหมายการพัฒนา ตลอดจนได้รับการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ จากหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวขึ้น 
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 3. วัตถุประสงค ์  
  3.๑ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้หมู่บ้าน เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน คิดท่ีจะพัฒนาและแก้ไขปัญหา ความ 
                 ต้องการของตนเองและสามารถร่วมกันจัดท าแผนชุมชนของตนเองได้อย่างถูกต้องมีคุณภาพ 
  3.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล มีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)ไว้ใช้ 
                 เป็นเครื่องมือในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมีทิศทางเปูาหมายพัฒนาที่ชัดเจน 
                 และถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 
  3.๓ เพ่ือให้กระบวนการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)มีความต่อเนื่องกัน 
                 และเชื่อมโยงสอดคล้องการพัฒนาไปทิศทางเดียวกัน ลดการซ้ าซ้อนของโครงการ มีการบูรณาการ     
                 ประสานความคิดการปฏิบัติ บนฐานข้อมูลร่วมกัน 
  3.๔ เพ่ือเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้มีประสิทธิภาพ   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.๑ การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล โดยมีจ านวนประชากรทั้งหมด 7,346  คน และมีจ านวน 
                 ครัวเรือน  2,184  ครัวเรือน 
  4.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล มีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  
                 เสร็จสิ้นตามระเบียบฯ  จ านวน ๔๐ เล่ม   
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
6. วิธีด าเนินการ   
  6.๑ ส ารวจ รวบรวมข้อมูล ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานทั่วไป ข้อมูลด้านสังคมเศรษฐกิจของทั้งหมด 9 หมู่บ้าน 
  6.๒ จัดท าประกาศก าหนดการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
                 (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปรับทราบ 
  6.๓ แจ้ง ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาต าบล เพ่ือจัดการประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล ตามวัน เวลา   
                 สถานที่ที่ได้แจ้งให้ทราบ หรือท่ีนัดหมาย 
  6.๔ จัดประชุม ฝึกอบรมประชาคมท้องถิ่นตามก าหนดการ โดยแจ้งในที่ประชุมประชาคมได้รับทราบถึง 
                 วิสัยทัศน์ กรอบยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาในด้านต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
                 ไชยมงคลและเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นเสนอแนะสภาพปัญหา ความต้องการของ 
                 หมู่บ้าน ตลอดจนโครงการพัฒนาในแผนชุมชนที่เกิดศักยภาพ และลงมติเห็นชอบ เพื่อพิจารณาบรรจุไว้ 
                 ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)   
           6.๕ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นน าข้อมูลที่ได้จากการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
                 ระดับต าบลและจากแผนชุมชน รวบรวมยกร่างจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) แล้ว 
                 น าเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา 
  6.๖ จดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาเห็นชอบร่างแผนพัฒนาสี่ปีและเสนอให้นายก 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
  6.7 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล เสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  
                 ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล เพ่ือให้ความเห็นชอบ 
  6.8 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล พิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
               (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) และประกาศใช้แผนพัฒนาสี่ปีต่อไป 
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  6.9 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล เสนอโครงการที่เกินศักยภาพ ที่จะด าเนินการเองได้ต่อ 
                 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ เพื่อจะได้ประสานและบูรณาการโครงการ 
                 ในระดับอ าเภอและจังหวัดต่อไป  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  15,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์     
  10.๑ ทุกหมู่บ้านสามารถจัดท าแผนชุมชนของหมู่บ้านได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้เป็น 
                   เครื่องมือ แนวทางการพัฒนาชุมชนอย่างมีทิศทาง เปูาหมายสอดคล้องกับความต้องการ และช่วย 
                   แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของหมู่บ้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
  10.๒ ทุกหมู่บ้านมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ใช้เป็นเครื่องมือบริหารจัดการภายใน และ 
                   ประสานงานด้านงบประมาณกับองค์การบริหารส่วนต าบล หน่วยงานเอกชน ตลอดจนหน่วยงาน 
                   ราชการต่างๆ 
  10.๓ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล มีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ใช้เป็น 
                   แนวทางการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีทิศทางเปูาหมายที่ชัดเจน 
  10.4 กรอบแนวทางการพัฒนาระหว่างหมู่บ้านกับองค์การบริหารส่วนต าบล มีความสอดคล้องประสาน 
                   เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลดการซ้ าซ้อนของโครงการพัฒนา 
  10.5 สามารถติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                   และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น                       
                                                                                   
  3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจการจ้าง 
 2. หลักการและเหตุผล   
  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมเกี่ยวกับงานด้านพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล ถือเป็นสิ่งส าคัญที่
ช่วยให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้   
 3. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน ( ผ่านการประชาคม)ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  
ไชยมงคล อย่างแข็งขันส าหรับการท างานเกี่ยวกับงานด้านพัสดุ ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
ต่างๆ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นคณะกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 9 หมู่บ้าน    
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
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6. วิธีด าเนินการ 
  ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน ( ผ่านการประชาคม)ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชย
มงคล อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคลเกี่ยวกับงานด้านพัสดุ ให้มีความ
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ต่างๆ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เป็นคณะกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ   
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานด้านพัสดุขององค์การบริหารส่วน 
                   ต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
  10.2 ประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธ์ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและ 
                   ตรวจสอบการด าเนินงานด้านพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
 
  3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน                   
ใหม่ไชยมงคล 
2. หลักการและเหตุผล   
  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ถือเป็น
สิ่งส าคัญท่ีช่วยให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล จึงได้จัดท าโครงการให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคลขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 3. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบบริหารงานและประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในพ้ืนที่ 
บ้านใหม่ไชยมงคล     
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
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6. วิธีด าเนินการ 
  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  5,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                   บ้านใหม่ไชยมงคล 
  10.2 ประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธ์ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และ 
                   ประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  
  4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล   
  ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายใน 90 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ หรือปีปฏิทิน 
แล้วแต่กรณี 
  ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ใหม่ไชยมงคล จึงได้จัดท ารายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดทุกปี 
 3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน 
                ใหม่ไชยมงคล 
  3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
  3.3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน 
                 แผ่นดิน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ส านักปลัด/ทุกกองขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล    
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน , จัดท าบันทึกข้อความจากผู้บริหารท้องถิ่น 
                 แจ้งทุกกองจัดวางระบบการควบคุมภายใน , จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานติดตาม 
                 ประเมินระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล , จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและ 
                  คณะท างานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานย่อย และจัดท าค าสั่งการแบ่งงาน 
                  และการมอบหมายหน้าที่ของแต่ละกอง  
  6.2 ติดตามและรวบรวมเอกสารของแต่ละกอง ภายในก าหนดเวลาที่ระบุไว้ในค าสั่ง 
  6.3 เสนอรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด 
                 มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ต่อบริหารท้องถิ่น 
  6.4 จัดส่งรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด 
                 มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ให้แก่ผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินได้      
                 รับทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายใน 90 วันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ หรือปีปฏิทิน แล้วแต่กรณี 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
  10.3 องค์กรไดป้ฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม 
                   ภายใน พ.ศ.2544 
 
               4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 
1. ชือ่โครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
  ระบบควบคุมภายในเป็นกลไกส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือ
เอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ซึ่งระบบควบคุมภายในที่ดีนั้น ควรมีระบบควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้ านและ
สามารถสะท้อนภาพรวมให้เห็นเป็นองค์กรรวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกด้าน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล    
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล ได้พิจารณาและเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการ
ก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับองค์กร จึงได้จัดท ากิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคลนี้ขึ้น 
 3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  3.2 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
                 ไชยมงคล    
  3.3 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร 
                 ท้องถิ่น ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  3.4 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรอย่าง 
                 ถูกต้องและครบถ้วน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลกับการปฏิบัติงานในองค์กร อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้   
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
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6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
  6.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 
  6.3 รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
  6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด/ทุกกอง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในตามก าหนดเวลา 
  10.2 องค์กรมีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 
       4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือบริหารราชการตามช่องทาง     
ที่สามารถด าเนินการได้ 
               4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน                
ใหม่ไชยมงคล (ส านักปลัด) 
2. หลักการและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 บัญญัติว่า หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนดและตาม
ประกาศของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งจะต้องจัดให้มีสถานที่ และจัดให้มีข้อมูลข่าวสารไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้
โดยสะดวก ซึ่งส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการเรียกสถานที่ดังกล่าวว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ” และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 20 เมษายน 2554 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติในการน า
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 เผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานรัฐทุกหน่วยงาน 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารและ
สารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (ส านักปลัด) ขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 และมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวข้างต้น 
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3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล  
                 (ส านักปลัด)  
  3.2 เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและสาระส าคัญของข้อมูลข่าวสารและ 
                 สารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (ส านักปลัด)   
  3.3 เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ประชาชนในการร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (ส านักปลัด) 
 ให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ขออนุมัติผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือจ้างเหมาผู้ดูแลระบบข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหาร 
                 ส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (ส านักปลัด) 
  6.2 บุคลากรส านักปลัด ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้องกับหน้าที่และเห็นว่ามีประโยชน์  
                 โดยรวบรวมใหแ้ก่ผู้ดูแลระบบข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
                 ไชยมงคล (ส านักปลัด) 
  6.3 ผู้ดูแลระบบข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (ส านักปลัด)  
                 ด าเนินการบันทึกข้อมูลและเอกสารลงเว็บไซต์ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  10,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
                   (ส านักปลัด) มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
  10.2 ประชาชนสามารถเข้าถึงศูนย์ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน 
                   ใหม่ไชยมงคล (ส านักปลัด) เพื่อค้นหาข้อมูลได้สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
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  4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ รายรับ – จ่าย 
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน            
ใหม่ไชยมงคล (กองคลัง) 
2. หลักการและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 บัญญัติว่า หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนดและตาม
ประกาศของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งจะต้องจัดให้มีสถานที่ และจัดให้มีข้อมูลข่าวสารไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้
โดยสะดวก ซึ่งส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการเรียกสถานที่ดังกล่าวว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ” และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 20 เมษายน 2554 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติในการน า
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 เผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานรัฐทุกหน่วยงาน 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารและ
สารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (กองคลัง) ขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 และมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวข้างต้น   
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
                 (กองคลัง)   
  3.2 เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและสาระส าคัญของข้อมูลข่าวสารและ 
                 สารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (กองคลัง)    
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (กองคลัง) 
 ให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ขออนุมัติผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือจ้างเหมาผู้ดูแลระบบข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหาร 
                สว่นต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (กองคลัง) 
  6.2 บุคลากรกองคลัง ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ เช่น การบริหาร 
                 งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การก าหนดราคากลาง ฯลฯ โดยรวบรวมให้แก่ผู้ดูแลระบบข้อมูล 
                 ข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (กองคลัง) 
  6.3 ผู้ดูแลระบบข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (กองคลัง)  
                 ด าเนินการบันทึกข้อมูลและเอกสารลงเว็บไซต์ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
  10,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (กองคลัง)      
                   มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
  10.2 ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
                   ไชยมงคล (กองคลัง) ได้สะดวก รวดเร็ว และตรวจสอบได้ 
 
               4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 
1. ชื่อโครงการ : ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล                     
(กองคลัง) 
2. หลักการและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 บัญญัติว่า หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนดและตาม
ประกาศของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งจะต้องจัดให้มีสถานที่ และจัดให้มีข้อมูลข่าวสารไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้
โดยสะดวก ซึ่งส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการเรียกสถานที่ดังกล่าวว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ” และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 20 เมษายน 2554 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติในการน า
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 เผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานรัฐทุกหน่วยงาน 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารและ
สารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (กองคลัง) ขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 และมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวข้างต้น  
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (กองคลัง)
  3.2 เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและสาระส าคัญของข้อมูลข่าวสารและ 
                 สารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (กองคลัง)    
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (กองคลัง) 
 ให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
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6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ขออนุมัติผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือจ้างเหมาผู้ดูแลระบบข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหาร 
                 ส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (กองคลัง) 
  6.2 บุคลากรกองคลัง ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ เช่น การบริหาร 
                 งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การก าหนดราคากลาง ฯลฯ โดยรวบรวมให้แก่ผู้ดูแลระบบข้อมูล 
                 ข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (กองคลัง) 
  6.3 ผู้ดูแลระบบข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (กองคลัง)  
                 ด าเนินการบันทึกข้อมูลและเอกสารลงเว็บไซต์ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  10,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล (กองคลัง)   
                   มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
  10.2 ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
                   ไชยมงคล (กองคลัง) ได้สะดวก รวดเร็ว และตรวจสอบได้  
 
      4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
  4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพผู้น าเชิงบูรณาการของผู้บริหาร ผู้ช่วย 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้น าชุมชน พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล เป็นรูปแบบการปกครองที่สะท้อนการกระจายอ านาจ เพ่ือให้
ท้องถิ่นบริหารงานที่ต้องแก้ไขปัญหา และพัฒนาท้องถิ่นด้วยตนเองตามอ านาจหน้าที่ เพ่ือส่งผลให้เกิดการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและสังคม ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรม มาตรา 67 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้น า
ชุมชนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล ได้เรียนรู้ระเบียบวิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักการบริหารจัดการที่ดี ตลอดจน
เทคนิควิธีการปฏิบัติใหม่ๆ แนวความคิดทฤษฎีใหม่ที่จะสามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่อันจะ
น ามาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคลได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมกลุ่มอาชีพ โดยเน้นการท างานมีส่วนร่วมของท้องถิ่นท้องที่    
ซึ่งเปรียบเสมือนเครื่องจักรกลที่จะขับเคลื่อนชุมชนและองค์กรสู่เปูาหมาย โดยมีการบริหารงานร่วมกันแบบบูรณาการ
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ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชนต าบลบ้านใหม่       
ไชยมงคล ซึ่งเป็นเสาหลักในการบริหารงาน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้กลุ่มเปูาหมายได้รับความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน น ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับ 
                 องค์กรและชุมชนของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
  3.2 เพ่ือให้กลุ่มเปูาหมายได้รับความรู้ความเข้าใจในแนวทางการพัฒนาอาชีพ การพัฒนาชุมชนสังคมและ 
                 สิ่งแวดล้อม รวมถึงแนวทางการด าเนินตามแนวทางพระราชด าริแบบพอเพียง 
  3.3 เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ ร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา และพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการการท างาน 
                 ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชนในการ 
                 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 80 คน แยกประเภทดังนี้ 
  1. คณะผู้บริหาร                                                                             จ านวน   4 คน 
  2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล                                                 จ านวน 16 คน 
  3. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง                                                  จ านวน 35 คน 
  4. ผู้น าชุมชน (ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/สารวัตรก านัน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฯลฯ)             จ านวน 25 คน  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ฝึกอบรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล และออกศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประชุมปรึกษาหารือ 
  6.2 ขออนุมัติจัดท าโครงการ และติดต่อประสานงานวิทยากร ตลอดจนท าหนังสือเชิญผู้น าชุมชน  
  6.3 เตรียมสถานที่/วัสดุอุปกรณ์ 
  6.4 จัดการฝึกอบรมโดยวิทยากรผู้มีความรู้เน้นการบรรยายเชิงวิชาการแบบมีส่วนร่วม 
  6.5 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
  6.6 สรุปผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  350,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ และประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน น ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับ 
                   องค์กรและชุมชนของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
  10.2 เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการพัฒนาอาชีพ การพัฒนาชุมชนสังคมและ 
                   สิ่งแวดล้อม รวมถึงแนวทางการด าเนินตามแนวทางพระราชด าริแบบพอเพียงน ามาประยุกต์ใช้ในพ้ืนที่ 
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  10.3 ผู้เข้ารับการอบรมเกิดกระบวนการเรียนรู้ ร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา และพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ 
                   การท างานระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้น า 
                   ชุมชนในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 
               4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
2. หลักการและเหตุผล  
  บุคลากรท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นฝุายบริหารท้องถิ่น ฝุายสภาท้องถิ่น ฝุายข้าราชการท้องถิ่น ล้วนแต่มีบทบาท
และหน้าที่ของตนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมให้มีการ
กระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมี
การถวงดุลอ านาจระหว่างกัน รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล จึงได้เล็งเห็นความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น 
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้จัดท ากิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลในเรื่องต่างๆ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้มีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหน้าที่ให้เกิดค วามสมดุล     
ในการบริหารงาน   
3. วัตถุประสงค ์
  3.1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานและการ 
                  มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
  3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารท้องถิ่น   
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล จ านวน 16 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เช่น  
                 แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน จ านวน 2 คน     
  6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับองค์การบริหารส่วน 
                 ต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด/ทุกกอง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  

       10.2 การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 
          4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
  4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝูาระวังการคอร์รัปชันโดยประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล  
  การคอร์รัปชัน เป็นการใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของพวกพ้อง  
โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรมอันดีของประชาชน ดังนั้น เพ่ือให้การคอร์รัปชันลดน้อยลงหรือหมดสิ้นไปจาก   
วงราชการและสังคม จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการเฝูาระวังการคอร์รัปชันโดยประชาชนในพื้นท่ี 
3. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นท่ีร่วมกันเฝูาระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในพื้นท่ี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
6. วิธีด าเนินการ 
  เชิญคณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในพื้นท่ี เป็นคณะกรรมการเฝูาระวังการคอร์รัปชันขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในพื้นที ่เป็นหน่วยเฝูาระวังการคอร์รัปชัน

ระดับองค์การบริหารส่วนต าบล 
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 4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนทุกภาคส่วนร่วมมือกันต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันมีมาช้านาน ซึ่งปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้นและเกิดขึ้นในทุกวงการ ไม่ว่าจะ
เป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล มีภารกิจหน้าที่ในการบริหาร
ราชการท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้า โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ ตลอดจนภาคประชาชน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น 
ดังนั้น สังคมจะพัฒนาเจริญก้าวหน้าได้ ทุกภาคส่วนจึงต้องร่วมมือกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือให้สังคมมีความ
เจริญก้าวหน้า สงบสุข และเป็นสังคมที่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี ปราศจากการเอารัดเอาเปรียบ    
เป็นสังคมท่ีมุ่งแต่การท าเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมอย่างแท้จริง 
3. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมมือกันต่อต้านการทุจริต  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ ตลอดจนภาคประชาชนในพื้นท่ี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ขอความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ และประชาชนในพื้นที่ ส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็น 
                 เครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
  6.2 แต่งตัง้ตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ และประชาชนในพื้นท่ี ที่ได้รับการเสนอชื่อเข้าร่วมเป็น 
                 เครือข่ายต่อต้านการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
  6.3 เปิดโอกาสให้เครือข่ายต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคลที่ได้รับการ 
                 คัดเลือก ได้ร่วมคิด ร่วมพิจารณาและตัดสินใจในการด าเนินการต่อต้านการทุจริต 
  6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคลในการ 
                 รว่มกันตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต   
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 ท าให้ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ ตลอดจนภาคประชาชนในพ้ืนที่ มีความรู้ความ 
                   เข้าใจ และเกิดจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต 
  10.2 ท าให้เกิดความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตในพ้ืนที่ต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล  
   


