
 

 

 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลชัยนาม 
ที่  12 /2564 

เรื่อง คณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลชัยนาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

...................................................................................................... 

  ตามที่คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื ่อวันที ่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ได้มีมติเห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๓๑-๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินตามที่สำนักงานป.ป.ช.กำหนด ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๔๐) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโดยในระยะแรกได้กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จะต้องได้คะแนน     
๘๕ คะแนนขึ้นไป นั้น 

  ฉะนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลชัยนามจึงเห็นความสำคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว
เปรียบเสมือนเครื ่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปีเพื ่อให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงาน         
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรซึ่งจะช่วยให้สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานการให้บริการสามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้นซึ่งสอดคล้อง
กับนโยบายกับกระทรวงมหาดไทยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและจังหวัดจึงแต่งตั้งคณะทำงาน   
เพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชัยนาม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีองค์ประกอบคณะทำงาน และอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

  องค์ประกอบ 
 1.นายธนาศักดิ์ ทองไหลมา ประธานคณะทำงาน 
 2.นายสุข บุญทวี รองประธานคณะทำงาน 
 3.นายนพรัตน์ ใจสุวรรณ์ คณะทำงาน 
 4.นายเรวัตร ทองทุม คณะทำงาน 
 5.นายสาโรจน ์ อินมะตูม คณะทำงาน 
 6.นางประภาสิริ วาทมธุรส คณะทำงาน 
 7.จ่าเอกอภิชาติ บุญช่วยสุข คณะทำงาน 
 8.นางสาวน้ำทิพย์ เพ่ิมพูล คณะทำงาน 



 9.นางสาวนฤมล ถมใย คณะทำงาน 
 10.นายรณกร ฉิมปาน คณะทำงาน 
 11.นางเลขา ยอดรักษ์ คณะทำงานและเลขานุการ 
 12.นายวัชรพล สนิทพันธ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 13.นางสาวชนมน แรงทน ผู้ช่วยเลขานุการ 

  อำนาจและหน้าที่ 
  (๑) วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อพิจารณาหาจุดบกพร่อง 
และแนวทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 (๒) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และปฏิทิน               
การประเมิน ITA เพ่ือนำมากำหนดนโยบาย / มาตรการรวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามมาตรการ / แผนงานการยกระดับ 
ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 
       (๓.๑) ก่อนการประเมินเพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน  

     (๓.๒) ระหว่างการประเมินเพ่ือติดตาม / แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน  
     (๓.๓) หลังประเมินเพ่ือสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        (๓.๔) ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการเพื่อวิเคราะห์ข้อบกพร่อง
และกำหนดแนวทาง / แผนงานเพื่อพัฒนาปรักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป 
  (๔) มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามกรอบเวลาปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  (๕) เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้อง 
  (๖) ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทำงานมอบหมาย 

โดยให้คณะทำงานมีวาระตั้งแต่วันที่คำสั่งแต่งตั้งเป็นต้นไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2564        

         สั่ง ณ วันที่ 13  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2564 
 
 

 
                                                       (นายธนาศักดิ์  ทองไหลมา) 
                                                    องค์การบริหารส่วนตำบลชัยนาม 
 
 
 

 


