
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลชมพู 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม   

********************************* 
  เพ่ื อ ให้ ก ารป ฏิ บั ติ งาน ของบุ ค ล าก ร ใน องค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต ำบ ลชม พู เป็ น ไป                          
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใน อีกท้ังส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจรติในองค์กร 
องค์การบริหารส่วนตำบลชมพู จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่ างผลประโยชน์ส่วนตน               
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
 1. ห้ามิให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนอราคาท่ีมีความเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลชมพู ทั้งประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 2. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลชมพู ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่ง หรือหน้าที่
ดำเนินงาน/โครงการที่เอ้ือประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับเงินและทรัพย์สิน 
 3. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลชมพูดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ทับซ้อน 
 4. ในกรณีท่ีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลชมพูมีผลประโยชน์ทับซ้อนให้ใช้หลักดังนี้ 
  4.1 การถอนตัวออกจากการทำหน้าที่ตัดสินใจหรือทำงานที่บุคลากรมีผลประโยชน์ทับซ้อนกัน 

4.2 ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชมพู มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ตำบลชมพูถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน พร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลชมพูทราบ 

4.3 การรับของขวัญเป็นของส่วนตัวให้กระทำได้ในกรณีมีมูลค่าไม่เกิน  3,000.00  บาท  
หากเกินกว่านั้นต้องรายงานผู้บังคับบัญชาให้ทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   31   มนีาคม  พ.ศ. 2563 
 
 

(นายบุญชนะ  คลองภูเขียว) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชมพู 

 
 
 
 

 


