
ระเบียบวาระการประชุม 
การประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างฯ และพนักงานจ้างฯ อบต.ชมพู   

ครั้งที่  1/251 
วันที่  11  มกราคม  2561  เวลา  13.30  น.          

ณ  ห้องประชุมเรืองยศ (ชั้น 2) ศูนย์ประชาคมต าบลชมพู  องค์การบริหารส่วนต าบลชมพู  
********************** 

เปิดประชุม  เวลา  13.30 น. โดยนายบุญชนะ  คลองภูเขียว นายก อบต.ชมพู 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
     - ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมคราวที่ 12/2560 เมื่อวันที่ 8 ธ.ค. 2560   
มติที่ประชุม    รับรอง                                                                              . 
  
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 12/๒๕60 เมื่อวันที่ 8 ธ.ค. ๒๕60 
   1) การจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน/และแบบประเมินฯ รอบ 1  
       (ครั้งที่ 3) 
นักทรัพยากรบุคคล  - จากผลการติดตามได้ 98 เปอร์เซ็น ตามรายชื่อที่ให้แต่ละคนท าบันทึก 
    ข้อตกลงกับผู้บังคบับัญชาและแบบประเมินและจัดส่งให้งานบริหารงานบุคคล 
    รวบรวมเพ่ือจัดท าการประเมินการเลื่อนขั้น ได้ท าบันทึกรายงานผลแล้วทั้ง   
    ผู้บังคับบัญชาและนายก อบต. ในส่วนนี้ของให้ท่านที่ยังไม่ได้ด าเนินการเร่งจัดท า 
    ด้วยเพราะเลยรอบท่ี 1 จะเข้ารอบท่ี 2 แล้ว เพราะมีบางคนที่ยังด าเนินการไม่ 
    เรียบร้อยและไม่ครบถ้วน เพราะเป็นตัววัดค่าผลงานของแต่ละคนแต่ละต าแหน่ง 
    เพ่ือใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ในรอบท่ี 2 จะไม่อนุโลมให้ ภายในเดือนเมษายน 
   ทุกคนต้องท าให้แล้วเสร็จจะก าหนดเป็นห้วงระยะเวลา 
   2) การจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีรายบุคคลและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
นักทรัพยากรบุคคล  - ตั้งแต่ทางท่านปลัดได้น าเสนอว่าให้แต่ละคนมีแผนปฏิบัติงานรายปี 
    คือ 2 ช่วง 6 เดือนแรกและ 6 เดือนหลัง คือท าเป็นรายปีเพราะจะสอดคล้อง 
       กับแผนด าเนินงานของงานนักวิเคราะห์ฯ เพราะจะมีแผนด าเนินงานของแต่ละ 
    กอง/ส่วน และน ามาท าเป็นแผนงานของตนเองที่รับผิดชอบที่สอดคล้องกับ 
    ข้อตกลงน ามาจัดท าเป็นรูปเล่มเพ่ือจะใช้ประกอบให้กับคณะกรรมการในการ 
    ติดตามและตรวจสอบให้สอดคล้องกับแบบประเมิน 
ที่ประชุมรับทราบ ทราบ/ปฏิบัติ  
 
ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเพื่อทราบ  
   ๔.๑ เรื่องจากส านักงานปลัด อบต.  
   (1) การขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ พนักงาน/ลูกจ้าง 
นักทรัพยากรบุคคล  - อ้างถึง จากที่ได้เข้าสู่ระบบแท่งและทางกรมฯ ได้มีประกาศ 
    กฎกระทรวง เรื่องพระราชบัญญัติเครื่องแบบของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ฉบับที่ 15 
     พ.ศ. 2560 ซึ่งมีผลคือเครื่องแบบที่เราใช้เปลี่ยนในเรื่องของอินธนู และ 
    เครื่องหมายที่ติดบ่าถ้าจะขอท าบัตรใหม่ต้องถ่ายรูปใหม่ทั้งในแบบชุดปกติขาว 
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    และชุดกากี แต่ให้ใช้ชุดปกติขาวเพราะจะดูถูกต้องตามแบบมาตรฐานมากกว่า 
     คือจะแจ้งให้แต่ละท่านที่ประสงค์จะท าบัตรให้ถ่ายรูปมาใหม่เพ่ือใช้ประกอบ 
    ในการเขียนค าร้องขอมีบัตรประจ าตัวใหม่ตามประกาศในรูปแบบของ 
    กฎกระทรวงใหม ่
   (2) การบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา 
    1. นิติกร 
    2. นักวิชาการศึกษา 
    3. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
นักทรัพยากรบุคคล  - ตามท่ีได้มีการสอบแข่งขันบรรจุใหม่ ทางกรมได้แจ้งมาแล้วในส่วนของ 
     อบต.ชมพู มีพนักงานที่ได้รับจัดสรรมา มีอยู่ 3 อัตรา  คือพนักงานจ้างของ อบต. 
    ชมพู ที่สอบได้ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ฯ อีก 2 ต าแหน่ง เป็นนิติกรกับ 
    นักวิชาการศึกษาฯ นิติกรคือ นายพลากร เคลือบพล โท และนักวิชาการศึกษาคือ 
     นายวัฒนรัฐ ทับเชียงคอง ที่จะมาบรรจุแต่งตั้งของ อบต.ชมพู วันที่ 1 ก.พ. 
     2561 ซึ่งในส่วนของงานบริหารงานบุคคลได้จัดท ารายละเอียดของบัญชี 
    ขอความเห็นชอบในการบรรจุแต่งตั้งเสนอจังหวัดภายในวันที่ 15 ซึ่งก็ได้เสนอ 
     เรื่องแล้ว 
   (3) การศึกษาดูงานเดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม 2561 
นักทรัพยากรบุคคล  - ตามท่ีท่านนายก อบต.ชมพู ได้เกริ่นไว้ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์-เดือน 
    มีนาคม 2561  ได้ก าหนดหัวข้อในการอบรมคือการบริหารจัดการด้านความ 
    โปร่งใสขององค์กรตามหลักธรรมาภิบาล (จังหวัดน่าน/จังหวัดกาญจนบุรี) 
             ในส่วนของวิทยากรและสถานที่ต้องประสานอีกรอบหนึ่ง เป็นโครงการต่อ 
    ยอดจากปี 2559 ในเรื่องการบริหารจัดการด้านความโปร่งใสขององค์กร 
          ตามหลักธรรมาภิบาลมี 6 ด้าน  
   (4) การจัดโครงการอบรมคณะกรรมการหอกระจายข่าวและผู้ประกาศข่าว 
                 ประจ าปี 2561 
เจ้าพนักงานธุรการ ชง.  -  ก าหนดจัดวันที่  26  มกราคม  2560 ณ ศูนย์ประชาคมต าบลชมพู 
    กลุ่มเป้าหมาย คณะกรรมการหอกระจายข่าวและผู้ประกาศข่าวประจ าหมู่บ้าน 
                      หรือคณะกรรมการหมู่บ้าน/ผู้บริหารฯ/ปลัด อบต./เจ้าหน้าที่ดูแลระบบเครือข่าย 
     คอมพิวเตอร์และสื่อสังคมออนไลน์ประจ าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล   
    ชมพู/สมาชิกสภา อบต.ชมพู/ผู้ดูแลระบบโชเชียล (เว็บไซต์/เฟชบุ๊ค/ไลน์ ฯลฯ) 
       ของต าบลชมพู รวมถึงผู้ท าหน้าที่ด้านการประชาสัมพันธ์ และประชาชนผู้สนใจ 
      รวมทั้งสิ้น  40  คน     
     - หลักสูตรการฝึกอบรม/วิทยากร 

   - บรรยายในหัวข้อ “การเขียนข่าวเพื่อการประชาสัมพันธ์”  
วิทยากรจาก  ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพิษณุโลก 

   - บรรยายในหัวข้อ “การพูดเพ่ือการประชาสัมพันธ์” 
วิทยากรจาก  ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพิษณุโลก 

   - บรรยายในหัวข้อ “เทคนิคการถ่ายภาพเพ่ืองานประชาสัมพันธ์ 
   (ภาพนิ่งภาพเคลื่อนไหว)” และ “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง ต่างๆ 
   อาทิเช่น เว็บไซต์ ไลน์ เฟสบุ๊ค ฯลฯ ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร” 
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  วิทยากรจาก  ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพิษณุโลก 
  - บรรยายในหัวข้อ “ระเบียบฯ ว่าด้วยการด าเนินงานหอกระจายข่าว
ประจ าหมู่บ้านและชุมชน”   
วิทยากรจาก  ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดพิษณุโลก/อบต.ชมพู 

 พร้อมทั้งขอความอนุเคราะห์กองช่าง เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในเรื่อง 
   “การดูแลบ ารุงรักษาหอกระจายข่าว”   

   (5) การจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร/สมาชิกสภา/พนักงานของ 
         อบต.ชมพู ประจ าปี 2561 
เจ้าพนักงานธุรการ ชง.  - ก าหนด  3  วัน  ระหว่างวนัที่  14 - 16  กุมภาพันธ์  2560 ณ วัด  
   ก าแพงมณี  ต.โคกสลุด อ.บางกระทุ่ม  จ.พิษณุโลก 
     - เป้าหมายผู้บริหารฯ/พนักงานเจ้าหน้าที่และสมาชิก อบต. จ านวน 
      30  คน  
     - หลักสูตร/วิทยากร ทีมงานจากส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด 
    พิษณุโลก แห่งที่ 2 
     ขอฝากผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ให้ช่วยประชาสัมพันธ์ให้กับครู 
    ผู้ดูแลเด็ก เข้ารับการอบรมดังกล่าว  เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    ทุกแห่ง ที่ครูผู้สอนต้องผ่านการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
   (6) ผลการประชุมโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการตามตัวชี้วัดที่ 1 
         มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 
เจ้าพนักงานธุรการ ชง.  - ตามท่ีได้มอบหมายให้เข้าร่วมประชุมโครงการส ารวจความพึงพอใจ   
   ของผู้รับบริการตามตัวชี้วัดที่ 1  มิติที่ 2  ด้านคุณภาพการให้บริการ  เมื่อวันที่ 
                        20 ธันวาคม  2560 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นั้น 
     (เอกสารที่น ามาใช้ในการประเมินฯ เพ่ือเสนอขอรับเงินรางวัลประจ าปี) 
     ทางมหาวิทยาลัยได้แจ้งว่าการด าเนินการด้านหนังสือต่อเรื่องต้องใช้ 
    ระยะเวลาในการด าเนินการถึง  15  วัน  เนื่องจากต้องเดินเอกสารให้กับผู้มี 
     อ านาจสั่งการหลายท่านซึ่งแต่ละท่านก็อยู่คนละตึก การจ่ายเช็คไม่สามารถ 
    ด าเนินการออกใบเสร็จให้ได้ในทันที  แต่จะส่งใบเสร็จให้ในภายหลัง (ภายใน  
    15 วัน)  พร้อมทั้งได้ก าหนดกรอบการปฏิบัติให้กับหน่วยงานที่มีความประสงค ์
    จะขอให้ทางมหาวิทยาลัยท าการส ารวจความพึงพอใจฯ โดยก าหนดให้หน่วยงาน 

  จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์มายังมหาวิทยาลัยฯ เรียน อธิการบดี 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  โดยให้ท าเอกสารแบ่งออกเป็น 2 กรณี คือ  

   1. กรณีไม่ใช้งบประมาณของหน่วยงาน ให้ติดต่อประสานงานขอความ 
   อนุเคราะห์อย่างช้าภายในวันที่  15  กันยายน  
    2. กรณีใช้งบประมาณของหน่วยงาน ให้ติดต่อประสานงานขอความอนุเคราะห์ 
   อย่างช้าภายในวันที่  15  สิงหาคม  

    ทุกครั้งก่อนการจัดท าหนังสือสัญญาจ้างให้หน่วยงานประสานกับทางมหาลัยฯ 
     ก่อนว่าผู้ลงนามในสัญญาจ้างจะเป็นผู้ใด  
     ทางมหาวิทยาลัยจะด าเนินการฯ ประเมินได้ก็ต่อเมื่อมีหนังสือสัญญาจ้าง 
    แล้ว ทั้งนี้ ให้น าข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานที่ขอรับการประเมินใส่ 
    แผ่นซีดี พร้อมสัญญาจ้าง  ส่งให้ทางมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการต่อไป 
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   (7) รายงานการเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลชมพู 
เจ้าพนักงานธุรการ ชง.  - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลชมพู ขอแจ้ง 
    ในที่ประชุมให้ทราบในเรื่องของรับเงินโอนสนับสนุนจากส านักงานหลักประกัน 
    สุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2560 จ านวน  561,150 
     บาท  ส่วนเงินสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลชมพู อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   (8) แจ้งแนวทางการรับบริจาคเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
นักพัฒนาชุมชน ปก.  - ในเรื่องของการบริจากเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ 
    วันที่ 23 พ.ค. 2560 ได้มีมาตรการเห็นชอบให้ช่วยเหลือเพ่ือการยังชีพแก่ 
    ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อย และเม่ือวันที่ 1 ส.ค. 2560 มติรัฐมนตรีเห็นชอบ 
    ร่างพระราชบัญญัติผู้สูงอายุตามที่กระทรวงการคลังเสนอเพ่ือรองรับมาตรการให้    
   เงินช่วยเหลือเพ่ือการยังชีพผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยเพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุให้มี   
   คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 7 พ.ย. 2560 ได้มีมติแจ้ง   
   แนวทางการด าเนินโครงการบริจาคเบี้ยยังชีพผั้สูงอายุเข้ากองทุนผู้สูงอายุโดยให้  
   ผู้สูงอายุสามารถลงทะเบียนหรือขอรับบริจาคได้ที่ อบต.ชมพู หรือที่ส านักงาน   
   ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นของจังหวัด โดยผู้ที่ประสงค์ที่จะรับบริจาคเบี้ย 
   ยังชีพให้มากรอกแบบฟอร์มเอกสารการขอรับบริจาคเงินเบี้ยยังชีพเพ่ือเข้า  
   กองทุนสงเสริมผู้สูงอายุ และในการรับบริจาคจะต้องบริจาคให้ครบ 1 ปี ถึงจะ  
   สามารถที่จะยกเลิกได้และการบริจาคถ้าบริจาคตั้งแต่วันที่ 1-15 จะต้องส่งเงิน 
   เข้าภายในเดือนถัดไป และถ้าส่งเงินบริจาคหลังจากวันที่ 15 เป็นต้นไปก็คือ  
   จะต้องส่งเงินเข้าในดือนถัดไปของอีกเดือน และข้ันตอนในการด าเนินงานได้ท า  
   หนังสือประชาสัมพันธ์แจ้งให้ก านัน/ผู้ใหญ่บ้านประชาสัมพันธ์ และเสนอผู้บริหาร 
   พิจารณาแล้ว 
ปลัด อบต.   - ให้งานป้องกันฯ สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาช่วงปีใหม่ 
จพง.ป้องกันฯ ชง.  - งานป้องกันฯ ขอรายงานสถิติการเกิดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลปีใหม่ 
   ระหว่างวันที่ 28 ธ.ค. 2560 – 3 ม.ค. 2561 ตามสถิติในภาพรวมระดับอ าเภอ 
                               ปีนี้อ าเภอเนินมะปรางเกิดอุบัติเหตุทั้งหมด 4 ครั้ง มีผู้บาดเจ็บ 4 ราย ไม่มี 
    ผู้เสียชีวิต ต าบลที่เกิดอุบัติเหตุคือต าบลวังโพรง 2 ราย ต าบลบ้านน้อยฯ 2 ราย 
    รวม 4 ราย ของต าบลชมพูมี 1 เคส ที่บ้านน้ าปาดไม่ได้ลงในข้อมูลเพราะไม่หนัก 

 มาก เปรียบเทียบกับปี 2560 สถิติการเกิดอุบัติเหตุในช่วงของปีใหม่ จ านวน      
8 ครั้ง มีผู้บาดเจ็บ 9 ราย เสียชีวิต 1 ราย เสียชีวิตบนเขารักไทยเป็นคน
ต่างจังหวัด ในส่วนของปี 2561 ก็เกิดขึ้น 4 ราย บาดเจ็บ 4 ราย ไม่มีเสียชีวิต 
เห็นได้ว่าสถิติการเกิดอุบัติเหตุลดลงจากปีที่แล้วอาจจะเนื่องจากว่าทางเจ้าหน้าที่
ต ารวจกวดขันใช้มาตรการในการบังคับใช้กฎหมายในเรื่องของการตรวจวัด
แอลกอฮอล์และจับผู้ที่ไม่สวมหมวกและไม่คาดเข็มขัดนิรภัยจึงท าให้การเกิด
อุบัติเหตุลดลงจากปีท่ีแล้ว 

ปลัด อบต.   - เรื่องแพทย์ฉุกเฉินและแนวทางการแจ้งอุบัติเหตุ   
จพง.ป้องกันฯ ชง.  - ในส่วนของขั้นตอนการแจ้งเหตุฉุกเฉิน เวลาเกิดเหตุต่อต้องแจ้งไปที่ 
    1669 อย่างเดียว เพราะ 1669 จะเป็นเครือข่ายของโรงพยาบาลพุทธชินราช 
    เป็นศูนย์สั่งการในระดับจังหวัดพิษณุโลก คือโทรแจ้ง 1669 ก็จะมีเจ้าหน้าที่รับ 
    และสอบถามชื่อผู้แจ้งคือใครและเกิดอุบัติเหตุอะไรและอยู่ที่ไหน พอได้ข้อมูล 
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    ครบถ้วนแล้วเจ้าหน้าที่จะโทรแจ้งเครือข่ายแต่ละอ าเภอและจะแจ้งเจ้าของพ้ืนที่ 
    ที่เกิดหตุและเจ้าหน้าที่ประจ าพื้นที่และสั่งการให้ออกเหตุ 
ปลัด อบต.   - เหตุผลคือที่เราแจ้งเบอร์ตรงนายก อบต.หรือเจ้าหน้าที่เนื่องจากว่า 
    ประเมินไม่ได้ใช่หรือไม ่
จพง.ป้องกันฯ ชง.  - คือถ้าโทรสายตรงหาเจ้าหน้าที่ก็ได้แต่เจ้าหน้าที่ก็ต้องโทรกลับไปแจ้ง 
      1669 เหมือนเดิมเพราะต้องโทรแจ้งเอาเลขปฏิบัติการปฏิบัติการเพราะฉะนั้น 
    ให้โทรหา 1669 ทีเดียว 
ปลัด อบต.   - ในเรื่องอาการไม่ว่าจะหนักหรือเบาเราจะไม่รู้เพราะฉะนั้นถ้าแจ้ง 
     1669 จะรู้รายละเอียดมากกว่าว่าอาการระดับนี้จะต้องส่งระดับไหนเข้ามาช่วย  
   ถ้าเราแจ้งประชาสัมพันธ์ให้ญาติพี่น้องเวลามีเหตุควรแจ้ง 1669 อย่าแจ้งกันเอง 
    และอีกประเด็นหนึ่งเราก็จะได้เคสด้วย เพ่ือช่วยรักษาเวลาในการช่วยผู้ป่วย 
รองนายก อบต.   - ให้ผู้รับผิดชอบท าหนังสือประชาสัมพันธ์แจ้งให้ผู้น าหมู่บ้านด าเนินการ 
   แจ้งให้ชาวบ้านทราบเพื่อเป็นแนวทางเดียวกัน 
 

๔.2 เรื่องจากกองคลัง 
    1) รายงานผลเบิกจ่ายไตรมาส 1 (1 ต.ค. 2560 – 31 ธ.ค. 2560)  
นักวิชาการเงินฯ   - งานการเงินและบัญชีขอรายงานผลการเบิกจ่ายไตรมาส 1 
                  (1 ต.ค. 2560 – 31 ธ.ค. 2560) รายรับรวมของไตรมาสแรกประมาณการ 
       ไว้ 69,000,000.00 ล้านขณะนี้รับจริง 29,338,619.08 บาท ซึ่งราย 
                               ละเอียด ของรายรับจะแบ่งเป็น ค่าภาษีอากร 11,954.31 บาท ค่าธรรมเนียม 
     ค่าปรับและใบอนุญาต 19,020.30 บาท รายได้จากทรัพย์สินอื่น 48,674.90 
     บาท รายได้จากค่าสาธารณูปโภค และการพาณิชย์ 41,583.00 บาท รายได้ 
    เบ็ดเตล็ด 2,400.00 บาท รายได้จากภาษีจัดสรร 6,835,400.71 บาท เงิน 
    อุดหนุนทั่วไป 22,379,585.84 บาท ซึ่งเงินอุดหนุนนี้จะแบ่งออกเป็นเงิน 
    อุดหนุนตามอ านาจหน้าที่ภารกิจเลือกท าเข้ามา 2 รอบแล้ว รวมเป็น 
     10,265,943.00 บาท เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุเข้ามา 2 ไตรมาสแล้วรวมเป็น 
    7,213,200 บาท เบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,8380,400 บาท เบี้ยยังชีพเอดส์  
    27,000 บาท เงินเกี่ยวกับด้านการศึกษาเงินเดือน ผดด.และสวัสดิการต่างๆ 
    605,340 บาท ค่าจัดการเรียนการสอน 272,000 บาท ค่าอาหารกลางวัน 
    ปฐมวัย 280,000 บาท ค่าอาหารเสริมนม 76,648 บาท ค่าอาหารกลางวัน 
     768,000 บาท ค่าหารเสริมนม 3,670,910 บาท ค่ากระแสไฟฟ้าสถานีสูบน้ า 
     3,704,144.84 บาท ค่าจ้างพนักงานสูบน้ า 63,000 บาท ค่าเงินอุดหนุน 
    สาธารณสุข 300,000 บาท รายจ่ายไตรมาสแรกรวมทั้งสิ้น 11,184,043.24 
     บาท ซึ่งผลเบิกจ่ายของไตรมาสแรกคิดเป็น 16.31 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งผลเบิกจ่าย 
    ตามตรวจ LPA ไม่ได้คะแนนผลบังคือต้องได้ 30 เปอร์เซ็นต์  
ผช.การเงินฯ   - ขอรายงานสถิการวางฎีกาในรอบไตรมาสแรกของแต่ละกอง/ส่วน 
   เดือนธันวาคม 2560 รวม 4 กอง/ส่วน มี 97 ฎีกา ดังนี้ 
    - ส านักปลัดฯ จ านวน 32 ฎกีา 
    - กองคลัง  จ านวน 18 ฎีกา 
    - กองช่าง จ านวน 18 ฎีกา 
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    - กองการศึกษาฯ  จ านวน 19 ฎีกา 
   ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2561 จนถึงปัจจุบันลงฎีกาที่จัดท าแล้วทั้งหมด 390 ฎีกา  
   2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
     และการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ. 2547 ฉบับที่ 3 หมวด 4 การเบิกเงิน 
นักวิชาการเงินฯ   - ตามท่ีได้แจ้งไว้ในการประชุมประจ าเดือนพฤศจิกายน 2560  
    ขอติดตามเรื่องระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การฝาก 
    เงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ. 2547 ฉบับที่ 3 หมวด 

 4 การเบิกเงิน ข้อ 38 ก่อนการเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
หรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมให้หน่วยงานผู้เบิกยื่นแผนการใช้จ่ายเงินต่อ  
หน่วยงานคลังทุกสามเดือน ในกรณีท่ีมีความจ าเป็น อาจปรับแผนการใช้จ่าย   
เงินของหน่วยงานผู้เบิกได้ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับฐานะการคลัง
ของ อปท. ซึ่งมีบางกองที่ยังไม่ได้ส่งแผนเบิกจ่าย และข้อ 44 เงินประเภทใดซ่ึง
โดยลักษณะจะต้องจ่ายประจ าเดือนในวันสิ้นเดือน ให้วางฎีกาภายในวันที่ 25 
ของเดือนนั้น ข้อ 46 การเบิกเงินเดือนค่าจ้าง บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนใด 
ในลักษณะเดียวกัน เงินค่าเช่าบ้านพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือการเบิกจ่ายเงิน
ช่วยเหลืออ่ืนใดให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือหนังสือสั่ง
การกระทรวงมหาดไทย ขอเรียนปรึกษาค่าเช่าบ้านสามารถวางฎีกาได้ตั้งแต่  
วันที่ 25 ซึ่งวางฎีกาแล้วโอนเงินสิ้นเดือนได้ถ้าเอกสารของผู้เบิกพร้อม  
 

   ๔.3 เรื่องจากกองช่าง 
    - ไม่มี 
 

   ๔.4 เรื่องจากกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   1) การจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2561   
ผอ.กองการศึกษาฯ  - ก าหนดจัด ณ โดมกีฬาอเนกประสงค์ ส าหรับกิจกรรมภายในงานมีดังนี้ 
            - การแสดงของเด็ก ศพด. 5 ศูนย์และสถานศึกษาในเขตต าบลชมพู 
    - ซุ้มเกมส์/ซุ้มอาหาร ที่ได้รับความอนุเคราะห์จากผู้ประกอบการ 
     พนักงาน/สมาชิกสภา อบต. อาหารหลักๆ จะเป็นอาหารว่างส าหรับเด็ก  
    500 ชุด มีผัดไทย ลูกชิ้นทอด และไอศกรีม  และในส่วนการขอรับการสนับสนุน 
   กองการศึกษาฯ ได้ท าหนังสือถึงผู้ประกอบการที่อยู่ในเขตต าบล  
    - ส าหรับรถจักรยานได้มีผู้แจ้งความประสงค์บริจาคจักรยานเพ่ือเป็น 
    ของขวัญจากทางหัวหน้าสาธารณสุขอ าเภอ 1 คัน หจก.คุณตุ้ยเคมีภัณฑ์ 1 คัน 
   และทางสถานีต ารวจได้สนับสนุนงบประมาณอีก ก าหนดการเวลา 08.00 น. 
     เริ่มลงทะเบียน พิธีเปิด 09.00 น. และเวลา 09.30 น. เปน็กิจกรรมบนเวที 
   และซุ้มเกมส์ต่างๆ เน้นเรื่องการเรียนรู้และความคิดในการจินตนาการเป็นหลัก 
   การตอบค าถามชิงเงินรางวัล กิจกรรมเสร็นสิ้น เวลา 12.30 น. ส าหรับ 
    เจ้าหน้าที่ท่ีจะปฏิบัติงานได้จัดท าค าสั่งไว้แล้วจะแจ้งเวียนให้ทราบอีกครั้ง 
   การแต่งกายสมาชิกใส่ชุดคาวบอยและพนักงานแต่งเหมือนกัน 
   2) โครงการจัดกิจกรรมกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ในเขตอ าเภอเนินมะปราง ครั้งที่ 16 
     “เนินมะปรางเกมส์” ประจ าปีงบประมาณ 2561   
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      - ทาง อบต.เนินมะปราง ซึ่งเป็นเจ้าภาพได้แจ้งย้ายสถานที่จาก  
    ร.ร.เนินดินมาจัดที่สนาม อบต.เนินมะปราง ก าหนดการเวลา 08.30 น. 
   นักกีฬาทุกขวนพร้อมกันที่สนามกีฬา อบต.เนินมะปราง เวลา 09.00 น. พิธีเปิด 
    โครงการฯ โดยนายอ าเภอเนินมะปราง หลักจากเสร็จจากพิธีเปิดเวลา 09.30 น. 
    เรื่มท าการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ส าหรับประเภทกีฬาที่แข่งขันไม่มีการ 
    เปลี่ยนแปลง และกีฬาพ้ืนบ้านมี 3 ประเภท คือ วิ่งผลัดแตงโม วิ่ง 6 ขา และวิ่ง 
    กระสอบ การแข่งขันกีฬาเสร็จสิ้นเวลาประมาณ 17.30 น. และพิธีปิด  
    18.00 น. ตามก าหนดการที่แจ้งมาและไม่มีการกินเลี้ยง ขอนัดเวลาให้นักกีฬา 
     อบต.ชมพู พร้อมกันที่สนามกีฬา อบต.เนินมะปราง เวลา 08.30 น. ส าหรับ 
    สูจิบัตรการแข่งขันกีฬาจะแจ้งให้ทราบอีกครั้งเพ่ือใช้เป็นคู่มือในการแข่งขัน 
   ขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่ที่อยู่ในเขตต าบลชมพู ขอส าเนาบัตรประชาชน 
   เพ่ือใช้ในการประกอบค าสั่งเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที่ประชุมรับทราบ ทราบ/ปฏิบัติ  
 
ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
    5.๑ เรื่องจากส านักปลัด อบต.  
    - ไม่มี 
 

   5.2 เรื่องจากกองคลัง 
    - ไม่มี 
 

   5.3 เรื่องจากกองช่าง 
    - ไม่มี 
 

   5.4 เรื่องจากกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    - ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี  6 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
   1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายไตรมาส  
นักวิเคราะห์ฯ   - สืบเนื่องจากที่มีบันทึกแจ้งเวียนถึงแต่ส่วนราชการ เป็นการติดตามจาก 
    คณะกรรมการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีมติที่ประชุมของคณะกรรมการ 
    ติดตามและประเมินผลจะติดตามผลผลการด าเนินงานของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    เป็นรายไตรมาสซึ่งไตรมาสที่ 1 ก็ผ่านมาแล้ว ตามแผนด าเนินงานและแผนที่ได้ 
    ด าเนินการไปในส่วนของการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ที่ใช้งบประมาณ 
    ไปช่วยสรุปเป็นรูปแบบรายงานตามที่ได้แนบไปกับบันทึกข้อความซึ่งมี 2 แบบ  
    ที่ให้รายงานปัญหาและข้อคิดเห็นเพิ่มเติมสามารถใส่ไปได้เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับ 
    ทางคณะกรรมการรวบรวม ซึ่งจะท าการติดตามครั้งที่ 1 /2561 ภายในเดือน 
    เมษายน 2561 นี้ตามระเบียบฉบับใหม่ ฉบับที่ 2 ปี 2549 ในส่วนของรูปภาพ 
    ถ้าไม่ได้เป็นโครงการโครงสร้างพ้ืนฐานหรืออาจเป็นกิจกรรมการอบรมให้ใส่ตาม 
    ความเหมาะสมเพื่อที่จะน าไปรวบรวมเป็นรูปเล่ม ถ้าไม่เข้าใจสอบถามได้ 
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ปลัด อบต.   - ขอเพ่ิมเติมให้นักวิเคราะห์ฯ ช่วยท าสัญลักษณ์ในการติดตาม 
    โครงการไหนด าเนินการเสร็จแล้วใส่สีอะไร เป็นแบบฟอร์มส าหรับการติดตาม 
    ให้ผู้บริหารรับทราบ โดยเฉพาะการประชุมสรุปไตรมาสที่ 1 ว่าปีไหนที่ยังไม่ได้ 
    ด าเนินการ และมีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง และหน่วยงานที่รับผิดชอบแต่ละ 
     โครงการถ้ายังไม่ได้ด าเนินการจะต้องรายงานปัญหาอุปสรรคด้วย จะได้มีค าตอบ 
    ที่ชัดเจน  
   2) รายการผลการด าเนินงานของกองช่าง 
ผอ.กองช่าง   - การด าเนินงานของกองช่าง มีงานโครงการคือ ม.2 จ านวน 1 
     โครงการ ด านินการเทคอนกรีตเรียบร้อยแล้ว และก่อสร้างถนน คสล. ม.4 
     จ านวน 2 สาย หินคลุกสายถ้ าแกลบ ม.3 และในเรื่องราคากลางมีงานลูกรัง  
    ม.6 จ านวน 2 สาย เสร็จแล้ว และรางระบายน้ าของ อบต. ก าลังด าเนินการ 
    แบบแปลนยังติดค้างอยู่ 2-3 แบบ  
ผอ.กองคลัง   - การจัดซื้อวัสดุหรือครุภัณฑ์ต่างๆ โดยเฉพาะวัสดุซึ่งจะมีรายการจัดซื้อ 
    อยู่ในระบบ EGP ขอให้ส่งโครงการล่วงหน้าเนิ่นๆ เพราะในระบบไม่ได้จ าเหมือน 
    อันก่อนคือหลุดแล้วต้องเริ่มต้นใหม่ และขอความร่วมมือส่งโครงการล่วงหน้าก่อน 
   เพราะเชื่อมโยงกับ e-LAAS 
ปลัด อบต.   - ขอเพ่ิมเติม ขอให้ทุกคนช่วยเร่งรัดเรื่องการเบิกจ่ายกระบวนการงาน 
    ติดอยู่ช่วงไหนให้ช่วยกัน เพราะผลการเบิกจ่ายได้แค่ 16 เปอร์เซ็นต์ คะแนน 
     ยังตกอยู่แต่ยังฟ้ืฟู้ได้ในไตรมาสที่ 2 ในเรื่องกระบวนงานเบิกงบประมาณและ 
    เรื่องจัดซื้อจัดจ้างหรือในเรื่องการด าเนินงานเกี่ยวกับโครงการที่เดือดร้อน เช่น 
   เรื่องน้ าขอให้ช่วยกันเร่งรัดเรื่องการด าเนินโครงการเพราะเข้าฤดูแล้งแล้ว ซึ่งจะ 
    เป็นปัญหาอุปสรรคกับคนส่งน้ ารถก็เริ่มเก่าท าให้ส่งไม่ทัน ซึ่งเป็นปัญหาที่ซ้ าซาก 
   และเป็นรายเดิมๆ ที่ขอน้ าไม่มีการเปลี่ยนแปลงปัญหาเรื่องน้ าไม่จบ เพราะฉะนั้น 

 ผู้รับผิดชอบต้องเสนอปัญหาอุปสรรคในการแก้ไขในปีงบประมาณถัดไปในกรณี  
นี้  
  - ในส่วนของเรื่องการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านตามระเบียบให้เบิกได้ตั้งแต่
วันที่ 25 เป็นต้นไปเพ่ือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกันให้วางประมาณ 28-29 ของ
ทุกเดือน ที่ผ่านมาก าหนดไว้วันที่ 1 ของเดือน ขอเลื่อนลงมาเป็นก่อนสิ้นเดือน 
  - เรื่องโครงการต่างๆ โดยเฉพาะแบบประมาณการอยากให้กองช่าง
เร่งรัดในเรื่องแบบแปลนประมาณการในส่วนของการด าเนินการภายใน อบต. 
เพราะไม่เกินครึ่งเดือนข้างหน้านายกน่าจะเร่งงานหมู่บ้านอย่างเดียว และจะโดน
เรื่องกันเงินอีก ขอแรงให้เร่งกันหน่อยและให้ดูแผนประกอบด้วย และงานสวน
ขอให้ช่วยดูแลเพราะหญ้ารกมากบริเวณข้างอบต. อันไหนอยู่ในความรับผิดชอบ
ของแต่ละคนก็ขอให้ปฏิบัติหน้าที่ตัวเองให้ครบถ้วน 

รองนายก อบต.   - ขอฝากเจ้าพนักงานป้องกันฯ เรื่องการประชาสัมพันธ์การแจ้งอุบัติเหตุ 
   ให้ผู้น าหมู่บ้านเพื่อแจ้งขั้นตอนและรายละเอียดให้ประชาชนทราบในการปฏิบัติ 
   และฝากให้กองช่างติดตามในเรื่องของงานที่ยังค้างอยู่ว่าตกหล่นอย่างไรและ 
    รายงานให้ทราบเพ่ือที่จะได้ช่วยกันหาทางแก้ไข 
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ทีป่ระชุมรับทราบ รับทราบ/ปฏิบัติ  
 
ปิดประชุมเวลา  15.35  น.   
 
 

      ลงชื่อ)                วาสนา  ทองดอนยอด      ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
(นางวาสนา  ทองดอนยอด) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
 

              พันจ่าเอก           ณรงค์  ค าพิลานนท์     ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 
(ณรงค์  ค าพิลานนท์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 


