
บันทึกรายงานการประชุม 
การประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างฯ และพนักงานจ้างฯ อบต.ชมพู   

ครั้งที่  11/2561 
วันที่  12  พฤศจิกายน  2561  เวลา  09.30  น.          

ณ  ห้องประชุมเรืองยศ (ชั้น 2) ศูนย์ประชาคมต าบลชมพู  องค์การบริหารส่วนต าบลชมพู  
********************** 

เปิดประชุม  เวลา  09.30 น. โดยนายบุญชนะ  คลองภูเขียว นายก อบต.ชมพู 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1) การมอบนโยบายเร่งด่วนของผู้ว่าราชการจังหวัด มีดังนี ้

นายก อบต.  1.1) การด าเนินการเก่ียวกับอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก    
    - ให้ด ำเนินกำรให้ได้ตำมเป้ำหมำยคือทุกหลังคำเรือนโดยกำรนับจ ำนวน
ประชำชนที่สมัคร 1 คน ต่อ 1 หลังคำเรือน ให้ได้ 100 เปอร์เซ็นต์ และตำมที่
ได้มีค ำสั่งให้พนักงำน ลูกจ้ำง ออกปฏิบัติหน้ำที่ในกำรรับสมัคร อถล.ตำมหมู่บ้ำน
ที่รับผิดชอบในแต่ละหมู่บ้ำน ขอให้ทุกคนติดตำมและรำยงำนผลก่อนกำรประชุม
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
1.2) การด าเนินการเก่ียวกับการจัดท าถังขยะเปียกในครัวเรือน    
 - โดยเฉพำะในส่วนของกลุ่มแรกที่ให้มีก็คือกลุ่มผู้น ำท้องที่ ท้องถิ่น 
พนักงำนและเจ้ำหน้ำที่ของ อปท. ต้องจัดท ำถังขยะเปียกในครัวเรือนและรำยงำน
ให้ทรำบ ฝำกให้ทุกคนด ำเนินกำรจัดท ำครบทุกหลังคำเรือน 
1.3) การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ    
 - จังหวัดเร่งให้ อปท. ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในส่วนของ
งบประมำณที่ ได้รับเงินอุดหนุนจำกส่วนกลำงหรือจำกจังหวัดหรือเป็น
งบประมำณของเรำเอง ก็เร่งรัดให้มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณเพรำะผู้ว่ำรำชกำรได้
ตั้งเป้ำกำรเบิกจ่ำยไว้เพรำะที่ผ่ำนมำจังหวัดพิษณุโลกติดอันดับที่ 60-70 ในเรื่อง
กำรเบิกจ่ำยแต่ปีปัจจุบันต้องติดอันดับ 1 ใน 5 ของประเทศ ฝำกผู้เกี่ยวข้องด้วย 
1.4) การส ารวจบ้านกาชาด   
 - ในส่วนของกำรส ำรวจบ้ำนกำชำด ให้แต่ละท้องถิ่นหำส ำรวจข้อมูล    
ผู้ยำกไร้ที่ต้องกำรขอรับกำรสนับสนุนบ้ำนกำชำด แต่ทำงอ ำเภอเนินมะปรำงในที่
ประชุมปีที่แล้วได้เสนอให้มีกำรหมุนเวียนกันในแต่ละต ำบล ของต ำบลชมพูได้ไป
เมื่อปีที่แล้วและในปีนี้ต ำบลชมพูขอสละสิทธิ์ให้ต ำบลอ่ืนที่ยังไม่ได้ ปีนี้อ ำเภอเนิน
มะปรำงได้บ้ำนกำชำด 4 หลังๆ ละ 75,000 บำท ไม่ใช่ 150,000 บำทเหมือน
ปีที่ผ่ำนมำ แต่ในเรื่องของข้อมูลก็ให้เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเตรียมไว้เพรำะอำจจะ
มีหน่วยงำนอื่นที่จะให้งบประมำณในส่วนนี้ 
1.5) การแจกผ้าห่ม    
 - ด้วยบริษัทไทยเบฟ จะมำแจกผ้ำห่มใหกับชำวบ้ำน ที่ หมู่ 8 บ้ำน     
เผ่ำไทย กลุ่มเป้ำหมำยที่พูดคุยไว้ก็คือ 4 หมู่บ้ำนบนเขำทุกหลังคำเรือน ประมำณ 
800 หลังคำเรือน และในส่วนที่เหลือก็จะแจกให้หมู่บ้ำนข้ำงล่ำง  
1.6) ห้ามจุดพลุงานประเพณีลอยกระทง  
 - ในกำรจัดงำนประเพณีลอยกระทง ทำงจังหวัดได้สั่งกำรห้ำมให้มีกำร
จุดพลุภำยในบริเวณงำน 
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ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมคราวที่ 9/2561 เมื่อวันที ่11 ก.ย. 2561   
จพง.ธุรการ ชง.  - ขอเปลี่ยนแปลง ระเบียบวำระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทรำบ 4.1 เรื่องจำก  

ส ำนักงำนปลัด อบต.  
1) รำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  

(ITA) ของ อบต.ชมพู  ประจ ำปีงบประมำณ 2561 เป็น ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2560 

มติที่ประชุม    เห็นชอบ/รับรอง                                                                       . 
  
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 9/๒๕61 เมื่อวันที่ 11 ก.ย. ๒๕61 

1) รายงานการจัดท าข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 
ปีงบประมาณ 2562 

นักทรัพยากรบุคคล  - งำนบริหำรงำนบุคคลขอรำยงำนกำรจัดท ำข้อตกลงและแบบ 
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ครั้งที่ 1 ปีงบประมำณ 2562 (1 ต.ค. 2561 – 31 
มี.ค. 2562) ตำมที่งำนบริหำรงำนบุคคลได้จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์และกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง ลว 
3 ก.ย. 2561 ซึ่งได้แจ้งเวียน ผอ.กอง/หัวหน้ำส่วน จัดท ำข้อตกลงและแบบ
ประเมิน รอบที่ 1 ปีงบประมำณ 2562 ซึ่งแต่ละกอง/ส่วน ได้จัดท ำเรียบร้อย
ครบหมดแล้วทุกกอง/ส่วน ซึ่งงำนบริหำรงำนบุคคลจะได้ตรวจสอบควำมถูกต้อง
และรำยละเอียดเมื่อด ำเนินกำรตรวจสอบเสร็จแล้วก็จะส่งกลับให้ผู้บังคับบัญชำ
แต่ละกอง/ส่วน ได้ด ำเนินกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมข้อตกลงโดยให้ปรึกษำ
ค ำแนะน ำกรณีมีกำรเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงในแบบประเมิน ถือว่ำดีขึ้นได้รับ
ควำมร่วมมือจำก ผอ.กอง/หัวหน้ำส่วน พนักงำนและลูกจ้ำง ซึ่งเข้ำใจเพ่ิมข้ึน 

 ท ำให้กำรประเมินเกิดควำมสัมฤทธิ์ผลตำมท่ีได้จัดท ำข้อตกลงแต่ละกอง/ส่วน 
 ถือว่ำทุกคนให้ควำมร่วมมือดี 

2) การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ในระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

จพง.ธุรการ ชง.  - ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมพูได้แจ้งให้ทุกส่วนรำชกำรมีกำร 
ติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในจำกกคณะทำงำน/คณะกรรมกำร
ประเมินผลฯ ของแต่ละส่วนรำชกำร เพ่ือท ำกำรส ำรวจวิเครำะห์ภำรกิจตำม
โครงสร้ำงของแต่ละงำน ประเมินจุดอ่อน และบริหำรควำมเสี่ยงต่อไป พร้อมทั้ง
รวบรวมรำยงำน ดังกล่ำวส่งให้กับงำนบริหำรทั่วไป ภำยในวันที่ 31 ตุลำคม 
2561  นั้น 

เนื่องจำกได้มีหนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0805.2/ว  
3444 ลงวันที่  26  ตุลำคม  2561  เรื่อง  แจ้งหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลัง
ว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของ
รัฐ พ.ศ. 2561  โดยมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 4 ตุลำคม 2561  ได้แจ้งให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์นี้ และให้ใช้หลักเกณฑ์นี้ในกำร
ประเมินผลกำรควบคุมภำยในส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 กันยำยน 2561         
เป็นต้นไป 
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ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเพื่อทราบ  
   ๔.๑ เรื่องจากส านักงานปลัด อบต.  

1) การเตรียมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง/แก้ไขครั้งที่ 
1/2562 อบต.ชมพู    

นักวิเคราะห์ฯ ชก.  - ในส่วนของเรื่องกำรเตรียมกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นเพ่ิมเติม/ 
เปลี่ยนแปลง/แก้ไขครั้งที่ 1/2562 จะด ำเนินจริงๆ ในปีหน้ำ แต่เรำจะเตรียม
เรื่องขบวนกำรในกำรท ำบันทึกกำรท ำซักซ้อมท ำควำมเข้ำใจ แต่ละกอง/ส่วนให้
ไปส ำรวจโครงกำรที่ตกหล่นหรืออยำกจะท ำเพ่ิม กำรตั้งชื่อโครงกำรให้ตรง
วัตถุประสงค์ให้ตรงเป้ำหมำยและงบประมำณให้ตรวจสอบให้รอบคอบและ
ชัดเจน กำรเขียนโครงกำรต้องให้คณะกรรมกำรสนับสนุนแผนฯตรวจสอบว่ำ
ถูกต้องตรงตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหรือไม่ รบกวนกองช่ำงให้ตรวจสอบ
เรื่องโครงกำรควำมถูกต้องเรื่องระยะทำงถนนทั้งสำยและกำรตั้งงบประมำณให้
ค ำนวณให้เสร็จทั้งสำย ส ำหรับงำนแต่ละงำนให้เสนองำน/โครงกำรมำ ไม่เกิน    
ปีหน้ำต้องท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นปรับจำกสี่ปีเป็นห้ำปีจะปรับแก้ไขเพ่ิมเติมปี 
2562 ครั้งหนึ่งและรอปรับห้ำปีอีกครั้งหนึ่ง แจ้งขอควำมร่วมมือแต่ละกองให้
เตรียมควำมพร้อมไว้ 
2) คู่มือการปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

จพง.ธุรการ ชง.  - ด้วยกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ได้จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน 
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น เพ่ือประชำสัมพันธ์แนวทำงกำรปฏิบัติงำน สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้ตำมหลักธรรมำภิบำล มีควำมโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ เพ่ือ
ประโยชน์ของประชำชน  ซึ่งขณะนี้ทำงส ำนักงำนปลัดฯ ได้ท ำหนังสือแจ้งให้
ผู้เกี่ยวข้องกับกระบวนงำนได้รับทรำบแล้ว  โดยรำยละเอียดในคู่มือจะประกอบ
ไปด้วยกระบวนงำนดังต่อไปนี้ 

    1.1 กำรช ำระภำษีโรงเรือนและที่ดิน 
    1.2 กำรช ำระภำษีบ ำรุงท้องที่ 
    1.3 กำรช ำระภำษีป้ำย 
    1.4 กำรจัดท ำงบประมำณ 
    1.5 กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
    1.6 ระบบกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
    1.7 ระบบกำรรับเงิน 
    1.8 ระบบกำรเบิกจ่ำยเงิน 
    1.9 ระบบกำรจัดท ำรำยงำนกำรเงิน 
    1.10 กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

 1.11 กำรตั้งงบประมำณรำยจ่ำยและกำรเบิกจ่ำยเงินเพ่ีอส่งเงินสมทบ 
กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญ 

     1.12 กำรฌำปนกิจสงเครำะห์กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
 1.13 กำรตรวจสอบกำรคลัง กำรเงิน กำรบัญชี และกำรพัสดุขององค์  
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

    1.14 ละเมิดต่อรัฐ 
    1.15 ละเมิดต่อบุคคลภำยนอก 
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 1.16 ระบบข้อมูลกลำงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมกำร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

     1.17 กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
   3) การขออนุมัติปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี   

นักทรัพยากรบุคคล  - ทำงจังหวัดได้ซักซ้อมแนวทำงกำรจัดท ำเอกสำรในกำรเสนอขอควำม
เห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปี 2562 โดยก ำหนดไว้ดังนี้  มี 4 
รอบ คือ 

- รอบท่ี 1 เดือนธันวำคม 2561 
- รอบท่ี 2 เดือนมีนำคม 2562 
- รอบท่ี 3 เดือนมิถุนำยน 2562 
- รอบท่ี 4 เดือนกันยำยน 2562 
- กรณทีี่จะน ำเรื่องเข้ำ ก.อบต.จังหวัด ให้ด ำเนินกำรดังนี้ เมื่อ อบต.ส่ง

เอกสำรให้ประธำน ก.อบต.จังวัดพิษณุโลก ให้ฝ่ำยเลขำน ำเสนอเพ่ือน ำเข้ำที่
ประชุม ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลกเพ่ือพิจำรณำส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมกำร
ปรับปรุงแผนให้ควำมเห็นเมื่อคณะอนุกรรมกำรปรับปรุงแผนให้ควำมเห็นแล้วให้
น ำเสนอเรื่องเข้ำท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดในกำรประชุมครั้งถัดไป ซึ่งเลขำนุกำรก.
อบต.จังหวัด ได้ชี้แจงว่ำกรณีกำรปรับปรุงแผนเดือนธันวำคม 2561 นี้ฝ่ำย
เลขำนุกำร ก.อบต.จังหวัดจะน ำเสนอในเดือนธันวำคม 2561 เพ่ือส่งให้
คณะอนุกรรมกำรปรับปรุงแผนพิจำรณำและจะน ำเข้ำ ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก
อีกครั้งเดือนมกรำคม 2562 ทั้งนี้หำก อบต.ใดมีควำมประสงค์จะปรับปรุงแผน
อัตรำก ำลังรอบเดือนหลังปี 2561 ขอให้จัดส่งเอกสำรให้ฝ่ำยเลขำนุกำร ก.อบต.
จังหวัด ภำยในวันที่ 30 พพฤศจิกำยน 2561 ส ำหรับรอบอ่ืนๆ ให้ด ำเนินกำรไป
ตำมรอบคือที่ 2 เดือนมีนำคมขอให้จัดส่งภำยในเดือนกุมภำพันธ์ รอบท่ี 3 เดือน
มิถุนำยนขอให้จัดส่งภำยในเดือนพฤษภำคม รอบที่ 4 เดือนกันยำยนขอให้จัดส่ง
ภำยในเดือนสิงหำคม ทั้งนี้เอกสำรหลักๆก็จะประกอบด้วยเรื่องของค่ำงำนและ
ปริมำณงำนและเหตุผลควำมจ ำเป็นที่จะต้องมีกำรปรับปรุงแผน 

 

๔.2 เรื่องจากกองคลัง 
1) แจ้งหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง       

ผอ.กองคลัง  - สืบเนื่องมำจำกหนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ 
มท 0803.3/ว3040 ลว 26 ก.ย. 2561 ประกอบกับหนังสือกระทรวงกำรคลัง 
เรื่องหลักเกณฑ์กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมกำรเพ่ือใช้เป็น
หลักเกณฑ์ในกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนให้กับบุคคลหรือคณะกรรมกำรที่ได้ รับ
แต่งตั้งให้มีหน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ได้แจ้งเวียนให้ทรำบ
ไปแล้วอยำกให้กรรมกำรแต่ละคณะเป็นผู้ยื่นขอเบิกเองน ำเอกสำรซึ่งมีขั้นตอนใน
กำรเบิกให้ เช่น ผู้ควบคุมงำนในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนหลังจำกที่เรำจ่ำยโดยปกติ
จะมีกำรออกตรวจหน้ำงำนของคณะกรรมกำรตรวจกำรจ้ำงและผู้ควบคุมงำนแต่
จะไม่เกิน 5 ครั้ง นอกจำกนั้นครั้งเดียว ให้คณะกรรมกำรแต่ละคณะยื่นพร้อม
เอกสำรถ้ำเป็นไปได้ก็ท ำเป็น 2 ชุด 
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   ๔.3 เรื่องจากกองช่าง 
1) รายงานผลการด าเนินงานกองช่าง 

ผอ.กองช่าง  - กองช่ำงได้ด ำเนินกำรเสนอโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 จ ำนวน 4 โครงกำร มีดังนี้ 

  1. โครงกำรก่อสร้ำงถนนลำดยำงแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สำยบ้ำนชมพู- 
วังแดง (รหัสสำยทำง พล.ถ.34-013) กว้ำง 5 ม. ยำว 1,300 ม. หนำ       
0.15 ม. งบประมำณ  3,927,600  บำท 

  2. โครงกำรก่อสร้ำงถนนลำดยำงแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สำยบ้ำนซ ำรัง-
บ้ำนหนองขำม (รหัสสำยทำง พล.ถ.34-007) กว้ำง 5 ม. ยำว 2,000 ม. หนำ 
0.15 ม. งบประมำณ  5,854,500  บำท 

  3. โครงกำรก่อสร้ำงถนนลำดยำงแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สำยบ้ำนปลวก
ง่ำม-ร่องถ่อน (รหัสสำยทำง พล.ถ.34-008) กว้ำง 5 ม. ยำว 2,400 ม. หนำ 
0.15 ม. งบประมำณ  6,985,200  บำท 

  4. โครงกำรก่อสร้ำงถนนลำดยำงแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สำยบ้ำนหนองอี
ป๋อง-เขำพนมทอง (รหัสสำยทำง พล.ถ.34-011) กว้ำง 5 ม. ยำว 1,200 ม. 
หนำ 0.15 ม. งบประมำณ  3,660,800  บำท 

 และมีโครงกำรก่อสร้ำงของ อบต. ดังนี้ 
  -โครงกำรก่อสร้ำงถนน คสล.ซอยบ้ำนลุงจำด (เพ่ิมเติมระยะที่ 2) ตรวจ

งำนเทื่อวันที่ 9 พ.ย. 2561 
  - โครงกำรขยำยเขตประปำหมู่บ้ำน ม.8 บ้ำนเผ่ำไทย ขยำยเขตท่อ 2 

นิ้ว ยำว 2,360 ม. 
  - กำรก ำหนดรำคำกลำงก่อสร้ำงถนน คสล. ที่กันไว้ด ำเนินกำรเสร็จแล้ว

มี 4 โครงกำรดังนี้ 
  1. สำยเข้ำน้ ำพุ ม.1  
  2. ซอยอินทร์สุข ม.2 
  3. ซอยร่วมมิตร  ม.7 
  4. ซอยสลักจิตร  ม.3 
นายก อบต.  - ส ำหรับงำนในส่วนของจังหวัดในปีนีถือว่ำเรำได้รับงบประมำณมำมำก

พอสมควรถือว่ำประสบควำมส ำเร็จอีกขั้นหนึ่ง และกำรด ำเนินงำนจะเป็นของ
ทำงหลวงชนบทเป็นผู้ที่เข้ำมำด ำเนินกำรเองซึ่งมีบุคลำกรที่มีควำมเชี่ยวชำญและ
ประสบกำรณ์มำกกว่ำเรำอย่ำงน้อยในเรื่องของควำมผิดพลำดก็ไม่มีและพ้ืนที่เรำ
ก็ได้รับผลประโยชน์ขอบคุณกองช่ำงที่ได้ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องและฝำก
ติดตำมงำนของปี 2563 ด้วย 

   ๔.4 เรื่องจากกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   1) การเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา 2/2561 
นักวิชาการศึกษาฯ  - กำรเปิดภำคเรียน ปีกำรศึกษำ 2/2561 ของ ศพด. 5 แห่ง เปิดภำค 

เรียนวันที่ 1 พ.ย. 2561 และปิดภำคเรียนวันที่ 31 มี.ค. 2562 จ ำนวนเด็ก   
มีดังนี้  

  - ศพด.อบต.ชมพู  จ ำนวน  18  คน 
  - ศพด.บ้ำนชมพู  จ ำนวน  21  คน 
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  - ศพด.บ้ำนปลวกง่ำม  จ ำนวน  34  คน 
  - ศพด.บ้ำนน้ ำปำด  จ ำนวน  24  คน 
  - ศพด.รักไทย  จ ำนวน  33  คน 
 รวมทั้งหมด จ ำนวน  130  คน 
   2) โครงการจัดงานสืบสานประเพณีลอยกระทง  ประจ าปี 2561 
นักวิชาการศึกษาฯ  - ในที่ประชุมวันที่ 7 พ.ย. 2561 ที่ผ่ำนมำมีผู้เขำร่วมประชุม 30 คน 
 ซึ่งหลักเกณฑใ์นกำรประกวดต่ำงๆ มีดังนี ้
  1. หนูน้อยนพมำศ เด็กผู้หญิง 5 ขวบ เกิดในปี พ.ศ. 2556ตั้งแต่ 1 

ม.ค.-31 ธ.ค. 2556 กำรแต่งกำยเป็นจูงกระเบนเสื้อคอกระเช้ำ 
  2. นำงนพมำศมีจ ำนวน 6 คน กำรแต่งกำยชุดผ้ำไทยประจ ำท้องถิ่น 

เกิดระหว่ำง พ.ศ. 2536-2546 งบประมำณแต่งตัวคนละ 1,500 บำท  
  - นำงนพมำศคนที่ 1 ม.15 
  - นำงนพมำศคนที่ 2 ม.10,13 
  - นำงนพมำศคนที่ 3 ม.4,12 
  - นำงนพมำศคนที่ 4 ม.2,5 
  - นำงนพมำศคนที่ 5 ม.6,14 
  - นำงนพมำศคนที่ 6 รร.รักไทยฯ 
  3. ขบวนกระทงใหญ่มี 6 ขบวน 
  - ขบวนที่ 1 รร.บ้ำนชมภู 
  - ขบวนที่ 2 รร.บ้ำนซ ำรัง 
  - ขบวนที่ 3 รร.วัดปลวกง่ำม 
  - ขบวนที่ 4 กศน.ต ำบลชมพู 
  - ขบวนที่ 5 รพสต.ชมพู 
  - ขบวนที่ 6 รพสต.บ้ำนน้ ำปำดร่วมกับชำวบ้ำน ม.2,5 
 ในส่วนของก ำหนดกำร วันที่ 22 พฤศจิกำยน 2561 มีดังนี้ 
เวลา  ๑๖.๔๕  น.          -  ต้ังขบวนแห่กระทงของหน่วยงานราชการ พลังมวลชน พร้อมกัน ณ บริเวณ 
                                  ท่าข้าวลุงแจง หมู่ที่ ๔ บ้านซ ารัง ต าบลชมพู  
เวลา  ๑๗.๐๐  น.  -  เคลื่อนขบวนแห่กระทงพร้อมพลังมวลชนผ่านหมู่บ้านซ ารังไปบริเวณ 
                                  สวนสุขภาพเฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษา มหาราชินี 
เวลา  ๑๗.๓๐  น.          -  ขบวนแห่กระทงของหน่วยงานราชการถึงจุดบริเวณเวทีกลาง สวนสุขภาพ    

เฉลิมพระเกียรติ  ๗๒  พรรษา มหาราชินี   
   -  พิธีกรด าเนินรายการกล่าวประชาสัมพันธ์วัตถุประสงค์การจัดงานฯ  
                                  ชมขบวนแห่ฯ ชมการร้องเพลงของนักเรียนโรงเรียนบ้านซ ารัง 

-  ชมชุดการแสดงของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านชมภู 
 

เวลา  ๑๙.๐๐  น.  -  พิธีกรเชิญแขกผู้มีเกียรติ ประธานในพิธี,คณะผู้บริหาร, สมาชิกสภา อบต. 
                                  ผู้เข้าประกวดนางนพมาศ และหนูน้อยนพมาศพร้อมกันบนเวที 
   -  พิธีเปิดงานประเพณีลอยกระทง ประจ าปี  ๒๕๖๑ 
                               -  กล่าวรายงาน โดยพันจ่าเอกณรงค์  ค าพิลานนท์ ปลัด อบต.  
                               -  ประธานในพิธีกล่าวเปิดงาน โดยนายบุญชนะ คลองภูเขียว นายก อบต.ชมพู  
   -  พิธีกรเชิญ, ประธานในพิธี, คณะผู้บริหารและผู้มีเกียรติทุกท่าน 
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                                  รว่มลอยกระทงท่ีบริเวณคลองซ ารัง 
   -  ชมชุดการแสดงของโรงเรียนบ้านชมภู (ชุดที่ ๑) 

-  การประกวดหนูน้อยนพมาศ (รอบแรก) 
-  ชมชุดการแสดงของโรงเรียนรักไทยฯ (ชุดที่ ๒) 
-  การประกวดหนูน้อยนพมาศ (รอบแสดงความสามารถ) 
-  ชมชุดการแสดงของโรงเรียนวัดปลวกง่าม (ชุดที่ ๓) 

   -  ประกาศผลการประกวดขบวนแห่กระทงใหญ่ 
   -  ประกาศผลการประกวดหนูน้อยนพมาศ 

-  ชมชุดการแสดงของโรงเรียนบ้านซ ารัง (ชุดที่ ๔) 
           -  การประกวดนางนพมาศ (รอบแรก) 
           -  ชมชุดการแสดงของ อสม.บ้านน้ าปาด (ชุดที่ ๕)           

-  การประกวดนางนพมาศ (รอบสัมภาษณ์) 
-  ชมชุดการแสดงของโรงเรียนบ้านซ ารัง (ชุดที่ ๖) 
-  ประกาศผลการประกวดนางนพมาศ 

เวลา  ๒๓.๐๐  น. -  พิธีมอบรางวัล พร้อมปิดการจัดงานประเพณีลอยกระทง  ประจ าปี  ๒๕๖๑  

หมายเหตุ  - ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
- วงดนตรีย้อนยุค เริ่มเวลา ๒๐.๓๐ น. เป็นต้นไป 

- ขอหารือการแต่งกายของพนักงานจะแต่งชุดแบบไหน 
นายก อบต. - เสื้ออัตลักษณ์ต ำบลชมพูตัดเสร็จทันหรือไม่ถ้ำทันก็ให้ใส่  
นักวิเคราะห์ฯ ชก. - จะให้ทันก่อนวันที่ 20 พ.ย. 2561 แต่ต้องส ำรองจ่ำยก่อนรำคำตัวละ      

270 บำท จะขอเก็บเงินตำมรำยชื่อภำยในวันศุกร์ที่ 16 พ.ย. 2561 
 
ที่ประชุมรับทราบ ทราบ/ปฏิบัติ  
 
ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
    5.๑ เรื่องจากส านักปลัด อบต.  
   1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
    ส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   
จพง.ธุรการ ชง.  - ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมพูจะด ำเนินกำรประเมินคุณธรรม 

และควำมโปร่งในกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2561  ผ่ำนระบบ ITAS  นั้น 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมพูได้เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน
องค์กรเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  เพ่ือให้กำรประเมินดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภำพ  จึงขอประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรที่ปฏิบัติงำนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลชมพูมำเป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ  1  ปีขึ้นไป ตำมรำยชื่อแนบท้ำย (พนักงำนจ้ำง
เหมำถือเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก)  เข้ำมำท ำแบบส ำรวจด้วยตนเองได้ตำม URL 
หรือ QR Code  ตำมหนังสือที่แจ้งเวียน ช่องทำงใดช่องทำงหนึ่ง ในระหว่างวันที่  8 – 
30  พฤศจิกายน  2561  ทั้งนี้  กำรท ำแบบส ำรวจดังกล่ำวสำมำรถจัดท ำได้เพียงแค่
ครั้งเดียวเท่ำนั้น  โดยอ้ำงอิงเลขบัตรประจ ำตัวประชำชนเป็นหลัก  ดังนั้น ก่อนเขำ้ระบบฯ 
ท ำแบบส ำรวจดังกล่ำว ขอให้ท่ำนได้ศึกษำแบบส ำรวจตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้
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ส่วนเสียภำยในตำมเอกสำรแนบท้ำยหนังสือแจ้งเวียนที่จะแจกให้ ให้เข้ำใจก่อนด ำเนินกำร
เข้ำระบบฯ ท ำแบบส ำรวจและขอควำมอนุเครำะห์ให้ธุรกำรแต่ละส่วนรำชกำรช่วยเช็ค
ลิสต์รำยชื่อเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดตำมรำยชื่อที่แนบในกำรท ำแบบส ำรวจดังกล่ำวให้ครบถ้วน
ด้วย 

   2) การนิเทศติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
จพง.ธุรการ ชง.  - ด้วยส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำจังหวัดพิษณุโลก แจ้งก ำหนดกำรลงพ้ืนที่ 

นิเทศติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2561 (รอบ 12 เดือน) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมพู 
ในวันพุธที่ 26 ธันวำคม 2561 เวลำ 14.00 – 16.00 น. โดยให้จัดเตรียม
ข้อมูลประกอบกำรนิเทศ  ประกอบด้วย 

1. จัดเตรียมข้อมูลประกอบกำรนิเทศและน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนใน 
รูปแบบ Power Point พร้อมภำพประกอบ (ใช้เวลำไม่เกิน 30 นำที) โดยมี
ประเด็นน ำเสนอ ดังนี้ 

    - แนะน ำองค์กร 
- ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 (รอบ 12 เดือน)   
- ปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินกำรน ำแผนปฏิบัติกำร 

    ป้องกันกำรทุจริตไปสู่กำรปฏิบัติ 
    - จัดท ำส ำเนำ Power Point ตำมข้อ 1. ให้แก่คณะนิเทศ  จ ำนวน  

4 ชุด 
2. จัดเตรียมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน  จ ำนวน   

2 ชุด เพื่อประกอบกำรนิเทศ 
3. จัดให้บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ำร่วมรับกำรนิเทศ 

ตำมควำมเหมำะสม 
4. ไม่มอบของขวัญใด ๆ และทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่ำ 

ให้แก่คณะนิเทศ 
3) รายงานผลการรับสมัครอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก  (อถล.) ม.1,3,12      

จพง.ธุรการ ชง.  - ตำมท่ีได้มีค ำสั่งฯ แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่รับสมัครอำสำสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก  
(อถล.) ระดับท้องถิ่น ตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมพู ที่ 464/2561 
ลงวันที่ 30 ตุลำคม 2561 นั้น 

ทีมงำนเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบกำรสมัครฯ ในหมู่ที่ 1 บ้ำนชมภูใต้, หมู่ที่ 
3 บ้ำนชมภูเหนือ และหมู่ที่ 12 บ้ำนเนินคล้อ  ขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรรับ
สมัครฯ พร้อมทั้งรำยงำนปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวให้ทรำบดังนี้ 

     3.1 รำยงำนผลกำรรับสมัครฯ  
1) หมู่ที่ 1  บ้ำนชมภูใต้ รวมจ ำนวนผู้สมัครทั้งสิ้น  23  คน     
- ด ำเนินกำรรับสมัครในวันที่  5  พฤศจิกำยน  2561  เวลำ  19.00  

– 20.00  น.  ณ  โรงอำหำรโรงเรียนบ้ำนชมภู  มียอดจ ำนวนผู้สมัครทั้งสิ้น      
0  คน 
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- ด ำเนินกำรรับสมัคร (เดินตำมครัวเรือน) ในวันที่  8  พฤศจิกำยน  
2561  ตั้งแต่เวลำ  08.30 – 13.00  น.  มียอดจ ำนวนผู้สมัคร  49  คน     

2) หมู่ที่ 3  บ้ำนชมภูเหนือรวมจ ำนวนผู้สมัครทั้งสิ้น  35  คน    
  
-  ด ำ เนินกำรรับสมัครในวันที่   5  พฤศจิกำยน  2561  เวลำ        

09.00  น. ณ  วัดชมภู  มียอดผู้สมัคร  12  คน   
- ด ำเนินกำรรับสมัคร (เดินตำมครัวเรือน) ในวันที่  8  พฤศจิกำยน  

2561       ตั้งแต่เวลำ  08.30 – 13.00  น.  มียอดจ ำนวนผู้สมัคร  23  คน      
3) หมู่ที่ 12  บ้ำนเนินคล้อ รวมจ ำนวนผู้สมัครทั้งสิ้น  24  คน     
- ด ำเนินกำรรับสมัครในวันที่  5  พฤศจิกำยน 2561 เวลำ 09.00 น.                

ณ  ศำลำเอนกประสงค์ หมู่ 12  มียอดผู้สมัคร  0  คน (ประชำชนรับใบสมัครไป
และให้ส่งคืน อบต. ภำยหลัง)  ส่งใบสมัครเมื่อวันที่  6  พฤศจิกำยน  2561  
จ ำนวน  24  คน  รวมยอดผู้สมัครหมู่ที่ 1,3 และ 12 ทั้งสิ้นจ ำนวน  108  คน  
ทัง้นี้  ยังไม่รวมจ ำนวนเด็กนักเรียนที่ส่งใบสมัครฯ 

3.3 ปัญหำอุปสรรค 
1) ผู้น ำท้องที่ไม่ให้ควำมร่วมมือในกำรประชำสัมพันธ์กำรรับสมัครให้  

ประชำชนในพื้นท่ีได้รับทรำบตำมหนังสือที่ได้ขอควำมอนุเครำะห์ไป 
2) ประชำชนไม่ให้ควำมส ำคัญและไม่ตระหนักถึงกำรจัดกำรสิ่งปฏิกูล 

และฝอย รวมถึงกำรรักษำสิ่งแวดล้อม  โดยมีข้ออ้ำงว่ำไม่มีเวลำ มีอำยุมำกแล้ว
สุขภำพไม่ค่อยดีเข้ำร่วมกิจกรรมฯ ไม่ได้ 

3) ไม่ได้รับควำมร่วมมือจำกนักเรียนในสถำศึกษำ  เนื่องจำกไม่ได้ท ำ  
หนังสือแจ้งผู้บริหำรสถำนศึกษำในกำรรับสมัครฯ ท ำให้นักเรียนน ำเอกสำรมำ
สมัครไม่ครบถ้วน บำงส่วนท ำใบสมัครฯ หำย บำงส่วนลืมน ำเอกสำรใบสมัครมำ  
และมีบำงส่วนที่ผู้ปกครองไม่ยินยอมให้สมัครฯ 

    3.4 ข้อเสนอแนะในกำรแก้ไขปัญหำ 
1) ควรด ำเนินกำรประชุมผู้น ำท้องที่ท้องถิ่นเพ่ือแจ้งปัญหำอุปสรรคให้  

ทรำบและเสนอแนวทำงแก้ไขปัญหำอุปสรรคร่วมกัน 
2) ควรด ำเนินกำรหำรือกับผู้น ำท้องที่ท้องถิ่นมอบหมำยให้หัวหน้ำคุ้ม

รับผิดชอบกำรสมัครในแต่ละครัวเรือน 
3) ควรท ำหนังสือขอควำมร่วมมือกับสถำนศึกษำในกำรให้ควำมร่วมมือ

ให้เด็กนักเรียนที่มีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนด เข้ำรับกำรสมัครเป็นอำสำสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.)  โดยให้ทำงสถำนศึกษำเป็นผู้เก็บรวบรวมใบสมัครฯ ส่ง
ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมพู 

นายก อบต.   - หมู่อ่ืนรำยงำนยอดกำรรับสมัครให้เรียงล ำดับตำมหมู่ 
จพง.จัดเก็บรายได้ฯ  - ส ำหรับหมู่ที่ 4 จำกยอดที่มีผู้สมัคร จ ำนวน 88 รำย ปัญหำและ 

อุปสรรคก็คือผู้น ำไม่ได้ประชำสัมพันธ์ให้ชำวบ้ำนถ่ำยเอกสำรบัตรประจ ำตัว
ประชำชนไปด้วยและหอกระจำยข่ำวเสีย 

ผช.จพง.พัสด ุ  - หมู่ที่ 5 บ้ำนปลวกง่ำม มีผู้สมัครทั้งหมด จ ำนวน 195 รำย  
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พนักงานจ้างเหมา  - รับผิดชอบ ม.2,7,8,9,11  
  ม.2 จ ำนวน 293 รำย  ม.7 จ ำนวน 2 รำย ทำง สอบ.รับผิดชอบและ

จะมำส่งใบสมัครภำยในวันศุกร์นี้  ม.8 จ ำนวน 50 รำย  ม.9 จ ำนวน 8 รำย      
ม.11 จ ำนวน 23 รำย 

ผช.จพง.ธุรการ  - หมู่ที่ 15 บ้ำนซ ำรังใต้ มีผู้สมัครทั้งหมด จ ำนวน 133 รำย 
4) รายงานปัญหาการรับ-ส่งหนังสือ  

จพง.ธุรการ ชง.  ปัญหาจากภายในหน่วยงาน 
1. มีควำมล่ำช้ำในกำรพิจำรณำหนังสือที่เจ้ำหน้ำที่ได้เสนอจำกระดับ 

หัวหน้ำส่วนรำชกำรถึงผู้บริหำร  โดยใช้ระยะเวลำเฉลี่ยอย่ำงน้อง 2 วันท ำกำร 
2. ส่วนรำชกำรใน อบต.ชมพู ไม่สแกนหนังสือรับให้งำนธุรกำรกลำงภำย 

หลังจำกท่ีได้เสนอให้ผู้บริหำรได้รับทรำบ/พิจำรณำสั่งกำรแล้ว    
ปัญหาจากภายนอกหน่วยงาน 
1. หนังสือที่มำจำกอ ำเภอเนินมะปรำงมีควำมล่ำช้ำ ในบำงครั้งได้ให้มี 

กำรรำยงำนข้อมูลต่ำง ๆ โดยได้ก ำหนดวันในกำรส่งรำยงำนนั้น ๆ แต่กว่ำหนังสือ 
 

จะถึง อบต.ชมพู ก็วันสุดท้ำยของกำรรำยงำนหรือหมดระยะเวลำกำรรำยงำน  
นั้นๆ ไปแล้ว  ในบำงครั้งส่งไลน์แต่ไม่ส่งหนังสือฉบับจริงท ำให้กำรท ำหนังสือ
รำยงำนไม่สอดคล้องกับหนังสือรับ  

2. หนังสือที่ส่งไม่มีกำรตรวจทำนข้อควำมซึ่งผิดบ่อยครั้ง รวมถึงกำร 
แนบเอกสำรสิ่งที่ส่งมำด้วยที่ในหนังสือได้ก ำหนดไว้  แต่มักไม่มีเอกสำรตำมแนบ
มำตำมที่ปรำกฎในหนังสือ 

3. เลขหนังสือส่งของส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นอ ำเภอ    
เนินมะปรำงมีกำรออกเลขซ้ ำกันบ่อยครั้ง 

4. กำรออกเลขหนังสือส่งของส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
อ ำเภอเนินมะปรำง  ไม่ดูควำมเร่งด่วนของหนังสือจำกจังหวัดฯ  โดย สนง.
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นอ ำเภอเนินมะปรำง ยังออกหนังสือส่งเป็นควำมเร่ง
ด่วนปกติ ทั้ง ๆ ที่หนังสือจำกจังหวัดเป็นหนังสือที่แจ้งว่ำ ด่วนที่สุด 

5. วันที่ในหนังสือส่ง  ไม่สอดคล้องกับวันที่ส่งหนังสือจริง (วันที่ใน 
หนังสือส่ง มีระยะเวลำในกำรส่งหนังห่ำงกันนำนเกินไป เช่น หนังสือลงวันที่ 23  
แต่ อบต.ชมพู ได้รับหนังสือวันที่ 28 ทั้ง ๆ ที่ไปรับหนังสือเป็นประจ ำทุกวัน)   

- จำกปัญหำที่เกิดจำกภำยในหน่วยงำน  เห็นควรให้นำยกฯ น ำปัญหำ
จำกภำยนอกหน่วยงำน  น ำเสนอต่อที่ประชุมประจ ำเดือนหัวหน้ำส่วนรำชกำร
อ ำเภอเนินมะปรำง ให้ทรำบเพื่อด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำดังกล่ำวต่อไป 

     
   5.2 เรื่องจากกองคลัง 

   1) การเช่าเครื่องถ่ายเอกสารกองช่าง 
ผช.จพง.พัสดุ  - เนื่องจำกกองช่ำงขออนุมัติเช่ำเครื่องถ่ำยเอกสำรทำงงำนพัสดุได้จัดหำ  

และทำงบริษัทเอส.เค ได้แจ้งอัตรำกำรใช้งำน 5,000 แผ่น/เดือน อัตรำค่ำเช่ำ 
2,400 บำท/เดือน และทำงงำนพัสดุได้ท ำกำรต่อรองรำคำกับบริษัทลดเหลือ 
2,000 บำท/เดือน  
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ผอ.กองคลัง  - ขอสอบถำมกองช่ำงว่ำเดือนหนึ่งใช้ประมำณก่ีแผ่น 2,000 แผ่นถึง 
หรือไม่อยำกขอให้กองกำรศึกษำฯ ใช้ด้วย แต่ถ้ำใช้เกิน 2,000 แผ่น ค่ำใช้จ่ำยก็
เพ่ิมข้ึนเพรำะคิดแผ่นละ 35 สตำงค์  

 
ทีป่ระชุมรับทราบ รับทราบ/ปฏิบัติ  
 
ระเบียบวาระท่ี  6 เรื่องอ่ืน ๆ   
ผอ.กองคลัง 1) การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 2561  
   - ขณะนี้ได้เลยเวลำมำแล้วแต่ได้ส่งหนังสือ รำยงำนงบกำรเงินไปแล้ว

เกรง ว่ำ สตง.จะเขำตรวจเร็วๆ นี้ขอควำมร่วมมือผู้ที่เก่ียวข้องช่วยเร่งด ำเนินกำร
ให้ด้วย 

 2) ตามที่ได้แจ้งการก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจ
งานจ้างไปนั้น ในหลักเกณฑ์การจ่ายเขาให้จ่ายโดยใช้คอร์ปอเรตออนไลน์ ขณะนี้
ได้ส่งเอกสารไปธนาคารประมาณเดือนสิงหาคม-กันยายนซึ่งรอคิวอาโค๊ดในเรื่อง
ของการจ่ายซึ่งใช้คอปอเรตออนไลน์เป็นการรับโอนเงินแต่การจ่ายก็ให้ใช้วิธีนี้ 
3) การใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าภายในส านักงาน 

จพง.ธุรการ ชง.  - เนื่องจำกในวันจันทร์ที่ 15 ตุลำคม 2561 ได้เข้ำมำอยู่เวรรักษำ 
สถำนที่รำชกำร ซึ่งเป็นวันหยุดต่อเนื่อง เนื่องในวันคล้ำยวันสวรรคตของรัชกำลที่ 
พบว่ำกำน้ ำร้อนเสียบไว้ตั้งแต่เมื่อไหร่ไม่ทรำบไม่ได้ถอดปลั๊ก  จึงขอให้เจ้ำหน้ำที่
ทุกท่ำนช่วยดูแลตรวจตรำกำรใช้เครื่องใช้ไฟฟ้ำภำยในส ำนักงำน ถอดปลั๊กไฟให้
เรียบร้อยก่อนกลับบ้ำน  

นายก อบต.  - ขอฝำกทุกคนเรื่องกำรรักษำเวลำรำชกำรในกำรมำปฏิบัติงำนโดย
ภำพรวมทุกคนก็ท ำดีแล้วแต่มีบำงคนที่อำจมีภำรกิจหลำยอย่ำงจึงท ำให้มำสำย
บ้ำงถ้ำมีธุระก็ขอให้แจ้งผู้บังคับบัญชำทรำบเพ่ือให้เป็นแนวทำงเดียวกันและเพ่ือ
ภำพพจน์ที่ดีขององค์กรเรำ 

 
ทีป่ระชุมรับทราบ รับทราบ/ปฏิบัติ  

 
ปิดประชุมเวลา  11.35  น.   
 

 
       (ลงชื่อ)           วำสนำ  ทองดอนยอด    ผู้บันทึกรำยงำนกำรประชุม 

(นำงวำสนำ  ทองดอนยอด) 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 

 
 

         (ลงชื่อ)         บุญชนะ  คลองภูเขียว    ผู้ตรวจบันทึกรำยงำนกำรประชุม 
        (นำยบุญชนะ  คลองภูเขียว) 
                              นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมพู 


