
บันทึกรายงานการประชุม 
การประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างฯ และพนักงานจ้างฯ อบต.ชมพู   

ครั้งที่  12/2561 
วันที่  18  ธันวาคม  2561  เวลา  09.30  น.          

ณ  ห้องประชุมเรืองยศ (ชั้น 2) ศูนย์ประชาคมต าบลชมพู  องค์การบริหารส่วนต าบลชมพู  
********************** 

เปิดประชุม  เวลา  09.30 น. โดยนายกวี  ไฉลภูมิ รองนายก อบต.ชมพู 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1) นายก อบต.ติดภารกิจ 

รองนายก อบต.     - เนื่องจากนายก อบต.ชมพู ติดภารกิจด่วนไม่สามารถเข้าประชุมได้ 
    จึงมอบให้รองนายก อบต.เป็นประธานในที่ประชุมแทน 
 
ที่ประชุมรับทราบ รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมคราวที่ 11/2561 เมื่อวันที่ 12 พ.ย. 2561   
มติที่ประชุม  รับรอง                                                                                      . 
  
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 11/๒๕61 เม่ือวันที่ 12 พ.ย. ๒๕61 

1) รายงานการจัดท าข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 2 
ปีงบประมาณ 2562 

นักทรัพยากรบุคคล  - งานบริหารงานบุคคลขอรายงานการจัดท าข้อตกลงและแบบ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2562 รอบท่ี 1 รายงานครั้ง
ที่ 2 จากการที่ได้มีประกาศเรื่องการจัดท าข้อตกลงแบบประเมินและผลการ
ปฏิบัติงานตามประกาศฯ ได้ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชา ผอ.กอง ผู้ใต้บังคับบัญชาได้
จัดท าข้อตกลงและแบบประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานรอบที่ 1 (1 
ต.ค. 2561 – 31 มี.ค. 2562) ซึ่งจากการด าเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคมที่ผ่าน
มาส่วนใหญ่ส่งเกือบครบทุกกอง/ส่วน แต่ยังมีท่ียังไม่เรียบร้อยคือส านักปลัดและ
กองคลัง กองช่างและกองการศึกษาฯ เรียบร้อยแล้วอยู่ในขั้นตอนตรวจสอบ
รายละเอียดให้ถูกต้องเรียบร้อยและจะด าเนินการจัดส่งให้กับผู้บังคับบัญชาได้
ด าเนินการติดตามให้ค าแนะน าส าหรับข้อตกลงที่ได้จัดท าขึ้น 
2) การเตรียมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 

นักวิเคราะห์ ชก.  - ในส่วนของเรื่องการเตรียมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติม/ 
เปลี่ยนแปลง/แก้ไขครั้งที่ ได้มีบันทึกถึงแต่ละกอง/ส่วน ลว 28 พฤศจิกายน 
2561 ซึ่งระเบียบฉบับที่ 3 ออกแล้วเรื่องการเพ่ิมเติมที่ไม่เกี่ยวกับเรื่องของงาน
รัฐพิธีและนโยบายของรัฐบาล กฎกระทรวงจะเริ่มเหมือนขั้นตอนการจัดท าใหม่
หมด ขณะนี้แจ้งให้แต่ละกอง/ส่วนไปดูว่าที่จะท าเพ่ิมเติมมีกี่โครงการหรือจะ
เปลี่ยนชื่อโครงการให้ตรงกับที่เราจัดท าข้อบัญญัติ งบประมาณอาจจะเพ่ิมขึ้น
หรือลดลงลองค านวณให้ชัดเจนซึ่งอยากให้มีความชัดเจนเรื่องของการจัดท าแผน 
ให้แต่ละกอง/ส่วนไปส ารวจของตัวเองและเขียนโครงการเสนอเข้ามา ส าหรับกอง
ช่างอยากให้ค านวณราคาใหม่ทั้งหมดถ้าลดลงก็ถือว่าเป็นเรื่องที่ดีถ้าไม่มี
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เปลี่ยนแปลงเรื่องการจัดท าแผนที่ปรับเปลี่ยน 5 ปี ภายในปี 2563 การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2565 – 2568 ก็จะจ ากัดจ านวนโครงการไม่ให้เยอะเกิน 
เพราะเราตรวจประเมินก็ไม่ผ่านการบริหารจัดการโครงการเยอะมากกว่าท าได้ถ้า
ปี 2563 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงให้ปรับ 5 ปีก่อน ก็จะด าเนินการให้เสร็จทุก
โครงการที่เกี่ยวกับการบริการสาธารณะก็ต้องมีในแผนพัฒนาท้องถิ่นถ้าไม่มีก็
อาจจะด าเนินการในเรื่องของงบประมาณไม่สะดวกไม่ได้ ตามที่ก าหนดวภายใน
วันที่ 10 มกราคม 2562 ก็จะพยายามท าให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม
ของให้แต่ละกอง/ส่วนช่วยเร่งด าเนินการตรวจสอบให้แล้วเสร็จ เพ่ือที่จะได้
ด าเนินการต่อไป 
3) คู่มือการปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผช.จพง.ธุรการ  - ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลชมพู ได้แจ้งประชาสัมพันธ์คู่มือการ 
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ทราบตามหนังสือบันทึกข้อความ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชมพู งานบริหารทั่วไป ที่  พล 
71101/838 ลว 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 เรื่องประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น 

  เพ่ือให้หน่วยงานได้น าคู่มือการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นน าไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน จังหวัดพิษณุโลกได้ประชาสัมพันธ์การดาวโหลดคู่มือการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ที่เว็ปไซต์ สถ. www.dla.go.th เมน 
“หนงสออิเล็กทรอนิกส์” หัวข้อ “คู่มือ” หรือดาวโหลดคู่มือฯ ผ่าน QR Code 

    4) การนิเทศติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ผช.จพง.ธุรการ   - ด้วยส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดพิษณุโลก แจ้งก าหนดการลงพ้ืนที่ 

นิเทศติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบ 12 เดือน) ขององค์การบริหารส่วนต าบลชมพู 
ในวันพุธที่ 26 ธันวาคม 2561 เวลา 14.00 – 16.00 น. โดยให้จัดเตรียม
ข้อมูลประกอบการนิเทศ  ประกอบด้วย 

1. จัดเตรียมข้อมูลประกอบการนิเทศและน าเสนอผลการด าเนินงานใน 
รูปแบบ Power Point พร้อมภาพประกอบ (ใช้เวลาไม่เกิน 30 นาที) โดยมี
ประเด็นน าเสนอ ดังนี้ 

    - แนะน าองค์กร 
- ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบ 12 เดือน)   
- ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินการน าแผนปฏิบัติการ 

    ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ 
    - จัดท าส าเนา Power Point ตามข้อ 1. ให้แก่คณะนิเทศ  จ านวน  

4 ชุด 
2. จัดเตรียมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  จ านวน   

2 ชุด เพื่อประกอบการนิเทศ 
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3. จัดให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมรับการนิเทศ 
ตามความเหมาะสม 

4. ไม่มอบของขวัญใด ๆ และทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่า 
ให้แก่คณะนิเทศ 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเพื่อทราบ  
   ๔.๑ เรื่องจากส านักงานปลัด อบต.  

1) ขอความร่วมมือจ าหน่ายสลากกาชาดงานแผ่นดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช
กาชาดพิษณุโลก ประจ าปี 2562    

ผช.จพง.ธุรการ  - ด้วยจังหวัดพิษณุโลก ร่วมกับเหล่ากาชาดจังหวัดพิษณุโลก ก าหนดการ
จัดงานแผ่นดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราชพิษณุโลก ประจ าปี 2562 ในระหว่าง
วันที่ 9-20 มกราคม 2562 และได้จัดให้มีการออกรางวัลสลากกาชาดจ าหน่าย 
เพ่ือหารายได้ไว้ใช้จ่ายในกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ และสาธารณกุศลของเหล่า
กาชาดจังหวัดพิษณุโลก 

  อ าเภอเนินมะปราง จึงขอความร่วมมือช่วยจ าหน่ายวลากกาชาดจ านวน 
75 ฉบับ รวมเป็นเงิน 3,750 บาท และขอให้รวบรวมเงินส่งให้ที่ท าการปกครอง
อ าเภอเนินมะปรางงานการเงินและบัญชี ภายในวันที่ 21 ธันวาคม 2561 ขอ
ความร่วมมือทุกท่านช่วยซื้อสลากกาชาดด้วย 
2) โครงการตั้งจุดสกัดจุดเตือนป้องกันภัยทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ ประจ าปี 
2562    

จพง.ป้องกันฯ ชง.  - ด้วย งานป้องกันฯ อบต.ชมพู จะด าเนินการจัดโครงการตั้งจุดสกัดจุด
เตือนป้องกันภัยทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ ประจ าปี 2562 ในระหว่างวันที่ 27 
ธ.ค. 2561 – 2 ม.ค. 2562 ตั้งแต่เวลา 07.30 – 15.30 น. และเวลา 
15.30 – 23.30 น. ณ บริเวณหน้าที่ท าการ อบต.ชมพู  
3) ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้
รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

จพง.ป้องกันฯ ชง.  - ด้วยอ าเภอเนินมะปรางได้รับแจ้งจากจังหวัดพิษณุโลกว่า กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น แจ้งซักซ้อมแนวทางการการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้รถยนต์ของ อปท. พ.ศ. 2548 โดยเฉพาะกรณี
การใช้รถฉุกเฉินของ อปท. รายละเอียดดังนี้   

  1. การด าเนินการการแพทย์ฉุกเฉินของ อปท. ต้องเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการแพทย์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2551 ซึ่งก าหนดไว้ว่า “ผู้ป่วยฉุกเฉิน” 
หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับบาดเจ็บหรือหรือมีอาการป่วยกะทันหัน ซึ่งเป็น
อันตรายต่อการด ารงชีวิต หรือการท างานของอวัยวะส าคัญ จ าเป็นต้องได้รับการ
ประเมินการจัดการและการบ าบัดรักษาอย่างทันท่วงที เพ่ือป้องกันการเสียชีวิต
หรือการรุนแรงขึ้นของการบาดเจ็บหรือการป่วย ดังนั้น รถฉุกเฉินของ อปท.จึงมี
วัตถุประสงค์การใช้เพ่ือช่วยเหลือผู้ป่วยที่ฉุกเฉินจริงๆ เท่านั้น หาก อปท.น ารถ
ฉุกเฉินที่มีอยู่เพียงคันเดียวไปให้บริการรับส่งผู้ป่วยตามใบนัดของแพทย์ซึ่งไม่ได้
เป็นกรณีฉุกเฉิน หากเกิดมีผู้ป่วยฉุกเฉินก็จะท าให้ไม่มีรถฉุกเฉินให้บริการ อาจ
ส่งผลให้ผู้ป่วยฉุกเฉินเสียชีวิตได้ 
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  2. ปัจจุบันมี อปท.หลายแห่ง ได้ให้บริการรับส่งประชาชนในท้องถิ่นใน
การเดินทางไปพบแพทย์ตามใบนัดที่ได้ก าหนดวันเวลาไว้แล้ว และถูกหน่วย
ตรวจสอบทักท้วงและเรียกเงินคืนเนื่องจากไม่เป็น ไปตามกฎหมายว่าด้วย
การแพทย์ฉุกเฉิน 

  3. กรณีท่ี อปท.น ารถฉุกเฉินไปส่งผู้ป่วยฉุกเฉินที่โรงพยาบาลแล้วก็ถือว่า
เสร็จสิ้นภารกิจ หาก อปท.จะน ารถฉุกเฉินรับผู้ป่วยอ่ืนที่อยู่โรงพยาบาลนั้นกลับ
บ้านก็สามารถท าได้ เนื่องจากรถฉุกเฉินของ อปท.จะต้องเดินทางกลับอยู่แล้วแต่
จะต้องมิใช่กรณีผู้ป่วยอยู่พักรักษาตัวจนหายป่วยสามารถกลับบ้านได้และ อปท.
จัดรถไปรับกลับบ้าน 

  4. กรณีผู้ป่วยนั้นเป็นผู้ที่ยากไร้ หรือผู้ป่วยติดเตียง อปท.สามารถให้การ
ช่วยเหลือได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. พ.ศ. 2560 โดยผู้ป่วยที่ยากไร้สามารถ
ขอรับการสงเคราะห์จาก อปท.ในการเดินทางไปโรงพยาบาลตามใบนัดของ
แพทย์ได้ ซึ่ง อปท.ก็สามารถให้ความช่วยเหลือในการรับส่งผู้ป่วยดังกล่าวได้ 

  ซึ่งถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ขอประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
และผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่การแพทย์ฉุกเฉินให้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 

รองนายก อบต.  - ปกติเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกท่านได้ปฏิบัติตามแนวทางนี้หรือไม่ 
หัวหน้าส านักปลัดฯ  - ส าหรับกรณีนี้ได้มีการซักซ้อมมาตลอดกรณีของการแพทย์ฉุกเฉิน

เนื่องจากว่าบางทีมีความไม่เข้าใจของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งผู้ปฏิบัติและผู้ที่ร้องขอเป็น
ปัญหามาหลายครั้งและก็ได้ซักซ้อมผู้ปฏิบัติให้ชัดเจนเนื่องจากกรณีการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.การแพทย์ฉุกเฉินมีแนวทางที่ก าหนดไว้ว่าจะต้องเป็นกรณีที่ผู้ป่วย
ประสบอุบัติเหตุหรือว่าเจ็บป่วยฉุกเฉินซึ่งผู้ที่เกี่ยวข้องที่ผ่านการอบรมก็จะมี
ความเข้าใจว่าการเจ็บป่วยฉุกเฉินมีอะไรบ้างและได้มีการซักซ้อมและก าหนดให้
ผู้เกี่ยวข้องได้มีการจดแบบบันทึกการปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉินให้แนบทุกครั้ง
เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานทุกครั้งเป็นไปตามหลักของการแพทย์ฉุกเฉินจริงๆ 
ซึ่งจะต้องสร้างความเข้าใจกับผู้ที่เกี่ยวข้องและกับผู้ที่ขอรับบริการเรื่องนี้ เมื่อไม่
นานมานี้มีกรณีที่มีการร้องตามที่เจ้าพนักงานป้องกันพูดถึงคือไปส่งผู้ป่วยฉุกเฉิน
แต่ไม่รับกลับซึ่งการส่งผู้ป่วยถึงหน่วยบริการหรือสถานบริการพยาบาลที่เป็น
เครือข่ายก็ถือว่าเป็นการเสร็จสิ้นภารกิจของหน่วยปฏิบัติแล้วก็ไม่สามารถท่ีจะอยู่
รอรับแต่กรณีที่หากมีผู้ป่วยอ่ืนที่เข้ารับบริการจะกลับด้วยก็สามารถกระท าได้
เนื่องจากมีผู้ร้องเรียนไปก็เลยมีหนังสือซักซ้อมกรณีนี้ เข้ามาและก็จะต้อง
ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนทางหมู่บ้านหรือผู้ที่เกี่ยวข้องให้เข้าใจอีกครั้งหนึ่ง 

ปลัด อบต.  - ประเด็นนี้ยังไม่ชัดเจนกรณีรับผู้ป่วยกลับเคยท าหรือไม่หรือว่าเคยท าก็
จะเป็นกรณีร้องเรียนว่ารับใครประเด็นนนี้ต้องปฏิบัติให้ชัดเจน อยากให้ท าเป็น
คู่มือการปฏิบัติงานเป็นข้อๆ ติดข้างรถและประชาสัมพันธ์ทางหมู่บ้านด้วยและ
เจ้าหน้าที่จะต้องท่องคู่มือให้ได้ว่าข้อไหนปฏิบัติได้ข้อไหนปฏิบัติไม่ได้เพ่ือที่จะได้
ชัดเจนเพราะว่าพูดในที่ประชุมแล้วก็ลืมกันไป ถามว่าถ้าไปนิเทศน์และให้ทุกคน
ท่องให้ฟังจะท าได้หรือไม่จ าข้อปฏิบัติได้หรือไม่ ให้เจ้าพนักงานป้องกันฯ ซักซ้อม
ทีมงานให้มีความชัดเจนและก็ประกาศท าสติ๊กเกอร์ติดข้างรถไว้ด้วย มีการ
ตรวจเช็คกันบ่อยๆ ซึ่งก็เหมือนกับการซ้อมแผนดับเพลิงป้องกันภัยถ้าเราขาดการ
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ฝึกซ้อมบางทีการปฏิบัติก็ไม่คล่องตัว และขอย้อนไปในเรื่องการตั้งจุดตรวจน่าจะ
ทางผู้ใหญ่บ้านก็น่าจะแยกเป็น 2 จุดคือที่พักสายตรวจและบนเขาและที่ อบต. 1 
จุด รวมเป็น 3 จุด  

รองนายก อบต.  - เรื่องนี้ขอฝากปลัดและหัวหน้าส านักปลัดฯ ดูแลทั้งเรื่องการใช้รถและ
การเบิกน้ ามันรถเพราะบางอย่างเหตุเกิดโดยที่เราไม่คาดคิดเพราะฉนั้นเราต้อง
เตรียมความพร้อมตลอดเวลา 
4) แจ้งเวียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพ่ือก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์
ยุงลาย    

จพง.ป้องกันฯ ชง.  - ด้วยกระทรวงสาธารณสุข ได้จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย ในช่วงระหว่างวันที่ 12 – 23 ตุลาคม 2561 
พบว่าจากผลการด าเนินงานท าให้การระบาดของโรคไข้เลือดออกลดลง จึง
เห็นสมควรมีการจัดกิจกรรมต่อเนื่อง โดยจัดเป็น 2 ช่วง  

   ช่วงสัปดาห์ที่ 1 ระหว่างวันที่ 19 – 23 พฤศจิกายน 2561 
   ช่วงสัปดาห์ที่ 2 ระหว่างวันที่ 17 – 23 ธันวาคม 2561   

ในมติที่ประชุมเมื่อวันที ่ 30 พฤศจิกายน 2561 ณ ห้องประชุม
ศูนย์ ประชาคม องค์การบริหารส่วนต าบลชมพู มีมติว่า จะจัดกิจกรรมใน
วันที่ 21 ธันวาคม 2561 พร้อมกันทุกหมู่บ้านในพ้ืนที่ทั้งต าบลชมพู  
ในการนี้ ขอเชิญผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง “เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาสิ่งแวดล้อมเพ่ือก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย” ในวันที่ 21 ธันวาคม 
2561 เวลา 13.30 น. ณ.ศาลาร่วมใจ องค์การบริหารส่วนต าบลชมพู โดย
พร้อมเพียงกัน  (ใส่เสื้อเหลือง สวมหมวก ผ้าพันคอพระราชทาน)  
 

๔.2 เรื่องจากกองคลัง 
 - ไม่มี 

     
   ๔.3 เรื่องจากกองช่าง 

1) รายงานผลการด าเนินงานกองช่าง 
ผอ.กองช่าง  - กองช่างได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการก าหนดราคาจ านวน 4 

โครงการ ได้แก่ 
  1) โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยบ้านนายรื่น ม.1 
  2) โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยสลักจิตร ม.3 
  3) โครงการก่อสร้างถนนลูกรังคลองซ ารัง ม.4 
  4) โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยบ้านนายเถร ม.15  
 และขออนุมัติเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงเสนอในที่ประชุมสภาอนุมัติแล้ว จ านวน 3 

โครงการ 
  1) โครงการปรับปรุงประปา ม.15 
  2) โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายหนองน้ าขุ่น ม.10 
  3) โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยอินทร์สุข ม.2 
 และผลการด าเนินการโครงการขยายเขตประปา ม.8 ซึ่งได้ด าเนินการแล้วเสร็จ

และตรวจงานไปเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2561 และโครงการสนับสนุนด้านการ



หน้า 6 จาก 13 
 

เบียนแบบประเมินราคาของโครงการไทยนิยมยั่งยืน จ านวน 9 หมู่บ้าน รวม
ทั้งหมด 10 โครงการ 

 

   ๔.4 เรื่องจากกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   1) สรุปโครงการงานสืบสานประเพณีลอยกระทง 2561   
นักวิชาการศึกษาฯ  - ตามท่ี กองการศึกษาฯ อบต.ชมพู ได้จัดงานโครงการจัดงานประเพณี

ลอยกระทง ประจ าปี 2561 ไปเมื่อวันที่ 22 พ.ย. 2561 ณ สวนสุขภาพเฉลิม
พระเกียรติ 72 พรรษามหาราชินี กองการศึกษาฯ ขอสรุปผลการด าเนินงาน
โครงการฯ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  - การประกวดขบวนแห่กระทงใหญ่ 
  1) ชนะเลิศอันอันดับที่ 1 โรงเรียนบ้านชมภู 
  2) รองชนะเลิศอันดับที่ 1 รพ.สต.ชมพู 
  3) รองชนะเลิศอันดับที่ 2 โรงเรียนบ้านซ ารัง 
  - การประกวดนางนพมาศ 
   1) ชนะเลิศอันอันดับที่ 1 ตัวแทนจาก ม.4,12  
  2) รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ตัวแทนจาก ม.6,14 
  3) ขวัญใจนางนพมาศ  ตัวแทนจาก ม.15 
  - การประกวดหนูน้อยนพมาศ 
  1) ชนะเลิศอันอันดับที่ 1 ตัวแทนจากโรงเรียนวัดปลวกง่าม  
  2) รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ตัวแทนจากโรงเรียนบ้านซ ารัง 
  3) ขวัญใจนางนพมาศ  ตัวแทนจากโรงเรียนบ้านชมภู 
  - ชุดการแสดงมีท้ังหมด 5 ชุดการแสดง ดังนี้ 
  1. ศพด.บ้านชมภู 
  2. ศพด.รักไทยร่มเกล้าอุปถัมภ์ 
  3. โรงเรียนวัดปลวกง่าม 
  4. โรงเรียนบ้านชมภ ู
  5. รพ.สต.บ้านน้ าปาด 
   2) สรุปโครงการแข่งขันกีฬายุวชนต้านยาเสพติด ประจ าปี 2561 
นักวิชาการศึกษาฯ  - ตามท่ี กองการศึกษาฯ อบต.ชมพู ได้จัดงานโครงการแข่งขันกีฬายุวชน

ต้านยาเสพติด ประจ าปี 2561 ระหว่างวันที่ 12-13 ธ.ค. 2561 ณ สนามกีฬา
โรงเรียนบ้านซ ารัง กองการศึกษาฯ ขอสรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

  - โดยมียุวชนจาก  4 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านซ ารัง โรงเรียนบ้านน้ า
ปาด โรงเรียนวัดปลวกง่าม โรงเรียนบ้านชมภู 

 ประเภทกีฬามีดังนี ้
 1) ฟุตบอล การแข่งขันแบ่งเป็น 4 ระดับ คือ 
  - ระดับอนุบาล 
  - ระดับ ป.1 - ป.3 
  - ระดับ ป.4 - ป.6  
  - ระดับ ม.1 - ม.3  
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 2) เปตอง 
 3) เซปักตะกร้อ 
 4) วอลเล่ย์บอล 
 5) ปาเป้า 
 6) โยนบอล 
 รวมถ้วยรางวัลทั้งสิ้น  72  ถ้วยรางวัล 
   3) สรุปโครงการแข่งขันกีฬาชมพูสัมพันธ์ ประจ าปี 2561 
นักวิชาการศึกษาฯ  - ตามท่ี กองการศึกษาฯ อบต.ชมพู ได้จัดงานโครงการแข่งขันกีฬาชมพู

สัมพันธ์ ประจ าปี 2561 งวันที่ 14 ธ.ค. 2561 ณ สนามกีฬาโรงเรียนบ้าน   
ซ ารัง กองการศึกษาฯ ขอสรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  - แบ่งการแข่งขันเป็น 4 คือ สีเหลือง สีฟ้า สีม่วง และสีแดง 
 ประธานในพิธีเปิดโดยนายอ าเภอเนินมะปราง  และชุดการแสดงของการเต้นบาร์

สโลปของแม่บ้านในพ้ืนที่ต าบลชมพู ซ่ึงประเภทกีฬามีดังนี้ 
  1) กีฬาสากล ประกอบด้วย ฟุตบอล วอลเล่ย์บอล เปตอง เซปักตะกร้อ 

วู๊ดบอล 
  2) กีฬาพ้ืนบ้าน ประกอบด้วย ชักกะเย่อ วิ่งกระสอบ วิงเปรี้ยวฮูล่าฮูป 
 มีถ้วยรางวัลทั้งสิ้น  18  ถ้วย 
   4) โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ “บ้านมุงเกมส์” ประจ าปี 2561 
นักวิชาการศึกษาฯ  - ก าหนดจัดวันที่ 24 ธันวาคม 2561 ณ สนามกีฬาโรงเรียนวัดบ้านมุง 

โดยมีเทศบาลต าบลบ้านมุงเป็นเจ้าภาพซึ่งมี อปท.ที่เข้าร่วมแข่งขันทั้งหมด 8 
อปท. ซึ่ง อบต.ชมพู ได้สีชมพูเป็นสีประจ า อปท. การประกวดริ้วขบวนโดยการ
รณรงค์เรื่องขยะสื่อถึงการลดโลกร้อนการน าขยะรีไซเคิลกลับมาใช้ใหม่ การแสดง
โชว์เน้นกิจกรรมการส่งเสริมการออกก าลังกายเต้นแอโรบิค  โดยมีประเภทกีฬา
ดังนี้ 

  1) กีฬาสากล ประกอบด้วย ฟุตบอล วอลเล่ย์บอล เปตอง เซปักตะกร้อ 
เทเบิลเทนนิส 

  2) กีฬาพ้ืนบ้าน ประกอบด้วย วิ่งราววิบากผสม วิ่งผลัดน้ าแข็ง เติมพลัง
สามัคคีผสม 

  - ขอเชิญผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง พร้อมกันที่ อบต.ชมพู เวลา 
07.00 น. โดยพร้อมเพียงกัน เพ่ือเข้าร่วมพิธีเปิดเวลา 09.00 น. ณ โรงเรียนวัด
บ้านมุง 

ปลัด อบต.  - ขอพูดถึงภาพรวมและขอเน้นย้ าที่แต่ละคนแจ้งมาในเรื่องการจัดท า
บันทึกข้อตกลงอยากให้ผอ.กอง/หัวหน้าส่วนได้รับใบเอกสารนั้นกลับมาติดตาม
ประเมินผลหรือนิเทศน์งานด้วยแล้วสามารถปรับได้กรณีประเด็นที่ภารกิจหลัก
ของหน่วยงานท่านแต่ละกอง/ส่วนยังไม่มีผู้ปฏิบัติหรือปฏิบัติไม่แล้วเสร็จก็ต้อง
เน้นย้ าหน่อยปรับกระบวนปรับข้อตกลงใหม่โดยเฉพาะภารกิจที่จะต้องท าไม่ใช่
อาจท าเป็นภารกิจหลักขององค์กรต้องมาดูใหม่ เรื่องข้อกฎหมาย ร่าข้อบัญญัติซึ่ง
ตอนนี้มีนิติกรมาช่วยแล้ว ปรับปรุงข่างข้อบัญญัติเดิมเป็นร่างข้อบังคับต าบลอยู่
ก าหนดแล้วเสร็จกี่การประเมินแต่ควรจะต้องตั้งคณะท างานมาปรับปรุงหลาย
เรื่อง และภารกิจที่มีคนเข้าออกหรือย้ายและภารกิจนั้นยังไม่มีการปฏิบัติต้องดู
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และสอดคล้องกับข้อ (3) ที่คู่มือปฏิบัติงานให้ผอ.กอง/หัวหน้าส่วนไปติดตามว่า
มอบภารกิจใครและการประชุมครั้งหน้าให้มาน าเสนอว่าท่านรับภารกิจนี้มีคู่มือ
ประจ าตัวแล้วภารกิจแต่ละคนไม่ว่าจะเป็นพนักงานหรือพนักงานจ้างหรือใครก็ได้
ที่สอดคล้องกับภารกิจในหน่วยงานของท่านท่านต้องได้รับการมอบหมายเป็นตัว
ช่วยหรือตัวจริงให้น ามาเป็นคู่มือและขั้นตอนการท างานของตัวเองและในการ
ประชุมคราวหน้าทุกคนน่าจะมีคู่มือประจ าตัวเพราะว่าบางทีมีคู่มือแต่หาตัวคน
ท าไม่มีใครรับเรื่องและใครเดินเรื่องต่ออย่างไร เราเป็นหน่วยราชการที่ถ้ามีคน
ร้องก็โดนหนัก เช่น การออกใบอนุญาตต่างๆ ถ้าไม่ปฏิบัติให้เขาตามก าหนดเวลา
ตามคู่มือเราก็จะโดนก็ฝากให้ทุกคนช่วยกันซึ่งมีผลกระทบกับพวกเราด้วย  

  - ขอเร่งรัดและติดตามงานแต่ละกอง/ส่วนที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
การจัดซื้อจัดจ้างหรืออะไรที่เกี่ยวข้อง และเรื่องแผนที่นักวิเคราะห์ แจ้งไปให้ใน
กอง/ส่วนคุยกันอันไหนที่ยังไม่ชัดเจนหรือตั้งแล้วไม่ได้ใช้ให้คัดออกคุยตกลงใน
แผนที่เรามีอยู่มาปรับหารือกันในกองก่อนพอถึงเวลาส่งแล้วไม่ได้คุยกันส่งมาแล้ว
ก็ผิดเหมือนเดิมแบบนี้ก็ไม่มีประโยชน์ต้องนั่งหารือกันว่าแผนในส่วน/กองว่ามี
อะไรจะต้องปรับปรุงหรือหรืออะไรยังขาดอยู่อะไรต้องใช้หรืออะไรไม่ใช้ก็ตัดออก
บางเรื่องใส่ไว้ในแผนแต่ใช้ไม่ได้จริง 

  - การตั้งจุดตรวจส าหรับเวรวันหยุดมีการออกค าสั่งแล้วก็ให้ผู้ที่มีค าสั่ง
ปฏิบัติให้เคร่งครัดด้วย และหัวหน้ากอง/ส่วนได้รับค าสั่งตรวจติดตามก็มาปฏิบัติ
หน้าที่ด้วย 

  - เรื่องแผนอัตราก าลังให้นักทรัพฯ ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างาน
ปรับปรุงแผนได้เมื่อไหร่ เพราะหลายกอง/ส่วนบางต าแหน่งยังขาดคนโดยเฉพาะ
ตอนนี้มีพนักงานจ้างขอลาออก แต่ในเรื่องการปรับปรุงแผนอัตราก าลังไม่ว่าจะ
ต าแหน่งไหนให้แต่ละกองเสนอเข้ามาที่งานบริหารงานบุคคลและถ้ามีค่างานมา
ด้วยก็จะท าได้เร็วขึ้น 

 
ที่ประชุมรับทราบ ทราบ/ปฏิบัติ  
 
ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องเพื่อพิจารณา 

     - ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี  6 เรื่องอ่ืน ๆ   
นักวิเคราะห์ฯ ชก. 1) การเบิกเงินค่าเช่าบ้าน  
   - ขอสอบถามในส่วนของการเบิกค่าเช่าบ้านว่าสามารถเบิกก่อนวันที่   

4-5 ของเดือนได้หรือไม่ เพราะเจ้าของเรื่องคนที่จะเบิกก็ท าต้นเรื่องไว้เสร็จแล้ว
โดยที่ไม่ต้องรอให้ครบทุกคนได้หรือไม่ 

นักวิชาการเงินฯ ชก.  - ขอเพ่ิมเติมหาข้อสรุปการเบิกค่าเช่าบ้าน ตามที่เคยได้เรียนในที่ประชุม
ไปแล้วว่าการเบิกเงินเดือนสวัสดิการของพนักงานเราสามารถวางฎีกาได้ตั้งแต่
วันที่ 20 ของเดือน ซึ่งมีครั้งหนึ่งได้แจ้งในที่ประชุมไปแล้วท าไมถึงเบิกไม่พร้อม
กันและในการประชุมครั้งนี้ขอมติที่ประชุมว่าจะให้งานการเงินจะได้ท าให้ถูกจะ
ให้รวบรวมของทุกคนหรือว่าจะให้ทยอยเบิกใครส่งเอกสารพร้อมก็เบิกให้ 
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ผอ.กองคลัง 2) รายงานผลการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับข้าราชการ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ด้านการพัสดุภาครัฐ การก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 
และการควบคุมงานก่อสร้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพิษณุโลก 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒   

   - โดยมีรายละเอียดดังนี้หลักการค านวณราคากลางตามประกาศ 
    คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการตามพ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง 
   และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มี 4  กลุ่มงาน ได้แก่ 

1. งานก่อสร้างอาคาร 
 2. งานทาง 
 3. งานสะพานและท่อเหลี่ยม 
 4. งานชลประทาน 

  หลักการค านวณราคากลางพัสดุใดที่มีหลักเกณฑ์มาตรฐานราคากลางที่
หน่วยงานกลางออกไว้ เช่น ส านักงบประมาณ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม หรือมติ ค.ร.ม.ก าหนดขึ้น ซึ่งนอกเหนือจากนี้แล้ว ให้ใช้ ราคาพาณิชย์
จังหวัดเป็นอันดับแรก หากระยะทางที่ตั้งก่อสร้างเกิน 80 กิโลเมตร ให้ใช้ราคาใน
ท้องที่ได้เลย ของที่มีการก าหนดรูปที่มี มอก. ให้ใช้ราคาต่ าสุด 
  ความผิดละเมิดของเจ้าหน้าที่  ตาม พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 มาตรา 8 ได้มีแนวทางการก าหนดสัดส่วนความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ กรณีไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบ ที่ท าให้รัฐเกิด
ความเสียหาย ใช้ค่า Factor F/ราคาไม่ถูกต้อง มีสัดส่วนความผิด ดังนี้ 
 คณะกรรมการก าหนดราคากลาง 70 ผู้เกี่ยวข้องเสนอความเห็น 15  
ผู้บังคับบัญชา10ผู้บริหาร 5 การค านวณปริมาณงานผิดพลาด คณะกรรมการ
ก าหนดราคากลาง 100 คณะกรรมการตรวจการจ้าง/ตรวจรับพัสดุ ไม่ถูกต้อง 

- ก่อสร้างไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการ  30 ผู้ควบคุมงาน 50  ผู้ผ่าน
งาน (งานพัสดุ) 10   ผู้อนุมัติ 10 

- ส่งของไม่ตรงตามสัญญา คณะกรรมการ 60   พัสดุ 20 ผู้ผ่านงาน 10  
ผู้บริหาร 10ไม่เรียกค่าปรับกรณีส่งมอบล่าช้า คณะกรรมการ 70  ผ่ายพัสดุ 10 
ผู้ผ่านงาน 10 ผู้อนุมัติ 10 (กรณีฝ่ายพัสดุ/ผู้บังคับบัญชาไม่อาจทราบข้อเท็จจริง
หรือคกก.ปกปิดไม่แจ้งให้ทราบ,ลงนามตรวจรับย้อนหลัง คกก.ตรวจรับ 100) 

     สรุปนิยามงานก่อสร้างของทางราชการตามหนังสือ ว.259 
- งานซ่อมแซม หมายถึง การด าเนินการอื่นใดที่ท าเพ่ือการซ่อมแซมหรือ

การเปลี่ยนแปลงอันเป็นส่วนประกอบอาคารเป็นการเฉพาะจุด เช่น ซ่อมถนน
ลูกรัง ลงหินคลุกบางจุด (ค่าใช้สอย)  

- การปรับปรุง  หมายถึง การเปลี่ยนแปลง แก้ไขหรือด าเนินการอ่ืนใดอัน
เป็นโครงสร้างของสิ่งก่อสร้างบางส่วนหรือทั้งหมดที่ได้ก่อสร้างไว้แล้วให้มีสภาพที่
ดียิ่งขึ้น (ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 

- การต่อเติม หมายถึง การดัดแลปงและ/หรือการเปลี่ยนแปลงโดยเป็น
การขยายอันเป็นส่วนหนึ่งส่วนใดของอาคารและ/หรือโครงสร้างเดิมเพ่ือเพ่ิมเติม
ขึ้นจากรูปแบบเดิมและมีพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน มีขนาด สัดส่วน รปูทรง เนื้อท่ี น้ าหนัก
แตกต่างไปจากเดิม แต่มิใช่เป็นการซ่อมแซมหรือปรับปรุง (ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 
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1. การรื้อถอน หมายถึง การรื้อหรือด าเนินการอ่ืนใด เพ่ือน าส่วนประกอบอันเป็น
โครงสร้างของสิ่งปลูกสร้างทั้งหมดหรือบางส่วนออกไป 

    หลักการที่เป็นองค์ประกอบของงานก่อสร้าง 
1. มีแบบรูปรายการชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน 
2. มีคณะกรรมการก าหนดราคากลาง, จัดท าประมาณราคา ฯลฯ 
3. มีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ,ผู้ตรวจรับ 
4. มีผู้ควบคุมงานตลอดระยะเวลา 

ข้อพิจารณา : เงิน และ ระยะเวลา…..(Factor F) 
ถ้ามี ข้อ 1 ต้องมี ข้อ 4 หรือถ้ามีข้อ 2 กับ 3 เป็นไปตามระเบียบ 
งานถนนที่มีลักษณะเป็นซอยกว้าง 2 – 3 เมตร ที่มีการใช้งานอยู่เป็นประจ า ให้
ใช้ F งานทาง และตัดเคลียริ่งบดอัดออกเพราะถนนลักษณะดังกล่าวมีความแน่น
อยู่แล้ว  
งานซ่อมถนนลงหินคลุก ไม่ต้องมีวิศวรรับรอง เพราะไม่มีอยู่ในรายการค านวณ
ออกแบบของสภาวิศวกรใช้ F งานอาคารการรื้อถอนอาคารที่ไม่ต้องมีวิศวกรใน
การรับรองแบบ คือ 

1. อาคารชั้นเดียว 
2. ไม่มีผลกระทบกับอาคารหรือที่อยู่อาศัยของบุคคอ่ืน 

 การร่าง TOR นอกจากจะเป็นการก าหนดเงื่อนไขระยะเวลาการก่อสร้าง
แล้ว ควรระบุการเข้างานของคนงานไปด้วยว่าไม่น้อยกว่ากี่คน 

ข้อก าหนดการตกลง 3 ฝ่าย ในวันท าสัญญา ต้องมาตกลงร่วมกันใน
วันที่มีการลงนามสัญญาหรือก่อนเข้างาน ได้แก่ 

1. คณะกรรมการตรวจรับ (ตัวแทนผู้ว่าจ้าง) 
2. ผู้ควบคุมงาน 
3. ผู้รับจ้าง 

   ผู้ควบคุมงาน หากเป็นงานที่ซับซ้อนและต้องมีคนที่มีความรู้เฉพาะ จะแต่งตั้ง 
   เป็นคณะกรรมการก็ได้ ให้บันทึก 

- รายวันส าหรับตนเอง เพื่อจะได้สรุปรายสัปดาห์ 
- รายสัปดาห์ ให้คณะกรรมการตรวจรับ (ตัวแทนผู้ว่าจ้าง) 
- รายเดือน เสนอผู้บริหาร 
ข้อก าหนดของผู้ควบคุมงาน 

1.นัด 3 ฝ่าย เพ่ือตกลงการท างานร่วมกันในการศึกษาแบบ รายละเอียด 
2. ผู้รับจ้างต้องขออนุมัติใช้วัสดุก่อสร้างต่อคณะกรรมการทุกรายการ 

 การท าสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) การท าสัญญาต้องใส่ค่า K ทุกครั้ง
ของงานก่อสร้าง ยกเว้น งานประปาผิวดิน (ตามหนังสือ ที่ มท.0808.2/ว.
2147  ลงวันที่  11  กรกฎาคม 2561) แต่ถ้าเป็นงานจ้างที่มีระยะเวลา  
30 วัน ใส่หรือไม่ก็ได้  

3) รายงานผลการอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการจัดท าแบบ
ประเมิน “ปรับปรุงต าแหน่งและเลื่อนระดับ” ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประเภท
วิชาการและประเภททั่วไป การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และการโอนระหว่าง อปท.(ใหม่)” 
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นักทรัพยากรบุคคล  - ตามท่ีงานบริหารงานบุคคลได้ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมโครงการ 
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการจัดท าแบบประเมิน “ปรับปรุงต าแหน่งและ 
เลื่อนระดับ” ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประเภทวิชาการและประเภททั่วไป การ 
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และการโอนระหว่าง อปท. 
(ใหม่)”  ขอรายงานสรุปผลการอบรมให้ทราบดังนี้  

  หัวข้อการฝึกอบรม และวิทยากรบรรยายหัวข้อการอบรม ได้แก่ 
วันที่หนึ่ง – ทดสอบความรู้ก่อนการฝึกอบรม 
(วิทยากรบรรยาย โดย พ.จ.อ.ชนินทร์  ราชมณี  และคณะวิทยากร) 

     - การจัดท าแบบประเมินค่างานและการด าเนินการปรับปรุงต าแหน่ง 
- การนับเวลาเพื่อเลื่อนระดับในระบบแท่ง 
- การปรับปรุงต าแหน่งประเภททั่วไป ฯลฯ 
- การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างาน 
- การจัดท าแบบประเมินค่างาน 

       - แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 
- การนับเวลาเพ่ือเลื่อนระดับ การจัดท าแบบประเมินค่างาน 

วันที่สอง  
- การจัดท าวิสัยทัศน์ และผลงานเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งส าหรับประเภท
ทั่วไป 

- หลักเกณฑ์ เงื่อนไขการเลื่อนระดับประเภททั่วไป 
- หลักการเขียนผลงาน เพ่ือเลื่อนระดับช านาญงาน และระดับอาวุโส 
- เกณฑ์การให้คะแนนผลงาน เพ่ือเลื่อนระดับช านาญงาน และระดับ

อาวุโส  
- การประเมินและแบบประเมินทักษะ 

    - หลักการเสนอวิสัยทัศน์ (ข้อเสนอในการพัฒนางาน) เพ่ือเลื่อนระดับ 
อาวุโส 

    - เกณฑ์การให้คะแนนวิสัยทัศน์  
         - การจัดท าแบบประเมินค่างานและการด าเนินการปรับปรุงต าแหน่งประเภท 
    วิชาการ 

- การปรับปรุงต าแหน่งประเภทวิชาการ ฯลฯ 
- การนับเวลาเก้ือกูลเพื่อเลื่อนระดับในระบบแทง่ 
- การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างาน 
- การจัดท าแบบประเมินค่างาน 

       - แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 
- การใช้แบบประเมินความรู้ที่จ าเป็นและแบบประเมินทักษะ 

   วันที่สาม 
- การจัดท าวิสัยทัศน์ และผลงานเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งส าหรับประเภท
วิชาการ 

- หลักเกณฑ์ เงื่อนไขการเลื่อนระดับประเภทวิชาการ 
- หลักการเขียนผลงาน เพ่ือเลื่อนระดับช านาญการ และระดับช านาญ

การพิเศษ 
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- เกณฑ์การให้คะแนนผลงาน เพ่ือเลื่อนระดับช านาญการ และระดับ
ช านาญการพิเศษ 

- การประเมินและแบบประเมินความรู้ที่จ าเป็น 
- การประเมินและแบบประเมินทักษะ 
- หลักการเสนอวิสัยทัศน์(ข้อเสนอในการพัฒนางาน)เพ่ือเลื่อนระดับ

ช านาญการพิเศษ 
    - เกณฑ์การให้คะแนนวิสัยทัศน์ เพ่ือเลื่อนระดับช านาญการพิเศษ 

- หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลือ่นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา(ใหม)่ 

  - โครงสร้างบัญชีเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- เงื่อนไขค่ากลาง ฐานในการค านวณ และช่วงเงินเดือน 
- อัตราวงเงินที่ใช้ส าหรับเลื่อนเงินเดือน 
- เงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนกรณีต่าง ๆ (ลาศึกษาต่อ ไปช่วยราชการ 

ฯลฯ) 
      - หลักเกณฑ์การโอนระหว่าง อปท.ในกรณีต่างๆ (ใหม่) 
  - การปรับเงินเดือนกรณีได้รับคุณวุฒิสูงขึ้น 
  - การได้รับเงินเดือนในระหว่างการลาประเภทต่างๆ 
  - การได้รับเงินเดือนกรณีถูกด าเนินการทางวินัย 
      - การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และ 

พนักงานจ้าง 
  - การโอนและรับโอน ต่างประเภท อปท. 

- การโอนสับเปลี่ยนระหว่าง อปท. 
- การโอนและรับโอนลดต าแหน่ง หรือลดระดับ 
- การโอนและรับโอนต าแหน่งสูงขึ้น ฯลฯ 

      - การอภิปรายสรุปประเด็นการอบรมและซักถามปัญหา 
  - ทดสอบความรู้หลังการอบรม 

    ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นไปแล้วถ้าหากใครมีข้อซักถามก็ติดต่องาน 
    บริหารงานบุคคลได้ซึ่งจะมีคู่มือแนวทางและแบบในการจัดท าในการเลื่อนระดับ 

4) การจัดท าแผนใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
นักวิชาการเงินฯ ชก.  - ตามท่ีได้แจ้งเวียนหนังสือภายในของกองคลัง ลว 2 ต.ค. 2561  

ซึ่ งจิรงๆ การจัดท าแผนการใช้จ่ ายเงินจะต้องยื่นต่อกองคลังตั้ งแต่ต้น 
ปีงบประมาณซึ่งเดือนนี้ก็เดือนธันวาคมแล้ว ขณะนี้ได้รับแผนการใช้จ่ายเงินของ
แต่ละกอง/ส่วนยังไม่ครบ มีส่งแค่ 3 กอง/ส่วน ขอความร่วมมือกองช่างให้
ด าเนินการจัดท าและส่งให้งานการเงินเพราะถ้าส่งไม่ครบกองคลังก็จะไม่สามารถ
ท าแผนสรุปการใช้จ่ายเงินตามไตรมาสไม่ได้เพราะข้อมูลไม่ครบ 
5) การรายงานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  

- ซึ่งหน่วยงาน อบต.ชมพู ได้ด าเนินการในระบบคอมพิวเตอร์และได้ปิด 
บัญชีในระบบมา 2 ปีงบประมาณแล้วซึ่งในปี 2560,2561 แต่การปิดบัญชีใน
ระบบจะมีปัญหาและอุปสรรคบางอย่างท าให้ยังไม่ครบทุกขั้นตอนและด าเนินยัง
ไม่แล้วเสร็จ มีเรื่องการตั้งลูกหนี้ซึ่งการปิดบัญชีของปี 2560 การตั้งลูกหนี้ของ
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ภาษีกับการปิดบัญชีในระบบมือไม่ตรงกันและปี 2561 ก็ไม่ตรง แต่ตอนนี้ระบบ
บัญชีในมือเราปิดตรงกับเจ้าหน้าที่ที่รายงานเรื่องลูกหนี้แต่ในระบบจะไม่ตรงกับ
มือ และอีกส่วนหนึ่ งก็คือเรื่องของทรัพย์สินซึ่ งจะสอดคล้องกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.4/ว 3298 ลว 16 ต.ค. 2561 เรื่อง การ
เตรียมความพร้อมในการจัดท าบัญชีและรายงานการเงินตามมาตรฐานบัญชี
ภาครัฐและนโยบายภาครัฐ พ.ศ. 2561 ของหน่วยงานซึ่งให้จัดท าบัญชีรายงาน
ตามมาตรฐานของภาครัฐซึ่งให้เราเตรียมความพร้อมไว้ให้ท าความเข้าใจมารฐาน
ทางบัญชีของภาครัฐซึ่งจะมีการเปลี่ยนแปลงและจะเชื่อมโยงระหว่างระบบบัญชี
อีลาแอสการเตรียมความพร้อมของที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ วัสดุและสินทรัพย์ใน
โครงสร้างพื้นฐาน เช่น โครงข่ายถนน ระบบท่อ ระบบน้ าทิ้ง ระบบประปา ไฟฟ้า 
ซึ่งเราจะต้องบันทึกในระบบัญชีคอมพิวเตอร์ทั้งหมด ซึ่งต่อไปการรายงานของ
ระบบบัญชีก็จะเปลี่ยนไปและจะสอดคล้องกับบัญชีภาครัฐมากข้ึน 

ปลัด อบต.  - ข้อสรุปเรื่องการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านในองค์กรเดียวกันก็ควรปฏิบัติให้  
เหมือนกันคือแต่ละกองตั้งบประมาณไว้แล้วแต่วิธีปฏิบัติทุกคนต้องไปจ่ายค่าเช่า
บ้านก่อนแล้วค่อยมาเบิกเพราะฉนั้นภายในสิ้นเดือนต้องส่งเอกสารส าเนาใบเสร็จ
ค่าเช่าบ้านให้กับกองเพ่ือที่จะท าบันทึกเสนอขอเบิกภาพรวมเพราะกองเดียวกัน
ต้องท าบันทึกพร้อมกัน และการเบิกจ่ายไม่ควรจะเกิน 3 วันท าการที่จะโอนเงิน
ให้กับคนที่มีสิทธิไดร้ับเงิน 

รองนายก อบต.  - ในการประชุมคราวหน้าให้ทุกคนน าคู่มือการปฏิบัติงานมาน าเสนอในที่
ประชุมตามที่ปลัดเสนอไว้ เพราะประชุมแล้วก็แล้วไปไม่มีการติดตามงานเพราะ
ฉนั้นต้องมีการติดตามในที่ประชุมด้วยส่วนที่บกพร่องก็น ามาแก้ไขให้ดีส่วนที่ดี
แล้วก็ท าต่อไป และการท างานถ้าหากมีปัญหาอุปสรรคให้ปรึกษากันเพ่ือที่งานจะ
ให้เดินไปด้วยดีและเป็นไปในทางเดียวกันฝากหัวหน้าทุกกอง/ฝ่ายช่วยติดตาม
งานด้วย 

 

ทีป่ระชุมรับทราบ รับทราบ/ปฏิบัติ  
 

ปิดประชุมเวลา  11.35  น.   
 
 
       (ลงชื่อ)          วาสนา  ทองดอนยอด    ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

(นางวาสนา  ทองดอนยอด) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
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