
บันทึกรายงานการประชุม 
การประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างฯ และพนักงานจ้างฯ อบต.ชมพู   

ครั้งที่  2/2562 
วันที่  25  กุมภาพันธ์  2562  เวลา  13.30  น.          

ณ  ห้องประชุมเรืองยศ (ชั้น 2) ศูนย์ประชาคมต าบลชมพู  องค์การบริหารส่วนต าบลชมพู  
********************** 

เปิดประชุม  เวลา  13.30 น. โดยนายกวี  ไฉลภูมิ รองนายก อบต.ชมพู 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1) นายก อบต. ติดภารกิจ  

รองนายก อบต.     - เนื่องจากนายก อบต.ติดภารกิจจึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้จึง
มอบหมายให้รองนายก อบต.เป็นประธานในที่ประชุมแทน 

 

ที่ประชุม  รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมคราวที่ 1/2562 เมื่อวันที ่31 ม.ค. 2562   
มติที่ประชุม  รับรอง                                                                                      . 
  
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 1/๒๕62 เมื่อวันที่ 31 ม.ค. ๒๕62 

1) การติดตามการจัดท าข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงาน/
ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง รอบที่ 1  (ต.ค.-มี.ค.) 

นักทรัพยากรบุคคล  - งานบริหารงานบุคคล ส าหรับการติดตามการจัดท าข้อตกลงและแบบ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงาน/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง รอบที่ 1  (ต.ค.-มี.ค.) 
ขอสรุปที่ผ่านได้ด าเนินการจัดท าข้อตกลงฯ ซึ่งในแต่ละกอง/ส่วนได้ด าเนินการ
เร็วขึ้นแต่ในรายละเอียดก็จะมีปัญหาเรื่องความเข้าใจของแต่ละคนไม่เหมือนกัน
ในแต่ละต าแหน่งการจัดท าข้อตกลงไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์เป้าหมาย งาน/
กิจกรรม/โครงการของแต่ละคนที่รับผิดชอบและได้รับมอบหมายท าให้การจัดท า
ข้อตกลงและแบบประเมินล่าช้าไม่เป็นไปตามปฏิทินที่แจ้งเวียน และรายละเอียด
ของแต่ละต าแหน่งบางรายยังไม่เข้าใจรายละเอียดว่าจะต้องท าข้อตกลงอย่างไร 
เขียนรายละเอียดอย่างไรที่จะให้ตรงกับประกาศและหลักเกณฑ์ที่เราประกาศไว้ 
ในช่วงเดือนมีนาคมนายกและปลัดไปราชการ จึงขอความร่วมมือทุกคน
ด าเนินการจัดท าสรุปผลการปฏิบัติงานตามข้อกลงให้เร็วขึ้น ส่งภายในวันที่ 5 
มีนาคม 2562 สรุปผลการปฏิบัติงานตั้งแต่ ตุลาคม 2561-มีนาคม 2562 
ขอให้เร่งด าเนินการเพ่ือที่จะได้เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประเมินได้เร็วขึ้น 
เพ่ือที่งานบริหารงานบุคคลจะได้น าส่งให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละกอง/ส่วนประเมินได้
เร็วขึ้น 
1) รายงานผลการรับสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 

นักทรัพยากรบุคคล  - ตามที่ อบต.ชมพู ได้ประกาศรับสมัครไปเมื่อวันที่ 6 – 20 กุมภาพันธ์ 
2562 ซึ่งรับสมัครเสร็จสิ้นและได้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครซึ่งประกาศรายชื่อ
ไปแล้ว ดังนี้ 
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  1. ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  มีผู้สมัคร จ านวน 8 ราย  
มีคุณสมบัติครบถ้วน  

  2. ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  มีผู้สมัคร จ านวน 8 ราย ขาด
คุณสมบัติ จ านวน 1 ราย เพราะคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับประกาศรับสมัคร 

  3. พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป มีผู้สมัคร จ านวน 7 ราย 
ตรวจสอบคุณสมบัติแล้วครบถ้วนทั้ง 7 ราย  

  และจะด าเนินการสอบภาคความรู้ความสามารทั่วไปและความสามารถ
เฉพาะต าแหน่งในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 เวลา 09.30 – 11.30 สอบภาค
ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) เวลา 13.00 – 15.00 น. สอบภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบภาค
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 โดยจะต้อง
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 

ที่ประชุม   รับทราบ/ปฏิบัติ  
 
ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเพื่อทราบ  
   ๔.๑ เรื่องจากส านักงานปลัด อบต.  
    1)  ซักซ้อมการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลชมพู ให้รอง 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชมพู และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติ 
    ราชการแทน    
เจ้าพนักงานธุรการ ชง.  - ตามองค์การบริหารส่วนต าบลชมพูได้จัดท าค าสั่งฯ การมอบอ านาจ

ของนายกองค์การบริหาร    ส่วนต าบลชมพู ให้รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลชมพูปฏิบัติราชการแทน ตามค าสั่งฯ ที่ 70/2562 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2562  และการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลชมพู ให้ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน ตามค าสั่งฯ ที่ 71/2562 ลงวันที่ 
13 กุมภาพันธ์ 2562  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 หมวดที่  5 การลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มาตรา 27 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่งการอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการด าเนินการอ่ืน
ใดของผู้ด ารงต าแหน่งที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการในเรื่องนั้นโดยตรง 
เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการในการให้บริการ
ประชาชน และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1105 ลง
วันที่ 29 มีนาคม 2547 เรื่อง ข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยงานบริหารทั่วไป 
ส านักงานปลัด อบต. ได้แจ้งให้ผู้รับมอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนและ
หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนให้ได้รับทราบ พร้อมทั้งได้ขอให้ประชาสัมพันธ์แก่
เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติแล้ว นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลชมพูขอซักซ้อมความเข้าใจในการมอบอ านาจ
การปฏิบัติราชการแทนฯ ดังนี้ 
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1. กรณีที่นายกฯ มอบอ านาจให้รองนายกฯ และปลัด อบต. ปฏิบัติ
ราชการแทนในการสั่งการอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการ
ด าเนินการอ่ืนใด ให้ผู้มีอ านาจในล าดับที่ 1 ปฏิบัติราชการแทนนายกฯ ก่อนเป็น
ล าดับแรก 

2. การจัดท ารายงานผลการมอบอ านาจให้นายกฯ ทราบ  เมื่อผู้ได้รับ
มอบอ านาจฯ ได้ปฏิบัติราชการแทนตามที่ได้รับมอบอ านาจตามค าสั่งฯ ให้จัดท า
บัญชีสรุปย่อเรื่องเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลชมพูให้ทราบทุกสามสิบ
วัน  รายละเอียดตามตัวอย่างที่ได้แนบตามหนังสือแจ้งเวียน  

   2) ซักซ้อมหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้รถยนต์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (กิตติมา) 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง.  - ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการใช้รถยนต์  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติ นั้น 

ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 8 มกราคม 2562 รับทราบตามที่
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอเรื่องข้อสังเกต
ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเกี่ยวกับการน า
รถยนต์ส่วนกลางไปใช้เสมือนเป็นรถประจ าต าแหน่ง ว่าข้าราชการผู้ใดที่มิได้ด ารง
ต าแหน่งที่มีรถประจ าต าแหน่ง จะน ารถส่วนกลางไปใช้เสมือนเป็นรถประจ า
ต าแหน่งมิได้ ข้าราชการผู้ใดกระท าการดังกล่าวให้ถือว่ามีความผิดวินัยร้ายแรง 
เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี และให้การใช้รถส่วนกลางท้องถิ่นเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 จึงขอแจ้งก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้รถของ อปท. ให้ทราบและถือปฏิบัติดังนี้ 

1. ให้ผู้บริหารท้องถิ่นวางระบบการควบคุมและการติดตามผลให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด ก ากับดูแล 
ควบคุม และตรวจสอบการใช้รถยนต์ส่วนกลางที่อยู่ในความรับผิดชอบให้น าไปใช้
เพ่ือกิจการอันเป็นส่วนรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือเพ่ือประโยชน์
ของทางราชการตามหลักเกณฑ์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้นเท่านั้น 
หากผู้บริหารท้องถิ่นละเลย ไม่สั่งการ หรือไม่ควบคุมดูแลต้องร่วมรับผิดชอบต่อ
ความเสียหายที่เกิดข้ึนโดยตรง 

2. ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่ามีข้าราชการรายใดน ารถส่วนกลางไปใช้
เสมือนเป็นรถส่วนตัวหรือรถประจ าต าแหน่ง ให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณา
ด าเนินการทางวินัยข้าราชการรายนั้นและผู้ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด ในกรณี
ผู้กระท าความผิดเป็นผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ให้นายอ าเภอแล้วแต่กรณี ด าเนินการสอบสวนเพ่ือสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง
ตามที่กฎหมายก าหนด 

3. การอนุญาตให้น ารถส่วนกลางไปเก็บรักษาที่อ่ืนเป็นการชั่วคราว อัน
เนื่องมาจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มีสถานที่เก็บรักษาปลอดภัยเพียงพอ 
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการเก็บรักษารถส่วนกลางจัดท ารายงานขออนุญาต
พร้อมด้วยเหตุผลความจ าเป็นและรายละเอียดของสถานที่ที่จะน ารถส่วนกลางไป
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เก็บซึ่งแสดงให้เห็นได้อย่างชัดเจนว่ามีความปลอดภัยเพียงพอ เสนอประกอบการ
พิจารณาของผู้มีอ านาจอนุญาตด้วยทุกครั้ง และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พิจารณาทบทวนเหตุผลและความจ าเป็นของการอนุญาตดังกล่าวทุกหกเดือน 

4. ห้ามผู้บริหารท้องถิ่น น ารถส่วนกลางไปใช้ในลักษณะส่วนตัวหรือรถ
ประจ าต าแหน่ง หรือน ารถส่วนกลางไปเก็บรักษาไว้ที่บ้านพักโดยไม่มีเหตุอัน
สมควร หากผู้บริหารท้องถิ่นกระท าการในลักษณะดังกล่าวให้เรียกชดใช้คืนค่า
น้ ามันเชื้อเพลิง 

5. กรณีมีความเสียหายอันเกิดจากการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงไปใช้ใน
ลักษณะส่วนตัวหรือประจ าต าแหน่งโดยมิชอบ ให้ด าเนินการทางวินัย ทางแพ่ง 
และทางอาญากับผู้กระท าการดังกล่าว หากผู้กระท าผิดเป็นผู้บริหารท้องถิ่น รอง
ผู้บริหารท้องถิ่น ประธานสภาท้องถิ่น หรือรองประธานสภาท้องถิ่นให้นายอ าเภอ 
ด าเนินการสอบสวนเพ่ือสั่งให้พ้นจากต าแหน่งด้วย จึงขอให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3) ซักซ้อมการให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบล
ชมพู   

เจ้าพนักงานธุรการ ชง.  - ด้วยงานสารบรรกลาง องค์การบริหารส่วนต าบลชมพู ได้รับค าร้อง 
ทั่วไปกองช่าง ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2562 ของนายปาณัสม์  ริกาสิกร ซึ่งมี
ความประสงค์จะขอขอบเขตต าบลและรายชื่อผู้ ใหญ่บ้านพร้อมหมายเลข
โทรศัพท์ในการติดต่อเพ่ือลงพ้ืนที่ส ารวจอุทกภัย  โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับรับค าร้องฯ 
ไม่ลงนามในเอกสารค าร้องฯ แต่ได้ด าเนินการให้ข้อมูลข่าวสารดังกล่าวกับผู้ยื่นค า
ร้องฯ แล้ว  เนื่องจากค าร้องดังกล่าวเป็นเรื่องการขอข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มิใช่การขอความช่วยเหลือ
เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน  อีกทั้งหมายเลขเบอร์โทรศัพท์ยัง
เป็นข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวผิดกระบวนงานและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานโดยกระบวนการขั้นตอนการขอข้อมูลข่าวสารของราชการ
ต้องด าเนินการผ่านงานสารบรรณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การ
บริหารส่วนต าบลชมพู เ พ่ือให้ เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ฯ ท าการพิจารณา               
และให้ความเห็นในการให้ข้อมูลข่าวสารฯ และทุกสิ้นปีงบประมาณ ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการจะต้องรายงานผลการปฏิบัติงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  ซึ่งงานบริหารทั่วไป
ได้รายงานผลการปฏิบัติงานตามค าร้องดังกล่าวให้ผู้บริหารฯ ได้รับทราบแล้ว 
และเห็นว่าเพ่ือให้การปฏิบัติงานและการด าเนินงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ 
เป็นไปด้วยความถูกต้องและเรียบร้อย  จึงขอแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านปฏิบัติ
ด าเนินการดังนี้ 

1. ให้ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามข้อระเบียบกฎหมายก าหนด  หากไม่
ทราบหรือไม่แน่ใจในการปฏิบัติงาน ให้ปรึกษาหรือสอบถามหัวหน้าส่วนราชการ
ในสังกัดก่อนที่จะด าเนินการ 

2. การรับค าร้องฯ ให้ผู้รับค าร้องฯ ตรวจสอบความถูกต้องและควรลง
ลายมือชื่อให้เรียบร้อยก่อนน ามาให้งานสารบรรกลางลงทะเบียนรับหนังสือ 
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3. ก าชับให้บุคลากรทุกท่านเข้ารับการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย 
หัวข้อ “พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” และให้มีการให้ความรู้
เรื่อง พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ ในที่ประชุมประจ าเดือน เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเกิดความถูกต้อง 

ปลัด อบต.  - ขอเพ่ิมเติมประเด็น 4.1 ทุกส่วนราชการได้ส าเนาละ 1 ชุด หรือไม่  
คนที่รับผิดชอบงานที่ได้มอบอ านาจแล้วอย่างน้อยจะต้องมีเอกสารอยู่ในมือว่า
ภารกิจอะไรที่มีการมอบอ านาจแล้วแต่ว่า ผอ.กอง/ส่วนก็น่าจะทราบเพราะฉนั้น
ในการด าเนินการเพ่ือลดขั้นตอนโดยเฉพาะช่วงนี้นายกไม่ว่างก็ตรวจสอบว่ารอง
นายก อบต.อยู่หรือไม่และให้จัดท าตรายางปฏิบัติราชการแทน 

 

ที่ประชุม   รับทราบ/ปฏิบัติ  
 

๔.2 เรื่องจากกองคลัง 
      - ไม่มี 

 

   ๔.3 เรื่องจากกองช่าง 
1) รายงานผลการด าเนินงานกองช่าง 

ผอ.กองช่าง  - กองช่างขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการก่อสร้างรอบเดือนที่ผ่าน
มามีโครงการก่อสร้างแล้วเสร็จ จ านวน 3 โครงการ ดังนี้ 

  1) โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยบ้านนายรื่น ม.1 
  2) โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยสลักจิตร ม.3 
  3) โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายเข้าน้ าพุ (แหล่งท่องเที่ยว)  ม.1 
  และโครงการที่อยู่ระหว่างการสรรหาผู้รับจ้าง มีดังนี้ 
  1) โครงการปรับปรุงลานกีฬาเอนกประสงค์ ม.6 
  2) โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยบ้านนายเถร ม.15 
  3) โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายคลองมะไฟ  ม.4 
   ได้เสนอคณะผู้บริหารอนุมัติและพร้อมที่จะท ารูปแบบรายการ ได้แก่ 
  1) โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยอินทร์สุข ม.2 
  2) โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยร่วมมิตร ม.7 
  3) โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายหนองน้ าขุ่น ม.10 
  4) โครงการก่อสร้างถนน คสล.ทางเข้าส านักสงฆ์ ม.12 
  6) โครงการปรับปรุงถนนสายหลักแยกสายบ้านนายไทย (นายนรินทร์) 

ม. 13 
  7) โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าวเสียงตามสาย ม. 15 
  8) โครงการก่อสร้างถนน คสล.กลุ่มเนินสูง ม.1 
  9) โครงการปรับปรุงถนนลาดยางภายในหมู่บ้าน ม.2 
  10) โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหลักต่อจากโครงการเดิม ม.13 
  11) โครงการปรับปรุงถนนสายร่องท่อนไปส านักสงฆ์ ม.5 
  12) โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายห้วยหินปูน ม.5 
  13) โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายห้วยหินปูน ม.5 
  14) โครงการปรับปรุงระบบประปา ม.15 
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  16) โครงการปรับปรุงอาคารของกองช่าง 
  เรื่องแบบแปลนขอให้ช่างเพชรรายงาน 
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ   - มีโครงการลูกรังสายหนองน้ าขุ่นที่เข้าไปส ารวจเพ่ิมเติมเรื่อง

การขออนุญาตเรื่องที่ดินที่เดิมเข้าเขตมีการเซ็นต์ยินยอมมอบที่ดินซึ่งตอนนี้เหลือ 
3 เมตร จะมีแปลงเดียวที่ต้องมีการกันเพราะว่ารูปแปลงเดิมเขาไม่ได้กันถนนไว้
เป็นโฉนดเลขที่ 6595 ชื่อโฉนดนายทองดี เพ็ชชาย ตัวโฉนดจริงๆ ไม่ได้กันเราก็
ได้แค่ไปวัดขอบเขตว่าถนนที่ผ่านพ้ืนที่มีเนื้อที่เท่าไรแต่ก็ไม่ชัด 100 เปอร์เซ็นต์ 
เพราะว่าเขตไม่ครบ 

 

ที่ประชุม   รับทราบ  
 

   ๔.4 เรื่องจากกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   1) สรุปโครงการ“พัฒนาประชาสัมพันธ์และส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบล 
    ชมพู” ท่องเที่ยว ประจ าปี 2562   
นักวิชาการศึกษาฯ  - ตามท่ีกองการศึกษาฯ ได้จัดโครงการ “พัฒนาประชาสัมพันธ์และ 

ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบลชมพู” ท่องเที่ยว ประจ าปี 2562 จึงขอ
สรุปผลการด าเนินโครงการดังนี้ 

   ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลชมพู และแหล่งท่องเที่ยวใน
พ้ืนที่ต าบลชมพูเป็นโครงการที่จัดร่วมกับองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษ
เพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยื่น (อพท.) ส านักงานพื้นที่พิเศษ 4 

วันแรก อบรมเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชุมชน มีการ
แลกเปลี่ยนพูดคุยเกี่ยวกับความคาดหวังส่งที่อยากเห็น-ไม่อยากเห็นในด้านการ
ท่องเที่ยวของต าบลชมพู เสนอแหล่งท่องเที่ยวของแต่ละหมู่บ้านของผู้น าท้องที่
ท้องถิ่นครึ่งวันแรก (ช่วงบ่าย) ลงส ารวจพ้ืนที่ในต าบลชมพู เช่น ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(กระเป๋าหวด) บ้านลุงทองสุข มุ่งไทสง (ผ้าทอซ ารัง) ของกลุ่มสตรีทอผ้า (โฮมส
เตย์) หมู่ 3 (เสื่อทอ) ป้ากรณ์ ชินโครต (ผ้อทอหนองหญ้าปล้อง) กลุ่มทอผ้าหนอง
หญ้าปล้อง 

   วันที่สองเป็นการลงพ้ืนที่ทั้งวัน พร้อมเก็บเลขค่า UTM ครึ่งวันเช้า บ้าน
แพะเฟ้ืองฟ้า/ โบสถ์โบราณวัดน้ าปาด/ ตลาดมีกินแหล่งท่องเที่ยวนวัตวิถีบ้านน้ า
ปาด/ ศูนย์ข้อมูลการท่องเที่ยว “วิถีวนเกษตร” การแปรรูปอาหาร, ที่พัก, โฮมส
เตย์, ชุมชนคนสันเขา รักไทย-ชมพู/ จุดชมวิววัดเผ่าไทย/ บ้านสวนชมวิว และ
กิจกรรมท่องเที่ยวนวัตวิถีของหมู่ 3 บ้านชมพูเหนือ ชมคลองชมพู แก่งกะซาว 
แก่งคันนา ดูจระเข้ไม่มีฟัน ดอกศิลาวารี   

   สิ่งที่อยากเห็นในเรื่องการท่องเที่ยวของต าบลชมพู 
1. ช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติให้ยังคงอยู่ และพัฒนา

ความเป็นอัตลักษณ์และเป็นตัวตน 
2. เพ่ิมรายได้ให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ ทั้งร่วมกิจกรรมกับชุมชน ส่งเสริม

อาชีพ 
3. เส้นทางท่ีเข้าไปแหล่งท่องเที่ยว ความสะดวกสบาย 
4. การท่องเที่ยวเชื่อมต่อกันทั้งต าบลและยั่งยืน มีการเตรียมรับทุก

ฤดูกาล 
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5. คงความมาตรฐานไว้ในเรื่องราคาสิน้า/ ที่พัก 
6. การท างานร่วมกันของคนในชุมชน ส่งเสริมซึ่งกันและกัน 
7. น าของดีในต าบลให้คงไว้ในพ้ืนที่ เช่น ทุเรียน จ าหน่ายในชุมชนแล้ว

ให้นักท่องเที่ยวเข้ามาซื้อ เป็นการกระจายรายได้ในชุมชน 
8. ให้มีการจัดโครงการเกี่ยวกับการท่องเที่ยวเพ่ือให้องค์ความรู้และ

ส่งเสริมความรู้ให้กับคนในชุมชน 
9. สร้างมาตรการในการบริการ สร้างความเชื่อม่ันของนักท่องเที่ยว เป็น

มาตรฐานของชุมชนให้สอดคล้องกับมาตรฐานของตลาด 
10. ให้มีการประชาสัมพันธ์บอกต่อในเรื่องของการท่องเที่ยว 
11. มีการประสานงานกับคนในพ้ืนที่ และหน่วยงานในพื้นท่ี 
12. ช่วยกันพัฒนาปรับปรุง แต่ไม่ให้มีการเปลี่ยนแปลง 

สิ่งที่อยากเห็นในเรื่องการท่องเที่ยวของต าบลชมพู 
1. ปริมาณขยะท่ีมากขึ้น 
2. ยาเสพติดและการพนัน 
3. ทรัพยากรธรรมชาติหายไป หรือถูกท าลาย 
4. การเอารัดเอาเปรียบนักท่องเที่ยว 
5. การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วกะทันหัน 
6. ขาดการประสานงานกันของคนในชุมชน 
ซึ่งมีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 21 คน และผู้ประกอบการมี จ านวน     

3 คน คือบ้านพักสวนพงษ์แตง สวนข้าวตูภูข้าวฟ่าง และขนิษฐาโฮสเตย์ 
ปลัด อบต.  - เรื่องการท่องเที่ยวถือว่าเป็นครั้งที่ 2 ที่เรามีจัดอบรมเกี่ยวกับเรื่องการ 

ท่องเที่ยวแต่ว่าความคาดหวังในระดับของ อบต. อยากให้การท่องเที่ยวอยู่ในหัว
เราทุกคนว่าแหล่งท่องเที่ยวในต าบลเรามีอะไรบ้างและเราในส่วนที่เป็นเจ้าหน้าที่
ของ อบต. รู้และทราบสามารถส่งเสริมและบอกต่อได้ทราบข้อมูลที่ถูกต้องและ
ปลอดภัยโดยเฉพาะเรื่องคน อบต.กับกลุ่มชุมชนท่องเที่ยวบางทียังไม่รู้จักกัน
หลายคนอาจจะพัฒนาผันตัวเองเป็นนักเล่าเรื่องที่ดีในการที่จะสื่อความหมายการ
ท่องเที่ยวโดยเฉพาะในบ้านตัวเองมีของดีอะไรบ้างถ้าเล่าเป็นก็ถือว่าเป็นการ
ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวที่ถูกต้องหรือเล่าไม่เป็นแต่พาไปดูบอกได้ว่าเป็น
แหล่งท่องเที่ยวหรือมีของดีอะไร เพราะฉะนั้นได้บอกนักวิชาการศึกษาฯ ว่ามี
ความคาดหวังเรื่องการท่องเที่ยวของเราให้ท าเป็นระบบเป็นฐานข้อมูลที่ชัดเจน
และมีคณะท างานด้านการท่องเที่ยวที่ชัดเจนในระดับต าบลและส่งเสริมไปถึง
ระดับชุมชนให้มีคณะท างานที่ชัดเจนเพราะว่ามีตัวชี้วัดระดับโลกเรื่องการจัดการ
ท่องเที่ยวไม่ว่าจะตรงไหนก็แล้วแต่ต้องมีคณะท างานคือท าคนเดียวไม่สามารถ
ส าเร็จได้ คือเป็นข้อมูลที่จะให้นักวิชาการศึกษาฯ เก็บเป็นรายละเอียดไว้พอเป็น
ระบบและมีแผนที่เดินทางการท่องเที่ยว มีเส้นทางการท่องเที่ยวมีแหล่งท่องเที่ยว 
มีอาหารการกิน มีแหล่งที่พัก มีความปลอดภัย มีเส้นทางที่ปลอดภัย นี่คือเรา
พร้อมที่จะบอกต่อลงสื่อหรือท าแผ่นพับ แต่ครึ่งหนึ่งของเรารู้ ข้อมูลแหล่ง
ท่องเที่ยวไม่ครบ ให้ทุกคนช่วยกันซึ่งเป็นการเริ่มต้นเราทุกคนส่วนใหญ่ก็เป็นคน
ในพ้ืนที่อยู่แล้วเรื่องที่จะให้ข้อมูลเพ่ิมเติมได้ก็จะเป็นเรื่องที่เร็วขึ้นถ้าเกิดให้
นักวิชาการศึกษาฯ เดินเองก็ถือว่าเป็นเรื่องที่ยากกว่าจะประสบผลส าเร็จ 
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 ซึ่งจะมีการตั้งกลุ่มท่องเที่ยวในต าบลแก่งคันนาอาทิตย์ละบ้าน  
นักวิชาการศึกษาฯ  - ให้รวมกันทั้งอ าเภอและมีกี่ต าบลและให้เวียนกันให้ครบ 
ปลัด อบต.  - ให้นักวิชาการศึกษาฯ ไปพิจารณาตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าเรื่องการ

ท่องเที่ยว 
 

ที่ประชุม   รับทราบ/ปฏิบัติ  
 
ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
   5.๑ เรื่องจากส านักงานปลัด อบต.  
   1) การจัดท าบันทึกข้อตกลงและแบบประเมิน รอบที่ 2 (เม.ย- ก.ย.) 
นักทรัพยากรบุคคล  - ส าหรับการจัดท าบันทึกข้อตกลงและแบบประเมินรอบใหม่ รอบที่ 2  

(เม.ย- ก.ย. 2562) ช่วงต้นได้ก าหนดรอบที่ 1 ไปแล้ว แต่อันนี้คือรอบที่ 2 คือ
งานบริหารงานบุคคลได้เชิญ ผอ.กอง/หัวหน้าส่วนและปลัดประชุมซักซ้อมในการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงและแบบประเมินการปฏิบัติงานรอบที่ 2 เมื่อวันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2562 ซึ่งที่ประชุมมีมติให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละกอง/ส่วนได้ซักซ้อม
ผู้ใต้บังคับบัญชาผู้รับการประเมินพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ให้
เรียกเข้ามาคุยเป็นรายบุคคลเพ่ือที่จะได้ชี้แจงในรายละเอียดว่าแต่ละคนแต่ละ
ต าแหน่งเนื้องานเป็นอย่างไรกิจกรรม/โครงการเป็นอย่างไรโดยดูจากค าสั่ง
มอบหมายงานของแต่ละกอง/ส่วนเอาตัวนั้นขึ้นมาเป็นหลักและอีกส่วนหนึ่งจะดู
ในเรื่องการประเมิน LPA เข้ามาจัดในเนื้องานของแต่ละคนที่รับผิดชอบโดยให้แต่
ละกอง/ส่วนซักซ้อมผู้ใต้บังคับบัญชาให้แล้วเสร็จภายในห้วงระยะเวลาตามปฏิทิน
รอบท่ี 2 ดังนี้ 

  วันที่ 1 เม.ย. 62  ประกาศหลักเกณฑ์จัดท าข้อตกลงและแบบประเมิน 
  วันที่ 5 เม.ย. 62 พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้างและพนักงานจ้างก าหนด

ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับโครงการ/งาน/กิจกรรม ก าหนดน้ าหนักสมรรถนะของ
แต่ละคน 

  วันที่ 12 เม.ย. 62 ลงนามรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติงานรายบุคคล 
  วันที่ 19 เม.ย. 62 งานบริหารงานบุคคลตรวจสอบความถูกต้อง/จัดส่ง

ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการติดตาม ให้ค าปรึกษา แนะน า 
  คือปฏิทินการด าเนินการที่ได้แจ้งเวียนให้ทุกกอง/ส่วนทราบแล้วและ

ในช่วงเดือนเมษายนจะมีเรื่องการเลื่อนขั้นเงินเดือนซึ่งในการเลื่อนขั้นเงินเดือนก็
จะให้ส่งผลการประเมินภายในวันที่ 29 มี.ค. 62 ซึ่งในห้วงระยะเวลานี้ส่ง
รวบรวมเอกสารทั้งหมด และในช่วง 

   วันที่ 1 เม.ย. 62 ผู้ประเมินผู้บังคับบัญชาคะแนนผลการประเมินส่วนที่ 
1 , 2 และสรุปผลการประเมิน  

  วันที่ 4 เม.ย. 62 ผู้ประเมินเรียกผู้บังคับบัญชารับทราบผลการประเมิน
และลงนามในส่วนที่ 5  
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  วันที่ 8 เม.ย. 62 ผู้ประเมินส่งผลประเมินให้ปลัดพิจารณาลงนามใน
ส่วนที่  6 และส่งให้นักทรัพยฯ จัดท าบัญชีเรียงล าดับคะแนนเพ่ือน าเข้า
คณะกรรมการกลั่นกรอง 

  วันที่ 10 เม.ย. 62 นักทรัพยฯ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองเมื่อที่
ประชุมมีมติประธานคณะกรรมการกลั่นกรองลงนามในส่วนที่ 7  

  วันที่ 12 เม.ย. 62 นักทรัพยฯ น าผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานเสนอนายกพิจารณาและลงนามในส่วนที่ 8 

  วันที่ 15 เม.ย. 62 นักทรัพฯ รวบรวมเอกสารที่นายกลงนามในส่วนที่ 
8 และรายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองพร้อมเอกสารทั้งหมดเข้าการ
พิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

  วันที่ 17 เม.ย. 62 นักทรัพยฯ จัดท ารายงานการประชุมและท าร่าง
ค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและตรวจสอบ 

  วันที่ 19 เม.ย. 62นักทรัพย์ฯ เสนอค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้าง
ประจ าและออกค าสั่งเลื่อนขั้น/รายงานอ าเภอ/จังหวัด 

  ซึ่งจะควบคู่กันไปกับการจัดท าแบบประเมินและข้อตกลงการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนซึ่งในช่วงวันที่  28 มี.ค. – 9 เม.ย. นายกและปลัดไป
ต่างประเทศจึงต้องเลื่อนเข้ามาในรอบประเมินรอบที่ 1 เลื่ อนให้ส่งผลการ
ปฏิบัติงานและรายละเอียดให้กับผู้บังคับบัญชาเพ่ือประเมินเพ่ือให้ทันช่วงเวลา
ตามปฏิทินถ้าไม่ทันอาจจะท าให้เลยห้วงระยะเวลาและจะท าให้คะแนน LPA ตก 
จึงขอแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการเร่งให้กระชับเข้ามาอีก  

 2) การขออนุมัติปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
นักทรัพยากรบุคคล  - ซึ่งเบื้องต้นในการขอปรับปรุงในมติอันเดิมของที่ประชุม ก.อบต. 

จังหวัดก าหนดให้มีการปรับปรุงแผนจ านวน 4 รอบ รอบกแรกเดือนธันวาคม 
รอบท่ีสองเดือนมีนาคม รอบที่สามเดือนมิถุนายน รอบที่สี่เดือนกันยายน ซึ่งจาก
การประชุมเมื่อเดือนที่แล้วครั้งที่ 1 เดือนมกราคม ประธาน ก.อบต.จังหวัด
พิษณุโลก (รองผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก) มีความเห็นชอบให้ปรับเปลี่ยนใน
การเสนอขอปรับปรุงแผนอัตราก าลังให้เหลือแค่สองรอบคือรอบแรกเดือน
ธันวาคมและรอบที่สองเดือนเมษายนของแต่ละปี และในรายละเอียดของเอกสาร
ในการขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิม ขอปรับเกลี่ย หรือปรับปรุงต าแหน่งให้ส่งล่วงหน้า 
30 วัน งานบริหารงานบุคคลได้แจ้งเวียนไปรอบหนึ่งแล้วในการขอก าหนด
ต าแหน่งใหม่และขอปรับปรุงปรับเกลี่ยต าแหน่งซึ่งในที่ประชุมได้ซักซ้อมแนวทาง
ในการปรับปรุงต าแหน่งไปเมื่ออาทิตย์ที่แล้วและที่ประชุมมีมติให้จัดเตรียม
เอกสารและวิเคราะห์ค่างานรายละเอียดปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
พิจารณาวิเคราะห์ต าแหน่งแต่ละต าแหน่งในการก าหนดเพิ่มหรือปรับเกลี่ยโดยดู
จากแผนอัตราก าลัง 3 ปีเดิมมาประกอบการพิจารณาวิเคราะห์และดูปริมาณงาน
ส่วนใหญ่จะเน้นที่ปริมาณงานและค่างานถึงขนาดที่สามารถต้องจ้างเพ่ิมได้ซ่ึง
ปริมาณงานจ้องน าไปหารกับจ านวนเวลาเป็นนาทีของทั้งปีคือ 82800 นาที 
ของเนื้องานแต่ละงานก็จะได้ออกมาเป็นค่างานว่าจะสามารถจ้างได้กี่คนในแต่ละ
กอง/ส่วน ซึ่งขอแจ้งไว้ในเบื้องต้นก่อน 
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ที่ประชุม   รับทราบ/ปฏิบัติ  
 
ระเบียบวาระท่ี  6 เรื่องอ่ืน ๆ   
    1) การจัดงานมะม่วง ประจ าปี 2562 
นักพัฒนาชุมชน ปก.  - ตามท่ีได้เข้าร่วมประชุมการจัดงานมะม่วง เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์  

2562 ในที่ประชุมก าหนดจัดงานมะม่วง 13-17 มีนาคม 2562 แต่ในที่
ประชุมขอแจ้งเลื่อนเป็นวันที่ 7-11 เมษายน 2562 เนื่องจากนายอ าเภอแจ้งว่า
มีภารกิจเยอะช่วงเดือนมีนาคม 2562 และติดเรื่องการเลือกตั้ง และพิธีเปิดงาน
วันพุธที่ 10 เมษายน 2562 และในเรื่องของก าหนดการต่างๆ จะนัดประชุมอีก
ครั้งหนึ่ง 

 2) รายงานเงินอุดหนุน 
ผอ.กองคลัง  - ขอรายงานเงินอุดหนุน ขณะนี้ 25,879,948.80 จะแบ่งออกเป็น 
  - ตามภารกิจตามอ านาจหน้าที่  10,710,574.00 
  - เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ (งบกรม)  จ านวน 2 งวด  8,328,900.00 
  - เบี้ยยังชีพผู้พิการ (งบกรม)  จ านวน 2 งวด  2,078,400.00 
  - เบี้ยยังชีพเอดส์ 27,000.00  
  - สนับสนุนเงินเดือนครู ผดด. 621,950.00 
  - ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว)  221,000.00 
  - อาหารกลางวัน (ปฐมวัย)  156,000.00 
  - อาหารเสริม (นม) ปฐมวัย  63,232.00 
  - อาหารกลางวัน (ปฐมศึกษา)  1,614,000.00 
  - อาหารเสริม (นม) ปฐมศึกษา  1,031,455.00 
  - ค่ากระแสไฟฟ้าสถานีสูบน้ า  614,442.80 
  - ค่าจ้างพนักงานสูบน้ าไตรมาสแรก  60,000.00 
  - อุดหนุนสาธารณสุข  300,000.00 
  - ส ารวจและขึ้นทะเบียนสัตว์ปลอดโรค  4,545.00 
  - ขับเคลื่อนขึ้นทะเบียนสัตว์ปลอดโรค  45,450.00 
  และขอชี้แจงเรื่องานก่อสร้างขณะนี้ผู้รับจ้างสายหนองน้ าขุ่นและสาย

คลองมะไฟเป็นผู้รัยจ้างรายเดียวกันแต่สายคลองมะไฟได้เรียกผู้รับจ้างมาท าใบ
เสนอราคาแล้วแต่ว่าเข้าจะขอท าหนองน้ าขุ่นก่อนแต่สายหนองน้ าขุ่นจะมีปัญหา
ในเรื่องพ้ืนที่ตามที่กองช่างแจ้ง จากมติการประชุมสภาที่ได้เปลี่ยนแปลงจาก 4 
เมตร เป็น 3 เมตร พอดูท่อเป็น 5 ท่อน ก็คือเป็น 5 เมตร จากการคุยเบื้องต้นว่า
เขาบอกว่าไม่แน่ใจว่าทางเจ้าของที่จะให้เอาท่อลงหรือไม่เพราะเกินมาข้างละ 2 
เมตร และซอยอินทร์สุขด าเนินการเข้าระบบไว้และ คสล.ซอยบ้านนายเถรยัง
ไม่ได้แจ้งเวียนค าสั่งแต่จะท าสัญญาวันที่ 28 ก.พ. 62 และเริ่มวันที่ 1 มี.ค. 62 
เพราะสะดวกกับทางผู้ควบคุมงานในการเขียนรายงาน 

 3) ขอขอบคุณ 
ผอ.กองการศึกษาฯ  - กองการศึกษาฯ ขอขอบคุณทางส านักปลัดที่ให้ความอนุเคราะห์เจ้า

พนักงานป้องกันฯและทีมงาน ในการไปอบรมให้ความรู้การป้องกันอัคคีภัยใน 
ศพด.ซึ่งถือว่าเป็นเรื่องที่ดีและก าลังหารือกับครู ศพด.ว่าจะน าทั้ง 5 ศพด.มา
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อบรมพร้อมกันที่ อบต.เพ่ือที่จะได้เบิกค่าใช้จ่ายให้ครบถ้วนถูกต้องและน่าจะเป็น
ในปีงบประมาณ 63,64  

รองนายก อบต.  - ขอย้อนกลับไปเรื่องการท่องเที่ยวอยากรู้ว่าคณะท างานมีใครบ้างแต่ถ้า
ยังไม่มีจะได้เลือกวันนี้เลยจะได้ช่วยกันท างาน 

นักวิชาการศึกษาฯ   - ขออาสาสมัครว่าใครจะร่วมเป็นคณะท างานบ้างซึ่งขณะนี้มีของกอง
การศึกษาฯ คือนักวิชาการศึกษาฯ เจ้าหน้าที่กองการศึกษาฯ  

  - ส านักปลัดฯ คือ นายกรกช  เนียนไทยสง/นางสาวปิยารมณ์  ใจคง 
  - กองคลัง  คือ ผอ.กองคลัง 
  - กองช่าง คือ นายถนอมศักดิ์  กุดัง/นายสงวน  บุญหว่าน 
  - ที่ปรึกษาเป็นปลัด/ผอ.กองการศึกษาฯ/รองนายก อบต./นายก อบต. 
 4) การงดเล่นการพนันและเสพสุราในเวลาราชการและหรือในสถานที่ราชการ 
ปลัด อบต.  - ตามที่มีหนังสือซักซ้อมของกระทรวงมหาดไทยเรื่องการงดเล่นการ

พนันและเสพสุราในเวลาราชการและหรือในสถานที่ราชการ ได้เน้นย้ ามาว่าเป็น
ภาพลักษณ์ขององค์กรและมีกฎหมาย พ.ร.บ.ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์หรือ
มติ ครม.ที่ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่านฝืนหรือปล่อยปละละเลยให้มีการเล่นการ
พนันหรือเสพสุราในเวลาราชการและหรือในสถานที่ราชการ ให้ทุกคนได้
ตระหนักเรื่องนี้เพราะถ้าฝ่าฝืนปล่อยปละละลเลยเป็นโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง 
เพราะฉนั้นให้ทุกคนงดดื่มและระวังในเรื่องนี้และการมีพฤติกรรมเกี่ยวข้องให้
ตระหนักไว้เพ่ือที่จะได้ไม่มีเหตุเกิดขึ้นที่จะสร้างความเสื่อมเสียในองค์กรเราหรือ
ว่าเหตุให้ผู้อ่ืนเอาไปร้องหรือแชร์ในโซเชียลที่น ามาเตือนเพราะความเป็นห่วงถือ
ว่าประกาศให้รับทราบตามเจตนารมณ์ที่กระทรวงมหาดไทยได้ซักซ้อมมา เพราะ
เรื่องนี้มีหลายๆ ที่ที่เป็นกรณีศึกษาที่มีการน าไปแชร์และต้องมาตั้งกรรมการสอบ
สอบแล้วมีมูลก็เป็นเหตุเรื่องโทษวินัยเพราะฉนั้นอย่าท าให้มีพฤติกรรมเสี่ยงกับ
เรื่องแบบนี้โดยเฉพาะในสถานที่ราชการและถ้าเป็นเวลาราชการด้วยถ้ามีคนไม่
ชอบเราก็สามารถน าไปเป็นเหตุในการที่จะไปร้องได้ให้ระวังตัวกันไว้   

   - ส่วนเรื่องรถยนต์ราชการได้เน้นย้ าตามที่เจ้าพนักงานธุรการได้ซักซ้อม
การใช้รถยนต์ราชการที่กระทรวงมหาดไทยเข้มงวดในการใช้รถใช้เหมือนรถ
ส่วนตัวแต่ของเราไม่มีแต่ให้พนักงานขับรถระวังเรื่องการจอดในที่ไม่เหมาะสม
หรือเลยวเลาราชการอันนี้เป็นเหตุให้สามารถน าไปร้องได้และโดนตั้งกรรมการ
สอบเอาผิดเราได้ แต่เรื่องรถยนต์ส่วนราชการปกติของเรามีพนักงานครบทุกคัน
เพราะฉนั้นต้องดูระเบียบเรื่องนี้ให้ตระหนักไว้ว่าการที่เราจะท าการสุมเสี่ยงเป็น
เหตุให้เขามองในทางที่ไม่ดีก็ขอให้หลีกเลี่ยง  

  - เรื่องการเบิกน้ ามันไปใช้รถส่วนตัวเป็นความผิดร้ายแรงและโดนไล่ออก
แม้แต่ลิตรเดียวหรือ 100 เดียวก็โดนถือว่าเป็นการเบียดบังหรือทุจริตประพฤติ 
มิชอบ ซึ่งหน่วยงาน ป.ป.ช.หน่วยตรวจทุกหน่วยจ้องจะเล่นงานท้องถิ่นอยู่ตลอด 

 ให้ระวังตัวไว้ให้ทุกคนช่วยกันดูอย่าให้เกิดในพื้นที่เรา 
  - เรื่องป้ายแขวนคอยังอยู่ครบกันหรือไม่กลับมาฟ้ืนฟูหรือต้องท าขึ้นมา

ใหม่สามารถเบิกได้หรือไม่ถ้าเบิกไม่ได้จะท าใหม่หรือเอาของเก่า ให้ซื้อใหม่แต่
รูปแบบต้องชัดเจนชื่อต้องตัวใหญ่ๆ เพ่ือที่จะได้มองเห็นชัดเจน 
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  - ให้ผู้เกี่ยวข้องจัดท าแผนบิ๊กคลีนนิ่ง เพราะเป็นเป้าหมายของจังหวัดที่
ติดตามผลงานต้องมีทุกเดือนๆ ละครั้งก าหนดวันให้ชัดเจนด้วยแต่ในกอง/ส่วนจะ
มีอาทิตย์ละครั้งก็ได้ ซึ่งเป็นนโยบายของผู้ว่าราชการที่เน้นย้ าเกี่ยวกับเรื่องขยะ 

  - เรื่องเวรยามขอให้เน้นย้ ากันด้วยบางทีการรับช่วงเวรยามอย่าให้
บกพร่องทั้งกลางวันและกลางคืนเพราะเรารับราชการเรื่องเวรยามเป็นหัวใจใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่าลืมว่ามีค าสั่งรับผิดชอบเรื่องนี้ 

 

ทีป่ระชุม  รับทราบ/ปฏิบัติ  
 

รองนายก อบต.  - ขอขอบคุณทุกคนที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานทุกอย่าง มีกอง/
ส่วน ไหนมีเรื่องอ่ืนอีกหรือไม่ถ้าไม่มีขอปิดประชุม 

 

ปิดประชุมเวลา  15.20  น.   
 
 
       (ลงชื่อ)           วาสนา  ทองดอนยอด    ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

(นางวาสนา  ทองดอนยอด) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
 

                 พันจ่าเอก          ณรงค์  ค าพิลานนท์   ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 
              (ณรงค์  ค าพิลานนท์) 
                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 


