
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลสายงานผูปฏิบัติประเภททั่วไปเพื่อเปลี่ยนสายงาน 

เปนสายงานประเภทวิชาการ  ตําแหนงนักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
......................................................................  

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม  จะดําเนินการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงาน         
พนักงานสวนตําบลสายงานผูปฏิบัติประเภททั่ วไป  เพื่อแตงตั้ งใหดํารงตําแหนงในสายงานประเภทวิชาการ                  
จํานวน 1  ตําแหนง 1 อัตรา ไดแก ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ เลขที่ตําแหนง 37-3-01-3801-001  
สังกัดสํานักปลัด 

อาศัยอํานาจตามขอ  ๘๖  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก     
เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2557  ลงวันที่ 
6 มกราคม 2558 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงตางสายงาน ดังนี้ 

  ๑. ตําแหนงที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
      ตําแหนงนักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  สังกัดสํานักปลัด   
              เลขที่ตําแหนง  37-3-01-3801-001     จํานวน  1  อัตรา 

๒. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และคุณสมบัติของผูสมัคร    
๒.๑ หนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  เปนไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง       

ที ่ก.อบต.กําหนด (ตามเอกสารหมายเลข ๑ ทายประกาศ) 
๒.๒ ผูสมัครสอบคัดเลือก จะตองเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   

ที่ ก.อบต. กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้งในวันรับสมัคร  และคุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับ       
การสอบคัดเลือก (ตามเอกสารหมายเลข 2 ทายประกาศ) 

  ๓. การสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
     ใหผูมีสิทธิสมัครเขารับการสอบคัดเลือก  ยื่นใบสมัครและเอกสารตางๆ ดวยตนเองระหวาง 

วันที่ 3  ถึงวันที่  18  ตุลาคม  2561  ในวันและเวลาราชการ ณ งานการเจาหนาที่ สํานักปลัด องคการบริหาร
สวนตําบลชุมแสงสงคราม อําเภอบางระกํา  จังหวัดพิษณุโลก ผูสมัครสามารถดาวนโหลดเอกสารการสมัครไดที่เว็บไซด 
http://www.chumsangsongkram.go.th หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมที ่08-1785-7546, 0-5598-1079 

 ๔. เอกสารและหลักฐานที่จะตองยื่นพรอมใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
พรอมดวยหลักฐานซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตอง  และลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ  ดังตอไปนี้ 
      4.๑ ใบสมัครสอบคัดเลือก (ตามเอกสารหมายเลข 3 ทายประกาศ) 

 4.2 รูปถายชุดขาราชการหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดําขนาด ๑ นิ้ว (ถายครัง้เดียวกัน 
ไมเกิน 6 เดือน) จํานวน ๓ รูป โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถายดวยตัวบรรจง  
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 4.3 สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานสวนตําบลของผูสมัครสอบคัดเลือกฯ (ตั้งแตหนาแรกจนถึง 
หนาปจจุบัน)  พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกหนา      จํานวน  ๑  ชุด 

 4.4 สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ (พนักงานสวนตําบล) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  
(ถายดานหนาและดานหลังของบัตรในใบเดียวกัน)     จํานวน  ๑  ฉบับ 
   4.5 ใบรับรองแพทย ซึ่งออกไวไมเกิน 30 วัน นับถึงวันสมัคร จํานวน  1  ฉบับ 

4.6 สําเนาปริญญาบัตรหรือสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ตรงตามคุณสมบัต ิ
เฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.อบต.กําหนด พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  
           จํานวน  1  ชุด 
สําหรับกรณหีลักฐานการศึกษาดังกลาวเปนภาษาตางประเทศ  ใหแนบฉบับที่แปลเปนภาษาไทยมาดวย 

 4.7 หนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล ตนสังกัดอนุญาตใหสมัครสอบคัดเลือก   
จํานวน  1  ฉบับ  (ตามเอกสารหมายเลข 4 ทายประกาศ) 

 4.8 หนังสือรับรองเงินเดือนพนักงานสวนตําบลของผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 
   4.9 แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง (ตามเอกสารหมายเลข 5    

ทายประกาศ) 
 4.10 สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล (ถาม)ี พรอมรับรอง 

สําเนาทุกฉบับ 
สําหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ใหผูสมัครสอบคัดเลือกตองรับผิดชอบในการ

ตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศ       
รับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน 
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่สมัคร อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาวหากตรวจสอบ        
พบเมื่อใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน     
องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการสอบคัดเลือก              
และไมมีสิทธิ์ไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในครั้งนี ้  

  ๕. คาธรรมเนียมในการสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 
      ผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกคนละ  ๒๐๐  บาท    
โดยไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกไมวากรณีใด  ๆ

  ๖. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก 
    องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก  

ในวันที่  29 ตุลาคม 2561  ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม อําเภอบางระกํา           
จังหวัดพิษณุโลก  หรือเบอรโทรศัพท 055-981079  หรือทางเว็บไซด http://www.chumsangsongkram.go.th 

ทั้งนี้ หากคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ตรวจพบในภายหลังวาผูสมัครสอบคัดเลือกรายใด      
มีคุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนด หรือเปนผูขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะไมใหผูนั้นเขารับ       
การสอบคัดเลือกหรือพิจารณาไมใหผานการสอบคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูสอบคัดเลือกได 

 

/7. หลักสูตร... 

 



-3- 

 ๗. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กําหนดหลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก คะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน 

แยกรายละเอียด ดังนี ้
7.1 ภาคความรูความสามารถทั่วไป ภาค ก. (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถและความเขาใจเกี่ยวกับความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวย

องคการบริหารสวนตําบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานในหนาที่ราชการ 
ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งประเทศไทย 
วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล ทั้งนี้โดยวิธีสอบขอเขียน  (ตามเอกสารหมายเลข  6  ทายประกาศนี้) 

7.2 ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงภาค ข. (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ โดยเฉพาะตามที่ระบุไว 

ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  โดยวิธีสอบขอเขียน (ตามเอกสารหมายเลข  6  ทายประกาศนี้) 
7.3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนงภาค ค. (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ประเมินบุคคลดวยวิธีสัมภาษณ หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอื่นๆ เพื่อพิจารณาความ

เหมาะสมกับตําแหนงในดานตางๆ โดยมีแบบแสดงรายการการใหคะแนนใหชัดเจนในดานความรูความสามารถ    
ในการปฏิบัติงาน ดานความประพฤติ และดานคุณลักษณะอื่นๆ ที่จําเปนสําหรับตําแหนง หรือดานอื่นเพิ่มเติม     
ไดตามความเหมาะสม  

           8. เกณฑการตัดสิน 
ผูสอบคัดเลือกได  ตองเปนผูสอบไดคะแนนการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป ภาคความรู

ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60         
โดยผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองสอบครบทุกภาค และจะขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกฯ ไดโดยเรียงลําดับที่จากผูสอบได
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสม  
กับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไปมากกวาเปนผูอยูในลําดับ   
ทีสู่งกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไปเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  

ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะกําหนดใหผูสมัครสอบสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป  
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ภาคความเหมาะสมกับตําแหนงในคราวเดียวกัน หรือดําเนินการสอบ
ภาคความรูความสามารถทั่วไป ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงกอน แลวจึงใหผูไดคะแนนตามเกณฑ
สอบในภาคอื่นตอไปก็ได แตทั้งนี้ใหเปนไปตามที่ประกาศกําหนด  

9. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก 
9.1 การสอบคัดเลือกจะดําเนินการสอบคัดเลือกตามที่กําหนดไวในหลักสูตรและวิธีการ     

สอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงตางสายงานประเภททั่วไป เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  
9.2 ใหผูเขาสอบคัดเลือกฯ ตองปฏิบัติตามประกาศนี้โดยเครงครัด คือ 
 1) การแตงกายใหแตงกายดวยเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว 
 2) ตองนําบัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ และบัตรประจําตัวสอบ  

ไปแสดงตนในวันที่เขารับการสอบคัดเลือกฯ หากไมมีบัตรดังกลาว กรรมการหรือเจาหนาที่คุมสอบอาจพิจารณา    
ไมอนุญาตใหเขาหองสอบ 
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9.3 ผูเขาสอบตองไปถึงสถานที่สอบกอนกําหนดเวลาสอบในแตละภาค 
9.4 ผูเขาสอบจะเขาหองสอบไดตอเม่ือไดรับคําสั่งหรอืประกาศจากเจาหนาที่ใหเขาหองสอบได  

ผูใดที่ไปถึงหองสอบภายหลังที่การสอบในแตละภาคนั้น ดําเนินการไปแลวเกินกวา 30 นาที จะไมมีสิทธิเขาสอบ  
ในภาคนั้นๆ 

9.5 หามมิใหผูเขาสอบออกจากหองสอบจนกวาจะหมดเวลาสอบ ยกเวนไดรับอนุญาตจาก
เจาหนาที่คุมสอบ 

9.6 หามนําตํารา หนังสือ บันทึกขอความ วัสดุอุปกรณอื่น เชน กระเปาสะพาย กระเปาถือ
สุภาพสตรี แฟมเอกสาร เครื่องคํานวณ อุปกรณที่ใชคํานวณได เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง หรือเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิด เชน โทรศัพทเคลื่อนที่ (มือถือ) วิทยุติดตามตัว วิทยุสื่อสาร นาฬิกา เปนตน เขาหอง
สอบโดยเด็ดขาด หากนําเขาหองสอบและถือวาเจตนากระทําการทุจริต ทั้งนี้ เจาหนาที่จะไมรับฝากสิ่งของใดๆ    
จากผูเขาสอบหากเกิดการสูญหายจะไมรับผิดชอบใดๆ ทั้งสิ้น 

9.7 เมื่ออยูในหองสอบ ตองไมพูดหรือติดตอกับผูเขาสอบอื่นหรือบุคคลภายนอก 
9.8 ในการตอบขอสอบใหผูเขาสอบปฏิบัติใหเปนไปตามคําชี้แจงของขอสอบในแตละภาคอยาง

เครงครัด 
9.9 กอนสงกระดาษคําตอบ ใหตรวจสอบความถูกตอง หากสงสัยประการใดใหสอบถาม

เจาหนาที่คุมสอบประจําหองสอบ 
9.10 เมื่อจะสงกระดาษคําตอบกอนหมดเวลาในยกมือขึ้น เพื่อใหเจาหนาที่คุมสอบทราบ    

หามลุกจากที่นั่งไปสงกระดาษคําตอบดวยตนเอง 
9.11 เมื่อหมดเวลาทําขอสอบในแตละภาค ผูเขาสอบจะตองหยุดทําขอสอบทันที และตองรอ

ใหเจาหนาที่คุมสอบเก็บกระดาษคําตอบและขอสอบคืนกอน จึงจะออกจากหองสอบได 
9.12 หามนําขอสอบหรือกระดาษคําตอบที่เหลือ หรือไมไดใชออกจากหองสอบเปนอันขาด 
9.13 ไมสูบบุหรี่ในหองสอบหรือกระทําการอื่นใดท่ีรบกวนผูเขาสอบคนอื่น 
9.14 ตองปฏิบัติตามคําสั่งและขอแนะนําของกรรมการฯ หรือเจาหนาที่คุมสอบโดยเครงครัด 

ผูใดฝาฝนระเบียบและวิธีการสอบคัดเลือกนี้ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตในการสอบคัดเลือก คณะกรรมการ
ดําเนินการสอบคัดเลือกฯ อาจพิจารณาสั่งใหยุติการสอบหรือสั่งไมใหตรวจคําตอบเฉพาะภาคใด ภาคหนึ่ง หรือ     
ทุกภาคก็ได และหากผูใดทุจริตจะไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยในสถานหนัก 

 

           ๑๐. กรณีการทุจริต 
        ในกรณีที่ปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรม    
ในการสอบคัดเลือก ใหคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ รายงานใหองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงครามทราบ  
เพื่อพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมดหรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริต
หรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร  ถาหากองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม ใหยกเลิก          
การสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแลว ก็ใหดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม  สําหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับ
การทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 

            ๑๑. การประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก 
      องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม จะประกาศผลการสอบคัดเลือกโดยเรียงลําดับที่ 

จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับคะแนน ในวันที่  23  พฤศจิกายน 2561 ณ ที่ทําการองคการบริหาร
สวนตําบลชุมแสงสงคราม  อําเภอบางระกํา  จังหวัดพิษณุโลก หรือเบอรโทรศัพท 055-981079  หรือทางเว็บไซด  
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http://www.chumsangsongkram.go.th ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสม 
กับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไปมากกวาเปนผูอยูในลําดับที ่
สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไปเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

          ๑๒. การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได  
        องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม จะประกาศขึ้นบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก จํานวน 
๒ เทา ของอัตราวางตามที่ไดประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก และเมื่อไดมีการบรรจุแตงตั้งผูสอบคัดเลือกได       
ตามจํานวนอัตราวางที่จะแตงตั้งแลวบัญชีสํารองใหยกเลิก  
 

  ๑๓. การแตงตั้งผูสอบคัดเลือกได  
        องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม  จะเรียกรายงานตัวผูสอบคัดเลือกไดภายใน      
๓๐ วัน นับแตวันประกาศขึ้นบัญชี และรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก เพื่อพิจารณา
แตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงที่วาง โดยผูไดรับการคัดเลือกจะไดรับการบรรจุแตงตั้งเมื่อไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนกังานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก แลวเทานั้น  
   
    ประกาศ   ณ   วันที ่  4   เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕61 
 
         

        

                     (นายฉลาด    ยังเจริญ) 
                  นายกองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๑ 

ชื่อสายงาน      พัฒนาชุมชน  

ชื่อตําแหนงในสายงาน   นักพฒันาชุมชน  

ระดับตําแหนง    ระดับปฏิบัติการ  

หนาที่และความรับผิดชอบหลัก  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถ
ทางวิชาการในการทํางานปฏิบัติงานดานวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้  

1. ดานการปฏิบัติการ  
1.1 ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานพัฒนาชุมชน เพื่อจัดทําแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุมของประชาชน   

ในชุมชนประเภทตางๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน กลุมองคกร และเครือขายองคกรประชาชน  
1.2 ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานพัฒนาชุมชน เพื่อกําหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนา 

และสงเสริมการสรางความเขมแข็งของชุมชน การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของชุมชน 
ในการบริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและสงเสริมความเขมแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน
ระดับฐานราก รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนใหมีความเหมาะสมกับพื้นที ่ 

1.3 ศึกษา วิเคราะห ปญหาสถานการณตางๆ ที่เกี่ยวของในงานพัฒนาชุมชน เพื่อหาแนวทาง 
ปองกันและแกไขปญหาที่เหมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอมและสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป  

1.4 ศึกษา วิเคราะห จัดทํา และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน และระบบ  
สารสนเทศชุมชน เพื่อกําหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนกําหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุกระดับ  

1.5 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน เพื่อสรางความ 
สมดุลในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก นําไปสูความเขมแข็งของชุมชนอยาง
ยั่งยืน  

1.6 กําหนดมาตรฐานและเกณฑชี้วัดดานพัฒนาชุมชน เพื่อใหมีเกณฑชี้วัดดานพัฒนาชุมชน 
ที่ถูกตองเหมาะสม ไดมาตรฐาน  

1.7 สงเสริมและดําเนินการดานการจัดการความรูและภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชนเพื่อสราง 
และพัฒนาระบบการจัดการความรูของชุมชน  

1.8 สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบตางๆ  
เพื่อใหประชาชนในชุมชนสามารถจัดทําแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห ตัดสินใจ และดําเนินการรวมกันเพื่อแกไข
ปญหาความตองการของตนเอง และชุมชนได ตลอดจนเปนที่ปรึกษาในการดําเนินงานพัฒนาชุมชน  

1.9 สงเสริม สนับสนุนในการรวมกลุมและจัดตั้งกลุมองคกรชุมชน กลุมแมบานและเครือขาย 
ประชาชน เพื่อสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ ความเขาใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในทองถิ่นของตน  

1.10 ดูแล รวมทํางานพัฒนากับประชาชนในทองถิ่นอยางใกลชิด ใหคําแนะนําและฝกอบรม 
ประชาชนในทองถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายไดตอครอบครัวในดาน
การเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน  

1.11 รวบรวมและลงทะเบียนผูสูงอาย ุ ผูพิการและผูติดเชื้อเอดส  เพื่อดูแลและจัดสวัสดิการที ่
พึงได เชนเบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห ในการชวยเหลือและสงเคราะหใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น         
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1.12 ฝกอบรม สงเสริมและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแกประชาชนในชุมชน เพื่อใหกลุมอาชีพ       
สามารถเพิม่ผลผลิตและสรางรายไดใหกับชุมชน  

1.13 จัดทําโครงการและงบประมาณ รวมถึงดําเนินการ โฆษณาและประชาสัมพันธ และการ 
ประเมินผลการจัดกิจกรรมตางๆ ที่เปนประโยชนแกชุมชน เชน กิจกรรมสงเสริมครอบครัว กิจกรรมแขงกีฬา 
กิจกรรมที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพื่อใหหางไกลยาเสพติด เปนตน  

1.14 สํารวจ และจัดเก็บขอมูลในการพัฒนาชุมชนเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง ทันสมัย สามารถ      
นํามาวางแผนในการพัฒนาพื้นที่ซึ่งรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม  

1.15 แสวงหา พัฒนา สงเสริม ประสานและสนับสนุนผูนําชุมชนหรือกรรมการชุมชน เพื่อใหรูถึง 
บทบาทหนาที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพใหสามารถพัฒนาชุมชนของตนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

1.16 ดูแลและบริหารตลาดกลางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหประชาชนมตีลาด                
จําหนายสินคาที่เปนธรรม  

1.17 สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกองทุน หรือสมาคมในรปูแบบตางๆ เชนสมาคม ฌาปนกิจ 
สงเคราะห เพื่อเกิดสวัสดิการซึ่งเปนประโยชนตอประชาชนในชุมชน  

1.18 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของกับ 
งานพัฒนาชุมชน เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ดานการวางแผน  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน
หรือโครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด  

3. ดานการประสานงาน  
3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ 

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด  
3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อ 

สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

4. ดานการบริการ  
4.1 ใหคําปรึกษาแนะนําดานพัฒนาชุมชนแกหนวยงานที่เกี่ยวของหรือบุคคลที่สนใจเพื่อใหม ี

ความรูและสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม  
4.2 เผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานพัฒนาชุมชนเพื่อใหบริการ 

แกหนวยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผูนาชุมชน กลุม องคกรชุมชน เครือขายองคกรชุมชนและชุมชน  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทาง 

ที ่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง การพัฒนา 

ชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร พัฒนาสังคม สหวิทยาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น สังคมวิทยา หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการ 
พัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร พัฒนาสังคม สหวิทยาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น สังคม
วิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  
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ความรูความสามารถที่ตองการ  
1. ความรูที่จําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  
   1.1 ความรูที่จําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1  
   1.2 ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 1  
   1.3 ความรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
         ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว      ระดับ 1  
   1.4 ความรูเรื่องการจัดการความรู      ระดับ 1  
   1.5 ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร     ระดับ 1  
   1.6 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ     ระดับ 1  
   1.7 ความรูทั่วไปเรื่องชุมชน       ระดับ 1  
   1.8 ความรูเรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร  ระดับ 1  
   1.9 ความรูเรื่องสื่อสารสาธารณะ      ระดับ 2  

2. ทักษะที่จําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  
   2.1 ทักษะการบริหารขอมูล       ระดับ 1  
   2.2 ทักษะการใชคอมพิวเตอร       ระดับ 1  
   2.3 ทักษะการประสานงาน       ระดับ 1  
   2.4 ทักษะการบริหารโครงการ       ระดับ 1  
   2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และถายทอดความรู   ระดับ 1  
   2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน     ระดับ 1  
   2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ      ระดับ 1  

3. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
   3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์       ระดับ 1  
   3.1.2 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม      ระดับ 1  
   3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน     ระดับ 1  
   3.1.4 การบริการเปนเลิศ        ระดับ 1  
   3.1.5 การทํางานเปนทีม        ระดับ 1  
3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
   3.2.1 การคิดวิเคราะห        ระดับ 1  
   3.2.2 การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ     ระดับ 1  
   3.2.3 การใหความรูและสรางสัมพันธ       ระดับ 1  
   3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน    ระดับ 1  
   3.2.5 ศิลปะการโนมนาวจูงใจ        ระดับ 1  
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     คุณสมบัติผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อเปลี่ยนสายงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม 

 แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม  อําเภอบางระกํา  จังหวัดพิษณุโลก 
ลงวันที่  4  กันยายน  2561     

 
 

ตําแหนง คุณสมบัติ 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ      คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   

๑. พนักงานสวนตําบลซึ่งดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงาน
เริ่มตนจากระดับ1 หรือสายงานเริ่มตนจากระดับ2และตําแหนง     
ประเภททั่วไปโดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 2 ป   
๒.มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงตอไปนี ้
     2.1 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน
ในทุกสาขาวิชาหรือทุกทางที ่ก.อบต. รับรอง  
     2.2 ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาหรือทาง การพัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง  
รัฐประศาสนศาสตร พัฒนาสังคม สหวิทยาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น สังคม
วิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางที ่ก.อบต. รับรอง  
     2.3 ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาหรือทางการพัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง           
รัฐประศาสนศาสตร พัฒนาสังคม สหวิทยาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น สังคม
วิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางที ่ก.อบต. รับรอง  
๓. ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเงินเดือนที่ใชในการบรรจุและแตงตั้ง
บุคคลเปนพนักงานสวนตําบลในตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ 
(ไมต่ํากวา ๑๕,๐๖๐บาท) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(เอกสารหมายเลข 3) 

 

                                                                                         เลขที่สมัคร......................................... 
ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล 

เพื่อยายเปลี่ยนสายงานที่เริ่มตนจากสายงานประเภททั่วไป 
ใหดํารงตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ 

ตําแหนง  .......................................................................... 
องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม  อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษโลก 

************************************ 

๑. ชื่อ .....................................................................สกุล........................................................................................... 

๒.เพศ          ชาย       หญิง 

๓. วัน เดือน ปเกิด  ................................  อายุปจจุบัน….............ป  วันเกษียณอายุราชการ ................................. 

๔. ปจจุบันดํารงตําแหนง...................................................................... ระดับ .......................................................... 
   เงินเดือน .........................บาท เงินประจําตําแหนง................................บาท งาน..................................................    
   กอง/ฝาย.......................................................................อบต....................................................................................  
   อําเภอ..................................... จังหวัด.............................................โทรศัพท .......................................................... 
   โทรสาร........................................................................................  

5. ที่อยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 
    บานเลขที่......................ซอย/ตรอก………........................ถนน……............................แขวง/ตําบล........................... 
    เขต/ อําเภอ.............................  จังหวัด...............................รหัสไปรษณีย..................... โทรศัพท..........................    
    โทรสาร........................................E-mail...........................................................................     

6. สถานภาพครอบครัว 
         โสด     สมรส     อื่นๆ 
    ชื่อคูสมรส ..........................................  สกุล ..........................................    อาชีพ ................................................. 
    ขอมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา มีบุตร/ธิดา  จํานวน  …….........  คน (ชาย..............คน  หญิง.................คน) 

๗.  ประวัติสุขภาพ  (พรอมใบรับรองแพทยที่ออกไวไมเกิน  ๑ เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
 

เปนโรค
เหลานี้หรือไม 

ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่น ๆ 

เปน       
ไมเปน       

 

 

 

/8.วุฒิการ... 

ติดรูปถาย 
ขนาด  ๑  นิ้ว 
(ถายไวไมเกิน 

๖ เดือน 
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๘. วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (ระบุวุฒิที่ไดรับทุกวุฒิ) 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

การไดรับทุน 

ต่ํากวาปริญญาตรี      
ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
ระดับการศึกษาอื่นๆ      

๙.ประวัติการรับราชการ 
วันบรรจุเขารับราชการ.........................................................ตําแหนง ........................................................................ 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม..........................................ป .............................................เดือน 
 

การดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ 
ที ่ ชื่อตําแหนง ชวงเวลาที่ดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตําแหนง 
๑.    
๒.    

ฯลฯ    

๑๐.  การฝกอบรม  (หลักสูตรสําคัญฯ) 
หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น หนวยงานที่จัด สถานที่อบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     

๑๑.  ดูงาน  (ที่สําคัญๆ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานที่ ระหวางวันที่ ทุนการดูงาน 
    
    

 

๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 
    
    

 

/13. ความสา... 
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๑๓.  ความสามารถพิเศษอื่นๆ 
 ภาษาอังกฤษ……………………………………………………..…………………………………….. 
 คอมพิวเตอร…………………………………………………………………………………….……… 
 อื่น ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………….…………… 
 

๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับ 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 

๑๕.  ประวัติผลงานดานการบริหาร  วิชาการหรืออื่น  ๆ  ที่ไดรับการยกยอง 
วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ไดรับการยกยอง ผลงาน สถานที่/ผูมอบเกียรติคุณ 

    
    
    

๑6. คุณลักษณะบุคคลอื่นๆ ของผูสมัครที่เห็นวาเดน และเกี่ยวของกับงาน 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................……………………………………..………………….. 
 

ทั้งนี ้ขาพเจาไดแนบเอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัครมาพรอมนี้แลว ขาพเจาขอรับรองวา 
ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนในการสมัครเขารับการสอบคัดเลือกในตําแหนง.............................................................. 
และขอรับรองวาขอมูลที่ใหไวในใบสมัครนี้ถูกตองครบถวนทุกประการ 
 
 
                         ลงชื่อ........................................................ผูสมัคร 
                                                                           (........................................................) 
                                                              วัน เดือน  ป........................................................ 
 

 
เฉพาะเจาหนาที่ 

     ไดตรวจสอบหลักฐานและ
เอกสารการสมัครแลว 
(   ) ครบถวน 
(   ) ไมครบถวนเนื่องจาก
...................................................... 
...................................................... 
 
 

   ........................................... 
  (...........................................) 
        เจาหนาที่รับสมัคร 

       ไดรับเงินคาสมัครแลว 
จํานวน………………….…….บาท ตาม
ใบเสร็จรับเงินเลมที่..........................
เลขที่....................  
ลงวันที่....................... 
 
 
 

.......................................... 
(..........................................) 

ผูรับเงิน 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมคัรแลว 
(   ) คุณสมบัติครบถวน 
(   ) คุณสมบัตไิมครบถวน เนื่องจาก
............................................................. 
............................................................. 
 

.........................................ประธานกรรมการ 

..........................................กรรมการ 

....................................กรรมการ/เลขานุการ 

 

 

 



(เอกสารหมายเลข 4) 
 

 
ที่  ............................               สํานักงานอบต....................................... 
                        อําเภอ.................................................... 

       จังหวัด................................................... 
 

หนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล 
อนุญาตใหพนักงานสวนตําบลไปสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 

ตําแหนงประเภททั่วไป เปนตําแหนงประเภทวิชาการ 

  ขาพเจา………………………………………..…………………ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล
........................................องคการบริหารสวนตําบล……….............……….……อําเภอ……………....……...………..
จังหวัด….…......................................………….อนุญาตให….…………..………………..…………....ซึ่งเปนพนักงานสวนตําบล 
ตําแหนง………………………………ระดับ………….……... สํานัก/กอง…….................…………..องคการบริหารสวนตําบล
.....…………………………..อําเภอ......................……………………จังหวัด……………...............สมัครเขารับการสอบคัดเลือก
ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบล  
ตําแหนงประเภททั่วไปเปนตําแหนงประเภทวิชาการ ขององคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม ในตําแหนง
...............(ระบุตําแหนงที่สมัครสอบ) ............................ และยินยอมใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงได หากผาน
การสอบคัดเลือก  

 

 

                                   (ลงชื่อ)................................................... 
                                                                               (...................................................) 
                                 ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบล....................................................   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(เอกสารหมายเลข 5) 

สําหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 
ใหดํารงตําแหนงอื่น (เปลี่ยนสายงาน) 

 

ตอนที่ ๑  ขอมูลเบื้องตนของผูรบัการประเมิน  (สําหรับผูรับการประเมินกรอก) 
๑.  ชื่อ และนามสกุลของผูรับการประเมิน  ............................................................................................................ 
๒.  วุฒิการศึกษาปริญญาตรี .................................................  สาขาวิชา ...................................................   
     ระดับการศึกษา .............................สถานศึกษา  .......................................จบการศึกษาเมื่อป พ.ศ. …………........... 
๓.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่ .....................  เดือน ................................... พ.ศ. ............................... 
     ตําแหนง.........................................................................................    
๔.  ไดปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงานหรืองานอื่น 
      ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 2 ป  ดังนี้   
      ๔.๑.......................................................................................รวม...........................ป.....................เดือน 
      ๔.๒.......................................................................................รวม...........................ป.....................เดือน 
      ๔.๓.......................................................................................รวม...........................ป.....................เดือน 
๕.  ปจจุบันดํารงตําแหนง ......................................................  ระดับ ............  ขั้น ...............................บาท 
     กอง/สํานัก.....................................   เมื่อวันที่........... เดือน ………….……...................พ.ศ. .................... 
๖.  ประวัติการถูกดําเนินการทางวินัย (ถามี) 
 ...................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
๗.  ผูรับการประเมินรับรองวาขอมูลขางตนถูกตองเปนจริง 
 
 
 
                                                ลงชื่อ.....................................................ผูรับการประเมิน 
                                                     (......................................................) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตอนที่ 2... 
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ตอนที่ ๒  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
            องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน 

คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ไดรับ 
หมายเหตุ 

หมวด ๑  องคประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  (๔๐ คะแนน) 
   ๑.๑ ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 ก) พิจารณาจากการศึกษา ความรู ประสบการณความชํานาญ ความ
รอบรูในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นทีเ่กี่ยวของตําแหนง รวมทั้งการรักษาความ
ปลอดภัยแหงชาติ ฯลฯ 
 ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานใหสําเร็จตามที่ไดรับ
มอบหมายโดยคํานึงถึงความถูกตองความครบถวนสมบูรณและงานเสร็จ
ทันเวลาทั้งนี้ใหรวมถึงความสามารถในการแกไขปญหาเชาวปญญา และความ
ถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 
 ๑.๒ ความรับผิดชอบตอหนาที่  
 พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจและความมุงมั่นที่จะทํางานที่
ไดรับมอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดีแกทางราชการ การไมละเลยตองาน
และพรอมที่จะรับผิดชอบตอผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 

หมวด ๒ ความประพฤติ  (๒๐  คะแนน) 
 พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรม และประวัติการ
ทํางาน รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผน
ของทางราชการ ฯลฯ 

หมวด ๓  คุณลักษณะอื่นๆ ที่จําเปนสําหรับตําแหนง  (๔๐  คะแนน) 
 ๓.๑ ความคิดริเริ่มและสรางสรรค 
 พิจารณาความสามารถในการคิดริเริ่มหากหลักการแนวทาง เทคนิค
วิธีการหรือสิ่งใหมๆ มาใชใหเปนประโยชนในการทํางานการปรับปรุงงาน
ความสามารถในการแกไขปญหาตางๆ และมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการ
ทํางานยากหรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี ฯลฯ 
         ๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ 
 พิจารณาจากทัศนคติที่ดีตอประชาชน ระบบราชการและงาน       
ในหนาที่ แรงจูงใจและความกระตือรือรนในการทํางาน ความจงรักภักดี     
ตอหนวยงานแนวความคิด ความเชื่อ และอุดมการณที่สอดคลองกับนโยบาย  
โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ ฯลฯ 
          ๓.๓ ความเปนผูนํา 
 พิจารณาจากความสามารถในการมองการณไกล การตัดสินใจ การ
วางแผน การมอบหมายงาน การใหคําแนะนําและการพัฒนาการควบคุมงาน 
ความใจกวางและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นตลอดจน มีความคิดลึกซึ้ง
กวางขวาง รอบคอบและยุติธรรม  ฯลฯ 
 

 
๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 

๘ 
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แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน 

คะแนนเต็ม คะแนนที่
ไดรับ 

หมายเหตุ 

 ๓.๔ บุคลิกภาพและทวงทีวาจา 
 พิจารณาจากการวางตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะความหนัก
แนนมั่นคงในอารมณ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาทาทางและ
ทวงทีวาจาที่เหมาะสมฯลฯ 
 ๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
 พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคลที่จะเขาไดกับสถานการณ
สังคมสิ่งแวดลอมใหมๆความยืดหยุนและความสามารถทํางานรวมกับ
ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงานและผูใตบังคับบัญชา ความสามารถทํางาน
รวมกับผูบังคับบัญชาเพื่อรวมงานและผูใตบังคับบัญชา ความสามารถใน
การติดตอประสานงานกับผูอื่นฯลฯ 

๘ 
 
 
 

๘ 
 

  

รวม ๑๐๐   
 

 
                 (ลงชื่อ)...........................................................ผูประเมิน 
                                                                 (..........................................................) 
                                                       ตําแหนง....................................................................... 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลําดับ 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 
                 (ลงชื่อ)...........................................................ผูประเมิน 
                                                                 (...................................................) 
                                                       ตําแหนง................................................................. 

...................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 
 
                                                          (ลงชื่อ)....................................................ผูประเมิน 
                                                                 (...................................................) 
                                                      ตําแหนง................................................................. 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 
 
                                                      (ลงชื่อ)....................................................ผูประเมิน 
                                                                 (...................................................) 
                                                      ตําแหนง................................................................. 
 

/คําชี้แจง... 
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คําชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

 ๑. ผูประเมินไดแกผูบังคับบญัชาขั้นตนของผูรับการประเมิน  ดังนี้ 
   ๑.๑ ผูประเมิน ไดแก หัวหนาสวนราชการที่เปนผูบังคับบัญชา 
   ๑.๒ ผูบังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปตามลําดับ ไดแก ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และนายก
องคการบริหารสวนตําบล 
 ๒. องคประกอบที่ใชในการพิจารณาประเมินแบงออกเปน ๓ หมวด แตละหมวดจะแยกเปนองคประกอบ
ยอยซึ่งแตละองคประกอบจะกําหนดคะแนนเต็มไวในชองคะแนนเต็ม 
 ๓. ใหผูประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผูรับการประเมินในแตละองคประกอบและใหคะแนนสําหรับ
องคประกอบนั้นๆในชองคะแนนที่ไดรับ ทั้งนี้การกรอกตัวเลขคะแนนจะตองเปนตัวเลขจํานวนเต็ม 
 ๔. เมื่อไดคะแนนทุกองคประกอบแลว ใหรวมคะแนนที่ไดรับทั้งหมดในชองรวมคะแนนของแบบประเมิน
แลว ลงนามผูประเมินเสนอใหผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลําดับใหความเห็น 
 ๕. ผูที่สอบคัดเลือกไดตองไดรับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง          
ไมนอยกวา ๖๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 6 
หลักสูตรการสอบคัดเลือก 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่  4  กันยายน  2561 

ตําแหนงนักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ   

ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
 

ที ่ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
๑ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 
๒ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔  และที่แกไขเพิ่มเติม 
๓ พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติม 
4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม 
5 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
6 พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ. 2558 
7 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖  และที่แกไขเพิ่มเติม 

8 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

9 
ความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบัน เชน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0  
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 เปนตน 

 
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง(ภาค ข.) 
 

ที ่ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
1 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
2 พระราชบัญญัติกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
3 พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546  
4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๐ 
5 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2548  และที่แกไขเพ่ิมเติม 
6 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2552  และที่แกไขเพิ่มเติม 
7 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2553  และที่แกไขเพิ่มเติม 
8 ความรูเกี่ยวกับคณะกรรมการพัฒนาสตรี (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคณะกรรมการพัฒนาสตรี 

พ.ศ. ๒๕๓๘) และที่แกไขเพิ่มเติม 
9 ความรูเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที ่2) พ.ศ. 
2559)  

            
 

/ภาคความรู... 
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ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง(ภาค ข.)  (ตอ) 
 

ที ่ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
10 ความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
11 ความรูแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
12 ความรูเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาชุมชน เชน หลักการพัฒนาชุมชน หลักการสงเสริมการมีสวน

รวม ขอมูลชุมชน วิธีการและกระบวน การพัฒนาชุมชน การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชนและผูนํา
ชุมชน การจัดการความรูและภูมิปญญาทองถิ่นในดานตางๆ การวางแผน โครงการและติดตามประเมินผล
เกีย่วกับการพัฒนาชุมชนในดานตางๆ เปนตน  

13 ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตําแหนงที่สมัครสอบ  
 
 
 
 


