
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลสายงานผูปฏิบัติประเภททั่วไปเพื่อเปลี่ยนสายงาน 

เปนสายงานประเภทวิชาการ  ตําแหนงนักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
......................................................................  

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม  จะดําเนินการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงาน         
พนักงานสวนตําบลสายงานผูปฏิบัติประเภททั่ วไป  เพื่อแตงตั้ งใหดํารงตําแหนงในสายงานประเภทวิชาการ                  
จํานวน 1  ตําแหนง 1 อัตรา ไดแก ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ เลขที่ตําแหนง 37-3-01-3801-001  
สังกัดสํานักปลัด 

อาศัยอํานาจตามขอ  ๘๖  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก     
เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2557  ลงวันที่ 
6 มกราคม 2558 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงตางสายงาน ดังนี้ 

  ๑. ตําแหนงที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
      ตําแหนงนักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  สังกัดสํานักปลัด   
              เลขที่ตําแหนง  37-3-01-3801-001     จํานวน  1  อัตรา 

๒. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และคุณสมบัติของผูสมัคร    
๒.๑ หนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  เปนไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง       

ที ่ก.อบต.กําหนด (ตามเอกสารหมายเลข ๑ ทายประกาศ) 
๒.๒ ผูสมัครสอบคัดเลือก จะตองเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   

ที่ ก.อบต. กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้งในวันรับสมัคร  และคุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับ       
การสอบคัดเลือก (ตามเอกสารหมายเลข 2 ทายประกาศ) 

  ๓. การสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
     ใหผูมีสิทธิสมัครเขารับการสอบคัดเลือก  ยื่นใบสมัครและเอกสารตางๆ ดวยตนเองระหวาง 

วันที่ 3  ถึงวันที่  18  ตุลาคม  2561  ในวันและเวลาราชการ ณ งานการเจาหนาที่ สํานักปลัด องคการบริหาร
สวนตําบลชุมแสงสงคราม อําเภอบางระกํา  จังหวัดพิษณุโลก ผูสมัครสามารถดาวนโหลดเอกสารการสมัครไดที่เว็บไซด 
http://www.chumsangsongkram.go.th หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมที ่08-1785-7546, 0-5598-1079 

 ๔. เอกสารและหลักฐานที่จะตองยื่นพรอมใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
พรอมดวยหลักฐานซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตอง  และลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ  ดังตอไปนี้ 
      4.๑ ใบสมัครสอบคัดเลือก (ตามเอกสารหมายเลข 3 ทายประกาศ) 

 4.2 รูปถายชุดขาราชการหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดําขนาด ๑ นิ้ว (ถายครัง้เดียวกัน 
ไมเกิน 6 เดือน) จํานวน ๓ รูป โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถายดวยตัวบรรจง  
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 4.3 สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานสวนตําบลของผูสมัครสอบคัดเลือกฯ (ตั้งแตหนาแรกจนถึง 
หนาปจจุบัน)  พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกหนา      จํานวน  ๑  ชุด 

 4.4 สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ (พนักงานสวนตําบล) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  
(ถายดานหนาและดานหลังของบัตรในใบเดียวกัน)     จํานวน  ๑  ฉบับ 
   4.5 ใบรับรองแพทย ซึ่งออกไวไมเกิน 30 วัน นับถึงวันสมัคร จํานวน  1  ฉบับ 

4.6 สําเนาปริญญาบัตรหรือสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ตรงตามคุณสมบัต ิ
เฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.อบต.กําหนด พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  
           จํานวน  1  ชุด 
สําหรับกรณหีลักฐานการศึกษาดังกลาวเปนภาษาตางประเทศ  ใหแนบฉบับที่แปลเปนภาษาไทยมาดวย 

 4.7 หนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล ตนสังกัดอนุญาตใหสมัครสอบคัดเลือก   
จํานวน  1  ฉบับ  (ตามเอกสารหมายเลข 4 ทายประกาศ) 

 4.8 หนังสือรับรองเงินเดือนพนักงานสวนตําบลของผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 
   4.9 แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง (ตามเอกสารหมายเลข 5    

ทายประกาศ) 
 4.10 สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล (ถาม)ี พรอมรับรอง 

สําเนาทุกฉบับ 
สําหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ใหผูสมัครสอบคัดเลือกตองรับผิดชอบในการ

ตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศ       
รับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน 
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่สมัคร อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาวหากตรวจสอบ        
พบเมื่อใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน     
องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการสอบคัดเลือก              
และไมมีสิทธิ์ไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในครั้งนี ้  

  ๕. คาธรรมเนียมในการสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 
      ผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกคนละ  ๒๐๐  บาท    
โดยไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกไมวากรณีใด  ๆ

  ๖. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก 
    องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก  

ในวันที่  29 ตุลาคม 2561  ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม อําเภอบางระกํา           
จังหวัดพิษณุโลก  หรือเบอรโทรศัพท 055-981079  หรือทางเว็บไซด http://www.chumsangsongkram.go.th 

ทั้งนี้ หากคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ตรวจพบในภายหลังวาผูสมัครสอบคัดเลือกรายใด      
มีคุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนด หรือเปนผูขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะไมใหผูนั้นเขารับ       
การสอบคัดเลือกหรือพิจารณาไมใหผานการสอบคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูสอบคัดเลือกได 
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 ๗. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กําหนดหลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก คะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน 

แยกรายละเอียด ดังนี ้
7.1 ภาคความรูความสามารถทั่วไป ภาค ก. (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถและความเขาใจเกี่ยวกับความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวย

องคการบริหารสวนตําบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานในหนาที่ราชการ 
ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งประเทศไทย 
วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล ทั้งนี้โดยวิธีสอบขอเขียน  (ตามเอกสารหมายเลข  6  ทายประกาศนี้) 

7.2 ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงภาค ข. (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ โดยเฉพาะตามที่ระบุไว 

ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  โดยวิธีสอบขอเขียน (ตามเอกสารหมายเลข  6  ทายประกาศนี้) 
7.3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนงภาค ค. (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ประเมินบุคคลดวยวิธีสัมภาษณ หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอื่นๆ เพื่อพิจารณาความ

เหมาะสมกับตําแหนงในดานตางๆ โดยมีแบบแสดงรายการการใหคะแนนใหชัดเจนในดานความรูความสามารถ    
ในการปฏิบัติงาน ดานความประพฤติ และดานคุณลักษณะอื่นๆ ที่จําเปนสําหรับตําแหนง หรือดานอื่นเพิ่มเติม     
ไดตามความเหมาะสม  

           8. เกณฑการตัดสิน 
ผูสอบคัดเลือกได  ตองเปนผูสอบไดคะแนนการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป ภาคความรู

ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60         
โดยผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองสอบครบทุกภาค และจะขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกฯ ไดโดยเรียงลําดับที่จากผูสอบได
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสม  
กับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไปมากกวาเปนผูอยูในลําดับ   
ทีสู่งกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไปเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  

ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะกําหนดใหผูสมัครสอบสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป  
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ภาคความเหมาะสมกับตําแหนงในคราวเดียวกัน หรือดําเนินการสอบ
ภาคความรูความสามารถทั่วไป ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงกอน แลวจึงใหผูไดคะแนนตามเกณฑ
สอบในภาคอื่นตอไปก็ได แตทั้งนี้ใหเปนไปตามที่ประกาศกําหนด  

9. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก 
9.1 การสอบคัดเลือกจะดําเนินการสอบคัดเลือกตามที่กําหนดไวในหลักสูตรและวิธีการ     

สอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงตางสายงานประเภททั่วไป เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  
9.2 ใหผูเขาสอบคัดเลือกฯ ตองปฏิบัติตามประกาศนี้โดยเครงครัด คือ 
 1) การแตงกายใหแตงกายดวยเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว 
 2) ตองนําบัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ และบัตรประจําตัวสอบ  

ไปแสดงตนในวันที่เขารับการสอบคัดเลือกฯ หากไมมีบัตรดังกลาว กรรมการหรือเจาหนาที่คุมสอบอาจพิจารณา    
ไมอนุญาตใหเขาหองสอบ 
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9.3 ผูเขาสอบตองไปถึงสถานที่สอบกอนกําหนดเวลาสอบในแตละภาค 
9.4 ผูเขาสอบจะเขาหองสอบไดตอเม่ือไดรับคําสั่งหรอืประกาศจากเจาหนาที่ใหเขาหองสอบได  

ผูใดที่ไปถึงหองสอบภายหลังที่การสอบในแตละภาคนั้น ดําเนินการไปแลวเกินกวา 30 นาที จะไมมีสิทธิเขาสอบ  
ในภาคนั้นๆ 

9.5 หามมิใหผูเขาสอบออกจากหองสอบจนกวาจะหมดเวลาสอบ ยกเวนไดรับอนุญาตจาก
เจาหนาที่คุมสอบ 

9.6 หามนําตํารา หนังสือ บันทึกขอความ วัสดุอุปกรณอื่น เชน กระเปาสะพาย กระเปาถือ
สุภาพสตรี แฟมเอกสาร เครื่องคํานวณ อุปกรณที่ใชคํานวณได เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง หรือเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิด เชน โทรศัพทเคลื่อนที่ (มือถือ) วิทยุติดตามตัว วิทยุสื่อสาร นาฬิกา เปนตน เขาหอง
สอบโดยเด็ดขาด หากนําเขาหองสอบและถือวาเจตนากระทําการทุจริต ทั้งนี้ เจาหนาที่จะไมรับฝากสิ่งของใดๆ    
จากผูเขาสอบหากเกิดการสูญหายจะไมรับผิดชอบใดๆ ทั้งสิ้น 

9.7 เมื่ออยูในหองสอบ ตองไมพูดหรือติดตอกับผูเขาสอบอื่นหรือบุคคลภายนอก 
9.8 ในการตอบขอสอบใหผูเขาสอบปฏิบัติใหเปนไปตามคําชี้แจงของขอสอบในแตละภาคอยาง

เครงครัด 
9.9 กอนสงกระดาษคําตอบ ใหตรวจสอบความถูกตอง หากสงสัยประการใดใหสอบถาม

เจาหนาที่คุมสอบประจําหองสอบ 
9.10 เมื่อจะสงกระดาษคําตอบกอนหมดเวลาในยกมือขึ้น เพื่อใหเจาหนาที่คุมสอบทราบ    

หามลุกจากที่นั่งไปสงกระดาษคําตอบดวยตนเอง 
9.11 เมื่อหมดเวลาทําขอสอบในแตละภาค ผูเขาสอบจะตองหยุดทําขอสอบทันที และตองรอ

ใหเจาหนาที่คุมสอบเก็บกระดาษคําตอบและขอสอบคืนกอน จึงจะออกจากหองสอบได 
9.12 หามนําขอสอบหรือกระดาษคําตอบที่เหลือ หรือไมไดใชออกจากหองสอบเปนอันขาด 
9.13 ไมสูบบุหรี่ในหองสอบหรือกระทําการอื่นใดท่ีรบกวนผูเขาสอบคนอื่น 
9.14 ตองปฏิบัติตามคําสั่งและขอแนะนําของกรรมการฯ หรือเจาหนาที่คุมสอบโดยเครงครัด 

ผูใดฝาฝนระเบียบและวิธีการสอบคัดเลือกนี้ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตในการสอบคัดเลือก คณะกรรมการ
ดําเนินการสอบคัดเลือกฯ อาจพิจารณาสั่งใหยุติการสอบหรือสั่งไมใหตรวจคําตอบเฉพาะภาคใด ภาคหนึ่ง หรือ     
ทุกภาคก็ได และหากผูใดทุจริตจะไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยในสถานหนัก 

 

           ๑๐. กรณีการทุจริต 
        ในกรณีที่ปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรม    
ในการสอบคัดเลือก ใหคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ รายงานใหองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงครามทราบ  
เพื่อพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมดหรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริต
หรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร  ถาหากองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม ใหยกเลิก          
การสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแลว ก็ใหดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม  สําหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับ
การทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 

            ๑๑. การประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก 
      องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม จะประกาศผลการสอบคัดเลือกโดยเรียงลําดับที่ 

จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับคะแนน ในวันที่  23  พฤศจิกายน 2561 ณ ที่ทําการองคการบริหาร
สวนตําบลชุมแสงสงคราม  อําเภอบางระกํา  จังหวัดพิษณุโลก หรือเบอรโทรศัพท 055-981079  หรือทางเว็บไซด  
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http://www.chumsangsongkram.go.th ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสม 
กับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไปมากกวาเปนผูอยูในลําดับที ่
สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไปเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

          ๑๒. การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได  
        องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม จะประกาศขึ้นบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก จํานวน 
๒ เทา ของอัตราวางตามที่ไดประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก และเมื่อไดมีการบรรจุแตงตั้งผูสอบคัดเลือกได       
ตามจํานวนอัตราวางที่จะแตงตั้งแลวบัญชีสํารองใหยกเลิก  
 

  ๑๓. การแตงตั้งผูสอบคัดเลือกได  
        องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม  จะเรียกรายงานตัวผูสอบคัดเลือกไดภายใน      
๓๐ วัน นับแตวันประกาศขึ้นบัญชี และรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก เพื่อพิจารณา
แตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงที่วาง โดยผูไดรับการคัดเลือกจะไดรับการบรรจุแตงตั้งเมื่อไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนกังานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก แลวเทานั้น  
   
    ประกาศ   ณ   วันที ่  4   เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕61 
 
         

        

                     (นายฉลาด    ยังเจริญ) 
                  นายกองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๑ 

ชื่อสายงาน      พัฒนาชุมชน  

ชื่อตําแหนงในสายงาน   นักพฒันาชุมชน  

ระดับตําแหนง    ระดับปฏิบัติการ  

หนาที่และความรับผิดชอบหลัก  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถ
ทางวิชาการในการทํางานปฏิบัติงานดานวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้  

1. ดานการปฏิบัติการ  
1.1 ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานพัฒนาชุมชน เพื่อจัดทําแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุมของประชาชน   

ในชุมชนประเภทตางๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน กลุมองคกร และเครือขายองคกรประชาชน  
1.2 ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานพัฒนาชุมชน เพื่อกําหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนา 

และสงเสริมการสรางความเขมแข็งของชุมชน การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของชุมชน 
ในการบริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและสงเสริมความเขมแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน
ระดับฐานราก รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนใหมีความเหมาะสมกับพื้นที ่ 

1.3 ศึกษา วิเคราะห ปญหาสถานการณตางๆ ที่เกี่ยวของในงานพัฒนาชุมชน เพื่อหาแนวทาง 
ปองกันและแกไขปญหาที่เหมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอมและสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป  

1.4 ศึกษา วิเคราะห จัดทํา และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน และระบบ  
สารสนเทศชุมชน เพื่อกําหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนกําหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุกระดับ  

1.5 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน เพื่อสรางความ 
สมดุลในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก นําไปสูความเขมแข็งของชุมชนอยาง
ยั่งยืน  

1.6 กําหนดมาตรฐานและเกณฑชี้วัดดานพัฒนาชุมชน เพื่อใหมีเกณฑชี้วัดดานพัฒนาชุมชน 
ที่ถูกตองเหมาะสม ไดมาตรฐาน  

1.7 สงเสริมและดําเนินการดานการจัดการความรูและภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชนเพื่อสราง 
และพัฒนาระบบการจัดการความรูของชุมชน  

1.8 สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบตางๆ  
เพื่อใหประชาชนในชุมชนสามารถจัดทําแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห ตัดสินใจ และดําเนินการรวมกันเพื่อแกไข
ปญหาความตองการของตนเอง และชุมชนได ตลอดจนเปนที่ปรึกษาในการดําเนินงานพัฒนาชุมชน  

1.9 สงเสริม สนับสนุนในการรวมกลุมและจัดตั้งกลุมองคกรชุมชน กลุมแมบานและเครือขาย 
ประชาชน เพื่อสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ ความเขาใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในทองถิ่นของตน  

1.10 ดูแล รวมทํางานพัฒนากับประชาชนในทองถิ่นอยางใกลชิด ใหคําแนะนําและฝกอบรม 
ประชาชนในทองถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายไดตอครอบครัวในดาน
การเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน  

1.11 รวบรวมและลงทะเบียนผูสูงอาย ุ ผูพิการและผูติดเชื้อเอดส  เพื่อดูแลและจัดสวัสดิการที ่
พึงได เชนเบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห ในการชวยเหลือและสงเคราะหใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น         
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1.12 ฝกอบรม สงเสริมและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแกประชาชนในชุมชน เพื่อใหกลุมอาชีพ       
สามารถเพิม่ผลผลิตและสรางรายไดใหกับชุมชน  

1.13 จัดทําโครงการและงบประมาณ รวมถึงดําเนินการ โฆษณาและประชาสัมพันธ และการ 
ประเมินผลการจัดกิจกรรมตางๆ ที่เปนประโยชนแกชุมชน เชน กิจกรรมสงเสริมครอบครัว กิจกรรมแขงกีฬา 
กิจกรรมที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพื่อใหหางไกลยาเสพติด เปนตน  

1.14 สํารวจ และจัดเก็บขอมูลในการพัฒนาชุมชนเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง ทันสมัย สามารถ      
นํามาวางแผนในการพัฒนาพื้นที่ซึ่งรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม  

1.15 แสวงหา พัฒนา สงเสริม ประสานและสนับสนุนผูนําชุมชนหรือกรรมการชุมชน เพื่อใหรูถึง 
บทบาทหนาที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพใหสามารถพัฒนาชุมชนของตนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

1.16 ดูแลและบริหารตลาดกลางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหประชาชนมตีลาด                
จําหนายสินคาที่เปนธรรม  

1.17 สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกองทุน หรือสมาคมในรปูแบบตางๆ เชนสมาคม ฌาปนกิจ 
สงเคราะห เพื่อเกิดสวัสดิการซึ่งเปนประโยชนตอประชาชนในชุมชน  

1.18 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของกับ 
งานพัฒนาชุมชน เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ดานการวางแผน  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน
หรือโครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด  

3. ดานการประสานงาน  
3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ 

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด  
3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อ 

สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

4. ดานการบริการ  
4.1 ใหคําปรึกษาแนะนําดานพัฒนาชุมชนแกหนวยงานที่เกี่ยวของหรือบุคคลที่สนใจเพื่อใหม ี

ความรูและสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม  
4.2 เผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานพัฒนาชุมชนเพื่อใหบริการ 

แกหนวยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผูนาชุมชน กลุม องคกรชุมชน เครือขายองคกรชุมชนและชุมชน  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทาง 

ที ่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง การพัฒนา 

ชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร พัฒนาสังคม สหวิทยาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น สังคมวิทยา หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการ 
พัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร พัฒนาสังคม สหวิทยาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น สังคม
วิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  
 

/ความรูความ... 
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ความรูความสามารถที่ตองการ  
1. ความรูที่จําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  
   1.1 ความรูที่จําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1  
   1.2 ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 1  
   1.3 ความรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
         ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว      ระดับ 1  
   1.4 ความรูเรื่องการจัดการความรู      ระดับ 1  
   1.5 ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร     ระดับ 1  
   1.6 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ     ระดับ 1  
   1.7 ความรูทั่วไปเรื่องชุมชน       ระดับ 1  
   1.8 ความรูเรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร  ระดับ 1  
   1.9 ความรูเรื่องสื่อสารสาธารณะ      ระดับ 2  

2. ทักษะที่จําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  
   2.1 ทักษะการบริหารขอมูล       ระดับ 1  
   2.2 ทักษะการใชคอมพิวเตอร       ระดับ 1  
   2.3 ทักษะการประสานงาน       ระดับ 1  
   2.4 ทักษะการบริหารโครงการ       ระดับ 1  
   2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และถายทอดความรู   ระดับ 1  
   2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน     ระดับ 1  
   2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ      ระดับ 1  

3. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
   3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์       ระดับ 1  
   3.1.2 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม      ระดับ 1  
   3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน     ระดับ 1  
   3.1.4 การบริการเปนเลิศ        ระดับ 1  
   3.1.5 การทํางานเปนทีม        ระดับ 1  
3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
   3.2.1 การคิดวิเคราะห        ระดับ 1  
   3.2.2 การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ     ระดับ 1  
   3.2.3 การใหความรูและสรางสัมพันธ       ระดับ 1  
   3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน    ระดับ 1  
   3.2.5 ศิลปะการโนมนาวจูงใจ        ระดับ 1  

 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข 2 

     คุณสมบัติผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อเปลี่ยนสายงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม 

 แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม  อําเภอบางระกํา  จังหวัดพิษณุโลก 
ลงวันที่  4  กันยายน  2561     

 
 

ตําแหนง คุณสมบัติ 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ      คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   

๑. พนักงานสวนตําบลซึ่งดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงาน
เริ่มตนจากระดับ1 หรือสายงานเริ่มตนจากระดับ2และตําแหนง     
ประเภททั่วไปโดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 2 ป   
๒.มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงตอไปนี ้
     2.1 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน
ในทุกสาขาวิชาหรือทุกทางที ่ก.อบต. รับรอง  
     2.2 ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาหรือทาง การพัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง  
รัฐประศาสนศาสตร พัฒนาสังคม สหวิทยาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น สังคม
วิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางที ่ก.อบต. รับรอง  
     2.3 ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาหรือทางการพัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง           
รัฐประศาสนศาสตร พัฒนาสังคม สหวิทยาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น สังคม
วิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางที ่ก.อบต. รับรอง  
๓. ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเงินเดือนที่ใชในการบรรจุและแตงตั้ง
บุคคลเปนพนักงานสวนตําบลในตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ 
(ไมต่ํากวา ๑๕,๐๖๐บาท) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(เอกสารหมายเลข 3) 

 

                                                                                         เลขที่สมัคร......................................... 
ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล 

เพื่อยายเปลี่ยนสายงานที่เริ่มตนจากสายงานประเภททั่วไป 
ใหดํารงตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ 

ตําแหนง  .......................................................................... 
องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม  อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษโลก 

************************************ 

๑. ชื่อ .....................................................................สกุล........................................................................................... 

๒.เพศ          ชาย       หญิง 

๓. วัน เดือน ปเกิด  ................................  อายุปจจุบัน….............ป  วันเกษียณอายุราชการ ................................. 

๔. ปจจุบันดํารงตําแหนง...................................................................... ระดับ .......................................................... 
   เงินเดือน .........................บาท เงินประจําตําแหนง................................บาท งาน..................................................    
   กอง/ฝาย.......................................................................อบต....................................................................................  
   อําเภอ..................................... จังหวัด.............................................โทรศัพท .......................................................... 
   โทรสาร........................................................................................  

5. ที่อยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 
    บานเลขที่......................ซอย/ตรอก………........................ถนน……............................แขวง/ตําบล........................... 
    เขต/ อําเภอ.............................  จังหวัด...............................รหัสไปรษณีย..................... โทรศัพท..........................    
    โทรสาร........................................E-mail...........................................................................     

6. สถานภาพครอบครัว 
         โสด     สมรส     อื่นๆ 
    ชื่อคูสมรส ..........................................  สกุล ..........................................    อาชีพ ................................................. 
    ขอมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา มีบุตร/ธิดา  จํานวน  …….........  คน (ชาย..............คน  หญิง.................คน) 

๗.  ประวัติสุขภาพ  (พรอมใบรับรองแพทยที่ออกไวไมเกิน  ๑ เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
 

เปนโรค
เหลานี้หรือไม 

ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่น ๆ 

เปน       
ไมเปน       

 

 

 

/8.วุฒิการ... 

ติดรูปถาย 
ขนาด  ๑  นิ้ว 
(ถายไวไมเกิน 

๖ เดือน 
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๘. วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (ระบุวุฒิที่ไดรับทุกวุฒิ) 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

การไดรับทุน 

ต่ํากวาปริญญาตรี      
ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
ระดับการศึกษาอื่นๆ      

๙.ประวัติการรับราชการ 
วันบรรจุเขารับราชการ.........................................................ตําแหนง ........................................................................ 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม..........................................ป .............................................เดือน 
 

การดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ 
ที ่ ชื่อตําแหนง ชวงเวลาที่ดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตําแหนง 
๑.    
๒.    

ฯลฯ    

๑๐.  การฝกอบรม  (หลักสูตรสําคัญฯ) 
หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น หนวยงานที่จัด สถานที่อบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     

๑๑.  ดูงาน  (ที่สําคัญๆ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานที่ ระหวางวันที่ ทุนการดูงาน 
    
    

 

๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 
    
    

 

/13. ความสา... 
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๑๓.  ความสามารถพิเศษอื่นๆ 
 ภาษาอังกฤษ……………………………………………………..…………………………………….. 
 คอมพิวเตอร…………………………………………………………………………………….……… 
 อื่น ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………….…………… 
 

๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับ 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 

๑๕.  ประวัติผลงานดานการบริหาร  วิชาการหรืออื่น  ๆ  ที่ไดรับการยกยอง 
วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ไดรับการยกยอง ผลงาน สถานที่/ผูมอบเกียรติคุณ 

    
    
    

๑6. คุณลักษณะบุคคลอื่นๆ ของผูสมัครที่เห็นวาเดน และเกี่ยวของกับงาน 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................……………………………………..………………….. 
 

ทั้งนี ้ขาพเจาไดแนบเอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัครมาพรอมนี้แลว ขาพเจาขอรับรองวา 
ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนในการสมัครเขารับการสอบคัดเลือกในตําแหนง.............................................................. 
และขอรับรองวาขอมูลที่ใหไวในใบสมัครนี้ถูกตองครบถวนทุกประการ 
 
 
                         ลงชื่อ........................................................ผูสมัคร 
                                                                           (........................................................) 
                                                              วัน เดือน  ป........................................................ 
 

 
เฉพาะเจาหนาที่ 

     ไดตรวจสอบหลักฐานและ
เอกสารการสมัครแลว 
(   ) ครบถวน 
(   ) ไมครบถวนเนื่องจาก
...................................................... 
...................................................... 
 
 

   ........................................... 
  (...........................................) 
        เจาหนาที่รับสมัคร 

       ไดรับเงินคาสมัครแลว 
จํานวน………………….…….บาท ตาม
ใบเสร็จรับเงินเลมที่..........................
เลขที่....................  
ลงวันที่....................... 
 
 
 

.......................................... 
(..........................................) 

ผูรับเงิน 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมคัรแลว 
(   ) คุณสมบัติครบถวน 
(   ) คุณสมบัตไิมครบถวน เนื่องจาก
............................................................. 
............................................................. 
 

.........................................ประธานกรรมการ 

..........................................กรรมการ 

....................................กรรมการ/เลขานุการ 

 

 

 



(เอกสารหมายเลข 4) 
 

 
ที่  ............................               สํานักงานอบต....................................... 
                        อําเภอ.................................................... 

       จังหวัด................................................... 
 

หนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล 
อนุญาตใหพนักงานสวนตําบลไปสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 

ตําแหนงประเภททั่วไป เปนตําแหนงประเภทวิชาการ 

  ขาพเจา………………………………………..…………………ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล
........................................องคการบริหารสวนตําบล……….............……….……อําเภอ……………....……...………..
จังหวัด….…......................................………….อนุญาตให….…………..………………..…………....ซึ่งเปนพนักงานสวนตําบล 
ตําแหนง………………………………ระดับ………….……... สํานัก/กอง…….................…………..องคการบริหารสวนตําบล
.....…………………………..อําเภอ......................……………………จังหวัด……………...............สมัครเขารับการสอบคัดเลือก
ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบล  
ตําแหนงประเภททั่วไปเปนตําแหนงประเภทวิชาการ ขององคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม ในตําแหนง
...............(ระบุตําแหนงที่สมัครสอบ) ............................ และยินยอมใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงได หากผาน
การสอบคัดเลือก  

 

 

                                   (ลงชื่อ)................................................... 
                                                                               (...................................................) 
                                 ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบล....................................................   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(เอกสารหมายเลข 5) 

สําหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 
ใหดํารงตําแหนงอื่น (เปลี่ยนสายงาน) 

 

ตอนที่ ๑  ขอมูลเบื้องตนของผูรบัการประเมิน  (สําหรับผูรับการประเมินกรอก) 
๑.  ชื่อ และนามสกุลของผูรับการประเมิน  ............................................................................................................ 
๒.  วุฒิการศึกษาปริญญาตรี .................................................  สาขาวิชา ...................................................   
     ระดับการศึกษา .............................สถานศึกษา  .......................................จบการศึกษาเมื่อป พ.ศ. …………........... 
๓.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่ .....................  เดือน ................................... พ.ศ. ............................... 
     ตําแหนง.........................................................................................    
๔.  ไดปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงานหรืองานอื่น 
      ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 2 ป  ดังนี้   
      ๔.๑.......................................................................................รวม...........................ป.....................เดือน 
      ๔.๒.......................................................................................รวม...........................ป.....................เดือน 
      ๔.๓.......................................................................................รวม...........................ป.....................เดือน 
๕.  ปจจุบันดํารงตําแหนง ......................................................  ระดับ ............  ขั้น ...............................บาท 
     กอง/สํานัก.....................................   เมื่อวันที่........... เดือน ………….……...................พ.ศ. .................... 
๖.  ประวัติการถูกดําเนินการทางวินัย (ถามี) 
 ...................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
๗.  ผูรับการประเมินรับรองวาขอมูลขางตนถูกตองเปนจริง 
 
 
 
                                                ลงชื่อ.....................................................ผูรับการประเมิน 
                                                     (......................................................) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตอนที่ 2... 
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ตอนที่ ๒  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
            องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน 

คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ไดรับ 
หมายเหตุ 

หมวด ๑  องคประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  (๔๐ คะแนน) 
   ๑.๑ ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 ก) พิจารณาจากการศึกษา ความรู ประสบการณความชํานาญ ความ
รอบรูในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นทีเ่กี่ยวของตําแหนง รวมทั้งการรักษาความ
ปลอดภัยแหงชาติ ฯลฯ 
 ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานใหสําเร็จตามที่ไดรับ
มอบหมายโดยคํานึงถึงความถูกตองความครบถวนสมบูรณและงานเสร็จ
ทันเวลาทั้งนี้ใหรวมถึงความสามารถในการแกไขปญหาเชาวปญญา และความ
ถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 
 ๑.๒ ความรับผิดชอบตอหนาที่  
 พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจและความมุงมั่นที่จะทํางานที่
ไดรับมอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดีแกทางราชการ การไมละเลยตองาน
และพรอมที่จะรับผิดชอบตอผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 

หมวด ๒ ความประพฤติ  (๒๐  คะแนน) 
 พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรม และประวัติการ
ทํางาน รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผน
ของทางราชการ ฯลฯ 

หมวด ๓  คุณลักษณะอื่นๆ ที่จําเปนสําหรับตําแหนง  (๔๐  คะแนน) 
 ๓.๑ ความคิดริเริ่มและสรางสรรค 
 พิจารณาความสามารถในการคิดริเริ่มหากหลักการแนวทาง เทคนิค
วิธีการหรือสิ่งใหมๆ มาใชใหเปนประโยชนในการทํางานการปรับปรุงงาน
ความสามารถในการแกไขปญหาตางๆ และมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการ
ทํางานยากหรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี ฯลฯ 
         ๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ 
 พิจารณาจากทัศนคติที่ดีตอประชาชน ระบบราชการและงาน       
ในหนาที่ แรงจูงใจและความกระตือรือรนในการทํางาน ความจงรักภักดี     
ตอหนวยงานแนวความคิด ความเชื่อ และอุดมการณที่สอดคลองกับนโยบาย  
โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ ฯลฯ 
          ๓.๓ ความเปนผูนํา 
 พิจารณาจากความสามารถในการมองการณไกล การตัดสินใจ การ
วางแผน การมอบหมายงาน การใหคําแนะนําและการพัฒนาการควบคุมงาน 
ความใจกวางและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นตลอดจน มีความคิดลึกซึ้ง
กวางขวาง รอบคอบและยุติธรรม  ฯลฯ 
 

 
๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 

๘ 
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๘ 
 

  

 
 

/แบบประเมิน... 
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แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน 

คะแนนเต็ม คะแนนที่
ไดรับ 

หมายเหตุ 

 ๓.๔ บุคลิกภาพและทวงทีวาจา 
 พิจารณาจากการวางตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะความหนัก
แนนมั่นคงในอารมณ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาทาทางและ
ทวงทีวาจาที่เหมาะสมฯลฯ 
 ๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
 พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคลที่จะเขาไดกับสถานการณ
สังคมสิ่งแวดลอมใหมๆความยืดหยุนและความสามารถทํางานรวมกับ
ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงานและผูใตบังคับบัญชา ความสามารถทํางาน
รวมกับผูบังคับบัญชาเพื่อรวมงานและผูใตบังคับบัญชา ความสามารถใน
การติดตอประสานงานกับผูอื่นฯลฯ 

๘ 
 
 
 

๘ 
 

  

รวม ๑๐๐   
 

 
                 (ลงชื่อ)...........................................................ผูประเมิน 
                                                                 (..........................................................) 
                                                       ตําแหนง....................................................................... 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลําดับ 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 
                 (ลงชื่อ)...........................................................ผูประเมิน 
                                                                 (...................................................) 
                                                       ตําแหนง................................................................. 

...................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 
 
                                                          (ลงชื่อ)....................................................ผูประเมิน 
                                                                 (...................................................) 
                                                      ตําแหนง................................................................. 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 
 
                                                      (ลงชื่อ)....................................................ผูประเมิน 
                                                                 (...................................................) 
                                                      ตําแหนง................................................................. 
 

/คําชี้แจง... 
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คําชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

 ๑. ผูประเมินไดแกผูบังคับบญัชาขั้นตนของผูรับการประเมิน  ดังนี้ 
   ๑.๑ ผูประเมิน ไดแก หัวหนาสวนราชการที่เปนผูบังคับบัญชา 
   ๑.๒ ผูบังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปตามลําดับ ไดแก ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และนายก
องคการบริหารสวนตําบล 
 ๒. องคประกอบที่ใชในการพิจารณาประเมินแบงออกเปน ๓ หมวด แตละหมวดจะแยกเปนองคประกอบ
ยอยซึ่งแตละองคประกอบจะกําหนดคะแนนเต็มไวในชองคะแนนเต็ม 
 ๓. ใหผูประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผูรับการประเมินในแตละองคประกอบและใหคะแนนสําหรับ
องคประกอบนั้นๆในชองคะแนนที่ไดรับ ทั้งนี้การกรอกตัวเลขคะแนนจะตองเปนตัวเลขจํานวนเต็ม 
 ๔. เมื่อไดคะแนนทุกองคประกอบแลว ใหรวมคะแนนที่ไดรับทั้งหมดในชองรวมคะแนนของแบบประเมิน
แลว ลงนามผูประเมินเสนอใหผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลําดับใหความเห็น 
 ๕. ผูที่สอบคัดเลือกไดตองไดรับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง          
ไมนอยกวา ๖๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 6 
หลักสูตรการสอบคัดเลือก 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่  4  กันยายน  2561 

ตําแหนงนักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ   

ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
 

ที ่ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
๑ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 
๒ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔  และที่แกไขเพิ่มเติม 
๓ พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติม 
4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม 
5 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
6 พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ. 2558 
7 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖  และที่แกไขเพิ่มเติม 

8 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

9 
ความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบัน เชน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0  
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 เปนตน 

 
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง(ภาค ข.) 
 

ที ่ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
1 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
2 พระราชบัญญัติกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
3 พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546  
4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๐ 
5 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2548  และที่แกไขเพ่ิมเติม 
6 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2552  และที่แกไขเพิ่มเติม 
7 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2553  และที่แกไขเพิ่มเติม 
8 ความรูเกี่ยวกับคณะกรรมการพัฒนาสตรี (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคณะกรรมการพัฒนาสตรี 

พ.ศ. ๒๕๓๘) และที่แกไขเพิ่มเติม 
9 ความรูเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที ่2) พ.ศ. 
2559)  
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ที ่ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
10 ความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
11 ความรูแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
12 ความรูเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาชุมชน เชน หลักการพัฒนาชุมชน หลักการสงเสริมการมีสวน

รวม ขอมูลชุมชน วิธีการและกระบวน การพัฒนาชุมชน การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชนและผูนํา
ชุมชน การจัดการความรูและภูมิปญญาทองถิ่นในดานตางๆ การวางแผน โครงการและติดตามประเมินผล
เกีย่วกับการพัฒนาชุมชนในดานตางๆ เปนตน  

13 ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตําแหนงที่สมัครสอบ  
 
 
 
 


