
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลท่ัวไปเปนพนักงานจาง 

 ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62 
................................................................................ 

  ดวยองคการบริหารสวนตํ าบลชุมแสงสงคราม  อํา เภอบางระกํา จั งหวัดพิษณุโลก                 
มีความประสงคจะดําเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลท่ัวไป เพ่ือบรรจุและแตงตั้ง
เปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตาม       
แผนอัตรากําลัง  3  ป  (ปรับปรุงครั้งท่ี 1)  ลงวันท่ี  3 มกราคม  2561  ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  
จํานวน  1  ตําแหนง  1  อัตรา   

อาศัยอํานาจตามความในขอ 18 , 19 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด 
พิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕  (และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
ถึงปจจุบัน)  องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหา     
และเลือกสรรบุคคลท่ัวไป เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจาง สังกัด องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม 
อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก  โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1. ตําแหนงท่ีจะรับสมัครเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร 
            สังกัด กองคลัง 

        พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  จํานวน  1  อัตรา  

หมายเหตุ รายละเอียดตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศ (ภาคผนวก ก) 

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหา  
๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป  ผูสมัครฯ ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย  
         ๒.๑.๒ มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดและไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
       ๒.๑.๓ เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
         ๒.๑.๔  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
         ๒.๑.๕  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือ 

จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรอืเปนโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด ดังนี้ 
  ก. โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
  ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
  ค. โรคเทาชางในระยะปรากฏอาการท่ีเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 
  ง. โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
  จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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๒.๑.๖  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน 
พรรคการเมือง 

2.1.7  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน หรือคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา 
ทองถ่ิน 

๒.๑.8  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา 
ความผิดทางอาญา เวนแต เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๒.๑.9  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก หรือไลออกจากราชการ  
รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
   2.1.10 ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการอ่ืน 
   2.1.11  สําหรับพระภิกษุ สามเณร ไมสามารถสมัครสอบคัดเลือกฯ ได ท้ังนี้ตาม
หนังสือของกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี ฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตาม
ความในขอ 5 ของมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 22  กันยายน 2521 

หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือ
ลูกจางสวนราชการสวนทองถ่ิน  

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของพนักงานจางตามภารกิจ ลักษณะงาน ความ 
รับผิดชอบของตําแหนง คาตอบแทนท่ีจะไดรับ 

         ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับ 
การรับสมัครแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 

๓. การรับสมัครและสถานท่ีรับสมัครสอบ 
๓.๑  วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
   ใหผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกฯ ยื่นใบสมัครพรอมเอกสารตางๆ ดวยตนเอง              

ตอเจาหนาท่ีรับสมัคร ไดท่ีงานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม อําเภอ      
บางระกํา จังหวัดพิษณุโลก ตั้งแตวันท่ี 13 กุมภาพันธ ถึงวันท่ี 25 กุมภาพันธ ๒๕62 ในวันและเวลาราชการ   
โดยสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม ทางหมายเลขโทรศัพท      
๐-๕๕๙๘-๑๐๗๙ , 08-1785-7546 และ www.chumsangsongkram.go.th 

๓.๒  เอกสารและหลักฐานท่ีตองใชย่ืนพรอมใบสมัคร 
   ผูสมัครสอบคัดเลือกฯ ตองย่ืนใบสมัครพรอมดวยเอกสารหลักฐาน ดังตอไปนี้ 

๓.๒.๑  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด  ๑ นิ้ว ถายครั้ง 
เดียวกันไมเกิน ๖ เดือน (นับถึงวันเปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป และใหผูสมัครติดรูปถายในใบสมัคร จํานวน ๑ รูป  
ติดรูปถายในบัตรประจําตัวสอบ จํานวน ๒ รูป 

๓.๒.๒  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
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๓.๒.๓  สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
๓.๒.๔  ใบรับรองแพทยปริญญา ซ่ึงแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ.         

ฉบับท่ี ๓  (พ.ศ.๒๕๓๕)  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก ซ่ึงออกใหไมเกิน     
30 วัน นับแตวันท่ีตรวจรางกาย จํานวน ๑ ฉบับ 

๓.๒.๕  สําเนาวุฒิการศึกษา  จํานวน  ๑  ชุด 
                 ๓.๒.๖  สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล สําเนาทะเบียน

สมรส  จํานวน ๑ ฉบับ 
   ๓.๒.๗  สําเนาภาพถายเอกสารทุกชนิด ใชกระดาษขนาด เอ ๔ เทานั้น สําเนา
เอกสารท่ีนํามายื่นทุกฉบับใหเขียนคําวา “สําเนาถูกตอง” และลงชื่อกํากับไวทุกแผน และใหผูสมัครจะตอง
รับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ตรงตามประกาศรับสมัครและจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัครพรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครสอบ 
ใหถูกตองครบถวน 

๓.๓  คาธรรมเนียมการสมัคร 
           ผูส มัครสอบคัดเลือกฯ จะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร  100 . - บาท           

(หนึ่งรอยบาทถวน)  คาธรรมเนียมการสมัครจะไมจายคืน ไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 

 3.4 วิธีการสมัครสอบคัดเลือก 
  3.4.1  ผูสมัครขอรับใบสมัครดวยตนเองไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม 
  3.4.2  ผูสมัครฯ จะตองกรอกใบสมัครสอบดวยลายมือของตนเอง และยื่นใบสมัคร

พรอมเอกสารหลกัฐานประกอบการสมัครตามท่ีกําหนด ซ่ึงผูสมัครไดลงลายมือชื่อรับรองความถูกตองกํากับไวใน
เอกสารทุกฉบับ 

  3.4.3  เจาหนาท่ีรับเอกสารการสมัครพรอมหลักฐานประกอบการสมัคร หากเอกสาร
ครบถวนถูกตอง เจาหนาท่ีจะออกบัตรประจําตัวสอบใหแกผูสมัคร ซ่ึงผูสมัครจะตองเก็บรักษาบัตรประจําตัวนี้ไว
ตลอดการสอบคัดเลือก และตองนํามาแสดงทุกครั้งท่ีเขารับการสอบคัดเลือกหรือมาติดตอเก่ียวกับการสอบ
คัดเลือกหรือมาติดตอเก่ียวกับการสอบคัดเลือก 

๓.5  เง่ือนไขในการสมัคร 
         ผูสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูรับผิดชอบ   

ในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผูท่ีมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตาม    
ท่ีประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัครพรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัคร        
ใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือกรณีคุณวุฒิการศึกษา   
ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร อันเปนผลใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร
ดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใดใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหา และการเลือกสรรครั้งนี้   
เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน หรือจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไมมีสิทธิไดรับการบรรจุ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
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4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือก การกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ 
องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบ 

คัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรร และระเบียบเก่ียวกับการสอบ หลังจากไดตรวจสอบคุณสมบัติถูกตองแลว     
ในวันท่ี ๒7  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕62  ณ  สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม อําเภอ
บางระกํา  จังหวัดพิษณุโลก หรือทางหมายเลขโทรศัพท ๐ -๕๕๙๘ -๑๐๗๙  ,08-1785-7546              
และ www.chumsangsongkram.go.th 

๕.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
   - รายละเอียดตามเอกสาร ผนวก ข แนบทายประกาศนี้ 

6. เกณฑการตัดสิน 
 องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม กําหนดใหทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป  

(ภาค ก)  และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) กอน และตองเปนไดคะแนนในแตละภาค      
ไมต่ํากวารอยละ 60  แลวจึงใหผูผานการทดสอบท้ัง 2 ภาค เขาทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง     
(ภาค ค) ตอไป  ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบภาค        
ความเหมาะสมกับตําแหนง  (ภาค ค)  ในภายหลัง  

7.  การประกาศผลการคัดเลือกและการข้ึนบัญชีสอบคัดเลือกได 
   การประกาศผลการสอบ องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม จะประกาศผล
ผูสอบผานการคัดเลือก โดยเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูท่ีไดคะแนนเทากัน 
ใหผูสอบคะแนนภาคเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในละดับท่ีสูงกวา ถากรณีท่ีไดคะแนนภาคความ
เหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูใน   
ระดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงเทากันอีก ใหผูท่ีไดเลขประจําตัวสอบกอน
เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  
   องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม จะข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร
แลว เปนระยะเวลา 1 ป นับต้ังแตวันท่ีประกาศข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร แตถามีการสรรหาและเลือกสรร
อยางเดียวกันนี้อีก และไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรใหมแลว บัญชีผูผานการเลือกสรรในครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ใหเปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนี้ไวในบัญชีผูผาน 
การสอบคัดเลือก  คือ 

(๑)  ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์รับการจาง  เปนพนักงานจางในตําแหนงท่ีสอบได 
   (๒)  ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการจางเปนพนักงานจาง  ภายในเวลาท่ีกําหนด 

  8. การส่ังจางและการบรรจุแตงตั้ง 
   องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม จะสั่งจางและบรรจุแตงตั้งผูสอบคัดเลือกได 
ในตําแหนงตามลําดับท่ี ท่ีไดประกาศข้ึนบัญชีไวและไดรับการตรวจสอบแลววา ผูท่ีไดรับการสงจางเปนผูท่ีมี
คุณสมบัติท่ัวไปของพนักงานจาง และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีกําหนด ท้ังนี้หากตรวจสอบภายหลังวาผูท่ี
สอบคัดเลือกไดเปนผูขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนด องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม 
 
 

/อาจถอนราย... 

http://www.chumsangsongkram.go.th/
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อาจถอนรายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อท่ีไดรับการสอบคัดเลือกได และจะทําสัญญาจางตามหลักเกณฑแหง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก (ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก) เรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕  (และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  ตอไป 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

      ประกาศ  ณ   วันท่ี   1   เดือน  กุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕62 

 
 

                                                        
                (นายฉลาด   ยังเจริญ) 

          นายกองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
แนบทายประกาศ  องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม   

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลท่ัวไปเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  1  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕62 

****************************** 

1. ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ  ประเภทผูมีคุณวุฒ ิ
2. ช่ือตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (สังกัด ฝายบัญชี กองคลัง) 
3. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

1. ดานการปฏิบัติการ  
1.1 ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซ้ือ วาจาง การเก็บรักษา นําสง การ 

ซอมแซม และบํารุงรักษาพัสดุ ครุภณัฑ อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตางๆ เพ่ือใหอยูในสภาพดีพรอมตอการใชงาน  
1.2 ทําทะเบียนการเบิกจายพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับ พัสดุ  

เพ่ือรวบรวมไวเปนขอมูลในการดําเนินงาน  
1.3 รางและตรวจสัญญาซ้ือ สัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องเก่ียวกับงาน พัสดุ เพ่ือ 

เปนหลักฐานในการดําเนินงาน  
1.4 รายงาน สรุปความเห็นเก่ียวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดทํารายงาน และนําเสนอ ผูบังคับบัญชาใน 

หนวยงาน  
1.5 ศึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือรวมพัฒนาใหระเบียบการ  

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งข้ึน  
1.6 ชีแ้จงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับงานพัสดุ  ใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส ตรวจสอบได  
1.7 จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําเดือน ประจาํไตรมาส หรือประจําปงบประมาณ ให 

สอดคลองกับความตองการของหนวยงาน พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินใหผูบังคับบัญชาทราบหลังการดําเนิน
แลวเสร็จ  

1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ 
งานพัสดุ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ดานการบริการ  
2.1 ใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบแกผูรวมงาน  

หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง  
2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือ 

ใหบริการ หรือขอความชวยเหลือในดานท่ีตนรับผิดชอบ  
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4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  

เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียน
แบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล ชางไฟฟา 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียน
แบบวิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล ชางไฟฟา 
หรืในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียน
แบบวิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล ชางไฟฟา 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

5. ความรูความสามารถท่ีตองการ 
  1. มีความรูในงานพัสดุอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  3. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสม แกการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  4. มีความรูความสามารในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  5. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความสะเอียดแมนยํา 
  6. มีความสามารถในการใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความ
รับผิดชอบ 

6. ระยะเวลาการจาง   
  พนักงานจางตามภารกิจ มีระยะเวลาการจางไมเกิน 4 ป และประเมินผลการปฏิบัติงานปละ    
2 ครั้ง ตามปงบประมาณ 

7. คาตอบแทน 
  1. คุณวุฒิปวช. หรือเทียบเทาในระดับเดียวกัน ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท รวมท้ังสิ้น 11,400 บาท 
  2. คุณวุฒิปวท. หรือเทียบเทาในระดับเดียวกัน ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท และ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท รวมท้ังสิ้น 12,840 บาท 
  3. คุณวุฒิปวส. หรือเทียบเทาในระดับเดียวกัน ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท รวมท้ังสิ้น 13,285 บาท 

************************************* 
 
 



ภาคผนวก  ข 
รายละเอียด  แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม   

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลท่ัวไปเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  1  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕62 

****************************** 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

1. ช่ือตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (สังกัด ฝายบัญชี  กองคลัง) 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 
   - ความรูความสามารถท่ัวไป ทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
เหตุการณปจจุบัน 
   - พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.
2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   - ความรูวิชาภาษาไทย 
   - ความรูวิชาคณิตศาสตร 

100 สอบขอเขียน (ปรนัย) 

2. ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) 
    - มีความรูความจําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ี
รับผิดชอบ) 
    - ความรูเรื่องงานสารบรรณ  
    - ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) 
    - ความรูเรื่องบัญชีและระบบบัญชี 
    - ความรูเรื่องการจัดซ้ือจัดจางและกฎระเบียบพัสดุ 

100 สอบขอเขียน (ปรนัย) 

3. ความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) 
   - บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ มนุษยสัมพันธ 
   - ปฏภิาณไหวพริบเหมาะสมกับตําแหนง 
   - ความรูและประสบการณ 
   - ความรูความสามารถพิเศษ ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานใน
หนาท่ี 
   - ประวัติสวนตัว ประสบการณในการทํางาน สุขภาพรางกายฯลฯ 

100 สอบสัมภาษณ 

รวม 300  

 

 

 

 


