
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลท่ัวไปเปนพนักงานจาง 

 ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62 
................................................................................ 

  ดวยองคการบริหารสวนตํ าบลชุมแสงสงคราม  อํา เภอบางระกํา จั งหวัดพิษณุโลก                 
มีความประสงคจะดําเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลท่ัวไป เพ่ือบรรจุและแตงตั้ง
เปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตาม       
แผนอัตรากําลัง  3  ป  (ปรับปรุงครั้งท่ี 1)  ลงวันท่ี  3 มกราคม  2561  ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  
จํานวน  1  ตําแหนง  1  อัตรา   

อาศัยอํานาจตามความในขอ 18 , 19 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด 
พิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕  (และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
ถึงปจจุบัน)  องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหา     
และเลือกสรรบุคคลท่ัวไป เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจาง สังกัด องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม 
อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก  โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1. ตําแหนงท่ีจะรับสมัครเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร 
            สังกัด กองคลัง 

        พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  จํานวน  1  อัตรา  

หมายเหตุ รายละเอียดตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศ (ภาคผนวก ก) 

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหา  
๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป  ผูสมัครฯ ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย  
         ๒.๑.๒ มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดและไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
       ๒.๑.๓ เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
         ๒.๑.๔  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
         ๒.๑.๕  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือ 

จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรอืเปนโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด ดังนี้ 
  ก. โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
  ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
  ค. โรคเทาชางในระยะปรากฏอาการท่ีเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 
  ง. โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
  จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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๒.๑.๖  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน 
พรรคการเมือง 

2.1.7  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน หรือคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา 
ทองถ่ิน 

๒.๑.8  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา 
ความผิดทางอาญา เวนแต เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๒.๑.9  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก หรือไลออกจากราชการ  
รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
   2.1.10 ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการอ่ืน 
   2.1.11  สําหรับพระภิกษุ สามเณร ไมสามารถสมัครสอบคัดเลือกฯ ได ท้ังนี้ตาม
หนังสือของกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี ฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตาม
ความในขอ 5 ของมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 22  กันยายน 2521 

หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือ
ลูกจางสวนราชการสวนทองถ่ิน  

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของพนักงานจางตามภารกิจ ลักษณะงาน ความ 
รับผิดชอบของตําแหนง คาตอบแทนท่ีจะไดรับ 

         ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับ 
การรับสมัครแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 

๓. การรับสมัครและสถานท่ีรับสมัครสอบ 
๓.๑  วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
   ใหผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกฯ ยื่นใบสมัครพรอมเอกสารตางๆ ดวยตนเอง              

ตอเจาหนาท่ีรับสมัคร ไดท่ีงานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม อําเภอ      
บางระกํา จังหวัดพิษณุโลก ตั้งแตวันท่ี 13 กุมภาพันธ ถึงวันท่ี 25 กุมภาพันธ ๒๕62 ในวันและเวลาราชการ   
โดยสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม ทางหมายเลขโทรศัพท      
๐-๕๕๙๘-๑๐๗๙ , 08-1785-7546 และ www.chumsangsongkram.go.th 

๓.๒  เอกสารและหลักฐานท่ีตองใชย่ืนพรอมใบสมัคร 
   ผูสมัครสอบคัดเลือกฯ ตองย่ืนใบสมัครพรอมดวยเอกสารหลักฐาน ดังตอไปนี้ 

๓.๒.๑  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด  ๑ นิ้ว ถายครั้ง 
เดียวกันไมเกิน ๖ เดือน (นับถึงวันเปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป และใหผูสมัครติดรูปถายในใบสมัคร จํานวน ๑ รูป  
ติดรูปถายในบัตรประจําตัวสอบ จํานวน ๒ รูป 

๓.๒.๒  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
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๓.๒.๓  สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
๓.๒.๔  ใบรับรองแพทยปริญญา ซ่ึงแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ.         

ฉบับท่ี ๓  (พ.ศ.๒๕๓๕)  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก ซ่ึงออกใหไมเกิน     
30 วัน นับแตวันท่ีตรวจรางกาย จํานวน ๑ ฉบับ 

๓.๒.๕  สําเนาวุฒิการศึกษา  จํานวน  ๑  ชุด 
                 ๓.๒.๖  สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล สําเนาทะเบียน

สมรส  จํานวน ๑ ฉบับ 
   ๓.๒.๗  สําเนาภาพถายเอกสารทุกชนิด ใชกระดาษขนาด เอ ๔ เทานั้น สําเนา
เอกสารท่ีนํามายื่นทุกฉบับใหเขียนคําวา “สําเนาถูกตอง” และลงชื่อกํากับไวทุกแผน และใหผูสมัครจะตอง
รับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ตรงตามประกาศรับสมัครและจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัครพรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครสอบ 
ใหถูกตองครบถวน 

๓.๓  คาธรรมเนียมการสมัคร 
           ผูส มัครสอบคัดเลือกฯ จะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร  100 . - บาท           

(หนึ่งรอยบาทถวน)  คาธรรมเนียมการสมัครจะไมจายคืน ไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 

 3.4 วิธีการสมัครสอบคัดเลือก 
  3.4.1  ผูสมัครขอรับใบสมัครดวยตนเองไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม 
  3.4.2  ผูสมัครฯ จะตองกรอกใบสมัครสอบดวยลายมือของตนเอง และยื่นใบสมัคร

พรอมเอกสารหลกัฐานประกอบการสมัครตามท่ีกําหนด ซ่ึงผูสมัครไดลงลายมือชื่อรับรองความถูกตองกํากับไวใน
เอกสารทุกฉบับ 

  3.4.3  เจาหนาท่ีรับเอกสารการสมัครพรอมหลักฐานประกอบการสมัคร หากเอกสาร
ครบถวนถูกตอง เจาหนาท่ีจะออกบัตรประจําตัวสอบใหแกผูสมัคร ซ่ึงผูสมัครจะตองเก็บรักษาบัตรประจําตัวนี้ไว
ตลอดการสอบคัดเลือก และตองนํามาแสดงทุกครั้งท่ีเขารับการสอบคัดเลือกหรือมาติดตอเก่ียวกับการสอบ
คัดเลือกหรือมาติดตอเก่ียวกับการสอบคัดเลือก 

๓.5  เง่ือนไขในการสมัคร 
         ผูสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูรับผิดชอบ   

ในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผูท่ีมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตาม    
ท่ีประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัครพรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัคร        
ใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือกรณีคุณวุฒิการศึกษา   
ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร อันเปนผลใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร
ดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใดใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหา และการเลือกสรรครั้งนี้   
เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน หรือจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไมมีสิทธิไดรับการบรรจุ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
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4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือก การกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ 
องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบ 

คัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรร และระเบียบเก่ียวกับการสอบ หลังจากไดตรวจสอบคุณสมบัติถูกตองแลว     
ในวันท่ี ๒7  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕62  ณ  สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม อําเภอ
บางระกํา  จังหวัดพิษณุโลก หรือทางหมายเลขโทรศัพท ๐ -๕๕๙๘ -๑๐๗๙  ,08-1785-7546              
และ www.chumsangsongkram.go.th 

๕.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
   - รายละเอียดตามเอกสาร ผนวก ข แนบทายประกาศนี้ 

6. เกณฑการตัดสิน 
 องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม กําหนดใหทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป  

(ภาค ก)  และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) กอน และตองเปนไดคะแนนในแตละภาค      
ไมต่ํากวารอยละ 60  แลวจึงใหผูผานการทดสอบท้ัง 2 ภาค เขาทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง     
(ภาค ค) ตอไป  ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบภาค        
ความเหมาะสมกับตําแหนง  (ภาค ค)  ในภายหลัง  

7.  การประกาศผลการคัดเลือกและการข้ึนบัญชีสอบคัดเลือกได 
   การประกาศผลการสอบ องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม จะประกาศผล
ผูสอบผานการคัดเลือก โดยเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูท่ีไดคะแนนเทากัน 
ใหผูสอบคะแนนภาคเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในละดับท่ีสูงกวา ถากรณีท่ีไดคะแนนภาคความ
เหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูใน   
ระดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงเทากันอีก ใหผูท่ีไดเลขประจําตัวสอบกอน
เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  
   องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม จะข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร
แลว เปนระยะเวลา 1 ป นับต้ังแตวันท่ีประกาศข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร แตถามีการสรรหาและเลือกสรร
อยางเดียวกันนี้อีก และไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรใหมแลว บัญชีผูผานการเลือกสรรในครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ใหเปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนี้ไวในบัญชีผูผาน 
การสอบคัดเลือก  คือ 

(๑)  ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์รับการจาง  เปนพนักงานจางในตําแหนงท่ีสอบได 
   (๒)  ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการจางเปนพนักงานจาง  ภายในเวลาท่ีกําหนด 

  8. การส่ังจางและการบรรจุแตงตั้ง 
   องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม จะสั่งจางและบรรจุแตงตั้งผูสอบคัดเลือกได 
ในตําแหนงตามลําดับท่ี ท่ีไดประกาศข้ึนบัญชีไวและไดรับการตรวจสอบแลววา ผูท่ีไดรับการสงจางเปนผูท่ีมี
คุณสมบัติท่ัวไปของพนักงานจาง และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีกําหนด ท้ังนี้หากตรวจสอบภายหลังวาผูท่ี
สอบคัดเลือกไดเปนผูขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนด องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม 
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อาจถอนรายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อท่ีไดรับการสอบคัดเลือกได และจะทําสัญญาจางตามหลักเกณฑแหง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก (ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก) เรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕  (และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  ตอไป 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

      ประกาศ  ณ   วันท่ี   1   เดือน  กุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕62 

 
 

                                                        
                (นายฉลาด   ยังเจริญ) 

          นายกองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
แนบทายประกาศ  องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม   

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลท่ัวไปเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  1  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕62 

****************************** 

1. ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ  ประเภทผูมีคุณวุฒ ิ
2. ช่ือตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (สังกัด ฝายบัญชี กองคลัง) 
3. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

1. ดานการปฏิบัติการ  
1.1 ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซ้ือ วาจาง การเก็บรักษา นําสง การ 

ซอมแซม และบํารุงรักษาพัสดุ ครุภณัฑ อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตางๆ เพ่ือใหอยูในสภาพดีพรอมตอการใชงาน  
1.2 ทําทะเบียนการเบิกจายพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับ พัสดุ  

เพ่ือรวบรวมไวเปนขอมูลในการดําเนินงาน  
1.3 รางและตรวจสัญญาซ้ือ สัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องเก่ียวกับงาน พัสดุ เพ่ือ 

เปนหลักฐานในการดําเนินงาน  
1.4 รายงาน สรุปความเห็นเก่ียวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดทํารายงาน และนําเสนอ ผูบังคับบัญชาใน 

หนวยงาน  
1.5 ศึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือรวมพัฒนาใหระเบียบการ  

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งข้ึน  
1.6 ชีแ้จงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับงานพัสดุ  ใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส ตรวจสอบได  
1.7 จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําเดือน ประจาํไตรมาส หรือประจําปงบประมาณ ให 

สอดคลองกับความตองการของหนวยงาน พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินใหผูบังคับบัญชาทราบหลังการดําเนิน
แลวเสร็จ  

1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ 
งานพัสดุ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ดานการบริการ  
2.1 ใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบแกผูรวมงาน  

หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง  
2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือ 

ใหบริการ หรือขอความชวยเหลือในดานท่ีตนรับผิดชอบ  
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4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  

เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียน
แบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล ชางไฟฟา 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียน
แบบวิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล ชางไฟฟา 
หรืในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียน
แบบวิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล ชางไฟฟา 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

5. ความรูความสามารถท่ีตองการ 
  1. มีความรูในงานพัสดุอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  3. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสม แกการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  4. มีความรูความสามารในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  5. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความสะเอียดแมนยํา 
  6. มีความสามารถในการใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความ
รับผิดชอบ 

6. ระยะเวลาการจาง   
  พนักงานจางตามภารกิจ มีระยะเวลาการจางไมเกิน 4 ป และประเมินผลการปฏิบัติงานปละ    
2 ครั้ง ตามปงบประมาณ 

7. คาตอบแทน 
  1. คุณวุฒิปวช. หรือเทียบเทาในระดับเดียวกัน ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท รวมท้ังสิ้น 11,400 บาท 
  2. คุณวุฒิปวท. หรือเทียบเทาในระดับเดียวกัน ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท และ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท รวมท้ังสิ้น 12,840 บาท 
  3. คุณวุฒิปวส. หรือเทียบเทาในระดับเดียวกัน ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท รวมท้ังสิ้น 13,285 บาท 

************************************* 
 
 



ภาคผนวก  ข 
รายละเอียด  แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม   

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลท่ัวไปเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  1  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕62 

****************************** 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

1. ช่ือตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (สังกัด ฝายบัญชี  กองคลัง) 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 
   - ความรูความสามารถท่ัวไป ทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
เหตุการณปจจุบัน 
   - พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.
2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   - ความรูวิชาภาษาไทย 
   - ความรูวิชาคณิตศาสตร 

100 สอบขอเขียน (ปรนัย) 

2. ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) 
    - มีความรูความจําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ี
รับผิดชอบ) 
    - ความรูเรื่องงานสารบรรณ  
    - ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) 
    - ความรูเรื่องบัญชีและระบบบัญชี 
    - ความรูเรื่องการจัดซ้ือจัดจางและกฎระเบียบพัสดุ 

100 สอบขอเขียน (ปรนัย) 

3. ความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) 
   - บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ มนุษยสัมพันธ 
   - ปฏภิาณไหวพริบเหมาะสมกับตําแหนง 
   - ความรูและประสบการณ 
   - ความรูความสามารถพิเศษ ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานใน
หนาท่ี 
   - ประวัติสวนตัว ประสบการณในการทํางาน สุขภาพรางกายฯลฯ 

100 สอบสัมภาษณ 

รวม 300  

 

 

 

 


