
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําป 2560  
รอบเดือนเมษายน 2560 (ระหวางเดือนตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม อ.บางระกํา จ.พิษณุโลก 

 
ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ชุมแสงสงคราม ไดกําหนดกรอบแนวทาง   

วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ เอาไวเมื่อในวันที่  25 ตุลาคม 2559 ณ  หองประชุม อบต.ชุมแสงสงคราม ซึ่ง
กรอบแนวทาง  วิธีการที่ใชในการติดตามและประเมินผลมีรายละเอียดดังนี้ 

การกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผล โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยดังนี ้
-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖   

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘  เรื่อง   
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      

-  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง   
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

-  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต) 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ 
ที่ดําเนินการอยู  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ปญหาที่กําลังเผชิญอยู  ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงานใหลุลวง  คาใชจายโครงการ/กิจกรรมสูง
เกินกวาที่กําหนดไว  กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน  เกิดปญหาใน
การควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวาง
หนวยงาน  กลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ/กิจกรรม  การประเมินผล คือ  การตรวจสอบผลการดําเนินงานใน
ระหวางที่กําลังดําเนินการหรือภายหลังที่การดําเนินการสําเร็จเสร็จสิ้นไปแลว ซึ่งการประเมินผล  เปนสิ่งจําเปนเชนเดียวกับ
การติดตาม  การประเมินผลแผนงานจะเปนการบงชี้วาแผนงานที่กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม  อยางไร  อันเปนตัวชี้วัดวา
แผนงานที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร  นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม  ซึ่งผลที่ไดจากการ
ติดตามและประเมินผลถือวาเปนขอมูลยอนกลับที่สามารถนําไปใชในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น
ตอไป  

จุดมุงหมายสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําป 2560 คือ การประเมินวาม ี
การนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติไดจริงเพียงใด และไดผลเปนอยางไร เพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาได 
ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรบรวมขอมูลเพื่อใชเปนสมมติฐานในการจัดทําแผนพัฒนาสามปครั้งตอไป 
  แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป  เปนการตรวจสอบในระหวางการดําเนิน 
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น วา
สามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวไดหรือไม  เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการ
ดําเนินงานที่จะสามารถนําไปสูการบรรลุแผนที่กําหนดไวได  เครื่องมือที่ใชในการติดตามผลการดําเนินงาน  ไดแก  แบบ
ติดตามผลการดําเนินงานของ อบต.ชุมแสงสงคราม  ซึ่งประกอบไปดวย การติดตามการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมและ
การเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม  การติดตามการใชจายงบประมาณ  การติดตามโครงการ/กิจกรรมที่ไดรับเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ  การติดตามโครงการ/กิจกรรมที่ไดรับเงินอุดหนุนทั่วไป ระบุวัตถุประสงค ติดตามโครงการ/กิจกรรมที่ไดขออนุมัติ
จายขาดเงินสะสม ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนาสามป  เปนการตรวจสอบผลที่
เกิดขึ้นจริงเมื่อดําเนินโครงการ/กิจกรรมแลวเสร็จ  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที่กําหนดไว  โดยเครื่องมือที่ใชในการ
ประเมินผล ไดแก  แบบประเมินความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของตอผลการดําเนินงานของ อบต.ชุมแสงสงคราม ในภาพรวม  
ความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของตอผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนารวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชนตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan   ซึ่ง อบต.ชุมแสงสงคราม  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลมีวิธีการติดตามและประเมินผล   
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การติดตาม ทําใหทราบวาขณะนี้มีการดําเนินการตามแผนไปถึงชวงใด เครื่องมือที่ใชในการติดตามคือ  
Gant chart ที่จะดูวาดําเนินการถึงชวงใดอยูในระยะเวลาที่กําหนดหรือไม 

การประเมินผล มีเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดเปนกรอบในการประเมินเพื่อใหเกิดความชัดเจน มีระบบ มี 
มาตรฐาน และเปนที่ยอมรับ โดยประกอบดวยเกณฑที่สําคัญในสองระดับ คือ เกณฑในการประเมินหนวยงาน และเกณฑใน
การประเมินโครงการซึ่งในการประเมินผลจะประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กําหนดในแตละโครงการ 

การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม   

โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแตละโครงการ/กิจกรรม  ทั้งนี้ กําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรมทุกครั้งที่ดําเนินการแลวเสร็จและสรุปเปน  รายไตรมาส  ระยะหกเดือน และรายงานใหผูบริหารทราบ เมื่อสิ้น
ปงบประมาณใหดําเนินการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกครั้งพรอมสรุปผลในภาพรวมอยางนอยปละ  2  
ครั้ง  แลวรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น
นําเสนอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในเขต
ตําบลชุมแสงสงครามทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละ 2  ครั้งภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปและปดประกาศไม
นอยกวา  ๓๐  วัน  ทั้งนี้เปนการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา อปท. พ.ศ.2548 และ
ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.ชุมแสงสงคราม  ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
-  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2560-2564)   
-  แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง  และเพิ่มเติม   
-  ประเด็นในการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ อบต.ชุมแสงสงคราม ไดกําหนด 

ประเด็นการติดตามและการประเมินผลคือ 
1.   การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ 
2. ความพึงพอใจของประชาชนในการบริหารงานของ อบต. 

ตัวชี้วัดในการติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาสามปสูการปฏิบัติ กําหนดตัวชี้วัด ดังนี ้
ตัวชี้วัดที่ 1 จํานวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปไดนําไปดําเนินการจริงเกินรอยละ 50 ขึ้นไป 
ตัวชี้วัดที่ 2 การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนในการบริหารงานของ อบต. เกินรอยละ 50  

   ขึ้นไป 
วิธีการประเมินตามตัวชี้วัด 
1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.ชุมแสงสงคราม ตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 ขอ  
๒๘  โดยมีภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการติดตาม 2. เครื่องมือที่ใชในการ
ติดตามและประเมินผล   

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาจะตองดําเนินการวัดผลในเชงิปริมาณและคุณภาพ   
- การประเมินผลในเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใช  คือแบบบันทึกขอมูลรายงาน  ดังนี้  

แบบที่  ๑  แบบการกํากับการจดัทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
นําขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) มาทําการติดตามและประเมินผล 

- การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  เครื่องมือที่ใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพ
โดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการดําเนินงานของ อบต.ในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มี
ดังนี ้
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดาํเนินงานของ อบต.ในภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดาํเนินงานของ อบต.ในแตละยุทธศาสตร 
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การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
-  ใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรบัผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการอาจ 
    มอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและ  
    ประเมินไดตามความเหมาะสม  

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ชุมแสงสงคราม   พ.ศ. 2560  

รอบเดือนเมษายน (ระหวางเดือนตุลาคม 2559-มีนาคม 2560) 
……………………………………………. 

ตามที่คณะกรรมการไดกําหนดกรอบแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต. 
ชุมแสงสงคราม  ดิฉันไดรวบรวมขอมูลตามกรอบแนวทาง  วิธีการที่ไดกําหนดเอาไว  ซึ่งขอมูลรายละเอียดไดสงใหกับ
คณะกรรมการพิจารณาเปนที่เรียบรอยแลว ขอใหทุกทานไดพิจารณา และเมื่อมีขอสงสัยจะสอบถามเพิ่มเติมก็สามารถที่จะ
สอบถามหรือใหดําเนินการแกไขไดคะ โดยขอมูลนี้เมื่อผานการพิจารณาของคณะกรรมการแลวจะตองนําจัดทําเปนรูปเลม
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอ
ตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  รายละเอียดดิฉันขอชีแ้จงในสวนท่ี ๑ – 8  รายละเอียดขอมูลผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีดังนี ้

การรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําป 2560 ของ อบต.ชุมแสงสงครา 
รายละเอียดตามเอกสารที่แจกจายใหทุกทานแลวนั้น เนื้อหาสาระ  ดังนี ้
   สวนที ่ ๑  บทนํา  (รายละเอียดดูตามขอมูลผลการติดตามฯ)  

๑.  ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล      
๒.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
๓.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล  
๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
๕.  ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
๖.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ชุมแสงสงคราม 
๗.  คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ชุมแสงสงคราม 
สวนที ่ ๒  แผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนา อบต.ชุมแสงสงคราม 
แผนยุทธศาสตรชาติ  ไดแก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ,นโยบายรัฐบาล, 

ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด และยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก รวมถึงยุทธศาสตร อปท.แผนชุมชนและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง ดานเกษตรและแหลงน้ํา 

วิสัยทัศน/พันธกิจ/เปาประสงค/จุดมุงหมายการพัฒนา/ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
   สวนที่  ๓  การบันทึกขอมูลแบบรายงาน (รายละเอียดดูตามขอมูลผลการติดตามฯ)   
   แบบที่  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรายไตรมาส และระยะ ๖  เดือน 
  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

การวางแผนงบประมาณ/การจัดทํางบประมาณ/การใชจายงบประมาณ/ผลการดําเนินงาน 
แบบสอบถามการติดตามผลการดาํเนินงานและความพึงพอใจของประชาชน 
การดําเนินงานในปงบประมาณ 2560 รอบเมษายน (ชวงเดือนตุลาคม 2559-มีนาคม 2560)  ที่ผานมา 

เปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.ชุมแสงสงคราม และแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) ซึ่ง อบต.ชุมแสง
สงคราม ไดประกาศใชแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2559 และแผนพัฒนาสามป เพิ่มเติม 
ฉบับที่ 1-3  โดยกําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560-2562)  ซึ่งในปงบประมาณ 2560 มี
การกําหนดโครงการทั้งสิ้น  165 โครงการ งบประมาณ 69,436,800.-บาท  สามารถจําแนกตามยุทธศาสตรได ดังนี ้
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ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการที่ 
ในแผนพัฒนาสามปและเพิ่มเติม 

 ป พ.ศ.2560 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 6 4,850,000 

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการคมนาคมขนสงและการจัดการผังเมือง 7 10,160,000 

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาดานสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 29 12,567,300 

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการพัฒนาอาชีพและรายได 1 1,000,000 

ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการทองเที่ยวและบริการตาง ๆ - - 
ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 4 5,550,000 

ยุทธศาสตรที่ 7 ดานการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 36 15,395,500 

ยุทธศาสตรที่ 8 ดานการเพิ่มศักยภาพ อปท. 82 19,914,000 

รวม 165 69,436,800 
องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินงานในปงบประมาณ 

2560 ตามขอบัญญัติฯ จํานวน 90 โครงการ ลงนามในสัญญาทั้งสิ้น 31 โครงการ งบประมาณ 17,694,400,.-บาท จาย
ขาดเงินสะสม - โครงการ เบิกจายแลว  31  โครงการ งบประมาณ 8,535,608.19.-บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตรได 
ดังนี ้

ยุทธศาสตรที่ 1  ไมมีการดําเนินงาน 
ยุทธศาสตรที่ 2 

1. โครงการสนับสนุนการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน   งบประมาณไดรับ    40,000.-บาท 
ชวงเทศกาลปใหมและเทศกาลสงกรานต    เบิกจาย     18,084.-บาท 

ยุทธศาสตรที่ 3 
1. โครงการแขงขันกีฬาหนวยงานราชการ“บางระกําสัมพันธ”  งบประมาณไดรับ 150,000.-บาท 

     เบิกจาย   241,584.-บาท 
2. สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ     งบประมาณไดรับ 9,464,000.-บาท 

     เบิกจาย           4,419,800.-บาท 
3. สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูพิการ     งบประมาณไดรับ 2,265,600.-บาท 

     เบิกจาย   965,800.-บาท 
4. สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส     งบประมาณไดรับ    48,000.-บาท 

     เบิกจาย     28,500.-บาท 
5. โครงการจัดซื้อวัคซีนพรอมอุปกรณการฉีดปองกัน   งบประมาณไดรับ    30,000.-บาท 
โรคพิษสุนัขบาและยาคุมกําเนิด     โอนเพิ่ม    20,000.-บาท 

เบิกจาย     50,000.-บาท 
6. โครงการฝกอบรมกลุมสตรีและกลุมแมบานเกษตรกร   งบประมาณไดรับ    20,000.-บาท 
ดานอาชีพเสริม     ไมใชงบประมาณ ทํารวมกับพัฒนาสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

ยุทธศาสตรที่ 4  ไมมีการดําเนินงาน 
ยุทธศาสตรที่ 5  ไมมีการดําเนินงาน 
ยุทธศาสตรที่ 6  ไมมีการดําเนินงาน 
ยุทธศาสตรที่ 7 

1. สนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา    งบประมาณไดรับ  529,800.-บาท 
(อาหารกลางวัน ศพด.)      เบิกจาย   267,500.-บาท 
2. อุดหนุนอาหารกลางวันสําหรับเด็กสังกัด สพฐ.    งบประมาณไดรับ  2,285,000.-บาท 

     เบิกจาย   1,393,800.-บาท 
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3. จัดหาอาหารเสริม (นม) โรงเรียน     งบประมาณไดรับ  1,642,200.-บาท 
สําหรับ รร.สังกัด สพฐ. และ ศพด.     เบิกจาย             425,989.19บาท 
4. อุดหนุน อ.บางระกํา ตามโครงการ     งบประมาณไดรับ    32,000.-บาท 
ประเพณีกินปลา ชมหมาบางแกว     เบิกจาย     32,000.-บาท 
5. โครงการจัดงานประเพณีไหวหลวงพออินทร    งบประมาณไดรับ    30,000.-บาท 
กินปลา ชมหมาบางแกว      เบิกจาย     30,000.-บาท 
6. โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ     งบประมาณไดรับ  250,000.-บาท 

     เบิกจาย       9,950.-บาท 
7. โครงการรัฐพิธี (การแสดงความอาลัยและนอมรําลึก   งบประมาณไดรับ    3,500.-บาท 
ในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   โอนงบ           200,000.-บาท  
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช      เบิกจาย    53,800.-บาท 

ยุทธศาสตรที่ 8 
1. โครงการกอสรางหอกระจายขาวประจําหมูบาน หมู 2   งบประมาณไดรับ  207,000.-บาท 

     เบิกจาย   206,000.-บาท 
2. เครื่องพิมพเลเซอร ชนิด LED  work     งบประมาณไดรับ    12,000.-บาท 

     เบิกจาย     12,000.-บาท 
3. เครื่องคอมพิวเตอร ชนิดตั้งโตะ สําหรับงาน    งบประมาณไดรับ    22,000.-บาท 
ประมวลผล แบบ 1       เบิกจาย     21,700.-บาท 
4. เครื่องคอมพิวเตอร ชนิดตั้งโตะ สําหรับงาน    งบประมาณไดรับ    29,000.-บาท 
ประมวลผล แบบ 2       เบิกจาย     28,500.-บาท 
5. เครื่องคอมพิวเตอร ชนิดตั้งโตะ สําหรับงาน    งบประมาณไดรับ    29,000.-บาท 
ประมวลผล แบบ 2       เบิกจาย     28,500.-บาท 
6. เครื่องสํารองไฟ       งบประมาณไดรับ      5,800.-บาท 

     เบิกจาย       5,500.-บาท 
7. จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 24000 บีทีย ู    งบประมาณไดรับ    66,000.-บาท 

     เบิกจาย     59,600.-บาท 
8. โครงการกิจกรรม 5ส.      งบประมาณไดรับ    10,000.-บาท 

     เบิกจาย              0.-บาท 
9. โครงการพัฒนาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ   งบประมาณไดรับ    10,000.-บาท 

     เบิกจาย              0.-บาท 
10. โครงการฝกอบรม พรบ.ขอมูลขาวสาร พ.ศ.2540   งบประมาณไดรับ    10,000.-บาท 

     เบิกจาย              0.-บาท 
11. อุดหนุน ทต.บางระกําเมืองใหม ตามโครงการ   งบประมาณไดรับ    12,000.-บาท 
เพิ่มประสิทธิภาพศูนยขอมูลขาวสารการซื้อการจาง   เบิกจาย     12,000.-บาท 
12. โครงการใหบริการประชาชน     งบประมาณไดรับ   40,000.-บาท 

     เบิกจาย    14,000.-บาท 
13. โครงการฝกอบรมและทบทวนการจัดทํา    งบประมาณไดรับ   25,000.-บาท 
แผนพัฒนาทองถิ่น       เบิกจาย      5,792.-บาท 
14. โครงการจัดทําแผนชุมชน     งบประมาณไดรับ   10,000.-บาท 

     เบิกจาย      5,845.-บาท  
15. โครงการเทิดทูนพระมหากษัตริย องคพอหลวง   งบประมาณไดรับ  200,000.-บาท 
ของปวงชนชาวไทย       เบิกจาย   199,400.-บาท 
  รวมทั้งสิ้น งบประมาณไดรับ 17,694,400.-บาท   เบิกจาย  8,535,608.19.-บาท 
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การใชจายเงินอุดหนุนทั่วไป ประจําป 2560 
1. เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน   งบประมาณไดรับ      181,900.-บาท 

     เบิกจาย       181,900.-บาท 
2. เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนการถายโอนบุคลากร (เงินเดือนและสวสัดิการ) งบประมาณไดรับ        52,710.-บาท 

เบิกจาย         52,710.-บาท 
3. เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุน ศพด.     งบประมาณไดรบั      562,050.-บาท 

     เบิกจาย       490,650.-บาท 
4. เงินอุดหนุนสําหรับงานสูบน้ําของสถานีสูบน้ําดวยไฟฟา   งบประมาณไดรับ   431,812.62.-บาท 

     เบิกจาย    431,812.62.-บาท 
  รวมทั้งสิ้น งบประมาณที่ไดรับ  1,228,472.62.-บาท  เบิกจาย  1,157,072.62.-บาท 
  การใชจายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําป  2560  ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

ในสวนของแบบรายงานการติดตามและประเมินผลพัฒนา นั้น  
แบบที่ 1  แบบติดตามกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร อปท. 
เปนแบบติดตามวา อบต.มีการจัดดําเนินการตามระเบียบหรือไม เชน การแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา 

ทองถ่ิน การจัดประชุมคณะกรรมการ การจัดประชุมประชาคม ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลนั้นมีการปฏิบัติงานตามระเบียบฯ 
ทุกขั้นตอน มีทั้งสิ้น 19 ขอ ผลปรากฏวา อบต.ชุมแสงสงคราม มีการดําเนินงานในการจัดทําแผนครบทุกขอ 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานของ อบต.ชุมแสงสงคราม 
เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร เปนแบบ 

สรุปผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณที่ผานมาวามีในแผนกี่โครงการในแตละยุทธศาสตร และนํามาบรรจุไวในขอบัญญัติ
กี่โครงการในแตละยุทธศาสตร รายละเอียดดังนี ้

ยุทธศาสตร 1 โครงการในแผน   6 โครงการ ขอบัญญัติ      -  โครงการ 
ยุทธศาสตร 2 โครงการในแผน   7  โครงการ ขอบัญญัติ    1  โครงการ 
ยุทธศาสตร 3 โครงการในแผน   29  โครงการ ขอบัญญัติ    6  โครงการ 
ยุทธศาสตร 4 โครงการในแผน    1   โครงการ ขอบัญญัติ    -  โครงการ 
ยุทธศาสตร 5 โครงการในแผน     -  โครงการ ขอบัญญัติ    -  โครงการ 
ยุทธศาสตร 6 โครงการในแผน     4  โครงการ ขอบัญญัติ    -  โครงการ 
ยุทธศาสตร 7 โครงการในแผน   36  โครงการ ขอบัญญัติ   9  โครงการ 
ยุทธศาสตร 8 โครงการในแผน  82  โครงการ ขอบัญญัติ  15 โครงการ 
สรุปไดวา องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม มีการกําหนดยุทธศาสตรในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 

2560-2562) จํานวน  8 ยุทธศาสตร และมีการนําโครงการมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) จํานวน  7  
ยุทธศาสตร ซึ่งโครงการสวนใหญที่บรรจุอยูในแผนพัฒนาสามปและองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม ใหความสําคัญ
มากที่สุดคือ ยุทธศาสตรที่ 8 จํานวน 82 โครงการ  รองลงมาคือยุทธศาสตรที่ 7 จํานวน 36 โครงการ และยุทธศาสตรที่ 3 
จํานวน 29 โครงการ มีการนําโครงการบรรจุไวในแผนพัฒนาสามปและองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงครามให
ความสําคัญนอยที่สุด คือ ยุทธศาสตรที่ 5  ไมมีการบรรจุโครงการในยุทธศาสตรนี้ แตเมื่อนําโครงการตามแผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ.2560-2562) มาบรรจุไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2560 ปรากฏวายุทธศาสตรที่ 8  มีการนํา
โครงการจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) มาบรรจุไวมากที่สุด จํานวน 38 โครงการ รองลงมาคือ ยุทธศาสตรที่ 3 
จํานวน 26 โครงการ และยุทธศาสตรที่ 7 จํานวน 19 โครงการตามลําดับ และที่นอยที่สุดคือ ยุทธศาสตรที่ 1 และ 5 ไมมี
การนําโครงการมาบรรจุในขอบัญญัติฯ 

แบบที่ 3  เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลตอการดําเนินงานของ อบต.ชุมแสงสงคราม  
ในปงบประมาณ 25609 แบงชวงระดับความพึงพอใจออกเปน 3 ระดับ คือ 

คะแนนในชวง 0.00-3.33 = พึงพอใจนอย 
คะแนนในชวง 3.34-6.67 =  พึงพอใจปานกลาง 
คะแนนในชวง 6.68-10.00 = พึงพอใจมาก 
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ผลจากแบบสอบถามปรากฎวา 
ยุทธศาสตร 1 คาเฉลี่ยความพึงพอใจ    - อยูในระดับ - 
ยุทธศาสตร 2 คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.60 อยูในระดับ พอใจปานกลาง 
ยุทธศาสตร 3 คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 5.50 อยูในระดับ พอใจปานกลาง 
ยุทธศาสตร 4 คาเฉลี่ยความพึงพอใจ    - อยูในระดับ - 
ยุทธศาสตร 5 คาเฉลี่ยความพึงพอใจ    - อยูในระดับ - 
ยุทธศาสตร 6 คาเฉลี่ยความพึงพอใจ    - อยูในระดับ - 
ยุทธศาสตร 7 คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 5.13 อยูในระดับ พอใจปานกลาง 
ยุทธศาสตร 8 คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 5.75 อยูในระดับ พอใจปานกลาง 
สรุปไดวา ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม  

ในปงบประมาณ 2560 รอบเดือนเมษายน 2560 (ระหวางเดือนตุลาคม 2559-มีนาคม 2560) อยูในระดับ ปานกลาง  ใน
ทุกยุทธศาสตร ซึ่งยุทธศาสตรที่ประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุดคือ ยุทธศาสตรที่ 8 (คาเฉลี่ย = 5.75)  รองลงมาคือ ยุทธศาสตรที่ 
3 (คาเฉลี่ย = 5.50)  และยุทธศาสตรที่ 7 (คาเฉลี่ย = 5.13) ตามลําดับ และยุทธศาสตรที่พึงพอใจนอยที่สุด คือ ยุทธศาสตร
ที่ 2  (คาเฉลี่ย = 4.60)  

สวนที่  ๔  ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนา   
๑. ผลการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2560-2564) ผลการติดตามวัดคุณภาพแผน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2560-2564) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
คะแนนเต็ม 100 คะแนน คุณภาพแผนยุทธศาสตรของ อบต.ชุมแสง ไดคะแนนประเมิน 87.09 คะแนน 

๒. ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562)  ผลการติดตามวัดคุณภาพแผนพัฒนาสาม 
ป (พ.ศ.2560-2562) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น คะแนนเต็ม 100 
คะแนน คุณภาพแผนยุทธศาสตรของ อบต.ชุมแสง ไดคะแนนประเมิน 91.54 คะแนน 

สวนที่  ๕  การติดตามและประเมินผลดวยระบบ  e – plan (www.dla.go.th) 
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาในระบบสารสนเทศ มีการดําเนินการบันทึกการเบิกจายเงินไม 

ถูกตองและเปนปจจบุัน ซึ่งทําใหไมสอดคลองกับการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาที่ดําเนินการสอบถามจากกองตาง ๆ 
  สวนที่  ๖  การประเมินความพึงพอใจ (รายละเอียดดตูามขอมูลผลการตดิตามฯ)   
  ๑.  ผลการติดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2560-2564) 

จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.ชุมแสงสงคราม  สามารถสรุปได ดังนี ้
๑.๑   อบต.ไดดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559  
  ๑.๒   อบต.สามารถดําเนินงานไดต่ํากวารอยละ ๕๐ ของแผน ดังนี ้    
  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 รอบเดือนเมษายน 2560 

  โครงการที่บรรจุในแผนยุทธศาสตร  จํานวน   165  โครงการ 
    สามารถนาํมาจัดทํางบประมาณ  จํานวน   90  โครงการ    
    คิดเปนรอยละ  54.54 

๒.  ผลการติดตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562) 
จากการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562)  ของ อบต.ชุมแสงสงคราม   

สามารถสรุปได  ดังนี ้
๒.๑  อบต.ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามปเปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘   
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๒.๒   อบต.สามารถดําเนินงานไดตามวัตถุประสงค จํานวน 31 โครงการ คิดเปนรอยละ 18.78 ของ 
แผนพัฒนาสามป และสามารถดําเนินการไดในอัตราที่เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปงบประมาณที่ผานมา  ดังนี ้ 
   

การดําเนินงาน แผนพัฒนาสามป 
และเพิ่มเติม  
ป 2560 

แผนดําเนินงาน 
2560 

ขอบัญญัต ิ
๒๕60 

ดําเนินการ 
ไดจริง 

จํานวนโครงการ 165 90 89 31 
รอยละ  54.54 53.93 18.78 

 
๓.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 
   การประเมินความพึงพอใจมีผลการประเมินความพึงพอใจ  ดังน้ี   
๓.๑  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของ อบต. 

ชุมแสงสงครามในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา  
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2560    

ตามที่ อบต.ไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบงชวงของผลการประเมินออกเปน   
๓ ระดับ  คือ  ไมพอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซึ่งผลการประเมินออกมาอยูในระดับพอใจปานกลาง เทียบกับผลการประเมินของ
ปงบประมาณ 2559 ซึ่งพอใจในระดับปานกลาง แสดงใหเห็นวาประชาชนมีความพึงพอใจในระดับเทาเดิมไมมากหรือนอยไป
กวาเดิม  เนื่องจากโครงการที่ดําเนินการสวนใหญเปนในเรื่องของการพัฒนาดานการบริหารจัดการ และการอํานวยความ
สะดวกใหแกประชาชนและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเปนสวนใหญ และยังมีอีกหลายโครงการที่ยังไมสามารถ
ดําเนินการได จากงบประมาณรายจายที่อนุมัติงบประมาณแลว  ไมสามารถดําเนินการตามภารกิจที่ไดตั้งไว ซึ่งยังดําเนินการได
ต่ํากวารอยละ 50  

๔.  ขอรองเรียนและรองทุกขจากประชาชน 
อบต.ชุมแสงสงคราม  ไมมีขอรองเรียนและความขัดแยงกับประชาชน  มีเพียงขอรองทุกขที่ตองการให  

อบต.ดําเนินการแกไขให  เมื่อ อบต.ไดดําเนินการแกไขแลว  ประชาชนก็เกิดความพอใจหากปญหาที่เกิดขึ้น อบต.ยังไม
สามารถแกไขใหได ประชาชนในพื้นที่ก็จะเกิดความวิตก  กังวล และเกิดความไมพอใจในที่สุด   
  5. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

1. การมีสวนรวมของประชาชนในการประชาคม ยังมีนอยไมสามารถสะทอนปญหา ความตองการของคน 
สวนใหญได 

2. จํานวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) มีจํานวนมาก ซึ่งไมสามารถ 
ดําเนินการไดถึงครึ่งของโครงการ/กิจกรรม 

3. ผูเขารวมประชาคมยังไมเขาใจการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่จะนํามาบรรจุในแผนพัฒนาสามปยังไมม ี
การเสนอโครงการที่ยังไมมีความจําเปนเรงดวนเทาที่ควร ทําใหโครงการที่ถูกเสนอมามีจํานวนมากกวางบประมาณในการ
ดําเนินการ 

4. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจํานวนจํากัด ไมเพียงพอกับการพัฒนาและทันตอความ 
ตองการของประชาชน จึงทําใหประชาชนรูสึกวาการพัฒนาหรือแกไขปญหาเปนไปอยางลาชา 

5. การประชาสัมพันธขาวสารยังไมถึง ประชาชนไมไดรับทราบขอมูลขาวสาร นอกจากผูที่เกี่ยวของท่ีไป 
ประชุม ซึ่งก็ไมนําขอมูลมาแจงใหกับประชาชนไดทราบ 

6. การดําเนินงานในแตละโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ป 2560  บางโครงการมีการ 
ติดตามประเมินผลการดําเนินการของโครงการ/บางโครงการไมมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน/ บางโครงการมีการ
ประเมินผลการดําเนินงานแตไมเปนไปตามตัวชี้วัด ซึ่งมีทั้งที่ต่ํากวาเกณฑที่กําหนด และไมเปนไปตามตัวชี้วัดที่กําหนดตาม
แผนพัฒนาสามป  

7. หนวยงานที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก อบต. มักรายงานผลการใชจายงบประมาณลาชา ไม 
เปนไปตามระเบียบ 
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8. หนวยงานสนับสนุนงบประมาณ คือ อบต. ไมทําความเขาใจกับหนวยงานวาใหรายงานผลการใชจาย 
งบประมาณให อปท.ทราบเมื่อใด และควรมอบหมายเจาหนาที่รับผิดชอบในการติดตามผลการใชจายเงินอุดหนุน 

9.โครงการบางโครงการไมสามารถดําเนินการได เนื่องจากไมมีระเบียบหรือกฎหมายรองรับสําหรับการ 
ปฏิบัติงาน ซึ่งทําใหขาดความชัดเจนในการปฏิบัติ ซึ่งสงผลตอการดําเนินงานโดยตรง 

10.ภารกิจที่ อบต.ตองรับผิดชอบมีจํานวนมาก แตงบประมาณที่จัดสรรใหมีนอยเกินไป รวมถึงการจัดสรร 
งบประมาณมีความลาชา ทําใหการดําเนินการตามภารกิจหนาที่ไมเปนไปตามเปาหมายหรือแผนที่วางไว 

11.การกําหนดหวงเวลาของการปฏิบัติงานมีชวงที่ยาว ทําใหการคาดคะเนหรือการวางแผนการใชจาย 
งบประมาณ ไมสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 

6. ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
1. อบต. ควรประชาสัมพันธใหประชาชนไดรูและเขาใจ เกี่ยวกับการมีสวนรวมของคนในทองถิ่นเพื่อสราง 

ความเขมแข็งใหกับทองถิ่น 
2. ควรจัดกิจกรรมรณรงคสรางจิตสํานึกการมีสวนรวมในการรักษาสาธารณสมบัติ และการปฏิบัติตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบัญญัติ เพื่อใหเกิดความสงบเรียบรอยของบานเมือง 
3. จัดใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบกอนและหลัง  จัดทําโครงการกิจกรรมใหทั่วถึงทุกหมูบาน 
4. สงเสริมใหประชาชนมีความเขาใจในการเขามามีสวนรวมและเสนอปญหา ความตองการอยางแทจริง 

ของหมูบานในการจัดนําปญหาและความตองการบรรจุไวในแผนพัฒนาสามป 
5. สรางความเขาใจใหกบัผูรวมประชาคม ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ใหสอดคลองกับงบประมาณที่  

อบต. ไดรับการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่มากเกินศักยภาพของ อบต. ที่จะดําเนินการจะทําใหการบริหาร
นั้นเกิดความลมเหลวในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.นั่นเอง 

6. อบต.บรรจุโครงการไวในขอบัญญัติได รอยละ 50 ของแผนพัฒนาสามป และ อบต.มีการดําเนินงานใน 
รอบ 6 เดือนแรกของปไดรอยละ 18.87 ของโครงการที่ตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  

7. เจาหนาที่ควรสรุปแผนงาน/โครงการในปที่ผานมาที่ยังไมไดดําเนินการมีโครงการใดบาง เพ่ือใชเปน 
ฐานขอมูลของการเสนอโครงการเพื่อใหมีการดําเนินการ 

8. จัดทําตัวชี้วัดใหมใหเหมาะสมกับการดําเนินงาน หรือ ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนใหเปนตาม 
ตัวชี้วัดของแผนพัฒนาสามป 

9. หนวยงานตนสังกัดควรมีหนังสือสั่งการ หรือออกกฎระเบียบที่ชัดเจน เพื่อการปฏิบัติงานที่ไมผิดพลาด  
และไมขัดหรือแยงตอหนวยงานท่ีมาตรวจสอบ 

10.ควรมีการกําหนดหวงเวลาของการดําเนินงานใหชัดเจนและเปนไปตามความเปนจริงที่จะดําเนินงาน  
เพื่อใหมีความสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร เพื่อกอใหเกิดประสิทธิภาพในการเบิกจายงบประมาณ 

คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา การดําเนินโครงการเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพตอทองถิ่นอยางแทจริงอยู 
ที่การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและการรวมมือกันของทุกสวน ในการรวมกันคิดรวมกันทํา รวมกันรับผิดชอบ โดย 
อบต. เปนหนวยงานหลักในการสงเสริมการมีสวนรวมดังกลาว และการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของทางราชการควรใหมี
การประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบอยางทั่วถึง เพื่อประโยชนสุขของประชาชนและความเจริญกาวหนาของทองถ่ินโดยการ
พัฒนาที่เกิดขึ้นจะเปนการพัฒนาที่ยั่งยืนตอไป และกําชับการรายงานผลการใชจายเงินอุดหนุนใหกับสวนราชการตาง ๆ และ
การวัดผลการดําเนินงานใหเปนไปตามตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาสามป  

 
********************************** 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม 
เรื่อง  รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของ 

นายกองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม ประจําป 2559 
------------------------------------      

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 58/5 วรรค 5  และวรรค 6  แหงพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  กําหนดใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม จัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ไดแถลงไวตอ
สภาองคการบริหารสวนตําบลเปนประจําทุกป    และรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายดังกลาวให
ประกาศไวโดยเปดเผย ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลดวย  นั้น  

บัดนี้ นายกองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม ไดดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามนโยบายที่ไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม  ในสมัยวิสามัญ  สมัยที่ 1/2559 
ครั้งที่ 1  เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2559 แลว  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย 

            
จึงประกาศมาใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

                  
ประกาศ   ณ   วันที่  28   เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2559 

 
 

            
                                                                 (นายลาด ยังเจริญ) 
                                               นายกองคการบริหารสวนตําบลชุมแสงสงคราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


