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ส่วนท่ี  1 
บทน ำ 

 

 
 

1. กำรวิเครำะหค์วำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจรติในองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ
บ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตท่ีมีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  
 

กำรทุจริตในระดับท้องถ่ิน  พบว่า  ปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพื่อให้บริการต่างๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

 

ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จ าแนกเป็น  7  ประเภท  ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ  บารมี  และอิทธิพลท้องถิ่น 
 

สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกำส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตแต่  พบว่า  ยังคงมีช่องว่างท่ีท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไม่รัดกุม  และอ านาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งท่ีท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ  เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  ท าให้คน 
ในปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ ารวย  ด้วยเหตุนี้  จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้นโดย 
เฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบาย  ท่ีท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น  จึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านี้ 
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4) กำรผูกขำด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อ - จัดจ้าง  เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด  ดังนั้น  จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่  การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็นปัจจัย 
หนึ่งท่ีท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น   ท าให้
เจ้าหน้าท่ีต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม  “รายได้พิเศษ”  ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้นเป็น 
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่ำนิยมท่ีผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี  คนท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น 
ยกย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิดเห็น
ว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการ
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 

2. หลักกำรและเหตผุล  
           

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหาล าดับ
ต้นๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงานของ
ทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับ
การจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  (Corruption  Perception  Index - CPI)  ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใช้
ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency International - IT)  
พบว่า  ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี  2555 - 2558  อยู่ท่ี  35 - 38  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  100  
โดยในปี  2558  อยู่อันดับท่ี  76  จาก  168  ประเทศท่ัวโลก  และเป็นอันดับท่ี  3  ในประเทศอาเซียนรองจาก
ประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียและล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี  2559 ลดลง 3  คะแนน  จากปี 
2558   ได้ล าดับท่ี 101  จาก  168  ประเทศ  ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย  เป็นประเทศท่ีมีปัญหา
การคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา  ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต  ไม่ว่าจะเป็น  การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption - UNCAC) พ .ศ . 2 5 4 6   ก าร จัด ต้ั งอ ง ค์ก รต าม
รัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ     
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3  ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มท่ี
ลดน้อยถอยลง  สาเหตุท่ีท าให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน
โครงสร้างสังคม  ซึ่งเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical Relation)  หรืออีกนัยหนึ่ง คือ 
พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๔ 
 

 
พวกพ้อง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ  คนไทย
บางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้  ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมา
ต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานท่ี
ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าว
มาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ  ขาดความเข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี  3  เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560  จนถึงปี  พ.ศ. 2564  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ท่ี
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยท้ังชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ในปี พ.ศ. 2564  ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น  เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี  1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี  2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี  3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี  4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ท่ี  5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี  6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 

ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี  3  
(พ.ศ. 2560 - 2564)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการท่ีมี
ความโปร่งใส  สร้างค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริต  ให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ  ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
 1)  เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2)  เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถงึประชาชนในท้องถิ่น 
 3)  เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(Good Governance)  
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  ๕ 
 

4)  เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation)  และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5)  เพื่อพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

4. เป้ำหมำย 
 1)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
 3)  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4)  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
 1)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม  และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption)  จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(Good Governance)  มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4)  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบรหิารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  ด้าน
การป้องกันการทุจริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนท่ี  2 
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มิต ิ ภำรกิจตำมมติ ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมำย 
เหต ุ

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

1. กำรสร้ำง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
กำรทุจรติ 

1.1 กำรสร้ำงจิตส ำนกึ 
และควำมตระหนกัแก่
บุคลำกร ทั้งข้ำรำชกำร
กำรเมืองฝ่ำยบรหิำร 
ข้ำรำชกำรกำรเมือง 
ฝ่ำยสภำท้องถ่ิน และ 
ฝ่ำยประจ ำขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 

1.1.1 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนกัในกำรปฏิบตัิ
รำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้
บังเกิดประโยชน์สุขแก ่
ประชำชนในท้องถ่ิน 
(1)  โครงการ “ฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดินทอง”                                              
(2)  โครงการ “อบรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  ให้แก่คณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  และ
พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลดินทอง”         . 
1.1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและ
ตระหนกัในกำรประพฤตติำม
ประมวลจริยธรรม 
(1) มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดินทอง”  
1.1.3 สร้ำงจิตส ำนึกและกำร
ตระหนกัที่จะไม่กระท ำกำรอัน
เป็นกำรขัดแห่งประโยชน์หรอื
กำรมีผลประโยชนท์ับซ้อน 
(1) กิจกรรม “ให้ความรู้เร่ือง
การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดินทอง 
(2) มาตรการ “จัดท าคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”        
(3) กิจกรรม “ปลูกฝัง 
องค์ความรู้ให้มคีวามเข้าใจ
เก่ียวกับConflict of Interest”                                                               
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มิต ิ ภำรกิจตำมมติ ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
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หมำย 
เหต ุ

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

1. กำรสร้ำง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
กำรทุจรติ 

1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนกึ
และควำมตระหนกัแก่
ประชำชนทุกภำคส่วน 
ในท้องถ่ิน 

1.2.1 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนกัในกำรต่อต้ำน
กำรทุจรติ 
(1) กิจกรรม “ประชาสัมพันธ์
และให้ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต”             
1.2.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนกัในกำรรักษำ
ประโยชน์สำธำรณะ 
(1) โครงการ “ออกหน่วย
บริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่”            
(2)  โครงการ  “ปรับปรุง
พัฒนาการจัดเก็บภาษีของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ดินทอง”                                                       
(3)  โครงการ  “อบรมการคัด
แยกขยะในครัวเรือน”  
1.2.3 สร้ำงจิตส ำนึกและ 
ควำมตระหนกัในกำรปฏิบตัติน
ตำมหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
(1) โครงการ “ตามรอยพ่อ  
อยู่อย่างพอเพียง”       
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 1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนึก
และควำมตระหนกัแก่
เด็กและเยำวชน 

1.3.1 สร้ำงจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนกัในควำม
ซื่อสัตย์สุจรติ 
(1) โครงการ “ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสีขาวโตไปไม่โกง” 
(2) โครงการ “ธรรมะในดวงใจ” 
1.3.2 สร้ำงจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนกัในกำรต่อต้ำน
กำรทุจรติ 
(1) โครงการ  “คนเก่งคนดี” 
1.3.3 สร้ำงจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนกัให้มีจิต
สำธำรณะ 
(1) โครงการ  “หนูน้อย
บ าเพ็ญประโยชน์” 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

มิติที ่1 รวม 
2 มำตรกำร  
3 กิจกรรม 

10 โครงกำร 
480,000 480,000 480,000 480,000  

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๙ 
 

 
 
 
 

มิต ิ ภำรกิจตำมมติ ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมำย 
เหต ุ

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

2. กำรบรหิำร
รำชกำรเพื่อ
ป้องกันกำร
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ ำนง
ทำงกำรเมืองในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจรติ
ของผู้บรหิำร 

2.1 แสดงเจตจ ำนงทำง
กำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตของผู้บรหิำร 
(1) กิจกรรม“ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

2.2 มำตรกำรสร้ำง           
ควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบตัิรำชกำร 
 

2.2.1 สร้ำงควำมโปร่งใสใน
กำรบรหิำรงำนบุคคลให้
เป็นไปตำมหลกัคุณธรรม  ทั้ง
ในเรื่องกำรบรรจุแต่งตั้ง  
โยกย้ำย  โอน  เลื่อน
ต ำแหน่ง/เงินเดือน และกำร
มอบหมำยงำน 
(1) กิจกรรม “การสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล”  
(2) มาตรการ “ออกค าสั่ง
มอบหมายงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดินทอง” 
(3) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน” 
2.2.2 สร้ำงควำมโปร่งใส 
ในกำรบรหิำรกำรเงิน 
งบประมำณ กำรจัดหำพัสด ุ
กำรใช้ประโยชน์ในทรพัย์สิน
ของทำงรำชกำร โดยยึดถือ
และปฏิบตัิให้เป็นไปตำม
กฎหมำย ระเบียบ กฎเกณฑ ์ 
ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
(1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
(2) กิจกรรม “สรา้งความ
โปร่งใสในกระบวนการจัดหา
พัสดุ” 
(3) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๑๐ 
 

 
 
 

มิต ิ ภำรกิจตำมมติ ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมำย 
เหต ุงบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 
2. กำรบรหิำร
รำชกำรเพื่อ
ป้องกันกำร
ทุจริต 

2.2 มำตรกำรสร้ำง           
ควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบตัิรำชกำร 
 

2.2.3 สร้ำงควำมโปร่งใสใน
กำรใหบ้ริกำรสำธำรณะ/
บริกำรประชำชน เพื่อให้เกดิ
ควำมพึงพอใจแก่ประชำชน
โดยทดัเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบตั ิ
(1) กิจกรรม “การจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความ 
พึงพอใจแกป่ระชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ” 
(2) โครงการ “ส ารวจความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการ” 
(3) กิจกรรม “การใช้บัตรคิว 
ในการติดต่อราชการ” 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

30,000 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

30,000 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

30,000 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

30,000 
 
- 

 

2.3 มำตรกำรกำรใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ ำนำจหน้ำที่        
ให้เป็นไปตำม
หลักกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองทีด่ ี

2.3.1 มีกำรจัดท ำแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลำกำร
ด ำเนินกำรเกี่ยวกบักำรบริกำร
ประชำชนรำยละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน
เปิดเผย ณ ทีท่ ำกำรและใน
ระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(1) โครงการ “ลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ” 
2.3.2 มีกำรกระจำยอ ำนำจ
กำรตดัสินใจเกี่ยวกบักำรสั่ง  
อนุญำต อนุมตัิ ปฏิบตัิรำชกำร 
แทนหรือกำรด ำเนินกำรอื่นใด
ของผู้มีอ ำนำจในองค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 
(1) มาตรการ “การมอบอ านาจ
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการด าเนินงานอ่ืนใด 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ” 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๑๑ 
 

 
 
 

มิต ิ ภำรกิจตำมมติ ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมำย 
เหต ุงบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 
2. กำรบรหิำร
รำชกำรเพื่อ
ป้องกันกำร
ทุจริต 

2.4 กำรเชิดชูเกียรติ
แกห่น่วยงำน/บุคคล
ในกำรด ำเนินกิจกำร
กำรประพฤติปฏิบตัิ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์  

2.4.1 ยกย่องเชดิชูเกียรติ
หน่วยงำน/บุคคลที่มีควำม
ซื่อสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
- ไม่มีโครงการ/กิจกรรม 
2.4.2 ยกย่องเชดิชูเกียรติ
หน่วยงำน/บุคคลที่ให้ควำม
ช่วยเหลือกิจกำรสำธำรณะ
ของท้องถ่ิน 
- ไม่มีโครงการ/กิจกรรม 
2.4.1 ยกย่องเชดิชูเกียรติ
หน่วยงำน/บุคคลที่ด ำรงตน
ตำมหลกัปรชัญำเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- ไม่มีโครงการ/กิจกรรม 

     

2.5 มำตรกำรจัดกำร             
ในกรณีได้ทรำบหรือ
รับแจ้งหรอืตรวจสอบ
พบกำรทุจริต 
 

2.5.1 ด ำเนินกำรให้มีข้อตกลง
ระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรได้
ปฏิบตัหิน้ำที่รำชกำรด้วยควำม
ซื่อสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และกำรบรหิำร
รำชกำรกิจกำรบ้ำนเมืองทีด่ ี
(1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ” 
(2) กิจกรรม “การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดินทอง”           
2.5.2 มีกำรให้ควำมร่วมมอื
กับหน่วยงำนรำชกำร จังหวดั 
อ ำเภอที่ไดด้ ำเนินกำรตำม
อ ำนำจหน้ำที่ เพื่อกำร
ตรวจสอบ ควบคุม ดแูลกำร
ปฏิบตัิรำชกำรขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 
(1) กิจกรรม “ให้ความร่วมมือ
กับหน่วยตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองค์กรอิสระ ที่ได้ด าเนิน 
การตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแล  
การปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดินทอง” 
  

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๑๒ 
 

 

มิต ิ ภำรกิจตำมมติ ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมำย 
เหต ุ

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

2. กำรบรหิำร
รำชกำรเพื่อ
ป้องกันกำร
ทุจริต 

2.5 มำตรกำรจัดกำร             
ในกรณีได้ทรำบหรือ
รับแจ้งหรอืตรวจสอบ
พบกำรทุจริต 
 

2.5.3 ด ำเนินกำรให้มี
เจ้ำหน้ำที่ที่รบัผิดชอบ
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
กฎหมำย กรณีมีเรื่องรอ้งเรียน
กล่ำวหำบุคลำกรในองค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถ่ินที่ปฏิบตัิ
รำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดย
มิชอบ 
(1) มาตรการ “ด าเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดินทองเร่ือง
ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 

มิติที ่2 รวม 
2 มำตรกำร 
10 กิจกรรม 
4 โครงกำร 

30,000 30,000 30,000 30,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๑๓ 
 

 
 

มิต ิ ภำรกิจตำมมติ ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมำย 
เหต ุ

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

3. กำรส่งเสริม
บทบำทและกำร
มีส่วนร่วมของ
ภำคประชำชน 

3.1 จัดให้มแีละ
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
ในช่องทำงที่เป็นกำร
อ ำนวยควำมสะดวก
แก่ประชำชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบกำร
ปฏิบตัิรำชกำรตำม
อ ำนำจหน้ำที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินไดทุ้กขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูล
ข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วย
ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 
(1) กิจกรรม “จัดต้ังศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดินทอง” 
(2) กิจกรรม “ให้ความรู้ตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540” 
3.1.2 มีกำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำน
บุคคล กำรบริหำรงบประมำณ 
กำรเงิน กำรจัดหำพัสดุ กำร
ค ำนวณรำคำกลำง รำยงำนผล
กำรปฏบิัติงำน เป็นไปตำม
หลักเกณฑ ์วิธีกำรที่กฎหมำย 
ระเบียบ กฎขอ้บังคับ ที่
ก ำหนดใหอ้งค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินตอ้งเผยแพร่ใหป้ระชำชน
ทรำบและตรวจสอบได ้
(1) กิจกรรม “การเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง” 
3.1.3 กำรปิดประกำศ เผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรปฏบิัติ
รำชกำรที่เป็นประโยชน์กับกำรมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของ
ประชำชน 
(1) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดินทอง” 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
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  ๑๔ 
 

 

มิต ิ ภำรกิจตำมมติ ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมำย 
เหต ุ

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

3. กำรส่งเสริม
บทบำทและกำร
มีส่วนร่วมของ
ภำคประชำชน 

3.2 กำรรบัฟังควำม
คิดเห็น กำรรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชำชน 
 

3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟัง
ควำมคิดเห็นของประชำชน ใน
กำรด ำเนินกิจกำร ตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน โดยเฉพำะกำรด ำเนิน
กิจกำรที่จะมีผลกระทบต่อ
ควำมเป็นอยู่ และสุขอนำมัย
ของประชำชนในทอ้งถ่ิน 
(1)  โครงการ “สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อบูรณาการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผน
ชุมชน” 
(2) มาตรการ “แก้ไขปัญหาเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ ตามพระราช 
บัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.
2535   
3.2.2 มีช่องทำงให้ประชำชน
ในท้องถ่ินสำมำรถร้องเรียน/
ร้องทกุข์ได้โดยสะดวก 
(1) กิจกรรม “การด าเนินงาน
ศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ดินทอง” 
3.2.3 มีรำยงำนหรือแจ้งเป็น
ลำยลักษณะอกัษรให้ประชำชน 
ผู้ร้องเรียน/ร้องทกุข์ ได้ทรำบ 
ถึงกำรได้รับเรื่อง ระยะเวลำ  
และผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกบั
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
(1) กิจกรรม “รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ” 
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  ๑๕ 
 

 
 

มิต ิ ภำรกิจตำมมติ ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมำย 
เหต ุ

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

3. กำรส่งเสริม
บทบำทและกำร
มีส่วนร่วมของ
ภำคประชำชน 

3.3 กำรส่งเสริม 
ให้ประชำชน 
มีส่วนร่วมบรหิำร 
กิจกำรขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 

3.3.1 ด ำเนินกำรให้ประชำชน
มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผน 
พัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ 
(1) กิจกรรม “แต่งต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนและ
คณะกรรมการพัฒนาในการ
การจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลดินทอง” 
(2) กิจกรรม “จัดประชุม
ประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น”  
(3) กิจกรรม “ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดินทอง” 
3.3.2 ด ำเนินกำรให้
ประชำชนมีส่วนร่วมในกำร
จัดหำพัสด ุ
(1) มาตรการ “แต่งต้ัง
ประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดหาพัสดุ”
3.3.3 ด ำเนินกำรให้
ประชำชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ และประเมินผล
กำรปฏบิัติงำน 
(1) กิจกรรม “ตรวจสอบและ
ประเมินผลโดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดินทอง” 
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มิติที ่3 รวม 
2 มำตรกำร  
10 กิจกรรม 
1 โครงกำร 

50,000 50,000 50,000 50,000  
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  ๑๖ 
 

มิต ิ ภำรกิจตำมมติ ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมำย 
เหต ุงบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 
4. กำรเสริมสร้ำง
และปรับปรุง
กลไกในกำร
ตรวจสอบกำร
ปฏิบตัิรำชกำร
ขององค์กร
ปกครองสว่น
ท้องถ่ิน 

4.1 มีกำรจัดวำง
ระบบและรำยงำน
กำรควบคุมภำยใน
ตำมที่คณะกรรมกำร
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก ำหนด 

4.1.1 มีกำรจัดท ำและ
รำยงำนกำรจัดท ำระบบ
ควบคุมภำยในให้ผูก้ ำกับดูแล 
(1) กิจกรรม “จัดวางระบบ
และจัดท ารายงานการควบคุม
ภายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดินทอง” 
4.1.2 มีกำรตดิตำมประเมิน
ระบบควบคุมภำยใน โดย
ด ำเนินกำรให้มกีำรจัดท ำ
แผนกำรปรับปรุงหรอืบรหิำร
ควำมเสี่ยง และรำยงำนผล
กำรตดิตำมกำรปฏิบตัติำม
แผนกำรปรับปรุงควบคุม
ภำยในให้ผู้ก ำกับดูแล 
(1) กิจกรรม “ติดตามประเมิน 
ผลการควบคุมภายในขององค ์
การบริหารส่วนต าบลดินทอง” 
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 4.2 การสนับสนุนให้         
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชำชน 
มีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ 
ดูแลกำรบรหิำรงำนบุคคล 
เกี่ยวกับกำรบรรจุ แต่งตั้ง 
โอน ย้ำยข้ำรำชกำร พนักงำน  
(1) กิจกรรม “เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการบริหารงานบุคคล 
เก่ียวกับการบรรจุ แต่งต้ัง 
โอนย้ายข้าราชการ พนักงาน” 
 4.2.2 ส่งเสริมให้ประชำชน 
มีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ 
ดูแลกำรบรหิำรงบประมำณ 
กำรรับ - จ่ำยเงิน กำรหำ
ประโยชน์จำกทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร 
(1) กิจกรรม “การมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการตรวจสอบ  
ก ากับดูแล  การบริหาร
งบประมาณการรับ - จ่ายเงิน 
และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล”                                                 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชำชน 
มีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ 
ดูแลกำรจัดหำพัสดุ  
(1) กิจกรรม “ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ก ากับดูแลการจัดหาพัสดุ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล” 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๑๗ 
 

 
 

มิต ิ ภำรกิจตำมมติ ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมำย 
เหต ุ

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

4. กำรเสริมสร้ำง
และปรับปรุง
กลไกในกำร
ตรวจสอบกำร
ปฏิบตัิรำชกำร
ขององค์กร
ปกครองสว่น
ท้องถ่ิน 

4.3 กำรส่งเสริม
บทบำทกำรตรวจสอบ
ของสภำท้องถ่ิน 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนำ
ศักยภำพสมำชิกสภำทอ้งถ่ิน
ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
กำรปฏบิัตหิน้ำที่ให้เป็นไป
ตำมกฎหมำย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องไดก้ ำหนดไว ้
 1.  โครงการ  “ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีแบบ 
มีส่วนร่วม” 
4.3.2 ส่งเสริมสมำชิกสภำ
ท้องถ่ินให้มีบทบำทในกำร
ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของ
ฝ่ำยบริหำรตำมกระบวนกำร 
และวิธีกำรทีก่ฎหมำย ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ำยใด 
(1)  กิจกรรม “ส่งเสริมสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ให้มีบทบาทในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร” 

 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

200,000 
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4.4 เสริมพลังกำรมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณำกำรทกุภำค
สว่นเพื่อต่อต้ำนกำร 
ทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีกำร
ด ำเนินกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
(1) กิจกรรม  “ส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวังการ
ทุจริตคอร์รัปชัน” 
4.4.2 บูรณำกำรทุกภำคส่วน
เพื่อต่อต้ำนกำรทุจรติ 
(1) กิจกรรม  “ประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจริต”     
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มิติที ่4 รวม 
0 มำตรกำร  
8 กิจกรรม 
1 โครงกำร 

200,000 200,000 200,000 200,000  
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  ๑๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ส่วนที ่3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
มิติที่ 1 - 4  
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  ๑๙ 
 

ส่วนท่ี  3 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  มิติที่ 1 - 4 

 

 
 

มิติที ่1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 

 1.1 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร ข้ำรำชกำร
กำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถ่ิน และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 1.1.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถ่ิน 
 

โครงกำรที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 โครงการ  “ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  

พ.ศ. 2537  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552  มาตรา  ๖๙/๑  การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  การจัดท า
งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
ท้ังนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  มาตรา  ๑๑   ส่วน
ราชการมีหน้าท่ีพัฒนาความรู้ในส่วนราชการ  เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ  โดย
ต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ  เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์  รวมท้ังต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ  สร้าง
วิสัยทัศน์และปรับเปล่ียนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน  
ท้ังนี้  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามพระราชกฤษฎีกานี้  เพื่อเป็นการเตรียมการรองรับภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบกับใน
ช่วงเวลาหลายปี ท่ี ผ่านมาประเทศไทย   ต้องเผชิญกับบริบทของความเปล่ียนแปลง   ท้ังมิ ติทางด้าน
เศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองและเทคโนโลยี  ซึ่งล้วนมีผลกระทบต่อวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของผู้คนในสังคมไทย
เป็นอย่างมาก  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  เป็นส่ิงจ าเป็นมากในการพัฒนาองค์กรและการพัฒนาชาติให้มีความ
เข้มแข็ง  การให้ความรู้เพิ่มเติม  ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน  เป็นเรื่องท่ีหน่วยงานของรัฐจะต้องให้ความส าคัญ
เป็นอย่างยิ่งท่ีจะเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานและน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    ศาสตร์ของ
พระราชามาปรับปรุงประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการท างานของตนเองและองค์กรเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพอย่าง
ยั่งยืน  
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  4  ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  อาทิ  จัดส่งบุคลกรเข้ารับ
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องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๒๐ 
 

การฝึกอบรม  หรือประชุมสัมมนา  หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตามหน่วยงานต่างๆ,  จัดให้มีการฝึกอบรมหรือ
การประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัดโดย  องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้จัดฝึกอบรมเองหรือร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง  เพื่อเสริมสร้างความรู้ความสามารถตลอดจนเสริมสร้างกระบวนการท่ีมุ่ งจะ
เปล่ียนแปลงวิธีการท างาน  ความรู้ความสามารถ  กลยุทธ์  ทักษะและทัศนคติของบุคลากร  ให้เป็นไปในทิศทาง
ท่ีดีขึ้น  เพื่อให้บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาแล้วนั้นปฏิบั ติงานได้ผลตามวัตถุประสงค์ขององค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้บุคลากรมีความรู้  ทักษะ  ความรับผิดชอบและมีความพร้อมในการปฏิบัติงานได้ด้วยความ 
ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย  
 3.2  เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจศาสตร์ของพระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 3.3  เพื่อใหบุ้คลากรสามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการพัฒนาท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม  
 3.4  เพื่อส่งเสริมให้เกิดความสามัคคี  เสริมสร้างการท างานเป็นทีม  แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันและ 
น าไปประยุกต์ใช้โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มีมาตรฐานและตรวจสอบได้ 
 

4. เป้ำหมำย 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง   
  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง และสถานท่ีศึกษาดูงาน 
 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
6.๑  จัดท าโครงการเพื่อเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการ 

 6.๒  ติดต่อประสานงานวิทยากร 
6.๓  ส ารวจจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการตามกลุ่มเป้าหมาย 

 6.๔  รวบรวมจัดท ารายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 
 6.๕  แจ้งรายละเอียดก าหนดการให้ผู้เข้าร่วมโครงการทราบ 
 6.๖  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์  เอกสารประกอบการอบรม 

6.7  จัดเตรียมสถานท่ีฝึกอบรม 
 6.8  อบรมให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการตามก าหนดการ 
 6.9  ประเมินผลการอบรมก่อนและหลังการอบรม 
 6.10 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการเสนอผู้บริหาร 
 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 งบประมาณ  200,000  บาท/ป ี
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานบริหารท่ัวไป  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
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  ๒๑ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  บุคลากรมีความรู้  ทักษะ  ความรับผิดชอบและมีความพร้อมในการปฏิบัติงานได้ 
ด้วยความถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย  
 10.2  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจศาสตร์ของพระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 10.3  บุคลากรสามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการพัฒนาท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม  
 10.4  ได้ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคี  เสริมสร้างการท างานเป็นทีม  แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันและ 
น าไปประยุกต์ใช้โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐานและตรวจสอบได้ 
 

โครงกำรที่ 2 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 โครงการ  “อบรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ให้แก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลดินทอง” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามท่ีรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบในภาครัฐ  โดยการใช้มาตรการทางกฎหมาย  การปลูกฝัง
ค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรีของการเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต
ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ  ประกอบกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้น าประเด็น
เรื่องการด าเนินงานกิจกรรมด้านมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  และการป้องกัน
การกระท าผิดจริยธรรม  มาก าหนดเป็นหัวข้อและเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(Local  Performance  Assessment : LPA)  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลดินทองได้น ามาก าหนดเป็น
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน  และประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  เพื่อเป็นมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติ  และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรยึดถือและ
ปฏิบัติ 
 นอกจากนี้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  4  ปี(พ.ศ.2561 - 2564)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  
ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาโดยการการส่งเสริมและสนับสนุนการอบรมสัมมนาการพัฒนาบุคลากรซึ่งสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  3  ปี  ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  ได้ก าหนดกรอบการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด  โดยประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม  ตามมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม ตามมาตรฐาน
กลางทางจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง ท่ีคณะกรรมการบริหาร
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  (ก.ถ.)  ได้ก าหนดไว้เป็นแนวทางส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ยึดถือ
เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 

 ดังน้ัน  องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  จึงได้จัดท าโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ให้แก่คณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดินทองขึ้น  โดยการน าหลักธรรมค าสอนใน
พระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางในการส่งเสริมให้บุคคลในองค์กรได้พัฒนาทางจิตใจ  สร้างจิตส านึกรักองค์กร  
ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรม  จริยธรรม  มีคุณธรรม  สามารถน าหลักธรรมในศาสนามาใช้ใน
การปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร  น าไปสู่การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชนต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม  ให้กับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง   
 3.2  เพื่อให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบลดินทอง  ได้เรียนรู้หลักคุณธรรมจริยธรรมส าหรับการท างาน 
 3.3  เพื่อให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบลดินทอง  ได้เรียนรู้ เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมท่ีน าไปสู่การมีใจบริการ (Service  Mind)  และการมีจิต
สาธารณะ  (Public  Mind)   
 3.4 เพื่อสร้างจิตส านึกทางด้านคุณธรรมจริยธรรม  แก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง มีทัศนคติท่ีดีต่อการท างาน  เกิดการท างานอย่างมี
ความสุขเสริมสร้างความสามัคคีและการท างานเป็นทีม 
  

4. เป้ำหมำย 
 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
ได้รับการพัฒนาในด้านคุณธรรมจริยธรรม  เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและทัศนคติท่ีดีต่อ
การท างาน  มีจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น 

 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
6.๑  จัดท าโครงการเพื่อเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการ 

 6.๒  ติดต่อประสานงานวิทยากร 
6.๓  ส ารวจจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการตามกลุ่มเป้าหมาย 

 6.๔  รวบรวมจัดท ารายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 
 6.๕  แจ้งรายละเอียดก าหนดการให้ผู้เข้าร่วมโครงการทราบ 
 6.๖  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์  เอกสารประกอบการอบรม 

6.7  จัดเตรียมสถานท่ีฝึกอบรม 
 6.8  อบรมให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการตามก าหนดการ 
 6.9  ประเมินผลการอบรมก่อนและหลังการอบรม 
 6.10 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการเสนอผู้บริหาร 
 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 งบประมาณ  20,000  บาท/ป ี
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  ๒๓ 
 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานบริหารท่ัวไป  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ได้ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม  ให้กับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง   
 10.2  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล
ดินทอง  ได้เรียนรู้หลักคุณธรรมจริยธรรมส าหรับการท างาน 
 10.3  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล
ดินทอง  ได้เรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมท่ีน าไปสู่การมีใจบริการ(Service  Mind)  และการมีจิตสาธารณะ  
(Public  Mind)   
 10.4  ได้สร้างจิตส านึกทางด้านคุณธรรมจริยธรรม  แก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง มีทัศนคติท่ีดีต่อการท างาน  เกิดการท างานอย่างมี
ความสุขเสริมสร้างความสามัคคีและการท างานเป็นทีม 
 

 1.1.2  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรม 
 

โครงกำรที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง” 

 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง   ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล

ดินทอง  พ.ศ. 2557  ตามอนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้
ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งได้ประมวลจากข้อเสนอแนะจากผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการ
หรือพนักงานท้องถิ่นและลูกจ้าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยท่ัวไปยึดถือปฏิบัติและเป็นเครื่องมือก ากับ
ความประพฤติ  โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  ท้ังนี้  การประพฤติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิควร  ให้ถือว่าเป็นความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญา  ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  เนื่องจากข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักในการบริการสาธารณะ  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น  ท้ังยังมีหน้าท่ีรับผิดชอบส าคัญในอันท่ีจะบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข  และสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่ประชาชน
ในท้องถิ่น  โดยสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  และท้องถิ่น  ดังนั้นการท่ีประชาชนในแต่ละท้องถิ่น จะมีความ
เป็นอยู่ท่ีดี  มีความสุขหรือไม่  จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นผู้มีคุณธรรม  ประพฤติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม  มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมจึง
เป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งอันจะช่วยให้มีหลักการและแนวทางปฏิบัติตนไปในแนวทางท่ีถูกต้องเหมาะสม  น ามา
ซึ่งประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ความพอใจ  ความผาสุกของประชาชนและความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ          
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  ๒๔ 
 

ดังนั้น  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดินทอง  ได้จัดท ามาตรการ  “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดินทอง” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรม  
จริยธรรม  ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  เพื่อใช้เป็นค่านิยม
ร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ  กฎหมายและข้อบังคับ
อื่นๆ  อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
 3.2  เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  ท้ังในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3  เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ  เพิ่มความน่าเช่ือถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 3.4  เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดับ 
 3.5  เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดินทอง 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1.  เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ  อย่างท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
 2.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  เปิดเผยเป็น
การท่ัวไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง  ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา  9  วรรคหนึ่ง  (8)   

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ป ี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
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  ๒๕ 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบริหารท่ัวไป  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

 1.1.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักที่จะไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

โครงกำรที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

กิจกรรม  “ให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง  การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว  ท้ังเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใด  พฤติกรรมเหล่านี้เป็น
การกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ  (ประโยชน์ของ
ส่วนรวม)  แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน”  หมายถึง  สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่  และมีการ
ใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าท่ีละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว  โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ  ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น  แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆ  ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้  อาทิการแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กร
ต่างๆ  ท้ังในหน่วยราชการ  รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด  หรือการท่ีบุคคลผู้มีอ านาจท่ีตัดสินใจให้ญาติพี่น้อง
หรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดย    มิชอบ  ท้ังนี้  หมาย
รวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  ซึ่งในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 
- 2564  หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร  เพื่อให้ความรู้เรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  และเป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรในส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุง
นโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้   ความเข้าใจการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ  จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง  เพื่อให้ท างานโดยยึดถือระเบียบ  กฎหมาย  คุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของตนไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
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  ๒๖ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้ความรู้  ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
 3.2  เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานท่ีสุจริตโปร่งใสของพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน 
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 3.3  เพื่อเสริมสร้างให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง   
มีจิตส านึก  ค่านิยม  และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์  สุจริต  มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอัน 
มั่นคง  ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน  มุ่งสู่การเป็นท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
 

4. เป้ำหมำย 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 6.1  ให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ในการประชุมประจ าเดือนของพนักงานส่วน 
ต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 6.2  จัดท าเอกสารเผยแพร่/แผ่นพับ  เพื่อประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน 
 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานวางแผนสถิติและวิชาการ  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  และมีความประพฤติในการ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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  ๒๗ 
 

โครงกำรที่ 2 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา  ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ  และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย  11  ด้าน  อันรวมถึงประเด็นเรื่อง
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  เพื่อสร้างความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม  
รวมท้ังปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ  เช่น  ส านักงาน ก.พ.  จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ  และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ  ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ครอบคลุมประเด็นการประเมิน  5  
ด้าน  อันรวมถึงการต่อต้านการทุจริตในองค์กร  ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย 
 เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น  
และเพื่อน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้
เป็นกลไกส าคัญท่ีจะป้องกันการทุจริต  โดยเฉพาะการกระท าท่ีเอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าท่ีใน
ภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น  เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนัก
ถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว  รวมท้ัง  เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา  เพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนใน
การร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีใสสะอาด  ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้
เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  ให้บุคลากร 
ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 3.2  เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา 
การทุจริตคอร์รัปชัน 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
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  ๒๘ 
 

 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1.  ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 2.  จัดท า (ร่าง)  คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.  ตรวจสอบความถูกต้อง 
 4.  จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5.  ประกาศใช้คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 6.  แจกจ่ายให้บุคลากรและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานวางแผนสถิติและวิชาการ  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 10.1  คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทองใช้
คู่มือประโยชน์การปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจให้เกิดความ
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

โครงกำรที่ 3 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

กิจกรรม “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 
2. หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  มาตรา 100,  103  และ 103/1  ก าหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ส่วนรวมไว้  เพื่อลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย  ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีจิตส านึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ หากเจ้าหน้าท่ีของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย 

การขัดกันแห่งผลประโยชน์  หรือ “Conflict of Interest”  ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบ
หลายปีท่ีผ่านมา  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ในช่วงระยะเวลาท่ีประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ  ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม 

จากสถานการณ์ข้างต้น  จ าเป็นท่ีหน่วยงานภาครัฐต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อมท่ีจะ
เข้าใจสาเหตุและปัจจัยท่ีน าสู่การคอร์รัปชัน  เพื่อจะได้หาทางป้องกันและปฏิบัติหน้าท่ีให้ห่างไกลจากต้นเหตุ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๒๙ 
 

ต่างๆ  ท่ีน าไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน  โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความ
ขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  รวมท้ังให้ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาความ
ขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน  ซึ่งเป็น
ปัญหาเชิงโครงสร้างท่ีเกี่ยวข้องกับหลายมิติ  ท้ังมิติด้านสังคม  การเมืองและการบริหารท่ีส าคัญสะท้อนถึง
วัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารท่ีด้อยพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  จึงได้จัดท า  กิจกรรม “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
Conflict of Interest” ขึ้น  เพื่อสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพื่อส่วนรวม  
ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ  หากข้าราชการและพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐขาดจิตส านึกในหน้าท่ีท่ีจะปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ  มีการใช้อ านาจทาง
ราชการโดยมิชอบในการด าเนินกิจกรรมเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง  กลุ่ม  พรรค  พวกพ้อง  เหนือผลประโยชน์
ส่วนรวมย่อมส่งผลกระทบต่อสถาบันราชการ  และสร้างความเสียหายต่อประเทศชาติและประชาชน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict of Interest 
 3.2  เพื่อสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพื่อส่วนรวม  ยึดถือหลัก 
จริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ  อันจะน ามาซึ่งการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนในองค์กร 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
 6.2  ออกแบบกิจกรรม/จัดเตรียมเอกสาร 
 6.3  ด าเนินการจัดประชุม 
 6.4  สรุปรายงานการประชุม 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานวางแผนสถิติและวิชาการ  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict 
of Interest 
 10.2  มีการใช้แอพพลิเคช่ัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 103 เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์ 
ความรู้เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 
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  ๓๐ 
 

1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถ่ิน 
 

 1.2.1  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

โครงกำรที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 กิจกรรม  “ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต”    

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
การป้องกันการทุจริตนับเป็นเรื่องส าคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต  เพราะเป็นการดับ

ปัญหาท่ีสาเหตุซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดขึ้นจะสร้างปัญหาความเสียหายแก่สังคมและประเทศชาติ  และ
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  3  ฉบับ  
ปัจจุบันท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี  3  เริ่มจาก  พ.ศ.2560  จนถึงปี  พ.ศ.2564  มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือ
จากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ  ซึ่งปัญหา
การทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นท่ีทุกภาคส่วนในสังคม
จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา  โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคล่ือนต่างๆ ให้
เกิดการเฝ้าระวัง  ป้องปรามการทุจริต   

การมีส่วนร่วม  (Participation) คือ เป็นการมีส่วน(ร่วมกับคนอื่น) ในการกระท าบางอย่างหรือบางเรื่อง  
ค าว่า  การมีส่วนร่วม  โดยมากมักจะใช้ในความหมายตรงข้ามกับค าว่า การเมินเฉย (Apathy) ฉะนั้น  ค าว่าการมี
ส่วนร่วมตามความหมายข้างต้น  จึงหมายถึง  การท่ีบุคคลกระท าการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือในประเด็นท่ีบุคคล
นั้นสนใจ  ไม่ว่าเขาจะได้ปฏิบัติการเพื่อแสดงถึงความสนใจอย่างจริงจังหรือไม่ก็ตาม  และไม่จ าเป็นท่ีบุคคลนั้น
จะต้องเข้าไปเกี่ยวข้องกับกิจกรรมนั้นโดยตรงก็ได้  แต่การมีทัศนคติ  ความคิดเห็น ความสนใจ ห่วงใย  ก็เพียงพอ
แล้วที่จะเรียกว่าเป็นการมีส่วนร่วมได้  และยังได้ให้ค าจ ากัดความของการมีส่วนร่วมของประชาชนว่า “กำรมีส่วน
ร่วมของประชำชน”  หมายถึง  การท่ีกลุ่มประชาชน  หรือขบวนการท่ีสมาชิกของชุมชนท่ีกระท าการออกมาใน
ลักษณะของการท างานร่วมกัน  ท่ีจะแสดงให้เห็นถึงความต้องการร่วม  ความสนใจร่วม  มีความต้องการท่ีจะ
บรรลุถึงเป้าหมายร่วม  หรือการด าเนินการร่วมกันเพื่อให้เกิดจิตส านึก  ค่านิยมและวัฒนธรรม  ไม่ว่าจะเป็น
ทางตรงหรือทางอ้อม  หรือการด าเนินการเพื่อให้เกิดอิทธิพลต่อรองอ านาจทางการเมือง  เศรษฐกิจ การปรับปรุง
สถานภาพทางสังคมในกลุ่มชุมชน  

องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  จึงได้จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในรูปแบบการกระตุ้นให้ประชาชนได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน  มีส่วนร่วมใน
การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต  และมีส่วนร่วมในการตัดสินในแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้ความรู้  ความเข้าใจแก่ประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.2  เพื่อเสริมสร้างให้ประชาชนมีจิตส านึก  ค่านิยม  วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต  และตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริต   
 3.3  เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
 

4. เป้ำหมำย 
 ประชาชนต าบลดินทอง  
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  ๓๑ 
 

 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 พื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 6.1  ให้ความรู้และรับฟังความคิดเห็น  เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ในการประชุม
หมู่บ้าน 
 6.2  จัดท าเอกสารเผยแพร่/แผ่นพับ  เพื่อประชาสัมพันธ์เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานวางแผนสถิติและวิชาการ  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 10.2  ประชาชนมีจิตส านึก  ค่านิยม  วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตและตระหนักในการต่อต้าน 
การทุจริต   
 10.3  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

 
 1.2.2  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ  
 

โครงกำรที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 โครงการ  “ออกหน่วยบริการจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับท่ี  6)  พ.ศ.2552  และพระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องท่ี  พ.ศ.2508  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  
พ.ศ.2543  และพระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  พ.ศ.2475  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2543  
ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดเก็บภาษีเพื่อเป็นรายได้ส าหรับการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  นั้น   
 เพื่อให้การจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องท่ี  ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  และภาษีป้าย  ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดินทอง  ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  และลดจ านวนลูกหนี้ค้างช าระให้น้อยลง  ตลอดจนเพื่อ
เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ผู้มีหน้าท่ีช าระภาษีให้ได้รับบริการได้อย่างรวดเร็วและลดขั้นตอนการรับบริการให้
มีความคลองตัวยิ่งขึ้น  และสอดคล้องกับโครงการ/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการ
ท างานหรือการบริการและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ตามมติการประเมินและตัวช้ีวัดในมิติท่ี  4  
ด้านการพัฒนาองค์กร   
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๓๒ 
 

3.  วัตถุประสงค ์                        
 3.๑  เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยสามารถจัดเก็บภาษีต่างๆ   
ได้อย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  เป็นธรรม  และสะดวกรวดเร็ว 
 3.2  เพื่อเป็นแนวทางในการจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 3.3  เพื่อเป็นการลดจ านวนลูกหนี้ภาษีค้างช าระให้น้อยลง 
 3.4  เพื่ออ านวยความสะดวกในการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 3.5  เพื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่นให้ประชาชนเข้าใจมากขึ้น 
 3.6  เพื่อให้สอดคล้องกับโครงการ/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างาน
หรือการบริการและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ตามมติการประเมินและตัวชี้วัดในมิติท่ี  4  ด้านการ
พัฒนาองค์กร   
 

4. กลุ่มเป้ำหมำย                  
งานจัดเก็บรายได้องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  ด าเนินการออกเก็บภาษีนอกส านักงาน  โดยการ

ออกจัดเก็บภาษี  จ านวน  11  หมู่บ้าน  

 

5. สถำนที่ด ำเนินกำร 
           พื้นท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  จ านวน  11  หมู่บ้าน 

 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
6.1  เสนอโครงการเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติ 

 6.๒  แต่งต้ังคณะท างานเพื่อออกหน่วยเคล่ือนท่ีเพื่อให้บริการจัดเก็บภาษี 
6.๓  ด าเนินการรับแจ้งประเมินภาษี(ตามแผนการจัดเก็บภาษี) 

 6.๔ ด าเนินการจัดเก็บภาษี 
 6.๕ จัดหน่วยบริการเคล่ือนท่ี  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลดินทองบูรณาการร่วมกับหน่วยงานราชการ
อื่น  ได้แก่  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดินทอง  ออกให้บริการประชาชนในลักษณะเคล่ือนท่ี  ในการ
ด าเนินการป้องกันและระงับโรคติดต่อและบริการสาธารณสุขในระดับต าบลและหมู่บ้านท่ีเพิ่มเติมหรือเสริมจาก
บริการสาธารณะสุขของรัฐตามแนวทางมาตรฐานสาธารณสุขมูลฐานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  โดย
การตรวจคัดกรองโรคอ้วน  เบาหวาน  โรคความดันดรหิตสูง  และรักษาสุขภาพเบ้ืองต้นโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย 
 6.6 นักวิชาการจัดเก็บรายได้จัดท ารายงานและประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการและ
รายงานเมื่อเสร็จส้ินโครงการ   

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร    
 4 ปี  (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 

 

 8. งบประมำณด ำเนินกำร 
          ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
           กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
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  ๓๓ 
 

 
 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
 10.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลมีรายได้เพิ่มมากขึ้น  และสามารถจัดเก็บภาษีต่างๆ  ได้อย่างครบถ้วน  
ถูกต้อง  เป็นธรรม  และสะดวกรวดเร็ว 
 10.2  การจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 10.3  จ านวนลูกหนี้ภาษีค้างช าระลดลง 
 10.4  ได้อ านวยความสะดวกในการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 10.5  ได้ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่นให้ประชาชนเข้าใจมากขึ้น 
 10.6  การด าเนินกานสอดคล้องกับโครงการ/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอน
การท างานหรือการบริการและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ตามมติการประเมินและตัวช้ีวัดในมิติท่ี  
4  ด้านการพัฒนาองค์กร       
 

โครงกำรที่ 2 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 โครงการ  “ปรับปรุงพัฒนาการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี  6)  
พ.ศ.2552  มาตรา  74  ถึง  82  ก าหนดแหล่งรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อใช้ในการจัดบริการ
สาธารณะท่ีกฎหมายก าหนดให้ท าและอาจท า  ได้แก่  รายได้ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเองรายได้จากภาษี
และค่าธรรมเนียมท่ีรัฐจัดเก็บให้หรืออนุญาตให้เก็บเพิ่มเติม  เงินอุดหนุนท่ัวไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  องค์การ
บริหารส่วนต าบลดินทอง  ได้ด าเนินการจัดเก็บรายได้ท่ีกฎหมายก าหนดให้มีหน้าท่ีจัดเก็บเองได้แก่  ภาษีโรงเรือน
และท่ีดิน  ภาษีบ ารุงท้องท่ี  และภาษีป้าย  ซึงปัจจุบันจากการติดตามประเมินผล  พบว่า  ยังไม่สามารถจัดเก็บได้
อย่างท่ัวถึง  เนื่องจากไม่มีฐานข้อมูลเกี่ยวกับท่ีดิน  โรงเรือน  ป้ายและการประกอบกิจการค้า  ท่ีจะน าข้อมูลไปใช้
ในการประกอบในการจัดเก็บรายได้  จึงท าให้ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ลดลง  เกิดลูกหนี้ค้างช าระ  และสร้าง
ความเหล่ือมล้ าในการจัดเก็บภาษี  เป็นต้น ดังนั้น  เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุง
พัฒนาการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  ขึ้น   

3.  วัตถุประสงค ์                        
 3.๑  เพื่อให้รายได้ประเภทภาษีท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลดินทองจัดเก็บเอง  สามารถจัดเก็บได้เพิ่มขึ้น  
ครบถ้วน  ถูกต้อง  เป็นธรรม  และสะดวกรวดเร็ว 
 3.2  เพื่อส ารวจ  ปรับปรุงฐานข้อมูลภาษี  เกี่ยวกับท่ีดิน  โรงเรือน  ป้าย  และการประกอบกิจการค้า  
โดยใช้วิธีการคัดลอกการเปล่ียนแปลงข้อมูลการใช้ประโยชน์ท่ีดิน  (ทด.1)  เพื่อน ามาปรับปรุง ให้เป็นปัจจุบัน
ต่อไป 
 3.3  เพื่อสร้างความพึงพอใจให้ประชาชนผู้เสียภาษี  เกิดความตระหนักรู้หน้าท่ีในการเสียภาษีและให้
ความร่วมมือในการจัดเก็บภาษีแก่องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  
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  ๓๔ 
 

4. กลุ่มเป้ำหมำย                  
4.1  องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับท่ีดิน  โรงเรือน  ป้าย  และการ

ประกอบการค้า  เพื่อน าข้อมูลไปใช้ประกอบในการจัดเก็บรายได้ 
4.2  องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  สามารถจัดเก็บภาษี  (ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีบ ารุงท้องท่ี  

และภาษีป้าย)  เพิ่มขึ้น  ร้อยละ  3 - 5  เมื่อเทียบกับอัตราการจัดเก็บภาษีปีท่ีผ่านมา    

5. สถำนที่ด ำเนินกำร 
           ครอบคลุมพื้นท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  จ านวน  11  หมู่บ้าน  

(เฉพาะท่ีมีเอกสารสิทธิในท่ีดิน) 
 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
6.1  เสนอโครงการเพื่อให้ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 

 6.๒  แต่งต้ังคณะท างานเพื่อพิจารณาปรับปรุงขั้นตอน  ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  การมอบอ านาจ
การตัดสินใจในการพิจารณาส่ังอนุญาต  อนุมัติหรือปฏิบัติราชการในการจัดเก็บภาษี 

6.๓  ด าเนินการภายใต้ขอบเขตและขั้นตอนดังนี้ 
 6.3.1  ส ารวจและปรับปรุงช้ันแผนท่ีโรงเรือน 
 6.3.2  ส ารวจและปรับปรุงช้ันแผนท่ีป้าย 
 6.3.3  ส ารวจและปรับปรุงข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินโรงเรือน 
 6.3.4  ส ารวจและปรับปรุงข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินป้าย   

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร    
 4 ปี  (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 

 

 8. งบประมำณด ำเนินกำร 
          งบประมาณ  30,000/ปี 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
           กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
 10.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  มีการปรับปรุงฐานข้อมูลภาษี  เกี่ยวกับท่ีดิน  โรงเรือน  ป้าย  
และการประกอบกิจการค้า  ส าหรับจัดเก็บรายได้  ในแต่ละปีให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

10.2  องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  สามารถจัดเก็บภาษี  (ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีบ ารุง
ท้องท่ี  และภาษีป้าย)  เพิ่มขึ้น  ร้อยละ  3 - 5  เมื่อเทียบกับอัตราการจัดเก็บภาษีปีท่ีผ่านมา 
 10.3  องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  มีข้อมูลด้านการคลังท้องถิ่นอย่างครบถ้วนและถูกต้อง  
 10.4  องค์การบริหารส่วนต าบลดินทองสามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.5  องค์การบริหารส่วนต าบลดินทองมีระบบการจัดเก็บภาษีท่ีมีมาตรฐาน  ถูกต้อง  เป็นธรรม  และ
สามารถตรวจสอบได้ 
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  ๓๕ 
 

โครงกำรที่ 3 
 

1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 โครงการ  “อบรมการคัดแยกขยะในครัวเรือน” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
“ขยะ” นับว่าเป็นปัญหาใหญ่ของประเทศไทย  สาเหตุเนื่องมาจากการเพิ่มขึ้นของประชากรอย่างต่อเนื่อง  

สถานประกอบการต่างๆ  มีมากขึ้น  และส่ิงท่ีตามมาอย่างเล่ียงไม่ได้ก็คือ  ขยะย่อมมีจ านวนมากขึ้นตามไปด้วย  
จนกระท่ังการก าจัดขยะไม่สมดุลกับการเพิ่มขึ้นของจ านวนขยะ  ในแต่ละวันจะมีขยะเพิ่มข้ึนเป็นจ านวนนับร้อย
ล้านตัน  แต่เราสามารถก าจัดขยะได้เพียงวันละไม่กี่สิบล้านตันเท่านั้น  จึงมีขยะท่ีเหลือตกค้าง      รอการก าจัดอยู่
เป็นจ านวนมาก  แม้รัฐบาลจะมีพื้นท่ีท่ีจัดไว้เพื่อรองรับขยะแต่ก็ไม่เพียงพอกับปริมาณขยะท่ีเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็ว  
สร้างปัญหาเป็นอย่างมากท้ังทางด้านทัศนวิสัย  กล่ิน  ความสะอาด ฯลฯ  เกิดเป็นปัญหาขยะ ถึงแม้ว่าในปีหนึ่งๆ  
ประเทศจะต้องเสียงบประมาณเป็นจ านวนมากไปกับการจัดการและแก้ไขปัญหาด้านขยะ  แต่ผลลัพธ์ท่ีได้ก็ยังไม่
เป็นท่ีน่าพอใจ  เนื่องจากประเทศไทยยังมีการบริหารการจัดการขยะยังไม่ดีเท่าท่ีควร ประกอบกับประชาชนใน
ประเทศเองก็ยังขาดจิตส านึกในการท้ิงขยะให้เป็นท่ี  การคัดแยกขยะก่อนท้ิง  รวมท้ังขาดความรู้เกี่ยวกับการน า
ขยะกลับมาใช้ใหม่  ท้ังท่ีขยะเหล่านั้นหากน ามาคัดแยกอย่างถูกวิธีแล้วจะสามารถสร้างประโยชน์ได้   และยัง
สามารถน ากลับมาหมุนเวียนเข้ากระบวนการผลิตเพื่อน ากลับมาใช้ใหม่ได้อีกครั้ง  เป็นการประหยัดทรัพยากรและ
งบประมาณแผ่นดินได้เป็นจ านวนมาก  รวมท้ังปริมาณขยะก็จะจ านวนลงได้มาก  ซึ่งจะส่งผลดีท้ังต่อส่ิงแวดล้อม 
และต่อชุมชน 
 การจะแก้ปัญหาของการเพิ่มขึ้นของปริมาณขยะนั้นต้องเริ่มจากการสร้างจิตส านึกให้แก่ประชาชนโดย
ต้องเริ่มต้ังแต่แหล่งก าเนิดของขยะคือ “ครัวเรือน”  องค์การองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง เห็นความส าคัญ
ของปัญหาด้านการจัดการขยะท่ีเกิดขึ้นในครัวเรือนของประชาชนต าบลดินทอง  จึงได้จัดท าโครงการอบรมการ
คัดแยกขยะในครัวเรือน  ขึ้น   เพื่อเพิ่มความรู้ของประชาชนบ้านและสร้างจิตส านึกสาธารณะในการคัดแยกขยะ
ให้เกิดข้ึนในชุมชนต่อไป  
 

3.  วัตถุประสงค ์                        
 3.๑  เพื่อส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะ ลดปริมาณขยะ และเพิ่มความรู้ให้กับประชาชนเกี่ยวกับการ 
จัดการขยะในครัวเรือน 
 3.2  เพื่อให้เกิดระบบการบริหารจัดการขยะในต าบลดินทองอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3  เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกสาธารณะในการคัดแยกขยะและเพิ่มรายได้จากการจ าหน่ายขยะ 
ท่ีคัดแยกแล้ว 
 

4. กลุ่มเป้ำหมำย                  
ประชาชนต าบลดินทอง  จ านวน  80  คน 

 

5. สถำนที่จัดกิจกรรมฝึกอบรม 
           พื้นท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง   

 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
6.๑ จัดท าโครงการเพื่อเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 6.๒ ขออนุมัติด าเนินโครงการและแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
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  ๓๖ 
 

6.๓ ประสานการด าเนินโครงการฯ  กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 6.๔ ด าเนินงานตามโครงการ 
 6.๕ ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 6.๖ สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร    
 4 ปี  (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 

 

 8. งบประมำณด ำเนินกำร 
          งบประมาณ  30,000 บาท/ปี 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
           งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
 ตัวชี้วัด   
 เชิงคุณภำพ- ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ  ๘๐  มีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการ อยู่ในระดับ 
ปานกลางถึงมากท่ีสุด 
 เชิงปริมำณ- ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับการคัดแยกขยะประเภท 
ต่างๆ และผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๖๐ 
 เชิงเวลำ- ระยะเวลาการอบรมด าเนินไปตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ 
          ผลลัพธ ์

10.1  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตส านึกสาธารณะในเรื่องการคัดแยกขยะ และสามารถคัดแยกขยะก่อน
ท้ิงได้อย่างถูกต้อง 

10.2  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เรื่องการก าจัดขยะอย่างถูกวิธี 
10.3   ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เรื่องการรีไซเคิลขยะ และสามารถใช้ประโยชน์จากขยะรีไซเคิลได้ 
 
   1.2.3  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

 

โครงกำรที่ 1 
 

1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 โครงการ  “ตามรอยพ่อ  อยู่อย่างพอเพียง” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
รัชกาลท่ี  9  มีพระราชด ารัสช้ีแนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๓๐ ปี และได้ทรงเน้นย้ าแนวทาง
พัฒนาท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท  โดยค านึงถึง  ความพอประมาณ ความมีเหตุผล  
การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว  ตลอดจนใช้ความรู้  และคุณธรรม  อันเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต  การป้องกันให้รอดพ้น
จากวิกฤต  และให้สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปล่ียนแปลงต่างๆ   
 โดยท่ีภาวะการณ์ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจ  และเทคโนโลยี  มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว  
การด าเนินชีวิต  การประกอบอาชีพมีการแข่งขันค่อนข้างสูง  ประชาชนโดยท่ัวไปมีการรับอารยะธรรมจาก
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  ๓๗ 
 

ต่างประเทศ  ค่านิยม  เทคโนโลยีซึ่งบางอย่างท่ีได้รับเข้ามาท าให้เกิดค่านิยมการใช้ชีวิตประจ าวันท่ีฟุ่มเฟือยเกิด
ความเส่ือมของสังคม  และท าให้เกิดปัญหาในสังคม  ปัญหาครอบครัว  อีกท้ังการประกอบอาชีพของประชาชน
ภายในเขตพื้นองค์การบริหารส่วนต าบลดินทองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  มีการมุ่งเน้นเพื่อเพิ่มรายได้
และการจ าหน่ายโดยใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน  ต้นทุนการผลิตจึงสูง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  ในฐานะองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชนใน
ชุมชนมากท่ีสุด  โดยได้อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  มาตรา  16  และพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537  มาตรา  66  และมาตรา  68 (7)  ได้จัดท าโครงการ  “ตามรอยพ่อ  อยู่อย่างพอเพียง”  เพื่อ
ขับเคล่ือนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจขึ้นเพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจของ
ชุมชน  รวมท้ังเป็นการพัฒนาอาชีพของประชาชนในพื้นท่ีให้มีวิถีชีวิตตามแนวคิดและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9  และเป็นการเปิดโลกทัศน์  แลกเปล่ียนเรียนรู้จากหน่วยงานอื่น   
เพื่อสนองตอบต่อนโยบายรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ  

. 
3.  วัตถุประสงค ์                        
        3.1  เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
โดยน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
          3.2  เพื่อแลกเปล่ียนทัศนคติ  ประสบการณ์ในการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.3  เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ  
          3.4 เพื่อเป็นการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ในการน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรม  
 

4. กลุ่มเป้ำหมำย                  
ประชาชนต าบลดินทอง 

5. วิธีกำรด ำเนินกำร 
5.1  นัดหมายผู้รับผิดชอบเพื่อประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน/เตรียมงาน 
5.2  ร่างโครงการ 
5.3  เสนอโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
5.4  แบ่ง/มอบหมายหน้าท่ี/ติดต่อประสานงาน 
5.5  ประชาสัมพันธ์โครงการ 

    5.6  รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.7  ด าเนินการตามโครงการ 
       -  จัดฝึกอบรม 
       -  เดินทางไปศึกษาดูงาน 
5.8  ประเมินโครงการหลังเสร็จส้ินโครงการ(แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ) 
5.9  รวบข้อมูลและสรุปผลการประเมิน(จากแบบสอบถาม) 
5.10รวบรวมข้อมูลและสรุปปัญหา/ข้อเสนอแนะอุปสรรค(จากแบบสอบถาม) 
5.11สรุปผลการด าเนินโครงการและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 
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  ๓๘ 
 

 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร    
 4 ปี  (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 

 

7. สถำนที่จัดกิจกรรมฝึกอบรม 
           องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  และสถานท่ีศึกษาดูงาน 
  

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
          งบประมาณ  200,000 บาท/ปี 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
           งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์                                    
           10.1  ประชาชนมีความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการดูงานมาปรับใช้กับตัวเองและพัฒนาท้องถิ่น
รวมทั้งมีคุณภาพชีวิตและมีความเป็นอยู่ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
           10.2  ได้แลกเปล่ียนทัศนคติ  ประสบการณ์ในการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           10.3  ได้สนองนโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ  
           10.4  ได้ขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ในการน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรม  
 

1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 
 

 1.3.1. สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในควำมซ่ือสัตย์สุจริต 
 

โครงกำรที่ 1 
 

1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 โครงการ  “ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสีขาวตามหลักสูตรโตไปไม่โกง” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาส าคัญท่ีก่อให้เกิดผลกระทบต่อประเทศในหลายด้าน  ท่ีส าคัญท่ีสุด
คือ  การเปล่ียนแปลงเจตคติของคนในสังคม  ไปสู่การยอมรับการคอร์รัปชัน  นิยมยกย่องความร่ ารวยและการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนโดยไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมซึ่งนับว่าเป็นค่านิยมท่ีเป็นอันตรายต่อสังคมไทย  
และท าให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น  การปลูกฝังทัศนคติและค่านิยมท่ีถูกต้องต้ังแต่ในวัย
เด็กผ่านกระบวนการเรียนรู้ ท่ีสนุกสนานผ่านการเล่านิทาน การเล่นเกม  ร้องเพลง  แสดงละคร และศิลปะ ให้
สอดคล้องกับสาระท่ีครอบคลุมคุณลักษณะ  5  ประการ  อันได้แก่  1. ความซื่อสัตย์ (Honesty and Integrity)  
การยึดมั่นในความสัตย์จริงและในส่ิงท่ีถูกต้องดีงาม  มีความซื่อตรงและมีเจตนาท่ีบริสุทธิ์  ปฏิบัติต่อตนเองและ
ผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง  2. รักความเป็นธรรม (Fairness and Justice)  การปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเสมอภาคและ
เท่าเทียมกัน อย่างมีเหตุผล  ไม่เลือกปฏิบัติต่อเพศ  เช้ือชาติ  ชนช้ัน  สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 3. เป็นอยู่
อย่างพอเพียง (Sufficiency and Moderation) การด าเนินชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ ไม่โลภ รู้จักยับยั้ง
ช่ังใจ และไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น  4. มีจิตสาธารณะ (Greater Good) การค านึงถึงสังคมส่วนรวมและ
พร้อมจะเสียสละประโยชน์ส่วนตัว  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  5. มีความรับผิดชอบ  (Responsibility and  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๓๙ 
 

Accountabiliry)  การมีจิตส านึกในบทบาทและหน้าของตัวเองและปฏิบัติหน้าท่ีให้ดีท่ีสุดด้วยการเคารพ
กฎเกณฑ์และกติกา  ท้ังจากการท ากิจกรรม  การอบรมส่ังสอนของครู  การมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ฯลฯ  เป็นการ
วางรากฐานทางจริยธรรมในมิติต่างๆ  ให้เด็กได้เรียนรู้อย่างเป็นระบบซึ่งจะเป็นภูมิคุ้มกันให้กับตนเองและเป็น
แรงผลักดันให้รู้จักต่อต้าน  และกล้าสู้กับความไม่ถูกต้องโดยนึกถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก   

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชน 2 บ้านกกไม้แดง  จึงได้จัดท าโครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสีขาวตามหลักสูตร
โตไปไม่โกง  เพื่อช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  ความรู้ความเข้าใจ  มีการจัดกิจกรรม  เพื่อให้หล่อหลอมให้เด็ก
เล็กมีคุณภาพ  มีคุณธรรม  และเจตคติในการด าเนินชีวิตท่ีถูกต้อง  ซึ่งจะเป็นการแก้ปัญหาคอร์รัปช่ันของประเทศ
ไทยในระยะยาวอย่างยั่งยืน 

 

3.  วัตถุประสงค ์                        
 3.๑  เพื่อจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะ 5  ประการ 
 3.2  เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและเจตคติในการด าเนินชีวิตท่ีถูกต้อง      

4. กลุ่มเป้ำหมำย                  
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชน  2  บ้านกกไม้แดง   

 

5. วิธีกำรด ำเนินกำร 
๕.๑ จัดท าโครงการเพื่อเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 ๕.๒ ขออนุมัติด าเนินโครงการและแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๕.3 ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม   
 ๕.4 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ๕.5 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร    
 4 ปี  (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 

 

7. สถำนที่จัดกิจกรรมฝึกอบรม 
          ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชน  2  บ้านกกไม้แดง   
  

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
          ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
           งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
 10.1  ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดจิตส านึกและมีบริเวณท่ีสะอาด เหมาะกับการเรียนการสอน 
 10.2  ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดี  เกิดความสามัคคี  รู้จักช่วยเหลือกันและกัน 
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  ๔๐ 
 

โครงกำรที่ 2 
 

1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 โครงการ  “ธรรมะในดวงใจ” 
2.  หลักกำรและเหตุผล 
 ในสภาวะปัจจุบัน โลกอยู่ในยุคท่ีมีการเปล่ียนแปลงและการแข่งขันกันอย่างสูง ซึ่งนับวันจะทวีความ
รุนแรงมากยิ่งขึ้นเรื่อยๆ  มีการเปล่ียนแปลงของสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  และส่ือเทคโนโลยีต่างๆ  อยู่
ตลอดเวลา  และในฐานะท่ีประเทศไทยเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก  จึงหลีกเล่ียงไม่ได้ท่ีจะได้รับผลกระทบ
จากการเปล่ียนแปลงและการแข่งขันอย่างรุนแรงนี้  การเปล่ียนแปลงค่านิยมและวิถีชีวิตของคนไปสู่สังคมบริโภค
นิยม  ซึ่งเน้นการแข่งขันด้านวัตถุและฐานะทางเศรษฐกิจ  การเปล่ียนแปลงในโลกท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วนี้  ท าให้
เด็กหลงและเพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลกตะวันตก  ละท้ิงค าส่ังสอนในพระพุทธศาสนา  เห็นว่าเป็นส่ิงงมงาย  
ไร้สาระ  ล้าสมัย  จึงด าเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ  ท่ีจะท าให้ชีวิตมีความมั่งคงและสามารถแก้ไข
ปัญหาต่างๆ   ในชีวิตท่ีเกิดขึ้นได้  และมีแนวโน้มในการด าเนินชีวิตท่ีผิด  เด็กขาดภูมิคุ้มกัน  ท าให้เกิดปัญหา
สังคมมากมาย เช่น ปัญหายาเสพติด  อาชญากรรม  การต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร  ความยากจน  เด็กเร่ร่อน  การ
ใช้แรงงานเด็ก ฯลฯ      
 เด็ก  คือ  พลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  เป็นอนาคตของชาติ  เป็นกลุ่มคนท่ีมีพลังอัน
ส าคัญท่ีสามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  เด็กเป็นวัยท่ีมี
ความคิดสร้างสรรค์  มีพลังและศักยภาพมาก  การกระตุ้นให้เด็กกล้าคิด  กล้าท า  กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีดีพัฒนา
ศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์  สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน  รู้เท่าทันการ
เปล่ียนแปลง  ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม  แต่กลับจะเป็น  ผู้พร้อมท่ีจะพัฒนาตนเองให้เป็น
ทรัพยากรอันทรงคุณค่า  เป็นพลังขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศชาติ  เพื่อความเจริญก้าวหน้าและมั่งคงของชาติ 
ต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป  เพื่อให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  ศีลธรรม และมีค่านิยมในการด าเนินชีวิตท่ี
ถูกต้องเหมาะสม 
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชน  2  บ้านกกไม้แดง  จึงได้จัดท าโครงการธรรมะในดวงใจ  ขึ้น  เพื่อพัฒนาเด็ก   
โดยวางรากฐานการพัฒนาจิตและปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  และศีลธรรม  ตามหลักพุทธศาสนาอันเป็นแนว
ทางการประพฤติตนท่ีดี   ให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต “เก่ง  ดี และมีความสุข” เพื่อให้เด็กน าธรรมะ  น าหลัก
ค าสอนท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  คือ  การพัฒนากาย  โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาว
พุทธ  มีพฤติกรรมท่ีดีงามเหมาะสม  การพัฒนาศีล  โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม  ด้วยความ
เกื้อกูลและประกอบอาชีพท่ีสุจริต  การพัฒนาจิต  ให้เป็นจิตท่ีสมบูรณ์  และสุดท้าย  การพัฒนาปัญญา  ให้เกิด
ปัญญาในการรู้จริง  รู้เท่าทันทางเจริญทางเส่ือมปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง  รู้วิธีการป้องกัน  รู้วิธีแก้ไขปัญหา  สร้างภูมิ
ต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม  ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก  น าพาชีวิตสู่ความส าเร็จ  เพื่อเกื้อกูลแก่
ตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด    
 

3.  วัตถุประสงค์ 
         3.1  เพื่อพัฒนาจิตและปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมและศีลธรรม  ตามหลักพุทธศาสนา 
 3.2  เพื่อฝึกจิตให้มีสติรู้เท่าทันอารมณ์ รู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเองและแสดงออกทางด้านอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม ท าให้สามารถปรับตัวรับความเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วได้                 
         3.3  เพื่อให้เด็กสามารถน าความรู้ท่ีได้มาปรับเปล่ียนทัศนคติ การด าเนินชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง  
 3.4  เพื่อสร้างจิตส านึกในการรักชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย ์  

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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  ๔๑ 
 

 

 4.  เป้ำหมำย 
              เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชน  2  บ้านกกไม้แดง 
   

 5.  วิธีด ำเนินกำร 
๕.๑ จัดท าโครงการเพื่อเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 ๕.๒ ขออนุมัติด าเนินโครงการและแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๕.3 ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม   
 ๕.4 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ๕.5 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร    
 4 ปี  (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 

 

7. สถำนที่จัดกิจกรรมฝึกอบรม 
          ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชน  2  บ้านกกไม้แดง   
  

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
          ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
           งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
           

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
         10.1  เด็กได้รับการพัฒนาจิตและปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมและศีลธรรม  ตามหลักพุทธศาสนา 
 10.2  เด็กสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองและแสดงออกทางด้านอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม ท าให้
สามารถปรับตัวรับความเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วได้                 
         10.3  เด็กสามารถน าความรู้ท่ีได้มาปรับเปล่ียนทัศนคติ การด าเนินชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง  
 10.4  เด็กมีจิตส านึกในการรักชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย ์  

 
 1.3.2 สร้ำงจิตส ำนึกและตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

 

โครงกำรที่ 1 
 

1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 โครงการ  “คนเก่งคนดี” 
2.  หลักกำรและเหตุผล 
 จากสภาพปัจจุบันของสังคมไทย  พบว่า  ปัญหาเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนมีความอ่อนไหวเปราะบาง ทุก
ภาคส่วนยังเต็มไปด้วยการแข่งขันในด้านวัตถุ  จึงท าให้คุณธรรมจริยธรรม  ถูกละเลย  เป็นผลให้คนในสังคม
ห่างไกลศาสนา  เด็กและเยาวชนจึงขาดคุณธรรมมากยิ่งขึ้น ซึ่งปัญหานี้เป็นปัญหาระดับชาติท่ีน่าเป็นห่วงอย่างยิ่ง 
และจากนโยบายของรัฐบาลด้านสังคม  มุ่งให้เยาวชนไทยยึดคุณธรรม  น าความรู้  และพัฒนาคนโดยใช้คุณธรรม
เป็นพื้นฐาน  การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีภาครัฐและทุกภาคส่วนต่างก็มุ่งให้เยาวชนของชาติเป็นคนดี  
หรือการส่งเสริมให้มีเด็กดี  เมื่อเติบโตในอนาคตก็จะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาบ้านเมืองอย่างมีคุณภาพ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๔๒ 
 

โดยวัดจากค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการ  ตามนโยบายของ  คสช.  ดังนี้  1. มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม  3. กตัญญูต่อพ่อแม่ 
ปกครอง ครูบาอาจารย์  4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรง และทางอ้อม  5. รักษาวัฒนธรรม
ประเพณีไทยอันงดงาม  6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน  7. เข้าใจเรียนรู้การ
เป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จัก
การเคารพผู้ใหญ่  9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  10. รู้จัก
ด ารงตนอยู่  โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รู้จัก      
อดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความ
พร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันท่ีดี  11. มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มี
ความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่า
ผลประโยชน์ของตนเอง 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชน  2  บ้านกกไม้แดง  จึงได้จัดท าโครงการคนเก่งคนดี  ขึ้น  เพื่อมุ่งปลูกฝังและ
พัฒนาเด็กเล็ก  ได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
มีคุณธรรมจริยธรรม  มีจิตส านึก  อุทิศเวลาเพื่อช่วยเหลือและพัฒนาสังคมในโอกาสต่างๆ  พร้อมท้ังมีพฤติกรรมท่ี
พึงประสงค์แสดงออกถึงวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย  มีวินัย  รับผิดชอบ  ซื่อสัตย์  ประหยัด  อดออม และใฝ่หา
ความรู้ใหม่ ๆ  เพิ่มเติมอยู่เสมอ  เพื่อการด ารงชีวิตและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  น าพาชีวิตสู่
ความส าเร็จ  เพื่อเกื้อกูลแก่ตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด    

 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่เด็กเล็กท่ีเป็นคนเก่งคนดีของศูนย์พัฒนาเด็ก 
 3.2  เพื่อสร้างจิตส านึกและการตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรม  พร้อมท้ังมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12  ประการ   
 

 4.  เป้ำหมำย 
              เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชน  2  บ้านกกไม้แดง 
   

 5.  วิธีด ำเนินกำร 
๕.๑ จัดท าโครงการเพื่อเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 ๕.๒ ขออนุมัติด าเนินโครงการและแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๕.3 ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม   
 ๕.4 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ๕.5 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร    
 4 ปี  (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 

 

7. สถำนที่จัดกิจกรรมฝึกอบรม 
          ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชน  2  บ้านกกไม้แดง   
  

8. งบประมำณด ำเนินกำร 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๔๓ 
 

          ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
           งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
           

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
 10.1  เด็กท่ีเป็นคนเก่งคนดีของศูนย์พัฒนาเด็กได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 10.2  เด็กมีจิตส านึกและการตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรม  พร้อมท้ังมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12  ประการ   
 

 1.3.2 สร้ำงจิตส ำนึกและตระหนักให้มีจิตสำธำรณะ 
 

โครงกำรที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 โครงการ  “หนูน้อยบ าเพ็ญประโยชน”์ 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชน  2  บ้านกกไม้แดง  ได้เปิดการเรียนการสอนในระดับก่อน

ประถมศึกษา(ปฐมวัย)  โดยการจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ใน
ด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคมและสติปัญญา  ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนไม่ควรจะจัดให้มีแต่
ในห้องเรียนเท่านั้น  ควรจัดให้มีการเรียนรู้  ภายนอกห้องเรียน  เพื่อเป็นการสร้างเสริมและพัฒนาความพร้อม  
และปลูกจิตส านึกในการดูแลธรรมชาติ  รักษาความสะอาดรอบๆ  บริเวณโรงเรียน  ให้ผู้เรียนเกิดความรักและ
ความหวงแหนส่ิงต่างๆ  ท่ีอยู่ภายในบริเวณโรงเรียน  พร้อมท้ังส่งเสริมความรักสามัคคีในหมู่คณะ  รู้จักช่วยเหลือ
กันและกัน  จึงเห็นควรให้จัดโครงการนี้ขึ้น  
 

3.  วัตถุประสงค ์                        
 3.๑  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดจิตส านึกและรักษาส่ิงแวดล้อมตามธรรมชาติได้มากยิ่งขึ้น 
 3.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดี  เกิดความสามัคคี  รู้จักช่วยเหลือกันและกัน   

4. กลุ่มเป้ำหมำย                  
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชน  2  บ้านกกไม้แดง   

 

5. วิธีกำรด ำเนินกำร 
๕.๑ จัดท าโครงการเพื่อเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 ๕.๒ ขออนุมัติด าเนินโครงการและแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๕.3 ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม   
 ๕.4 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ๕.5 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร    
 4 ปี  (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 

 

7. สถำนที่จัดกิจกรรมฝึกอบรม 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๔๔ 
 

          ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชน  2  บ้านกกไม้แดง   
  

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
          ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
           งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
 10.1  ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดจิตส านึกและมีบริเวณท่ีสะอาด เหมาะกับการเรียนการสอน 
 10.2  ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดี  เกิดความสามัคคี  รู้จักช่วยเหลือกันและกัน 
 
มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 

2.1 แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 
 

โครงกำรที่ 1 
 

1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  3  
ฉบับ  ปัจจุบันท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี  3  เริ่มจากปี  พ.ศ. 2560  จนถึงปี  พ.ศ. 2564  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 
ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น  เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
และประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี  1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี  2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี  3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี  4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ท่ี  5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี  6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
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  ๔๕ 
 

ประชาชนในท้องถิ่นและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ 
รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท า
ได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด  และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

 ท้ังนี้  ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องท่ีมีค าครหาท่ีได้สร้างความ
ขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน  ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ  บั่นทอนความมีคุณธรรม  จริยธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต  ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป  และหากจะว่ากันไปแล้ว  เรื่องในท านองเดียวกัน
นี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน  เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีจ านวนมาก  และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่นๆ  จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงท่ีคนท างาน
ในท้องถิ่น  อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบมากกว่า  แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางท่ีคนท างาน
ในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง  จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนท างานในหน่วยงานราชการอื่น  และ
มูลค่าของความเสียหายของรัฐ  ท่ีคนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลี
ของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล  บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อแสดงเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 3.2  เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี  (พ.ศ.  2561 - 2564)  ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลดินทอง 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของผู้บริหารหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลดินทองอย่างน้อย  1  ฉบับ  
 4.2  ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
ดินทองต่อสาธารณะชน  อย่างน้อย  1  ครั้ง 
 4.2  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  4  ปี 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของผู้บริหารหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลดินทอง 
 6.2  ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
 6.3  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน 
 6.4  จัดต้ังคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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  ๔๖ 
 

 6.5  ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.6  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.7  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.8  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.9  รายงานผลการด าเนินงาน 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 งานวางแผนสถิติและวิชาการ  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของผู้บริหารหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดินทอง  อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดินทองต่อสาธารณะชน  อย่างน้อย  1  ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี  จ านวน  1 เล่ม 
 10.2 ผลลัพธ ์
  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส  สามารถป้องกันการทุจริต
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
 

 2.2.1 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลักคุณธรรม ทั้งในเร่ืองกำร
บรรจุแต่งต้ัง โยกย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมำยงำน 
 

โครงกำรที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

กิจกรรม  “สร้างความโปร่งใสในกระบวนการบริหารงานบุคคล” 
   

2. หลักกำรและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2556  มาตรา  6  
ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น  ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ  มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ซึ่ งพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล   ดินทอง  เป็นบุคลากรท่ีมีความส าคัญต่อองค์กร  
ในการขับเคล่ือนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร
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  ๔๗ 
 

และประชาชน  การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญ
ในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ  จะต้องมีมาตรฐานในการท างานท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน  และมีมาตรการในการ
ท างานท่ีโปร่งใส  สามารถตรวจสอบการท างานได้  ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ  เป็นธรรม  
เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส  และการให้บริการท่ีเป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

 ดังนั้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  เป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรมในการท างาน  มีความโปร่งใส  และตรวจสอบ
การท างานได้  จึงได้จัดให้มีกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการบริหารงานบุคคลขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อก าหนดกิจกรรมด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ  ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง  โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตและการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ด าเนินกิจกรรมด้านกระบวนการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์  การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ  แต่งต้ัง  โยกย้าย  โอนเล่ือนต าแหน่ง/
เงินเดือน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล   
 6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร่กระบวนการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ด าเนินการตามกระบวนการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงานบุคคล 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีกิจกรรมการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๔๘ 
 

  - เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ ์
  - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคล 
  - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส  สามารถป้องกันการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีได้ 
 

โครงกำรที่ 2 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 มาตรการ  “ออกค าส่ังมอบหมายงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง” 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าท่ี ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมาย
อื่นท่ีก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าท่ีต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มา
รับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความ
สะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือ
มอบหมายอ านาจหน้าท่ีในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง   ซึ่งเป็นอุปสรรค
อย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่ง
ของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ
เส่ือมประสิทธิภาพ 
 เพื่อให้เป็นไปตามการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า   
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง ขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๔๙ 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 จัดท าค าส่ังมอบหมายงานของนายก  ปลัด  และหัวหน้าส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ดิน
ทอง จ านวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย  
 (1) นายก มอบหมายให้รองนายก   
 (2) นายก มอบหมายให้ปลัดและหัวหน้าส่วนราชการ  
 (3) ปลัด  มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ออกค าส่ังมอบหมายงานตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือส่ังการ 
 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้ได้รับมอบหมายรับทราบและถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมาย 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีค าส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก  และลดการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 

โครงกำรที่ 3 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน  เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน  
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ  ของเรื่องการบริหารงานบุคคล  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๕๐ 
 

พนักงานส่วนต าบล  จังหวัดพิษณุโลก  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
ส่วนต าบล  และอยู่ภายใต้มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารบุคคลส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลได้ก าหนด   

 ดังนั้น  เพื่อเป็นสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ให้มีประสิทธิภาพ  
ปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  เป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรมในการท างาน  มีความโปร่งใส  และ
ตรวจสอบการท างานได้  จึงได้จัดให้มีกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเล่ือนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใสเป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล  
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้ โดยเจ้าหน้าท่ีให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลองค์การ
บริหารส่วนต าบลดินทอง  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล เสนอมา   
 6.6 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ออกค าส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส  เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๕๑ 
 

 
 2.2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรกำรเงิน  งบประมำณ  กำรจัดหำพัสดุ กำรใช้ประโยชน์

ในทรัพย์สินของทำงรำชกำร  โดยยึดถือและปฏิบัติให้เปน็ไปตำมกฎหมำย  ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง
อย่ำงเคร่งครัด 
 

โครงกำรที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 เพื่อให้การบันทึกบัญชี  การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรของกองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  จัดท าทะเบียนรายจ่าย  ให้ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติ  ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และด าเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือส่ัง
การท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย  ระเบียบ  และมี
ความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  มีความรู้  ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตามระเบียบ  ประกาศ  และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.2 เพื่อรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง และบริหารหาร
จัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ 
 3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  ท่ีอาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
   กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย  แยกแผนงาน  แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณท่ีต้ังไว้ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๕๒ 
 

 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  มีความรู้  ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตามระเบียบ  ประกาศ  และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
 10.2 ได้รับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง และบริหารหาร
จัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  ท่ีอาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการลดลง 
 

โครงกำรที่ 2 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 กิจกรรม  “สร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
         ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติ  เมื่อวันท่ี  30  มีนาคม  2536  เห็นชอบเกี่ยวกับมาตรการปรับปรุง
ข้อมูลเพื่อตรวจสอบการบริหารงบประมาณของส่วนราชการ  ตามข้อเสนอของส านักงานตรวจเงินแผ่นดินให้ส่วน
ราชการ  รัฐวิสาหกิจ  และหน่วยงานระดับท้องถิ่น  ให้ความส าคัญกับการบริหารงบประมาณของตน  โดย
จัดเตรียมงานตามขั้นตอนการจัดจ้างให้สามารถด าเนินการได้โดยเร็วท่ีสุด  และกระจายงานออกในระหว่างปี  
เพื่อป้องกันการกระจุกตัวของปริมาณงานตอนใกล้ส้ินปีงบประมาณ  ประกอบกับปัจจุบันองค์การบริหารส่วน
ต าบลได้ปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน  โดยก าหนดภารกิจความรับผิดชอบ  เกี่ยวกับการพัสดุให้อยู่
ในความรับผิดชอบของกองคลัง  เพื่อให้สอดคล้องกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  และการบริหารงานพัสดุให้
มีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลดินทองจึงได้สร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดหาพัสดุ  ขึ้น  เพื่อให้
การบริหารพัสดุเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  มีประสิทธิภาพ  เกิดความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันท่ี  30 มีนาคม  2536  ซึ่งเห็นชอบตามข้อเสนอ

ของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  ให้หน่วยงานในระดับท้องถิ่น  จัดเตรียมงานตามขั้นตอนการจัดจ้างให้สามารถ
ด าเนินการได้โดยเร็วที่สุด  และป้องกันการกระจุกตัวของปริมาณงานตอนใกล้ส้ินปีงบประมาณ 

3.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีเอกภาพในการบริหารงาน  พัสดุ  และสามารถด าเนินการ 
เกี่ยวกับงานพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3  เพื่อให้สอดคล้องกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  และอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วน   
ท้องถิ่นซึ่งก าหนดให้การด าเนินงานเกี่ยวกับพัสดุรวมอยู่ท่ีหน่วยงานคลังเพียงหน่วยงานเดียว 
 3.4  เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลดินทองมีบุคลากรท่ีมีความรู้  ความช านาญด้านงานพัสดุ 
โดยเฉพาะซึ่งจะช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความรวดเร็ว  และลดปัญหาอันเนื่องมาจากการไม่เข้าใจ
ระเบียบปฏิบัติของทางราชการ 
 3.5  เพื่อให้ผู้บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  ผู้บริหารหน่วยงานเจ้าของเงิน 
ผู้ปฏิบัติงานและผู้ตรวจสอบ  สามารถทราบข้อมูลต่างๆ  เกี่ยวกับพัสดุทุกประเภทขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
 3.6  เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลมีแนวทางในการบริหารงานพัสดุ  การจัดท าแผนจัดหาพัสดุและ 
แผนปฏิบัติการจัดจ้างตลอดจนการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนในแนวทางเดียวกัน 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๕๓ 
 

 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1  ผู้อ านวยการกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 4.2  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  ให้กองคลัง   ซึ่งรับผิดชอบงานพัสดุกลางตรวจสอบ  ความต้องการพัสดุและแหล่งท่ีมาของเงินทุก 
ประเภทว่าในปีงบประมาณนั้นมีหน่วยงานใด  ได้รับเงินเพื่อการจัดหาพัสดุประเภทใด  จ านวนเท่าไร  เมื่อได้รับ
แผนการจัดหา จากหน่วยงานต่างๆ  แล้วกองคลังต้องตรวจสอบ  แบบ  ผด.1  ของหน่วยงานเจ้าของเงินว่า
ถูกต้อง ครบถ้วนตามรายการท่ีหน่วยงานพัสดุกลางหรือไม่  หากไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนต้องสอบถามไปยัง
หน่วยงานเจ้าของเงินเพื่อแก้ไขให้ถูกต้องตรงกัน  แล้วรวบรวมจัดท าเป็นแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตามแบบ  ผด.2  เพื่อเสนอขออนุมัติแผนจากคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
 6.2  การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  และแบบรายงานผลด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างให้กองคลังรับผิดชอบด าเนินการจัดท าเป็นประจ าทุกปีให้สอดคล้องกับแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี  
ขององค์การบริหารส่วนต าบล(ตามแบบ  ผด.2)  โดยจัดท าเฉพาะการจัดหาพัสดุ  ประเภทครุภัณฑ์ท่ีมีวงเงินใน
การจัดหาต้ังแต่  1  แสนบาทขึ้นไปและพัสดุประเภทท่ีดินและส่ิงก่อสร้างท่ีมีวงเงินในการจัดหาต้ังแต่  1  ล้าน
บาทขึ้นไป  และให้ใช้แบบ  ผด.5  และแบบผด.6  ในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  และแบบรายงาน
ผลการด าเนินงานฯ  ตามล าดับ 
 6.3  รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 6.4  เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ                 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  องค์การบริหารส่วนต าบล  จะมีเอกภาพและประสิทธิภาพในการบริหารงานพัสดุมากขึ้น   

ลดปัญหาความขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน  สามารถก าหนดแผนการท างานให้สอดคล้องกับความต้องการพัสดุและ
งบประมาณของหน่วยงาน  รวมทั้งสามารถกระจายงานออกในระหว่างปี  เพื่อลดปัญหาเรื่องงานกระจุกตัวในช่วง
ปลายปีงบประมาณ  อันเป็นสาเหตุส าคัญท่ีท าให้ไม่สามารถท างานได้ทันตามก าหนด  และเกิดความบกพร่องใน
การปฏิบัติงานอยู่เสมอ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๕๔ 
 

10.2  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  และผู้บริหารหน่วยงาน  จะได้ทราบปริมาณ  และความต้องการพัสดุท้ังใน
ระยะส้ันและระยะปานกลาง  เพื่อจะได้วางแผนการจัดหาให้เหมาะสมกับฐานะการคลังขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดินทอง 

10.3  ผู้ปฏิบัติงานจะมีความรู้  ความช านาญ  และสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยความมั่นใจมากขึ้น 
10.4  ผู้มีหน้าท่ีตรวจสอบ  และหน่วยงานตรวจสอบภายนอก  อาทิ  ส านักงานท้องถิ่นจังหวัด  และ

ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  ตลอดจนองค์กรประชาชน  และประชาชนท่ัวไป  จะได้ทราบขั้นตอนการด าเนินงาน  
และความเคล่ือนไหวในการจัดหาพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งจะท าให้เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน  เป็นท่ียอมรับของสังคม  และประชาชนโดยท่ัวไป 
 

โครงกำรที่ 3 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  มีฐานะเป็นนิติบุคคล  และมีอิสระในการท างานมีอ านาจหน้าท่ีในการ

จัดเก็บรายได้  มีอิสระในการจัดท างานประมาณรายจ่ายประจ าปี  มีหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542   เป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552  และหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลและในการปฏิบัติหน้าท่ีนั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยค านึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  จาก
ภารกิจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสารธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นทั้ง  11  หมู่บ้าน  นั้น   
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552  ท่ีก าหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ค านึงถึงการมีส่ วนร่วมของ
ประชาชน  การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546  มาตรา  6  ท่ีก าหนดให้การ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น  จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ      
มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดินทองจึงจัดให้มี
กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดินทองเป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น   
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานด้านการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2  เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.3  เพื่อเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน  เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
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  ๕๕ 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  ปฏิบัติงานด้านการใช้จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดินทอง  ถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมายและหนังสือส่ังการต่างๆ   
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง   
 6.2  ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ  โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ  เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 6.3  พิจารณาและก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 6.4  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านจัดซื้อ - จัดจ้าง  และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  ให้ประชาชน
ทราบ  โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  ได้แก่ 
ทางเว็บไซต์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  หอกระจายข่าว  เป็นต้น  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

 10.1 ผลผลิต 
  - การปฏิบัติงานด้านการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ 
  - หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  - ไม่มีการส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลดินทองได้ 
 

 2.2.3 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรให้บริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชน เพื่อให้เกิดควำมพึง
พอใจแก่ประชำชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

 

โครงกำรที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 กิจกรรม  “การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ” 

 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน  และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี  โดยด าเนินการจุดบริการประชาสัมพันธ์และให้ค าแนะน า  ณ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  
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  ๕๖ 
 

เป็นจุดบริการประชาชนในการติดต่อ  สอบถามข้อมูล  ยื่นค าขออนุมัติ  อนุญาตในเรื่องท่ีเป็นอ านาจหน้าท่ีและ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  ติดตามความคืบหน้า  และแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชน
ผู้รับบริการทราบ  โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานให้มีความสอดคล้องกัน  ท้ังในด้านเอกสาร  
การส่งต่องาน  ระบบการรับเงิน  และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน   และใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน  ใช้ระบบบัตรคิว เพื่อให้บริการตามล าดับ  จัด
สถานท่ี  ส่ิงอ านวยความสะดวกอื่นๆ  เพื่อให้บริการท่ีดีกับประชาชน  เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  ให้
ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี ้  องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ  ตามเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และการจัดบริการสาธารณะ  ตามนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล  (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน  การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า  การลด
และคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่แหล่งก าเนิด  การจัดการน้ าเสีย  แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  และกิจกรรมเพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี)  โดยในขั้นตอน  กระบวนปฏิบัติภารกิจ  ค านึงถึงการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน  สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ  ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ  และเพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน    
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ  ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ 
 3.2  เพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน  ในขั้นตอนการปฏิบัติงาน  อัตราค่าบริการ  
(ถ้ามี)  และระยะเวลาท่ีใช้ในการด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
 3.3  เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการท่ียุติธรรมและตรงไปตรงมา ไม่เลือกปฏิบัติ 
 3.4  เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ  ให้ประชาชนได้รับความ 
พึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ  ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ  ให้ได้มาตรฐาน  รวมถึงด้านการจัดบริการสาธารณะ  ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไข
ปัญหาไฟป่าและหมอกควัน  การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า  การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่
แหล่งก าเนิด  การจัดการน้ าเสีย  แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในพื้นท่ี) 
 6.2  จัดท าคู่มือประชาชนเพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน  แสดงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  อัตราค่าบริการ (ถ้ามี)  และระยะเวลาท่ีใช้ในการด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทราบอย่างชัดเจน 
 6.3  จัดให้มีจุดบริการประชาสัมพันธ์ 
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  ๕๗ 
 

 6.4  จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี ได้แก่ จัดให้มี 
กล้องวงจรปิดภายในสถานท่ีให้บริการ 
 6.5  จัดให้มีส่ิงอ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ  และสถานท่ีส าหรับ
ผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ  ได้แก่  ทางลาดชัน  ห้องน้ าส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการ  
 6.6  จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์และแสดงจุดรับบริการท่ีชัดเจน 
 6.7  มีการน าระบบออนไลน์  ซอฟต์แวร์  มาประยุกต์ใช้ในการบริการและการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อให้มี
มาตรฐาน  โปร่งใส  และมีประสิทธิภาพ 
 6.8 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/รายงานผลการด าเนินงาน 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักงานปลัด  กองคลัง  และกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  มีความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

10.2  มีคู่มือในการปฏิบัติงานและอ านวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชน  ในขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน  อัตราค่าบริการ (ถ้ามี)  และระยะเวลาท่ีใช้ในการด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทราบอย่างชัดเจน  

10.3  ประชาชนได้รับการบริการท่ียุติธรรมและตรงไปตรงมา ไม่เลือกปฏิบัติ 
10.4  ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการบริการสาธารณะแก่ประชาชน 

 
โครงกำรที่ 2 

1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 โครงการ  “ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  มีหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   เป็น
หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 
6) พ.ศ.2552  และหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลและในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีนั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  จากภารกิจหน้าท่ีในการจัดท า
บริการสารธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นท้ัง  11  หมู่บ้าน  นั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลดินทองในฐานะผู้
ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจท่ีให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
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  ๕๘ 
 

ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การท่ีจะ
ทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552  ท่ีก าหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546  มาตรา  6  ท่ีก าหนดให้การ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น  จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ      
มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ  อีกท้ังเพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชน
เกิดความพึงพอใจ  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น  
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชน  

3.2  เพื่อให้ทราบถึงระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
 3.3  เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการ 
โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
 3.4  เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ  และประสิทธิภาพ 
 3.5  เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน  การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต 
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด  ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล   
จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 พื้นท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ  

6.2  ด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นท่ีจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 6.3  ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
ตามรูปแบบท่ีก าหนด 
 6.4  สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลดินทองทราบ 
 6.5  ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
 6.6  ประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 6.7  น าผลการประเมินมาปรับปรุงการกระบวนการท างานด้านบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชน์สุข 
แก่ประชาชน  
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
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  ๕๙ 
 

 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณ  จ านวน  30,000 บาท/ป ี
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 งานบริหารงานท่ัวไป  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  -  ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดินทอง  จ านวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  -  ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
  -  การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
  -  มีข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ  และประสิทธิภาพ 
   -  ป้องกันปัญหาร้องเรียน  การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
 

โครงกำรที่ 3 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   

กิจกรรม  “การใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ” 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552  และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ี
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ  
เนื่องจากผู้มาขอรับบริการเป็นจ านวนมากซึ่งท าให้เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถให้บริการได้ทันที  การตอบสนองความ
ต้องการอาจเกิดความล่าช้าและมีการลัดคิว  ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต  ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีถือ
เป็นพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์  ท้ังผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ  ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐไม่มี
ประสิทธิภาพ 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม  ท่ีก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546  มาตรา  6  ท่ีก าหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี  ได้แก่  การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น  และ
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  ๖๐ 
 

ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก  และได้รับการตอบสนองความต้องการ  ท้ังนี้  ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ. 2558 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  ได้มุ่งเน้นท่ีจะบริการประชาชนให้แล้วเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม  
ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน - หลัง  เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ  และความทัดเทียมกันในการให้บริการ
ประชาชน  โดยไม่เลือกปฏิบัติ  จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก  ความเสมอภาค  เป็นธรรมต่อ 
ผู้มารับบริการ 
 3.2  เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  สามารถตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชน 
 3.3  เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
 3.4  เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีมิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือ 
กระท าการประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าท่ีอันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าท่ี 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ใช้ระบบบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  จัดท าค าส่ังคณะท างานเพื่อก าหนดตัวบุคลากร  ผู้รับผิดชอบ  ในการให้บริการ 
 6.2  ประชุมช้ีแจง  แนวทาง  ก าหนดรูปแบบวิธีการ  ขั้นตอนการปฏิบัติ 
 6.3  จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ  ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 6.4  ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว  และการใช้บริการ 
ตามล าดับคิว 
 6.5  จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
 6.6  สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพื่อน ามา 
ปรับปรุง  แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ  
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 งานบริหารงานท่ัวไป  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  มีการให้บริการโดยใช้บัตรคิวส าหรับผู้มาติดต่อขอรับบริการตามล าดับก่อน - หลัง 
 10.2  ประชาชนมีความพึงพอใจในการใช้บริการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
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  ๖๑ 
 

 10.3  การให้บริการเกิดความโปร่งใส  ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าท่ี  
 

2.3 มำตรกำรกำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
 

2.3.1 มีกำรจัดท ำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริกำรประชำชน
รำยละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท ำกำรและในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

โครงกำรที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   

โครงการ  “ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546  มาตรา  52  ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใ ห้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด  ประกอบกับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการท่ีดี  และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีท่ีผ่านมา 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  จึงต้องมีการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานและการ
บริการ  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2  เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.3  เพื่อเปิดเผยข้ันตอน  มาตรฐานระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจน 

3.4  เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 3.5  เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1  เพื่อลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทองให้ส้ันลง 
 4.2  ประชาชนในพื้นท่ี ต าบลดินทอง 
 4.3  ประชาชนนอกพื้นท่ี และประชาชนท่ัวไป 
 4.4  พนักงานและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 4.5  ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ  ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
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  ๖๒ 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2  จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.3  จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน 
ทราบโดยท่ัวกัน 
 6.4  ด าเนินการจัดท ากิจกรรม 
  6.4.1  ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  6.4.2  ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  6.4.3  จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ/เผยแพร่ข้อมูลผ่าน 
ระบบสารสนเทศ 
  6.4.4  จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5  จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  6.4.6  จัดท าค าส่ังการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ  โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ 
ประชาชนท้ังเวลาท าการ  ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7  การมอบอ านาจการตัดสินใจ  การอนุญาต  การอนุมัติ  การรักษาราชการแทน 
  6.5  มีการติดตามประเมินผลการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ  เพื่อน าจุดบกพร่องในการ 
จัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ  ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลต่อไป   
 6.6  จัดท ารายงานผล  ข้อเสนอแนะและอุปสรรคต่างๆ  ให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานวางแผนสถิติและวิชาการ  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจในการ 
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
 10.2  การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3  การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4  ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทองเปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีขึ้น 
 10.5  การปฏิบัติราชการมีวิธีการและมาตรฐานท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ 
ด าเนินงานได้ 
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  ๖๓ 
 

 
 

2.3.2  มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเก่ียวกับกำรสั่ง  อนุญำต อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำรแทน
หรือกำรด ำเนินกำรอื่นใดของผู้มีอ ำนำจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

โครงกำรที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   

มาตรการ  “การมอบอ านาจอนุญาต  อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินงานอื่นใด   
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ” 

 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 6) พ.ศ.2552  และกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล  และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไว้หลายประการ  การมอบอ านาจให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการ
บริหารงานในด้านต่างๆ  ภายในองค์กรนั้น  เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความ
คล่องตัว  รวดเร็ว  ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา  จะพิจารณาถึงความส าคัญ  คุณสมบัติ  ความรู้  ความสามารถในการท่ีจะด าเนินการในเรื่อง
นั้นๆ เป็นอย่างดี  ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม  เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  ทันต่อสภาพสังคมและสถานการณ์
ท่ีการบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การกระจายอ านาจการตัดสินใจ 
การอ านวยความสะดวก  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  แต่ท้ังนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของ
งานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  และลดช่องว่างในการประพฤติมิชอบท่ีอาจเกิดขึ้นในขั้นตอน
ต่างๆ  องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  จึงได้ก าหนดมาตรการการมอบอ านาจอนุญาต  อนุมัติ  ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการด าเนินงานอื่นใด  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการขึน้ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง ภายใต้กรอบอ านาจหน้าท่ีตามท่ี
กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 

4. เป้ำหมำย 
 จัดท าค าส่ังมอบอ านาจหรือมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล  และหัวหน้าส่วนราชการ   
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  จัดท าบันทึกเสนอออกค าส่ังมอบอ านาจในการอนุญาต  อนุมัติ  ตามกฎหมาย  ระเบียบฯ 
ข้อบังคับและหนังสือส่ังการ 
 6.2  ด าเนินการออกค าส่ังฯ 
 6.3  จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ 
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  ๖๔ 
 

ถือปฏิบัติ 
 6.4 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมาย 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานวางแผนสถิติและวิชาการ  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีค าส่ังมอบอ านาจหรือมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน   
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 

2.5 มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
 

2.5.1 ด ำเนินกำรให้มีข้อตกลงระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำม
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และกำรบริหำรรำชกำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
 

โครงกำรที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   

มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดตัวช้ีวัดใน
การประเมินท่ีค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล  จรรยาบรรณสากล  และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ  สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับ
บุคคล  หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร  หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของต่างๆ  ท่ีเอื้อให้
เกิดการทุจริต  ดังนั้น  วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีน าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม  ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นส่ิงท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร  โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร  ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ถึงแม้จะเป็นส่ิงท่ียากต่อการด าเนินงานก็ตาม  แต่เป็นส่ิงส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปล่ียนแปลงเพื่อ
น าไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม  ชุมชน  และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 
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  ๖๕ 
 

 ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน  และมีเป้าหมายการท างานท่ีชัดเจน  ตลอดจนมีตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน
ท่ีแสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ตามพระราชกฤษฎีว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหาร
กิจการบ้านเมืองทีดี   องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  จึงได้จัดท ามาตรการ  “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ”  ท่ีก าหนดตัวชี้วัดในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี  ขึ้น  เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรท่ีจะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
 3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส  มีคุณธรรม 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดท ามาตรการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับ
ผู้บริหารท้องถิ่นท่ีมีตัวช้ีวัดในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 6.2 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  มีมาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  จ านวน  1  มาตรการ 
 10.2  องค์กรท่ีมีความโปร่งใส  มีคุณธรรม 
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  ๖๖ 
 

 
 
 

โครงกำรที่ 2 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   

กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง”                                                                 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน(ฉบับท่ี 5)  พ.ศ. 2545  มาตรา  3/1  บัญญัติว่า
การปฏิบัติหน้าท่ีของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล  การติดตาม  ตรวจสอบ  และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ท้ังนี้  ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ  ประกอบกับ  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546   มาตรา  12  ก าหนดไว้ว่า  เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร.  อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร  หรือโดยวิธีการอื่นใด  เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ  รวมท้ังมาตรา  45  ก าหนดให้ส่วนราชการ  จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  คุณภาพการให้บริการ  ความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการ  ความคุ้มค่าในภารกิจ  ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาท่ีก าหนด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ  
โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี  เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 
 3.2  เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย  มีความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอน  วิธีการ และรายละเอียด 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3.3  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ 
ปฏิบัติราชการ   
 3.4  เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ 
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
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  ๖๗ 
 

 6.1  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนระดับส ำนัก/
กอง/ฝ่ำย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
ชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด และรับ
ส่ิงจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อม
คณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 6.2. กำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1.1 ช้ีแจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี    พ.ศ. 
2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2548 
 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือนและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัดเป็นต้น 
  - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด และผู้
จัดเก็บข้อมูล เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงาน
ในการก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
 1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดท่ีก าหนด 
 1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 1.5 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบ้ืองต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
 6.3 กำรค ำนวณผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร 

ผลกำรประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดี
เย่ียม 

5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๖๘ 
 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  การปฏบิัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 
 10.2  หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย  มีความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอน  วิธีการ และรายละเอียด 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 10.3  มีแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ 
ปฏิบัติราชการ   
 10.4  หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ 
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

2.5.2 มีกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนรำชกำร  จังหวัด  อ ำเภอ  ที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่เพื่อกำรตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

 

โครงกำรที่ 1 
 

1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   
กิจกรรม  “ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ  ท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจ

หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแล  การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย  ท้ังผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอ  ก ากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  และมีประสิทธิภาพ  ตาม
อ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ตามกฎหมายกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะ
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่  หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมือง
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ  อย่างโปร่งใสและสุจริต  ซึ่งหน่วยงานท้ังส านักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.)  และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
เป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีส าคัญ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๖๙ 
 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  จึงได้มีกิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท้ังภาครัฐ
และองค์กรอิสระ  ท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแล  การปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทองขึ้น  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กร
อิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ี 
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 3.2  เพื่อความโปร่งใส  และป้องกันการทุจริต  ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ  ควบคุม   ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  จากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 

  - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
  - การรับการตรวจจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  - การรับตรวจจากส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดพิษณุโลก 
 
  - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ
คณะท างาน LPA จังหวัด 
  - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท.  ตามโครงการ ITA 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด  กองคลังและกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  ได้ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงาน 
ภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 10.2  องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  มีความโปร่งใส  และป้องกันการทุจริต  ตามหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๗๐ 
 

 
 

2.5.3 ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำที่ที่ รับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กรณีมีเร่ือง
ร้องเรียนกล่ำวหำบุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ  

 

โครงกำรที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   

มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทองเรื่องทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ”     

        

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 สืบเนื่องจากค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ท่ี  69/2557  เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ   ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง  เพื่อ
สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันท่ี  12  กันยายน  2557  ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เป็น
นโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอ
เรื่องร้องเรียน  แจ้งเบาะแส  เสนอข้อคิดเห็น  ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ
อินเตอร์เน็ต  ทางโทรศัพท์  หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  จึงได้จัดท ามาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทองเรื่องทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ  เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนว
ทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน  และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ  และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าท่ีกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจท่ีตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย  เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้แต่งต้ัง
คณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการ
เรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทองขึ้น  เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือ
รับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลดินทอง  ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 3.2  เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป็นไปอย่างรวดเร็ว  
โปร่งใส  เป็นธรรม 
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 3.3  เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
   พนักงานส่วนต าบล   พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง    

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2  จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 6.3  จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ  ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 6.4  ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่
ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
 6.5  เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดินทอง  ให้ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้เสีย  คู่สัญญา  ประชาชนท่ัวไป  หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน  สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
 6.6  ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ  
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
 6.7  แต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง  กรณีมีเจ้าหน้าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี 
โดยมิชอบ 
 6.8  แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ  
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด  กองคลังและกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  สร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลดินทอง  ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
 10.2  การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป็นไปอย่างรวดเร็ว  
โปร่งใส  เป็นธรรม 
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 10.3  มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
 

 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน 
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน 
 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 

 

โครงกำรที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   
 กิจกรรม “จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง”         
                                                               

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 อาศัยอ านาจตามมาตรา  9  ภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้ว่าหน่วยงานของรัฐ  ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่าง
น้อยตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ณ  ท่ีท าการของหน่วยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานท่ีท่ี
จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร”   โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส
อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ  ของรัฐ 
 ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง
จึงได้มีการจัดให้มีสถานท่ีส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้   เพื่อให้บริการข้อมูลการ
ด าเนินงานตามบทบาทภารกิจและข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  โดยมีการจัดต้ังเป็นศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  และเจ้าหน้าของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาท า
การของหน่วยงาน  ประชาชนสามารถเข้าตรวจดู  แสดงความคิดเห็นและสามารถใช้สิทธิของตนเองได้โดยถูกต้อง  
ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ  ข้อบังคับ  และหนังสือส่ังการต่างๆ โดยไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
 3.2  เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดินทอง 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 6.2  มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 6.3  มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็น ไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย 
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ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการท่ีก าหนด 
 6.4  มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม  
พ.ร.บ.  ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5  มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.6  มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 
 6.7  มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานวางแผนสถิติและวิชาการ  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้องตามกฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ  และหนังสือส่ังการต่างๆ โดยไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
 10.2  มีช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดินทองเพิ่มขึ้น 

 
โครงกำรที่ 2 

1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   
 กิจกรรม “ให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540” 
                                                               

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  ได้ก าหนดหน้าท่ีให้หน่วยงานของรัฐต้องปฏิบัติ

อยู่หลายประการ  เช่น  หน้าท่ีด าเนินการเพื่อเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนตามท่ีกฎหมายก าหนดในการ
จัดหาข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนท่ีขอเป็นการเฉพาะราย  หน้าท่ีต้องแจ้งให้ผู้ขอข้อมูลข่าวสารของราชการทราบ 
เหตุผลท่ีหน่วยงานมีค าส่ังมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร หน้าท่ีท่ีจะไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล โดยปราศจาก
ความยินยอมของเจ้าของข้อมูล  และในเรื่องการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน  ประกอบกับกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย น ามติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐน าข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับประกาศประกวดราคาและสอบราคา รวมทั้งผลการพิจารณา
การจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน  เผยแพร่ทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน  รวมท้ังการน าเรื่องความโปร่งใส  เรื่องการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  เรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นเครื่องมือในการประเมินประสิทธิภาพของหน่วยงาน
ส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 

การท่ีผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานต่างๆ  ของรัฐได้มีความรู้  ความเข้าใจ  และถือปฏิบัติให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้  และเพื่อให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่างๆของรัฐ  เพื่อประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับ
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  ๗๔ 
 

ความเป็นจริง  รวมทั้งมีส่วนร่วมในกระบวนการบริการและการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ  อันจะเป็นการส่งเสริม
ให้มีรัฐบาลท่ีบริหารบ้านเมืองอย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  เป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชนมากยิ่งขึ้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540  เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง มีความรู้ ความเข้าใจ 
และปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  อย่างถูกต้อง   และประชาชน
ในต าบลดินทอง  ได้รู้ถึงสิทธิของตนตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.2540    

. 

3.  วัตถุประสงค์                         
 3.1  เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  และประชาชนท่ัวไป   
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540    

3.2  เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  สามารถปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  ได้อย่างถูกต้อง 

3.3  เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปในต าบลดินทอง ได้รู้ถึงสิทธิของตน ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ  พ.ศ.2540    

 

4. กลุ่มเป้ำหมำย                  
4.1  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างองค์การบรหิารส่วนต าบลดินทอง 
4.2  ประชาชนต าบลดินทอง 
     

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 

 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 6.1  ให้ความรู้เรื่องพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.2540   ในการประชุมประจ าเดือน 
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 

6.2  ให้ความรู้ถึงสิทธิของตนกับประชาชน ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.2540    
ในการประชุมหมู่บ้าน 
 6.3  จัดท าเอกสารเผยแพร่/แผ่นพับ  เพื่อประชาสัมพันธ์เรื่องพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ   

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานวางแผนสถิติและวิชาการ  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
  

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ                                    
 10.1  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  และประชาชนท่ัวไปใน 
ต าบลดินทอง  มีความรู้  ความเข้าใจ  เกี่ยวกับ  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 10.2  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ได้อย่างถูกต้อง 
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  ๗๕ 
 

 10.3  ประชาชนในต าบลดินทอง  ได้รู้ถึงสิทธิของตน  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ   
พ.ศ.2540 
 

3.1.2 มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ 
กำรเงิน กำรจัดหำพัสดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน เป็นไปตำมหลักเกณฑ์วิธีกำรที่
กฎหมำย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบและ
ตรวจสอบได้   

 

โครงกำรที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   
 กิจกรรม“การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง”                                                                    

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน  ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ  การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส  ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล  ข่าวสาร  ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ  เพื่อเป็นการ
ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  อีกท้ัง  
ในสังคมปัจจุบัน  ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ  และเทคโนโลยีต่างๆ  ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือส่ือสาร
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ  ท่ีทันสมัย  และมีประสิทธิภาพสูง  การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ  เข้ามาใช้ในการด าเนินงาน
ผ่านส่ือการประชาสัมพันธ์  เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ  และรวดเร็วยิ่งขึ้น  โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้ความรู้ความ
เข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาส้ันๆ  หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องท่ีต้องปูพื้นฐาน  สร้างความน่าเช่ือถือ 
และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยว
โยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ  ได้ชัดเจนถูกต้อง  ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้
ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อให้ประชาชนยอมรับและให้
ความร่วมมือสนับสนุน  ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ  บทบาท  หน้าท่ี  อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลดินทองจึงได้มีการจัดให้มีกิจกรรมในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง  รายงานผลการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน  เพื่อใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
รับรู้และตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจ
ในท้องถิ่นและรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทองให้ประชาชนได้รับทราบ  
 3.2 เพื่อสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้  รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลอย่างถูกต้องและโปร่งใส 
 3.3 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 3.4 เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
 3.5 เพื่อน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
 3.6 เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเช่ือมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลและประชาชน 
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  ๗๖ 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในต าบลดินทอง 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ  การเงิน การจัดหา
พัสดุ การค านวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง  ผ่านทางเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดินทอง 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด  กองคลัง กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  
 10.2  ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 10.3  ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 10.4  เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
 10.5  ได้น าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
 10.6  ได้สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและเช่ือมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลและประชาชน 
 
 

3.1.3 มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเก่ียวกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นประโยชน์กับ
กำรมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชำชน  

 

โครงกำรที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   
 กิจกรรม“การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง”  
                                                                                                              

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการและอื่นๆ  อีกท้ังการบริหารงานราชการในปัจจุบัน  ภาคประชาชนได้เข้ามามี
ส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ  การบริหารงานราชการ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๗๗ 
 

ส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส  ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล  ข่าวสาร  ในการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ  เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ภาครัฐและภาคประชาชน  ซึ่งในสังคมปัจจุบัน  ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ  และเทคโนโลยีต่างๆ  ก้าวหน้า
ไปมากเครื่องมือส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ  ท่ีทันสมัย  และมีประสิทธิภาพสูง  การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ  เข้า
มาใช้ในการด าเนินงานผ่านส่ือการประชาสัมพันธ์  เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ  และรวดเร็วยิ่งขึ้น  เพื่อให้ประชาชน
ยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน   ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ  บทบาท  หน้าท่ี  อย่างโปร่งใสและ
ยุติธรรม 
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลท่ี
ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่  หน่วยประชาสัมพันธ์  ณ  ท่ีท าการของหน่วยงาน  เว็บไซต์ของหน่วยงาน  หรือส่ือสังคม 
(Social Media)  หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ  การเผยแพร่ข้อมูลทางส่ือส่ิงพิมพ์ต่างๆ  ส่ืออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ  ท้ังนี้ 
เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทองได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน
ของภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยมิชอบในภาครัฐ 
 3.2 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในต าบลดินทอง 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

 1) บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 2) บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้าน 
 3) ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนท่ี 

  4) ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีเจ้าหน้าท่ีให้บริการประจ าและให้ประชาชน    
                          สืบค้นได้เอง 

 5) จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
 6) ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ท่ีมีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๗๘ 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด  กองคลัง กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้  เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน
ของภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 10.1  ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 

3.2 กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 

 

3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ในกำรด ำเนินกิจกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ และสุขอนำมัย
ของประชำชนในท้องถ่ิน  

 

โครงกำรที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   
 โครงการ  “สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนชุมชน                      
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง”   
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542  มาตรา 16  ให้เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้   (1)   จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง  (16)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบลพ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี  ๖  มาตรา  ๖๖  องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ
หน้าท่ีในการพัฒนาต าบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม  และวัฒนธรรม  มาตรา  ๖๙/๑  การปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร  ท้ังนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบั งคับว่าด้วยการนั้น  และหลักเกณฑ์  และวิธีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยก าหนด  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ.
๒๕๔๖   หมวดท่ี  2  การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  มาตรา  8  ในการบริหาร
ราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  ส่วนราชการจะต้องด าเนินการ  โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะ
ได้รับการบริการจากรัฐ  และจะต้องมีแนวทางการบริหารราชการดังต่อไปนี้   (3) ก่อนเริ่มด าเนินการ  ส่วน
ราชการต้องจัดให้มีการศึกษาวิเคราะห์ผลดีและผลเสียให้ครบถ้วน     ทุกด้าน  ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการท่ี
โปร่งใส  มีกลไกการตรวจสอบการด าเนินการในแต่ละขั้นตอนในกรณีท่ีภารกิจใดจะส่งผลกระทบต่อประชาชน  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๗๙ 
 

ส่วนราชการต้องด าเนินการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนหรือช้ีแจงท าความเข้าใจ เพื่อให้ประชาชนได้
ตระหนักถึงประโยชน์ท่ีส่วนรวมจะได้รับจากภารกิจนั้น  ซึ่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2559  ข้อ 7 (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัด
ประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  
รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็น  การพัฒนาและประเด็นท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทาง
วิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 
โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  ดังนั้น  การมีส่วนร่วมของประชาชน  ถือเป็นหัวใจหรือเป็น
องค์ประกอบท่ีขาดมิได้ของการปกครองท้องถิ่น  คือ  เปิดโอกาสให้ประชาชนปกครองตนเองหรือก าหนดวิถีชีวิต
และอนาคตของชุมชนโดยคนในชุมชน  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชนชนในการบริหารงานและ
ตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีเป้าหมายในการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนให้ได้ตรงจุด  แก้ปัญหาได้เร็ว  โปร่งใส  รวมท้ังเป็นวิธีการท่ี
ช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ความเป็นเจ้าของชุมชน และประกอบกับในช่วงเวลาหลายปีท่ีผ่านมา  
ประเทศไทยต้องเผชิญกับบริบทของความเปล่ียนแปลงท้ังมิติด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองและเทคโนโลยี  ซึ่ง
ล้วนมีผลกระทบต่อวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของผู้คนในสังคมไทยเป็นอย่างมาก  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมนั้น  
จึงเป็นเรื่องท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง   
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของเรื่องดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  
ขึ้น  เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้  ความเข้าใจถึงกระบวนการในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและแผนชุมชน  ท่ีถูกต้องเป็นไปตามระเบียบก าหนด  เพื่อสร้างเครือข่ายการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนชุมชน  ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์
จังหวัดและยุทธศาสตร์ระดับชาติความตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและแผนชุมชน  ก่อให้เกิดกระบวนการในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
แผนชุมชน  ท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และน าไปประยุกต์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  อันจะส่งผลต่อการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อรับทราบ ความต้องการ สภาพปัญหาของชุมชน ระดมความคิดพร้อมท้ังแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นจากหลายฝ่าย  ล าดับความส าคัญ  และน าข้อสรุปประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดินทอง 
 3.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลดินทองน าแผนชุมชน ท่ีสอดคล้องเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง น าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีท่ีมีประสิทธิภาพ 
และใช้เป็นกรอบในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง ภายใต้การบริหารงาน โดยใช้หลัก 
ธรรมาภิบาล 

3.3 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเองและเรียนรู้ขัน้ตอน
กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาชุมชน 
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  ๘๐ 
 

 
 

4. เป้ำหมำย 
4.๑.  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง   
4.2.  ผู้น าชุมชน  
4.3   ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  

 4.4  ผู้แทนกลุ่มประชาชนและประชาชนในพื้นท่ี 
 4.5  เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี   
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 

6.๑ จัดท าโครงการเพื่อเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 6.๒ ขออนุมัติด าเนินโครงการและแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

6.๓ ประสานการด าเนินโครงการฯ  กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 6.๔ ด าเนินงานตามโครงการ 
 6.๕ ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 6.๖ สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณ  50,000  บาท/ป ี
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานวางแผนสถิติและวิชาการ  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 

 

10. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
10.1 สามารถรับทราบ ความต้องการ สภาพปัญหาของชุมชน ระดมความคิดพร้อมท้ังแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นจากหลายฝ่าย ล าดับความส าคัญ และน าข้อสรุปประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดินทอง 

10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทองสามารถน าแผนพัฒนาชุมชน ท่ีสอดคล้องเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง น าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี
ท่ีมีประสิทธิภาพ และใช้เป็นกรอบในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง ภายใต้การบริหารงาน 
โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

10.3 สามารถส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเองและเรียนรู้ขั้นตอน
กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาชุมชน 
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  ๘๑ 
 

 
โครงกำรที่ 2 

1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   
 มาตรการ “แก้ไขปัญหาเหตุเดือดร้อนร าคาญ ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.2535”   
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 การเติบโตของเศรษฐกิจและการขยายตัวของชุมชนในต าบลดินทอง  เป็นปัจจัยหนึ่งท่ีท าให้เกิดปัญหา
ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน หากปัญหานั้นมีการจัดการไม่เหมาะสมแล้ว ผลกระทบ
ท่ีเกิดขึ้นนอกจากด้านสุขภาพอนามัยของประชาชนแล้วยังอาจเกิดความขัดแย้งขึ้นในชุมชนได้ปัญหาท่ีมักพบบ่อย
ในสังคมคือการร้องเรียนท่ีเกิดจากเหตุร าคาญต่างๆ  ต้ังแต่เรื่องเล็กน้อยจนถึงเรื่องใหญ่  ปัญหาเหตุร าคาญต่างๆ  
มีแหล่งก าเนิดได้ท้ังจากการประกอบกิจการและจากกิจกรรมท่ัวไปของประชาชน  สาเหตุจากการประกอบ
กิจการ  เช่น  โรงงานอุตสาหกรรมปล่อยน้ าเสียลงแหล่งน้ าสาธารณะ  กล่ินเหม็นจากโรงงานรบกวนคนในชุมชน 
การร้องเรียนเรื่องกล่ินควันจากการประกอบกิจการร้านอาหาร  เป็นต้น  ส่วนเหตุร าคาญท่ีเกิดจากการกิจกรรม
ท่ัวไป  เช่น  ปัญหาการเล้ียงสุนัขจ านวนมากก่อให้เกิดเสียงดังรบกวนบ้านเรือน  ผู้มีอ านาจหน้าท่ีในการแก้ไข
ปัญหาคือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. 2535  ได้ก าหนดแนวทางเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาเหตุ
ร าคาญไว้ในมาตรา  25  ถึงมาตรา  28  โดยให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของเจ้าพนักงานท้องถิ่นท่ีจะตรวจสอบ  ให้
ค าแนะน า  หรือออกค าส่ังเพื่อแก้ไขหรือระงับเหตุร าคาญนั้น  งานอนามัยและส่ิงแวดล้อมส านักงานปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลดินทอง  เป็นส่วนงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีโดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
ให้กับประชาชนในต าบลดินทอง  เพื่อมุ่งเน้นบริการให้ประชาชนได้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดีเอื้อต่อการด ารงชีวิต
ได้อย่างปกติสุข  ดังนั้น  เมื่อมีกรณีได้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ท่ีมีลักษณะเข้าข่ายเหตุเดือนร้อนร าคาญ  เช่น 
เสียงดัง  กล่ินเหม็น  ฝุ่นละออง  งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
จึงมีหน้าท่ีเร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้น  เพื่อแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนในพื้นท่ีต าบลดินทอง  ท่ีเกี่ยวกับเหตุเดือนร้อน
ร าคาญ ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจัดการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และ
เป็นธรรม 
 3.2  เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้ได้อาศัยอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดีเสมอ 
 3.3  เพื่อเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

4. เป้ำหมำย 
 รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือนร้อน ร าคาญ จากประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลดินทอง 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 

 6.1 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
 6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือนร้อนร าคาญ 
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  ๘๒ 
 

 6.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
  ในบริการวันและเวลาราชการ ต้ังแต่วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 08.30 น. - 16.30 น. โดยมี
ช่องทางในการร้องเรียนดังนี ้
  1. โทรศัพท์หมายเลข 055 - 394096  
  2. โทรสาร หมายเลข 055 - 394097  
  3. เว็ปไซด์ http://www.dinthong.go.th  
  4. เฟสบุ๊ค http://www.facebook.com/องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  
 6.4 ด าเนินการออกตรวจพื้นท่ีท่ีได้รับการร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อผู้บริหารเพื่อแก้ไข
ปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
 6.5 แจ้งผลการปฏิบัติให้ผู้ร้องเรียนทราบใน 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 

 

10. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 10.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เหตุเดือนร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่า
ประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกนั และให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการสอดส่องดูแลการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 10.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรืองท่ีประชาชนแจ้งเหตุหรือเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 10.3 ออกตรวจพื้นท่ีและแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

3.2.2 มีช่องทำงให้ประชำชนในท้องถ่ินสำมำรถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก  

 

โครงกำรที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   

มาตรการ “การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวรอ้งทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง”                                                                 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทองเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน  และมีเป้าหมายให้
มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์
ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง  โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๘๓ 
 

 ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  องค์การบริหารส่วนต าบลดินทองจึงมีมาตรการการด าเนินงานศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง ขึ้น     

3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2  เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 3.3  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทองกับประชาชน
ในพื้นท่ี 
 

4. เป้ำหมำย 
 รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือนร้อน ร าคาญ จากประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลดินทอง 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 

 6.1 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 6.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
  ในบริการวันและเวลาราชการ ต้ังแต่วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 08.30 น. - 16.30 น. โดยมี
ช่องทางในการร้องเรียนดังนี ้
  1. โทรศัพท์หมายเลข 055 – 394096/โทรสาร หมายเลข 055 - 394097  
  2. เวป็ไซด์ http://www.dinthong.go.th  
  3. เฟสบุ๊ค http://www.facebook.com/องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  
 6.4 ด าเนินการออกตรวจพื้นท่ีท่ีได้รับการร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อผู้บริหารเพื่อแก้ไข
ปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
 6.5 แจ้งผลการปฏิบัติให้ผู้ร้องเรียนทราบใน 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 

 

10. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๘๔ 
 

 10.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 10.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 10.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

3.2.3 มีรำยงำนหรือแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษรให้ประชำชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทรำบถึงกำร
ได้รับเร่ือง ระยะเวลำ และผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์  

 

โครงกำรที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   
 กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ”    
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการรับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์  เป็นส่ิงส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท่ีราชการทุก
ครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ  กล่ันกรองการใช้อ านาจ  โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง  
ข้อกฎหมายท่ีถูกต้อง  และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย  เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จ
แล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 3.2  เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 3.3  เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบข้ันตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค 
ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
 

4. เป้ำหมำยกำรด ำเนินกำร 
 ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทุกราย 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๘๕ 
 

 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 
 
 
 

3.3 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

3.3.1 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ  

 

โครงกำรที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   
 กิจกรรม “แต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนและคณะกรรมการพฒันาในการการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลดินทอง”                
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
2548  และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2559   ภายใต้หลักการท่ีส าคัญคือ  ก าหนดให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมี
ระยะเวลาส่ีปี  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณประจ าปี  
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  แต่ละปีงบประมาณในช่วงของแผนนั้น  รวมท้ังวาง
แนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี   อย่าง
มีประสิทธิภาพ  มีความโปร่งใส  และอยู่ภายใต้กรอบวินัยการเงินการคลังท่ีดี  และตอบสนองนโยบายของรัฐให้
เห็นเป็นรูปธรรม  มีการพัฒนาในทุกด้านเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนให้ดีขึ้น  และเป็นแรงผลักดันร่วมกัน
พัฒนาประเทศชาติให้ก้าวไปสู่ความเจริญ  มั่งค่ัง  ยั่งยืน  สืบไป 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  จึงได้ให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนและคณะกรรมการ
พัฒนาในการการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  ขึ้น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา            
ซึ่งจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนา 
 2.  เพื่อให้การจัดท า  เพิ่มเติม  แก้ไข  เปล่ียนแปลง  แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดินทองเป็นไปอย่าง  มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
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  ๘๖ 
 

 6.1  แต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 6.2  แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นส่ีปี  ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนา 
 10.2  การจัดท า  เพิ่มเติม  แก้ไข  เปล่ียนแปลง  แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ดินทอง  มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
 

โครงกำรที่ 2 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   
 กิจกรรม  “จัดประชุมประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี”   
 

2.  หลักกำรและเหตุผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  ก าหนดให้มีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีซึ่งเป็นแผนการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีเป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น  
รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
ส่ีปี  เพื่อใช้งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดในการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า  ซึ่งจะต้อง
ด าเนินการให้เป็นไปตามข้ันตอน  กระบวนการท่ีก าหนด  และสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  ซึ่งในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ก าหนดให้จัดท าประชาคมท้องถิ่นในระดับหมู่บ้าน/ต าบล 
 ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  บรรลุวัตถุประสงค์  มีประสิทธิภาพ  และ
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  จึงได้จัดท ากิจกรรม  
จัดประชุมประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  เพื่อรับทราบปัญหา  ความต้องการของประชาชนจากการจัดเวที
ประชาคม  น ามาใช้ในการจัดท าโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  ต่อไป 
         

3.  วัตถุประสงค์ 
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 3.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  สามารถน าปัญหาและความต้องการของประชาชน   
มาวิเคราะห์จัดท าแผนงาน/โครงการ ต่างๆ บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี อย่างมีประสิทธิภาพ 
            ๓.๒  เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
        ๓.๓  เพื่อให้การจัดท า  แก้ไข  เพิ่มเติม  เปล่ียนแปลง  แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  
มีประสิทธิภาพสามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้ 
 
 
 

4. เป้ำหมำย  
 4.1 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมตามสัดส่วนระดับหมู่บ้าน/ต าบล  
 4.2 ประชาชนต าบลดินทอง 
 4.3 ผู้บริหารท้องถิ่น 
 4.5 พนักงานส่วนต าบล   
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 พื้นท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 ขั้นตอนท่ี  1  การเตรียมการจัดท าแผน  
 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนา  เสนอหลักการ  เหตุผล  วัตถุประสงค์ ความส าคัญ  และ
ความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล  เพื่อให้ทราบถึงภารกิจและอนุมัติโครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีท่ีจะต้องด าเนินการ  แล้วแจ้งให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไป 
 ขั้นตอนท่ี  2  การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
แผนงาน  พร้อมท้ังข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องน าเสนอต่อ  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  เพื่อ
ประชุมพิจารณาร่วมกับประชาคมท้องถิ่นและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการก าหนดประเด็น  หลักการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี รวมทั้งวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและกลยุทธ์  โดย
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา  ความ
ต้องการของประชาคมท้องถิ่นและชุมชน  โดยพิจารณาก าหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  ดังนี ้

 1)  พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์และแผนงาน  หากมีความเช่ือมโยงและสนับสนุนกัน
ได้จะต้องก าหนดห้วงเวลาการด าเนินการท่ีสอดรับกัน 
  2)  พิจารณาน าโครงการหรือกิจกรรมจากแผนชุมชนท่ีเกินขีดความสามารถในการด าเนินการ
ของชุมชนท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี
  3)  จัดล าดับความส าคัญของโครงการหรือกิจกรรมเพื่อท่ีจะบรรจุลงในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี
  4)  การพิจารณาก าหนดกิจกรรมต้องค านึงถึง 
 1. สถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. ทรัพยากรบริหารอื่น ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3. ภาคีการพัฒนาท่ีสามารถเข้ามาร่วมด าเนินการพัฒนาได้ 
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  ๘๘ 
 

  5)  แยกประเภทโครงการออกเป็น  3  ประเภท  คือ 
 1. โครงการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการเอง 
 2. โครงการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ 
 3. โครงการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
 
 
 
 ขั้นตอนท่ี  3  การรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  เก็บรวบรวมข้อมูล
ประเด็นหลักการพัฒนา  ปัญหา  และความต้องการน ามาวิเคราะห์ข้อมูล  ประกอบด้วย  

(1)  การประเมินผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
(2)  การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  
(3)  การจัดล าดับความส าคัญของโครงการพัฒนา 
(4)  การพิจารณาแผนงานในการด าเนินงาน  

  ขั้นตอนท่ี  4  การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท ารายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม  ท่ีได้คัดเลือกจากประชาคมท้องถิ่น  โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในห้วงส่ีปี
มาจัดท าเป็นรายละเอียดโครงการ / กิจกรรมในด้านวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลผลิตของโครงการ  งบประมาณ
และท่ีผ่านมา  ตัวช้ีวัด(KPI)  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ท่ีจะด าเนินการของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นส่ีป ี เพื่อให้สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป 
 ขั้นตอนท่ี  5  การจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี
  (1)  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  ร่วมกับประชาคมต าบลก าหนด
ประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในยุทธศาตร์การ
พัฒนา  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  รวมท้ังสอดคล้องกับปัญหา  
ความต้องการของประชาคมท้องถิ่น   

(2)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  รวบรวม
ประเด็นหลักการพัฒนา  ปัญหา  ความต้องการและข้อมูลต่างๆ  น ามาจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีแล้วเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดินทองเพื่อพิจารณา 
  (3)  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  พิจารณาร่างแผนพัฒนาส่ีปีเพื่อ
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
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 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง สามารถน าปัญหาและความต้องการของประชาชนมาวิเคราะห์
จัดท าแผนงาน/โครงการ ต่างๆ บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  อย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
 ๑๐.๒  ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี   
           ๑๐.๓  การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถสนองตอบความ
ต้องการต่อประชาชน  และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน 

โครงกำรที่ 3 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   
 กิจกรรม “ตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง”  
    

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 
 1. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตาม
เป้าหมายหรือไม่  ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อน าผลท่ีได้
จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  ส่งเสริม  พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป  เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  
มีการขับเคล่ือนอย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ  
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  เพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  จึงได้จัดท ากิจกรรม “ตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง” อาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
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 3.2  เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทองและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดินทอง 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ดินทอง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 
 6.2  จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 6.3  จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
 6.4  จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  (ตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 ก.พ. 
2548)  จ านวน  7  คน  ประกอบด้วย 
  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน/ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น    2  คน 
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (6) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 
  1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  ตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง ปีละ 2 ครั้ง  เป็นอย่าง
น้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลดินทองทราบ  เพื่อน าผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุงแก้ไข  ส่งเสริม  พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง
  3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดินทองส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 
  4) ด าเนินการเรื่องอื่นๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลดินทองมอบหมาย 
 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.6 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดินทองพร้อมตัวช้ีวัด 
 6.7  การติดตามและประเมินผล 
 6.8  การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ด าเนินการแก้ไขต่อไป 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานวางแผนสถิติและวิชาการ  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทองมีผลการปฏิบัติราชการดีข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

3.3.2 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดหำพัสดุ  

 

โครงกำรที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
 มาตรการ “แต่งต้ังประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดหาพัสดุ” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม  (Participatory Governance)  หมายถึงการบริหารราชการท่ีน าผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  ท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม  ในกระบวนการวางแผน การตัดสินใจ การด าเนินงาน   
และการประเมินผล  โดยมีการจัดระบบงาน/วิธีการท างาน  การจัดโครงสร้าง  และการสร้างวัฒนธรรมการ
ท างานของเจ้าหน้าท่ีรัฐ  ท่ีเอื้อต่อการเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม
ในการบริหารราชการ   ดังนั้น  การมีส่วนร่วมของประชาชน  ถือเป็นหัวใจ  หรือเป็นองค์ประกอบท่ีขาดมิได้ของ
การปกครองท้องถิ่น  คือ  เปิดโอกาสให้ประชาชนปกครองตนเองหรือก าหนดวิถีชีวิตและอนาคตของชุมชนโดย
คนในชุมชน  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชนชนในการบริหารงานและตรวจสอบการท างานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีเป้าหมายในการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนให้ได้ตรงจุด  แก้ปัญหาได้เร็ว  โปร่งใส  รวมทั้งเป็นวิธีการท่ีช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
ความเป็นเจ้าของชุมชน  และประกอบกับในช่วงเวลาหลายปีท่ีผ่านมา  ประเทศไทยต้องเผชิญกับบริบทของความ
เปล่ียนแปลงท้ังมิติด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองและเทคโนโลยี  ซึ่งล้วนมีผลกระทบต่อวิถีชีวิตและความ
เป็นอยู่ของผู้คนในสังคมไทยเป็นอย่างมาก การส่งเสริมการมีส่วนร่วมนั้น  เป็นเรื่องท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จะต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง   กระบวนการจัดหาพัสดุ  เป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีมีความส าคัญต่อภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการน าทรัพยากรมาใช้ด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จ  และเป็นการใช้จ่ายเงิน
ภาครัฐท่ีมีส่วนส าคัญ  ต่อการกระตุ้นความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ  แต่การด าเนินงานท่ีผ่านมามัก
ประสบปัญหาด้านการบริหารจัดการ  จึงท าให้กระบวนการจัดหาพัสดุขาดประสิทธิภาพและเกิดปัญหาการทุจริต     
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการ
ก าหนดให้มีมาตรการแต่งต้ังประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดหาพัสดุ  เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
โดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุกขั้นตอน  ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความ
คิดเห็น  ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง  ส่วน
องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น   
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เพื่อกระตุ้นการปรับเปล่ียนสู่การบริหารราชการท่ีเปิดเผย  โปร่งใส  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  และ
พัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดินทอง 
 3.2 เพื่อใหภ้าคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ  หน้าท่ีและบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 

4. เป้ำหมำย 
 ตัวแทนประชาชนต าบลดินทองเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดหาพัสดุ 

 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 6.1  คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
 6.2  จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ  เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง  เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี  และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดินทอง 
 10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าท่ีและบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 

3.3.3 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  

 

โครงกำรที่ 1 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๙๓ 
 

1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
 กิจกรรม “ตรวจสอบและประเมินผลโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลดินทอง” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
2548  และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2559   ภายใต้หลักการท่ีส าคัญคือ  ก าหนดให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมี
ระยะเวลาส่ีปี  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณประจ าปี  
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  แต่ละปีงบประมาณในช่วงของแผนนั้น  รวมท้ังวาง
แนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  ท้ังนี้  
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  อย่างน้อยปีละ  
2  ครั้ง  ภายในเดือนเมษายนและตุลาคมของทุกปี  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   มีความ
โปร่งใส  และอยู่ภายใต้กรอบวินัยการเงินการคลังท่ีดี  และตอบสนองนโยบายของรัฐให้เห็นเป็นรูปธรรม  มีการ
พัฒนาในทุกด้านเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนให้ดีขึ้น  และเป็นแรงผลักดันร่วมกันพัฒนาประเทศชาติให้
ก้าวไปสู่ความเจริญ  มั่งค่ัง  ยั่งยืน  สืบไป 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  จึงได้ให้มีการตรวจสอบและประเมินผลโดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  ซึ่งจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดมาตรการต่างๆ  
ส าหรับปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาด  ท่ีจะเกิดขึ้นได้ในการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีท่ีผ่านมา  และการ
น าเสนอปัญหาอุปสรรค  การแก้ไขท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต    
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง  เรียบร้อยตามระเบียบ 
 3.2  เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทองและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดินทอง 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 6.2  แต่งต้ังประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 6.3  ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
  -  ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผล 
  -  ประชุมเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 6.4  จัดท ารายงานสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๙๔ 
 

ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  เสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อน าเสนอสภาท้องถิ่น 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานวางแผนสถิติและวิชาการ  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง  เรียบร้อยตามระเบียบ 
 10.2  เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดินทองและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดินทอง 
  
มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.1 มีกำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินก ำหนด 
 

4.1.1 มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยในให้ผู้ก ำกับดูแล  

 

โครงกำรที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
 กิจกรรม “จัดวางระบบและจัดท ารายงานการควบคุมภายขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง”   
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลดินทองจึง
ได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ ก าหนด 
 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ตามก าหนด 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
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  ๙๕ 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 6.2  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 6.3  ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 6.4  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 6.5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อ
จัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้
ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 10.2  ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน 
 10.3  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 

4.1.2 มีกำรติดตำมประเมินระบบควบคุมภำยใน โดยด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำแผนกำร
ปรับปรุงหรือบริหำรควำมเสี่ยง และรำยงำนผลกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมแผนกำรปรับปรุงควบคุมภำยในให้
ผู้ก ำกับดูแล  

 

โครงกำรที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
 กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง”   
                                                            

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น
ในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเส่ียงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให้
ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ และหนังสือตอบข้อหารือ
ต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีใน
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  ๙๖ 
 

หน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในท่ี
ดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงาน
นั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยัง
ไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่
สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าท่ีและมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การ
มอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานท่ีก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ
ควบคุมภายใน  ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเส่ียงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 3.2  เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ 
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.3  เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ 
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 

4. เป้ำหมำย 
 เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ
ท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 แต่งต้ังคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 6.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ดินทอง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 6.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
 6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
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  ๙๗ 
 

 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ตัวชี้วัด 
  - มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตามก าหนดเวลา 
  - กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
  - ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.2  ผลลัพธ์ 
  - การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  - การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
  - การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ  
             ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
  - เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
 

4.2 กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติ หรือกำรบริหำรรำชกำรตำม
ช่องทำงที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ 
 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล เก่ียวกับกำร
บรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ำยข้ำรำชกำร พนักงำน  ลูกจ้ำง  

 

โครงกำรที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
 กิจกรรม  “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง”             
                          

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นส่ิงส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง
มักจะก าหนดหน้าท่ีของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ีปฏิบัติงาน
ในองค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง จึงได้จัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง  โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึด
มั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง การโอน ย้าย การเล่ือนระดับ และการเล่ือนขั้นเงินเดือน โดยถือ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดินทอง เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
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  ๙๘ 
 

 3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 3.2 เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ังการ
โอน ย้าย 
 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล พนักงานจ้าง ท่ีมีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 6.1  ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 
   - การสรรหาการบรรจุแต่งต้ังได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น 
รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 - ในการบรรจุแต่งต้ังได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการ
แต่งต้ังประชาชนเพื่อตรวจสอบข้ันตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งต้ัง 
 - การบรรจุแต่งต้ังจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
  - ในการออกค าส่ังการบรรจุแต่งต้ังองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง จะออกค าส่ังแต่งต้ังได้ต้อง
ไม่ก่อนวันท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง รับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
 6.2  การเล่ือนระดับ/เล่ือนต าแหน่ง 
 - มีการแจ้งผู้ท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติ ท่ีจะเล่ือนระดับ/เล่ือน
ต าแหน่ง 
 - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนระดับ/เล่ือนต าแหน่ง 
 - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเล่ือน
ระดับ/การเล่ือนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
 - มีการออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
 - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ด าเนินการท่ีตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
 - การเล่ือนระดับ/การเล่ือนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
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  ๙๙ 
 

 - ในการออกค าส่ังการเล่ือนระดับ/การเล่ือนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง จะออก
ค าส่ังแต่งต้ังได้ต้องไม่ก่อนวันท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 
 6.3 การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
  - ด าเนินการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครัด 
  - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์
ให้บุคลากรทราบ 
  - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
  - มีการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษา
วินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
  - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และ
โต้แย้งผลการประเมินท่ีไม่เป็นธรรม 
  - นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง ออกค าส่ังการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยท่ัวกัน 
 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมท้ังเปิดเผยและสามารถ
อธิบายผลท่ีเกิดขึ้นดังกล่าวได้ 
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  ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงบประมำณ กำรรับ-
จ่ำยเงิน กำรหำประโยชน์จำกทรัพย์สินของทำงรำชกำร  

 

โครงกำรที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
 กิจกรรม  “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงบประมาณการรับ -  
จ่ายเงิน และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง”                                                

 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าท่ีจะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ จัดท าใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่าย 
เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 
จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนท่ี
ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพื่อให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อใหม้ีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกขั้นตอน 
 3.2  เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงบประมาณการรับ -  
จ่ายเงิน และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

4. เป้ำหมำย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 6.1 มีการแต่งต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 6.2 มีการแต่งต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็น
กรรมการ 
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  ๑๐๑ 
 

 6.3 เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
 6.4 สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ 
เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อส้ินปีงบประมาณ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร    
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 - มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกขั้นตอน 
 ผลลัพธ์ 
 - ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงบประมาณการรับ -  
จ่ายเงิน และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรจัดหำพัสดุ  

 

โครงกำรที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
 กิจกรรม “ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับดูแลการจัดหาพัสดุขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดินทอง”   
                        

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การมีส่วนร่วมของประชาชน  ถือเป็นหัวใจ  หรือเป็นองค์ประกอบท่ีขาดมิได้ของการปกครองท้องถิ่น  
คือ  เปิดโอกาสให้ประชาชนปกครองตนเองหรือก าหนดวิถีชีวิตและอนาคตของชุมชนโดยคนในชุมชน  การ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชนชนในการบริหารงานและตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยมีเป้าหมายในการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนให้ได้ตรง
จุด  แก้ปัญหาได้เร็ว  โปร่งใส  รวมท้ังเป็นวิธีการท่ีช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ความเป็นเจ้าของ
ชุมชน  และประกอบกับในช่วงเวลาหลายปีท่ีผ่านมา  ประเทศไทยต้องเผชิญกับบริบทของความเปล่ียนแปลงท้ัง
มิติด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองและเทคโนโลยี  ซึ่งล้วนมีผลกระทบต่อวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของผู้คนใน
สังคมไทยเป็นอย่างมาก การส่งเสริมการมีส่วนร่วมนั้น  เป็นเรื่องท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องให้
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง   กระบวนการจัดหาพัสดุ  เป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีมีความส าคัญต่อภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการน าทรัพยากรมาใช้ด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จ  และเป็นการใช้จ่ายเงินภาครัฐท่ีมี
ส่วนส าคัญ  ต่อการกระตุ้นความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ  แต่การด าเนินงานท่ีผ่านมามักประสบ
ปัญหาด้านการบริหารจัดการ  จึงท าให้กระบวนการจัดหาพัสดุขาดประสิทธิภาพและเกิดปัญหาการทุจริต     
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  ๑๐๒ 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  จึงได้ด าเนินการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  
ก ากับดูแลการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทาง
หรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุก
ขั้นตอน  ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น  ได้
เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง  ส่วนองค์การ
บริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น  เพื่อกระตุ้น
การปรับเปล่ียนสู่การบริหารราชการท่ีเปิดเผย  โปร่งใส  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  และพัฒนาระบบ
ราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดินทอง 
 3.2 เพื่อใหภ้าคประชาชนทราบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทองทุกขั้นตอน 
 3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง   
ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
 

4. เป้ำหมำย 
 ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
 6.2  จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ  เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง  เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี   
 6.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ผลลัพธ์ 
 10.1 ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ดินทอง 
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 10.2 ภาคประชาชนทราบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทองทุกขั้นตอน 
 10.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง   
ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
 

 
 
4.3 กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถ่ิน 
 

4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถ่ินให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก ำหนด  

 

โครงกำรที่ 1 
โครงกำรที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 โครงการ  “ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีแบบมีส่วนร่วม” 
 

 2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6)
พ.ศ.2552 มาตรา ๔๖ สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้(๑)ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล  (๒) พิจารณา
และให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และ
ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  (๓)  ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้
เป็นไปตามกฎหมาย  นโยบาย  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ข้อบัญญัติ  ระเบียบ  และข้อบังคับของ
ทางราชกการ  มาตรา  59 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้  (๑)  ก าหนดนโยบายโดย
ไม่ขัดต่อกฎหมาย  และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย  
นโยบาย  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ข้อบัญญัติ  ระเบียบ  และข้อบังคับของทางราชการ     (๒)  ส่ัง  
อนุญาต  และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  (๓) แต่งต้ังและถอดถอนรองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  (๔) วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  (๕)  รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  (๖)  
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น  มาตรา  ๖๖  องค์การบริหารส่วนต าบลมี
อ านาจหน้าท่ีในการพัฒนาต าบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม  และวัฒนธรรม  มาตรา  ๖๙/๑  การปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร  ท้ังนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  และหลักเกณฑ์  และวิธีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ หมวดท่ี  2  การ
บริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  มาตรา  8  ในการบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน  ส่วนราชการจะต้องด าเนินการ  โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการจากรัฐ  และ
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จะต้องมีแนวทางการบริหารราชการดังต่อไปนี้   (3) ก่อนเริ่มด าเนินการ  ส่วนราชการต้องจัดให้มีการศึกษา
วิเคราะห์ผลดีและผลเสียให้ครบถ้วนทุกด้าน  ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการท่ีโปร่งใส  มีกลไกการตรวจสอบการ
ด าเนินการในแต่ละขั้นตอนในกรณีท่ีภารกิจใดจะส่งผลกระทบต่อประชาชน  ส่วนราชการต้องด าเนินการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนหรือช้ีแจงท าความเข้าใจ เพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงประโยชน์ท่ีส่วนรวมจะได้รับ
จากภารกิจนั้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของเรื่องดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีแบบมีส่วนร่วม  ให้กับ  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อพัฒนาศักยภาพ
และส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ  แนวคิด  และนโยบายในการบริหารงานตามหลักกิจการบ้านเมืองท่ีดี  รวมท้ัง
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ท าให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน  มีแนวคิดใหม่ๆ  ในการปฏิบัติงาน  เป็นการเปิดโลก
ทัศน์  และแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์จากหน่วยงานอื่น  เพื่อพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัย
ท่ีมีการเปล่ียนแปลง  การปรับเปล่ียนทัศนคติ  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ก่อให้เกิดวัฒนธรรมและค่านิยมร่วมท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และน าความรู้ประสบการณ์จากการฝึกอบรม  
ไปประยุกต์ในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่างถูกต้องเหมาะสม   อันส่งผลต่อการพัฒนางานให้
มีประสิทธิภาพซึ่งจะส่งผลดี  และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑  เพื่อพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ  แนวคิด  และนโยบายในการบริหารงานตาม
หลักกิจการบ้านเมืองท่ีดี  รวมทั้งกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.2  เพื่อสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 3.3  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 3.4  เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์และแลกเปล่ียนเรียนรู้   
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง และเจ้าหน้าท่ีจัดฝึกอบรม   
จ านวน 30 คน 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง และสถานท่ีศึกษาดูงาน 
 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 6.1  จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 6.2  ติดต่อประสานงานวิทยากร 
 6.3  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ การฝึกอบรม 
 6.4  ประสานกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม 
 6.5  ด าเนินการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
 6.6  ประเมินผลการฝึกอบรมก่อนและหลังการฝึกอบรม 
 6.7  สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการเสนอผู้บริหาร 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 
 
 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณ  200,000  บาท/ปี 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานบริหารท่ัวไป  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.๑  ได้พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ  แนวคิด  และนโยบายในการบริหารงาน 
ตามหลักกิจการบ้านเมืองท่ีดี  รวมทั้งกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 10.2  ได้สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 10.3  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 
 10.4  ได้มีการสร้างความสัมพันธ์และแลกเปล่ียนเรียนรู้   
 

4.3.2  ส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถ่ินให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร
ตำมกระบวนกำร และวิธีกำรที่กฎหมำย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก ำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด  

 

โครงกำรที่ 1 
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 กิจกรรม  “ส่งเสริมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) 
พ.ศ.2552  มาตรา  90  ก าหนดให้นายอ าเภอมีอ านาจก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับของทางราชการ  และมาตรา  46  (3)  ก าหนดให้สภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าท่ีควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  นโยบาย  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ข้อบัญญัติ  ระเบียบ  และข้อบังคับของทางราชการ
ดังนั้น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  จึงมีบทบาทและเป็นกลไกส าคัญในการติดตาม  ตรวจสอบ  
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  ซึ่งในปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มท่ีในการ
ด าเนินงาน  มีงบประมาณเป็นของตนเอง  เพื่อเป็นการก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน  นอกจากจะท าให้
องค์การบริหารส่วนต าบลมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ  ยังสร้างความน่าเช่ือถือ
ให้กับองค์กรอีกด้วย   



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๑๐๖ 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น  เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภา  วิธีการ
ตรวจสอบของสภา  ไม่ว่าจะเป็นการต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ  การต้ังกระทู้  รวมท้ังการท าความเข้าใจ
ล่วงหน้าในข้อกฎหมาย  ระเบียบ  ค าส่ัง  ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา  รวมท้ังบทบาท
ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  อีกท้ังยังเป็น
การช่วยลดปัญหาการทุจริตอีกทางหนึ่ง 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 3.2  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 3.3  เพื่อใหส้มาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนเองมากขึ้น 
 

4. เป้ำหมำย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 6.1  จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
 6.2  แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ  เช่น  การจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี  การตรวจรายงานการประชุม  การติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
 6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานบริหารท่ัวไป  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าท่ี  และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของฝ่ายบริหาร 
 10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๑๐๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 

4.4  เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community)  และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำน
กำรทุจริต 

 

4.4.1  ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต  

 

โครงกำรที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 กิจกรรม  “ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริตคอร์รัปชัน” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.
2552 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจหน้าท่ีท่ีต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธี
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  การ
จัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร  ท้ังนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบงัคับว่าด้วยการนั้น  ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ.2546  และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  การบูรณาการ  การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึง
ระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง ภารกิจหน้าท่ีในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้า
เจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการร่วมกัน
พัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในท้องถิ่น ดังนั้น การท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น 
ในการนี้ การมีเครือข่ายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นส่ิงจ าเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้าน
การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้
มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลดินทองในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  เห็นความส าคัญของการมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นส่ิงจ าเป็น จึงได้จัดท า
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริตคอร์รัปชัน  ขึ้น  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน
ของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริตคอร์รัปชัน 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๑๐๘ 
 

 2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
 3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นท่ีต าบลดินทอง 
 

4. เป้ำหมำย 
 ภาครัฐ  ภาคธุรกิจเอกชน  ภาคประชาสังคม  ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลดินทองเข้ามามีส่วนร่วม
ในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 
5. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีด ำเนินงำน 
 6.1 แต่งต้ังตัวแทนภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาครัฐวิสาหกิจ  และภาคประชาชน  ร่วมเป็นเครือข่ายด้าน
การป้องกันการทุจริตต าบลดินทอง 
 6.2 เปิดโอกาสให้เครือข่ายท่ีได้รับการแต่งต้ังมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดินทอง  ในการร่วมคิด  ร่วมพิจารณา  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
 6.3 ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานวางแผนสถิติและวิชาการ  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ท าให้เกิดการบูรณาการระหว่าง  แกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของ
ท้องถิ่น 
 10.2 ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
 10.3 ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นท่ีต าบลดินทอง 
 

4.4.2 บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต  

 

โครงกำรที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 กิจกรรม  “ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
การป้องกันการทุจจริตนับเป็นเรื่องส าคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต  เพราะเป็นการดับ

ปัญหาท่ีสาเหตุซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดขึ้นจะสร้างปัญหาความเสียหายแก่สังคมและประเทศชาติ  และ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

  ๑๐๙ 
 

คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  3  ฉบับ  
ปัจจุบันท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี  3  เริ่มจาก  พ.ศ.2560  จนถึงปี  พ.ศ.2564  มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือ
จากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ  ซึ่งปัญหา
การทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นท่ีทุกภาคส่วนในสังคม
จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา  โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคล่ือนต่างๆ ให้
เกิดการเฝ้าระวัง  ป้องปรามการทุจริต   

องค์การบริหารส่วนต าบลดินทองจึงได้จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  ในรูปแบบการ
กระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน  มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  และมีส่วนร่วมในการตัดสินในแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลดินทอง 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 พื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
 6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์/จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
 6.3 จัดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับแจ้งเหตุการทุจริต 
 6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาส่ังการ 
 6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณ  3,000  บาท/ปี 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานวางแผนสถิติและวิชาการ  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 


