
1 

 

มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

องคการบริหารสวนตำบลดอนทอง  อำเภอเมอืง  จังหวัดพิษณโุลก 

 
1.การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตำบลดอนทอง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

       จากผลการประเมิน ITA  ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 อบต.ดอนทอง พบวา มีผลคะแนน  55.62 คะแนน อยู

ในระดับ  D 
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กรณีการปองกันการทุจริต และการเปดเผยขอมูลมีแนวโนมเปนเสนกราฟท่ีลดลงตามลำดบั 

ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2561 , 2562 , 2563 , 2564  และรวมไปถึงองคประกอบอื่น ๆ 

ไมวาจะเปนองคประกอบดังตอไปน้ี 

       
 

1.การปฏิบัติหนาท่ี               2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร                  3.การเปดเผยขอมูล 

4.การแกไขปญหาการทุจริต   5.การปรับปรุงการทำงาน           6.คุณภาพการดำเนินงาน 

7.การใชทรัพยสินของทางราชการ   8.การใชงบประมาณ   9.การใชอำนาจ 

10.การปองกันการทุจริต 

 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ไดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรบัปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน  (IIT)  

1.การปฏิบัติหนาท่ี                          79.15   คะแนน 1.ผลคะแนน IIT พบวามีองปรบัปรุงในเรื่องการให

ความสำคัญประโยชนสวนตัวมากกวาประโยชน

สวนรวมและความพรอมในการยอมรับขอผิดพลาดท่ี

เกิดข้ึนกับการกระทำของตนเอง            

2.การใชจายงบประมาณ และความคุมคากับ

ประโยชนท่ีควรไดรับ 

2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร                 76.84   คะแนน 

3.การเปบเผยขอมูล                         73.87   คะแนน 

4.การแกไขปญหาการทุจริต               73.06   คะแนน 

5.การปรับปรุงการทำงาน                  70.41   คะแนน 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT)  

6.คุณภาพการดำเนินงาน                  68.71   คะแนน ผลคะแนน EIT พบวา ควรจะตองปรับปรุงในการให

การบรกิารแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ การเขาถึง

ขอมูล ชองทางการติดตอและรวมถึงการปรับปรุงการ

ใหบริการประชาชนดวย 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร                66.58   คะแนน 

8.การปรับปรุงการทำงาน                 64.16   คะแนน 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  

9.การเปดเผยขอมูล                        48.98   คะแนน ผลคะแนน OIT พบวายังตองปรับปรุงรายงานสถิติของ

หนวยงาน E-Service แผนใชจายงบประมาณ รายงาน

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางและการเปดเผยขอมูลการ

บริหารงานบริหารงานบุคลากรดวย 

10.การปองกันการทุจริต                 12.50   คะแนน 
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2.ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

        จากการสรุปผลการประเมิน ITA 2564 เม่ือวันท่ี  18 พฤศจิกายน 2564 ผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรวมพิจารณา

เพ่ือกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ อบต.ดอนทอง ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

1.การใหความสำคัญ

และแยกแยะประโยชน

สวนตัวและประโยชน

สวนรวมออกจากการ

อยางชัดเจน 

1.เสริมสรางฐาน

แนวคิดแยกแยะ

ประโยชนสวนตวัและ

ประโยชนสวนรวม

ออกจากการโดยการ

สื่อสารทำความเขาใจ 

2.การปลูกฝง

จิตสำนึกการรูจักผิด

ชอบในสิง่ท่ีพึงปฏิบัติ 

3.การกำหนดเปน

นโยบายองคกร (อบต.

ดอนทอง) 

3.การกำหนด

แนวทางปฏิบัติท่ีมี

รูปแบบท่ีเปรียบเทียบ

ระหวางกันได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.สำนกัปลัด 

2.กองคลัง 

3.กองชาง 

4.กองการศึกษา 

ธันวาคม 2564 - 

มีนาคม 2565 

1.รายงานผลของ

ผูบังคับบัญชาท่ี

เก่ียวของในสวนของ

งานและสำนักปลัด 

กองคลัง กองชาง กอง

การศึกษา 

2.รายงานผลใน

ภาพรวมขององคกร 

(อบต.ดอนทอง) 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

2.การปรับปรุงการ

ใหบริการประชาชนท่ีมา

ติดตอราชการ 

1.การใหความรูความ

เขาใจกับพนักงานใน

ความสำคัญของ

ประชาชนท่ีมาติดตอ

ราชการภายใน อบต.

ดอนทอง 

2.จัดเตรียมความ

พรอมดานขอมูลการ

ติดตอสื่อสารภายใน

เพ่ือใหคำปรึกษา

แนะนำแกประชาชน

ท่ีมาติดตอราชการใน

แตละสวนราชการ

ภายใน 

3.การใหขอมูล

ขาวสารแกประชาชน

ท่ีมาขอรับการบริหาร 

เชน การชำระคาภาษี 

ท่ีดิน ปาย คาขยะมูล

ฝอย ใบอนุญาต

กอสราง  เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.กองคลัง 

2.กองชาง 

 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

1.รายงานผลของ

ผูบังคับบัญชาท่ี

เก่ียวของในสวนของ

งานและกองคลังและ

กองชาง 

2.รายงานผลใน

ภาพรวมขององคกร 

(อบต.ดอนทอง) 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

3.การรายงานผลการใช

จายงบประมาณ  

1.การมอบหมายงาน

ใหงานวิเคราะห

นโยบายและแผนงาน

ดำเนินการสรุปผลการ

ใชจายงบประมาณใน

ระบบ e – plan 

2.การนำเขามูลใน

ระบบ e- plan มา

จัดทำรายงานสรุปผล

และติดประกาศให

ประชาชนทราบ 

3.ประสานงานกอง

คลังเพ่ือสรุปผลการ

ควบคุมงบประมาณ

รายจายในเชิงบัญชี

เพ่ือสอบทานยืนยัน

ยอดระหวางกันได

ถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.สำนักปลัด 

2.กองคลัง 

 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

1.รายงานผลของ

ผูบังคับบัญชาท่ี

เก่ียวของในสวนของ

งานและกองคลังและ

สำนักปลัด 

2.รายงานผลใน

ภาพรวมขององคกร 

(อบต.ดอนทอง) 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

4.การรายงานผลการ

จัดซ้ือจัดจางในฐาน 

ขอมูลระบบ e – GP 

และนำผลการปฏิบัติสู

บุคคลภายนอก 

 

1.การมอบหมายให

งานพัสดุและทะเบียน

ทรัพยสินสำรวจขอมูล

การจัดซ้ือจัดจางใน

ฐานระบบ e – GP 

เพ่ือสรุปผลการจัดซ้ือ

จัดจางรายเดือน/ราย

ไตรมาส  

2.รายงานผลการ

จัดซ้ือจัดจางและปด

ประกาศใหประชาชน

ทราบท่ัวไป 

3.การใหขอมูลแก

ประชาชนและผูท่ี

ตองการใชขอมูลเพ่ือ

การศึกษาและการ

เปดเผยในระบบเว็ป

ไซตขององคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.กองคลัง 

 

 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

1.รายงานผลของ

ผูบังคับบัญชาท่ี

เก่ียวของในสวนของ

งานและกองคลัง 

2.รายงานผลใน

ภาพรวมขององคกร 

(อบต.ดอนทอง) 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

5.การจัดทำรายผลการ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ 

ก.อบต.และ ก.อบต.

พิษณุโลก เชน แผน

อัตรากำลัง 3 ป ,

แผนพัฒนาบคุลากร ,

ประกาศเง่ือนไขการรับ

พนักงาน , ประกาศ

เง่ือนไขการมา

ปฏิบัติงาน ,ประกาศ

หลักการปฏิบัติเก่ียวกับ

คุณธรรมและจริยธรรม

องคกร เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.การมอบหมายให

งานการเจาหนาท่ี 

(นักทรัพย) รายงาน

ผลการปฏิบัติและ

นำเสนอผูบังคับบัญชา

ตามสายงานทราบ 

2.จัดทำแบบประกาศ

ขอมูลใหประชาชน

ทราบโดยท่ัวไป 

3.การเปดขอมูลใน

ระบบเวป็ไซตของ

องคกร 

 

1.สำนักปลัด 

 

 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

1.รายงานผลของ

ผูบังคับบัญชาท่ี

เก่ียวของในสวนของ

งานและสำนักปลัด 

2.รายงานผลใน

ภาพรวมขององคกร 

(อบต.ดอนทอง) 
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