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มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

องคการบริหารสวนตำบลดอนทอง  อำเภอเมอืง  จังหวัดพิษณโุลก 

 
1.การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตำบลดอนทอง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

       จากผลการประเมิน ITA  ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 อบต.ดอนทอง พบวา มีผลคะแนน  55.62 คะแนน อยู

ในระดับ  D 
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กรณีการปองกันการทุจริต และการเปดเผยขอมูลมีแนวโนมเปนเสนกราฟท่ีลดลงตามลำดบั 

ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2561 , 2562 , 2563 , 2564  และรวมไปถึงองคประกอบอื่น ๆ 

ไมวาจะเปนองคประกอบดังตอไปน้ี 

       
 

1.การปฏิบัติหนาท่ี               2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร                  3.การเปดเผยขอมูล 

4.การแกไขปญหาการทุจริต   5.การปรับปรุงการทำงาน           6.คุณภาพการดำเนินงาน 

7.การใชทรัพยสินของทางราชการ   8.การใชงบประมาณ   9.การใชอำนาจ 

10.การปองกันการทุจริต 

 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ไดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรบัปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน  (IIT)  

1.การปฏิบัติหนาท่ี                          79.15   คะแนน 1.ผลคะแนน IIT พบวามีองปรบัปรุงในเรื่องการให

ความสำคัญประโยชนสวนตัวมากกวาประโยชน

สวนรวมและความพรอมในการยอมรับขอผิดพลาดท่ี

เกิดข้ึนกับการกระทำของตนเอง            

2.การใชจายงบประมาณ และความคุมคากับ

ประโยชนท่ีควรไดรับ 

2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร                 76.84   คะแนน 

3.การเปบเผยขอมูล                         73.87   คะแนน 

4.การแกไขปญหาการทุจริต               73.06   คะแนน 

5.การปรับปรุงการทำงาน                  70.41   คะแนน 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT)  

6.คุณภาพการดำเนินงาน                  68.71   คะแนน ผลคะแนน EIT พบวา ควรจะตองปรับปรุงในการให

การบรกิารแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ การเขาถึง

ขอมูล ชองทางการติดตอและรวมถึงการปรับปรุงการ

ใหบริการประชาชนดวย 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร                66.58   คะแนน 

8.การปรับปรุงการทำงาน                 64.16   คะแนน 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  

9.การเปดเผยขอมูล                        48.98   คะแนน ผลคะแนน OIT พบวายังตองปรับปรุงรายงานสถิติของ

หนวยงาน E-Service แผนใชจายงบประมาณ รายงาน

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางและการเปดเผยขอมูลการ

บริหารงานบริหารงานบุคลากรดวย 

10.การปองกันการทุจริต                 12.50   คะแนน 
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2.ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

        จากการสรุปผลการประเมิน ITA 2564 เม่ือวันท่ี  18 พฤศจิกายน 2564 ผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรวมพิจารณา

เพ่ือกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ อบต.ดอนทอง ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

1.การใหความสำคัญ

และแยกแยะประโยชน

สวนตัวและประโยชน

สวนรวมออกจากการ

อยางชัดเจน 

1.เสริมสรางฐาน

แนวคิดแยกแยะ

ประโยชนสวนตวัและ

ประโยชนสวนรวม

ออกจากการโดยการ

สื่อสารทำความเขาใจ 

2.การปลูกฝง

จิตสำนึกการรูจักผิด

ชอบในสิง่ท่ีพึงปฏิบัติ 

3.การกำหนดเปน

นโยบายองคกร (อบต.

ดอนทอง) 

3.การกำหนด

แนวทางปฏิบัติท่ีมี

รูปแบบท่ีเปรียบเทียบ

ระหวางกันได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.สำนกัปลัด 

2.กองคลัง 

3.กองชาง 

4.กองการศึกษา 

ธันวาคม 2564 - 

มีนาคม 2565 

1.รายงานผลของ

ผูบังคับบัญชาท่ี

เก่ียวของในสวนของ

งานและสำนักปลัด 

กองคลัง กองชาง กอง

การศึกษา 

2.รายงานผลใน

ภาพรวมขององคกร 

(อบต.ดอนทอง) 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

2.การปรับปรุงการ

ใหบริการประชาชนท่ีมา

ติดตอราชการ 

1.การใหความรูความ

เขาใจกับพนักงานใน

ความสำคัญของ

ประชาชนท่ีมาติดตอ

ราชการภายใน อบต.

ดอนทอง 

2.จัดเตรียมความ

พรอมดานขอมูลการ

ติดตอสื่อสารภายใน

เพ่ือใหคำปรึกษา

แนะนำแกประชาชน

ท่ีมาติดตอราชการใน

แตละสวนราชการ

ภายใน 

3.การใหขอมูล

ขาวสารแกประชาชน

ท่ีมาขอรับการบริหาร 

เชน การชำระคาภาษี 

ท่ีดิน ปาย คาขยะมูล

ฝอย ใบอนุญาต

กอสราง  เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.กองคลัง 

2.กองชาง 

 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

1.รายงานผลของ

ผูบังคับบัญชาท่ี

เก่ียวของในสวนของ

งานและกองคลังและ

กองชาง 

2.รายงานผลใน

ภาพรวมขององคกร 

(อบต.ดอนทอง) 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

3.การรายงานผลการใช

จายงบประมาณ  

1.การมอบหมายงาน

ใหงานวิเคราะห

นโยบายและแผนงาน

ดำเนินการสรุปผลการ

ใชจายงบประมาณใน

ระบบ e – plan 

2.การนำเขามูลใน

ระบบ e- plan มา

จัดทำรายงานสรุปผล

และติดประกาศให

ประชาชนทราบ 

3.ประสานงานกอง

คลังเพ่ือสรุปผลการ

ควบคุมงบประมาณ

รายจายในเชิงบัญชี

เพ่ือสอบทานยืนยัน

ยอดระหวางกันได

ถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.สำนักปลัด 

2.กองคลัง 

 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

1.รายงานผลของ

ผูบังคับบัญชาท่ี

เก่ียวของในสวนของ

งานและกองคลังและ

สำนักปลัด 

2.รายงานผลใน

ภาพรวมขององคกร 

(อบต.ดอนทอง) 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

4.การรายงานผลการ

จัดซ้ือจัดจางในฐาน 

ขอมูลระบบ e – GP 

และนำผลการปฏิบัติสู

บุคคลภายนอก 

 

1.การมอบหมายให

งานพัสดุและทะเบียน

ทรัพยสินสำรวจขอมูล

การจัดซ้ือจัดจางใน

ฐานระบบ e – GP 

เพ่ือสรุปผลการจัดซ้ือ

จัดจางรายเดือน/ราย

ไตรมาส  

2.รายงานผลการ

จัดซ้ือจัดจางและปด

ประกาศใหประชาชน

ทราบท่ัวไป 

3.การใหขอมูลแก

ประชาชนและผูท่ี

ตองการใชขอมูลเพ่ือ

การศึกษาและการ

เปดเผยในระบบเว็ป

ไซตขององคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.กองคลัง 

 

 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

1.รายงานผลของ

ผูบังคับบัญชาท่ี

เก่ียวของในสวนของ

งานและกองคลัง 

2.รายงานผลใน

ภาพรวมขององคกร 

(อบต.ดอนทอง) 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

5.การจัดทำรายผลการ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ 

ก.อบต.และ ก.อบต.

พิษณุโลก เชน แผน

อัตรากำลัง 3 ป ,

แผนพัฒนาบคุลากร ,

ประกาศเง่ือนไขการรับ

พนักงาน , ประกาศ

เง่ือนไขการมา

ปฏิบัติงาน ,ประกาศ

หลักการปฏิบัติเก่ียวกับ

คุณธรรมและจริยธรรม

องคกร เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.การมอบหมายให

งานการเจาหนาท่ี 

(นักทรัพย) รายงาน

ผลการปฏิบัติและ

นำเสนอผูบังคับบัญชา

ตามสายงานทราบ 

2.จัดทำแบบประกาศ

ขอมูลใหประชาชน

ทราบโดยท่ัวไป 

3.การเปดขอมูลใน

ระบบเวป็ไซตของ

องคกร 

 

1.สำนักปลัด 

 

 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

1.รายงานผลของ

ผูบังคับบัญชาท่ี

เก่ียวของในสวนของ

งานและสำนักปลัด 

2.รายงานผลใน

ภาพรวมขององคกร 

(อบต.ดอนทอง) 
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