
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
เรื่อง  เจตจ ำนงกำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนทอง 

ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต  ยึดหลักธรรมำภิบำล 
…………………………………………… 

  พลเอก ประยุทธ์   จันทร์โอชำ    นำยกรัฐมนตรี   ได้ก ำหนดนโยบำยของรัฐบำลที่แถลงต่อ
สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ  เมื่อวันศุกร์ที่  12  กันยำยน  2557  ในนโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำลและกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ ประกำร
หนึ่ง  คือ  กำรเสริมสร้ำงระบบคุณธรรมในกำรแต่งตั้งและโยกย้ำยบุคลำกรภำครัฐ  วำงมำตรกำรป้องกันกำร
แทรกแซงจำกนักกำรเมือง  และส่งเสริมให้มีกำรน ำระบบพิทักษ์คุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคลของ
เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยต่ำง ๆ ใช้มำตรกำรทำงกฎหมำย  กำรปลูกฝังค่ำนิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  และจิตส ำนึกใน
กำรรักษำศักดิ์ศรีของควำมเป็นข้ำรำชกำร  และควำมซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐที่มี
ประสิทธิภำพเพ่ือป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกระดับอย่ำง
เคร่งครัด  ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมำย  ระเบียบ  ข้อบังคับต่ำง ๆ  ที่ไม่จ ำเป็น  สร้ำงภำระแก่ประชำชนเกินควร  
หรือเปิดช่องโอกำสกำรทุจริต  เช่น  ระเบียบกำรจัดซื้อ  จัดจ้ำง  กำรอนุญำต  อนุมัติ  และกำรขอรับบริกำร
จำกภำครัฐ  ซึ่งมีขั้นตอนยืดยำว  ใช้เวลำนำน  ซ้ ำซ้อน  และเสียค่ำใช้จ่ำยทั้งของภำครัฐและประชำชน  
รวมทั้ง  ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมำยเพื่อให้ครอบคลุมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ  
และกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภำครัฐทุกระดับโดยถือว่ำเรื่องนี้เป็นวำระส ำคัญเร่งด่วนแห่งชำติ 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนทองตระหนักถึงควำมส ำคัญในเรื่องนี้  และเห็นว่ำจะต้องมี
กำรแปลงนโยบำยข้ำงต้นของรัฐบำลไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงจริงจัง  และเพ่ือด ำเนินกำรดังกล่ำวองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลดอนทอง  จึงประกำศเจตจ ำนงกำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนทอง ด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริต  ยึดหลักธรรมำภิบำลเพื่อให้บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนทอง ยึดถือปฏิบัติ  โดย
มีองค์ประกอบ  ดังนี้ 
  ข้อ 1 :  นโยบาย – องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนทอง ขอก ำหนดนโยบำยในกำร
บริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนทอง  โดยมีประกำศแสดง  “เจตจ านงการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทองด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ยึดหลักธรรมาภิบาล”  เพ่ือให้บุคลำกรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนทอง  ทุกระดับ  ทุกคน  ทั้งสังกัดรำชกำรบริหำรส่วนกลำง  ส่วนภูมิภำค  และ
ส่วนท้องถิ่น  ได้ส ำนึกตระหนัก  และยึดถือปฏิบัติ 
  ข้อ 2 : มาตรการและแนวทางการด าเนินการ  -  เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปในทิศทำง
เดียวกัน  ในอันที่จะสร้ำงและแสดงถึงควำมโปร่งใส  ควำมพร้อมรับผิด  ควำมปลอดจำกำรทุจริต  ในกำร
ปฏิบัติงำน  ควำมมีวัฒนธรรมในองค์กร  ควำมมีคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน  และกำรมีกำรสื่อสำร
ภำยในหน่วยงำน  ได้ก ำหนดมำตรกำรและแนวทำงกำรด ำเนินงำน  ดังนี้ 

/2.1  บริหำรงำน... 
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   2.1  บริหำรงำนของจังหวัดให้เป็นไปตำมแนวนโยบำยของรัฐบำล 
   2.2  ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง  อ ำนวยควำมสะดวก  และให้บริกำรแก่ 

ประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล 
   2.3  ท ำงำนเป็นทีม 
   2.4  ยึดหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  6  ประกำร 
    (1)  หลักนิติธรรม – ยึดหลักกฎหมำย  ระเบียบ  ค ำสั่งของทำงรำชกำรที่ 

ชอบด้วยกฎหมำย 
    (2)  หลักคุณธรรม – ยึดมั่นในควำมถูกต้องดีงำม  ประพฤติตนเป็น 

แบบอย่ำงที่ด ี
    (3)  หลักควำมรับผิดชอบ – ตระหนักในหน้ำที่  ควำมรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ   ในต ำแหน่งหน้ำที่ของแต่ละคน 
    (4)  หลักควำมคุ้มค่ำ – ใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัด  และให้เกิดประโยชน์ 

สูงสุด  และมีควำมคุ้มค่ำ  ค ำนึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดกับประชำขนเป็นส ำคัญ 
    (5)  หลักควำมโปร่งใส – ยึดถอืปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดในกำรท ำงำนอย่ำง 

โปร่งใส  เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นประโยชน์  ตรงไปตรงมำ  ต้องไม่มีเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและต้องไม่
มีกำรทุจริตคอร์รัปชั่นเกิดข้ึน  และสำมำรถตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนได้ 

    (6)  หลักกำรมีส่วนร่วม – ในกำรท ำงำนให้รับฟังข้อมลู  ข้อคิดเห็นจำก 
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยรวมทั้งประชำชน 

   2.5  ยึดมั่นในค่ำนิยมหลักของมำตรฐำนจริยธรรมส ำหรับผู้ด ำรงต ำแหน่งทำง 
กำรเมืองและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  9  ประกำร  ของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน  ดังนี้ 

    (1)  กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
    (2)  กำรมีจิตส ำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
    (3)  กำรยึดถือประโยชน์ของเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน และไม่ 

มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
    (4)  กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมำย 
    (5)  กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว  มีอัธยำศัย  และไม ่

เลือกปฏิบัติ 
    (6)  กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่ 

บิดเบือนข้อเท็จจริง 
    (7)  กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  รักษำมำตรฐำน  มีคุณภำพ  โปร่งใส   

และตรวจสอบได้ 
    (8)  กำรยึดมั่นในระบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

    (9)  กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 
2.6  ยึดมั่นตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน  (ประกำศ  ณ  วันที่  16   

กันยำยน  2552)   และจรรยำบรรณวิชำชีพต่ำง ๆ  ที่เก่ียวข้อง 
 
 

/ข้อ 3 : กลุ่มเป้ำหมำย... 
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  ข้อ  3  :  กลุ่มเป้าหมาย 
   3.1  คณะผู้บริหำร  หมำยถึง  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  รองนำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   เลขำนุกำรนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
   3.2  สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   หมำยถึง  ประธำนสภำองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล   รองประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  เลขำนุกำรสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   
สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
   3.3  หัวหน้ำหน่วยงำน หมำยถึง ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ผู้อ ำนวยกำรกอง  
หัวหน้ำส ำนักงำน  หัวหน้ำฝ่ำย 
   3.4  บุคลำกร  หมำยถึง  ข้ำรำชกำร  พนักงำนจ้ำง  ลูกจ้ำง 
  ข้อ  4  :  วิธีด าเนินการ – เพื่อขับเคลื่อนเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  ยึดหลักธรรมาภิบาล   ให้บรรลุตำมนโยบำย   มำตรกำรและแนวทำงที่ก ำหนด  องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนทองจะได้ด ำเนินกำร   และขอก ำหนดในส่วนรำชกำร / หน่วยงำนด ำเนินกำร  ดังนี้ 
   4.1  ส่วนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนทอง 
    (1)  น ำแจ้งต่อที่ประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนทอง  และ
ประชุมประจ ำเดือนพนักงำน 
    (2)  เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยได้รับทรำบ  เพ่ือ
ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องในช่องทำงต่ำง ๆ 

(3)  น ำประกำศเจตจ ำนงแจ้งให้บุคลำกรทุกคนในสังกัดท้ังบุคลำกรที่มีอยู่ 
เดิมและที่จะมำปฏิบัติงำนใหม่ได้รับทรำบโดยจัดท ำเป็นบัญชีให้ลงนำมรับทรำบ  แล้วส่งส ำเนำบัญชีกำรลง
นำมรับทรำบให้  อบต.  1  ชุด  กรณีในภำยหลังมีบุคลำกรมำใหม่ก็ให้จัดท ำบัญชีให้ลงนำมรับทรำบ  
เช่นเดียวกนัแล้วส่งส ำเนำบัญชีให้จังหวัดเป็นครำว ๆ ไป   

(4)  ให้น ำเจตจ ำนงไปสอดแทรกเน้นย้ ำบุคลำกรในทุกครั้งทุกโอกำสที่มี 
กำรประชุม   กำรฝึกอบรม  กำรสัมมนำ  ที่ส่วนรำชกำร/หน่วยงำนเป็นหน่วยรับผิดชอบจัดกำรประชุมกำร
ฝึกอบรม  กำรสัมมนำ  โดยให้ปรำกฏในค ำกล่ำวรำยงำน  ค ำกล่ำวเปิด  และในเนื้อหำหรือหลักสูตร หรือ
น ำไปด ำเนินโครงกำร  หรืองำน  หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ แล้วส ำเนำผลกำรด ำเนินงำนส่งจังหวัด  1  ชุด  ในแต่
ละโอกำส  ทุกโอกำส  
    (5)  ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสม 
    (6)  รวบรวมส ำเนำเอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ  ส่งจังหวัด 

ข้อ  5  :  การบังคับใช้ 
 ให้ประกำศ   “เจตจ านงการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง  

ด้วยความซ่ือสัตย์  สุจริต  ยึดหลักธรรมาภิบาล”   ฉบับนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 

   ประกำศ  ณ  วันที่  20  กุมภำพันธ์  พ.ศ. 2560 

 
 
            
        ( นำยศิริชัย    รอดเทศ ) 
                           นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนทอง 
 


