
รายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ อบต.ดอนทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

                           ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (อบต.ดอนทอง) ITA  ประจำปงบประมาณ             

พ.ศ.2565 และจัดทำมาตรการ/แนวทางท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินฯ โดยไดมีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางท่ีจะดำเนินการ เพ่ือ

ยกระดับคะแนนการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ซ่ึงมีรายละเอียดผลการดำเนินการภายในเดือน  มกราคม  2566  ดังนี ้

มาตรการท่ีดำเนินการอยางเรงดวน วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

1.สรางเสริมความรูความเขาใจ ตระหนักถึง

ความสำคัญของการเปดเผยขอมูลตาม

หลักเกณฑแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) 

 

1.เชิญชวนหนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของในการ

ใหขอมูลตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ใน

แตหัวขอของการประเมินมารวมกัน

รับทราบอุปสรรค ปญหา และผลสัมฤทธิ์

การดำเนินงานตอสาธารณะใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 (ท่ีผานมา) 

2.การไลเลียงแตละหัวขอ OIT ท่ีมี

ผลกระทบตอคะแนนการประเมินท่ีต่ำ

กวาเกณฑและกำหนดแนวรวมในการ

ปรับปรุงแกไขในการจัดทำขอมูลและรวม

ไปถึงการเปดเผยขอมูลในปปจจุบันใหมี

ประสิทธิภาพ แสดงผลสัมฤทธิ์การ

ดำเนินงานแทจริง เปนประโยชนตอ

ประชาชนได 

 

3.การไลเลียงแตละหัวขอ OIT ท่ีมีผล

คะแนนการประเมินท่ีสูงสุดไลลงมา

 5 มกราคม  2566 1.หนวยตรวจสอบภายใน 

2.เจาหนาท่ีผูเก่ียวของใน

การจัดทำขอมูลเอกสาร 

การดำเนินการตามหัวขอหลักการเปดเผย

ขอมูลตามหลักเกณฑแบบวัดการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) 

1.จัดประชุมซักซอมทำความเขาใจกับผลการ

ประเมิน OIT 2565 ท่ีผานมาและมีผล

คะแนนของหัวขอ OIT ท่ียังตองปรับปรุง

แกไขในการจัดทำขอมูล การเปดเผยขอมูล

โดยการประกาศใหประชาชนทราบโดย

ตลอดจนผูท่ีสนใจในขอมูลขาวสารของ 

หนวยงาน อบต.ดอนทอง อยางตอเนื่อง เชน 

ปดประกาศในบอรดประชาสัมพันธหนา

สำนักงาน อบต.ดอนทอง ลงประกาศใน

เว็บไซตของหนวยงาน 

https://www.donthongsao.go.th/home 

2.สรางความรูความเขาใจและตระหนักถึง

ความสำคัญของการดำเนินนโยบายการ

บริหารงานภายใน อบต.ดอนทอง โดยเนน

คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส สุจริต

ภายในองคตลอดจนพนักงานทุกระดับ

https://www.donthongsao.go.th/home


ตามลำดับเพ่ือใหหนวยงานผูจัดทำ ให

ขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

จะตองดำเนินการหรือปฏิบัติตามนโยบาย

หรือประกาศหลักเกณฑคุณธรรมจริยธรรมท่ี

จัดทำข้ึนเปนประจำทุกปงบประมาณได 

3.สรางเสริมแรงผลักดันการมีสวนรวมในการ

สงเสริมและรวมกันในการจัดทำขอมูลดาน 

OIT ของหนวยงานใหเปนรูปธรรมสามารถ

ตรวจสอบและวัดผลการดำเนินงานได 

 

2.สรางเสริมความรูความเขาใจแบบวัดการ

รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือก

คำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน อบต.ดอนทอง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 

1.เชิญชวนพนักงานของ อบต.ดอนทอง 

ทุกระดับท่ีมีอายุงานเกินกวา 1ป ใหมี

สวนรวมในการเขาไปตอบแบบวัดการ

รับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน IIT 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดย

สื่อสารทำความเขาใจในการเขาระบบ 

QR code  และเขาไปตอบแบบสอบถาม

ดวยความรูความเขาใจ และมีสวนรวมใน

การสรางแรงผลักดันใหหนวยงาน

รับทราบอุปสรรค ปญหาการดำเนินงาน

ภายใน ตามหัวขอของ IIT โดยจะตอง

อานและศึกษาใหเขาใจในการตอบ

แบบทดสอบ เพ่ือใหผลลัพธการประเมิน

มีประสิทธิภาพ และนำไปสูการปรับปรงุ

แกไขการบริหาร การดำเนินงานภายใน 

เม่ือสิ้นสุดการประเมิน ITA ของ

ปงบประมาณปจจบุัน 

17 มกราคม 2565 1.หนวยตรวจสอบภายใน 

2.เจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 

3.หัวหนาหนวยงานทุก

สวนราชการ 

การดำเนินการสรางเสริมความรูความเขาใจ

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบ

เลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง 

1.จัดประชุมซักซอมทำความเขาใจ

แบบสอบถาม/แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

เสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตามแบบ

ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดในปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

2.การแจกแบบ QR code การรับรูของผูมี

สวนไดเสียภายใน IIT ในระบบไลนกลุมของ

หนวยงาน อบต.ดอนทอง รวมถึงการปด

ประกาศในบอรดประชาสัมพันธของ

หนวยงาน และลงประกาศในเวบ็ไซตของ

หนวยงาน



 

2.มอบหมายให ADMIN  เปนผูมีสวน

สำคัญในการเปนผูใหคำปรึกษาแนะนำใน

การดำเนินการเขาตอบแบบวัดการมีสวน

ไดสวนเสียภายใน ของพนักงาน ท่ียังไม

เขาใจในการเขาระบบ และการอาน

แบบสอบถาม  

3.การลงประกาศแบบ QR code ของ  

IIT 2566 ในเว็บไซตของหนวยงาน 

4.การปดประกาศแบบ QR code ของ  

IIT 2566 ในบอรดประชาสัมพันธของ

หนวยงาน 

5.ดำเนินการสื่อสารไปยังหนวยงานของ

แตละสวนราชการเพ่ือใหผูบังคับบัญชา

ตามสายงานมีสวนรวมในการสื่อสารให

ความรูความเขาใจแกพนักงานท่ียังขาด

ความรูความเขาใจในการเขาตอบ

แบบทดสอบ IIT เพ่ือปองกันความ

ผิดพลาดในการเขาตอบแบบ หรือการ

ตอบแบบท่ีผิดพลาด 

 

 

 

 

https://www.donthongsao.go.th/home 

3.ตอบขอซักถามหรือขอสงสัยในการเขาตอบ

แบบสอบถาม  IIT ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 แกพนักงานทุกระดับท่ีจะเขามามี

สวนรวมในการเขาวัดการรับรูการมีสวนได

เสียภายในองคกร อบต.ดอนทอง 

4.ผลการดำเนินงานไมมีขอสังเกตและ

ดำเนินการตามวัตถุประสงคครบถวน 

https://www.donthongsao.go.th/home


3.แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก External Integrity and 

Transparency Assessment (EIT) เพ่ือใช

ประเมินในดัชนีความโปรงใสของ

บุคคลภายนอกองคกร อบต.ดอนทอง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

1.ประกาศเชิญชวนใหผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก External Integrity and 

Transparency Assessment (EIT) เขา

มามีบทบาทและสวนรวมสำคัญในการ

เขาตอบแบบสอบถาม EIT  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 

2.การแจกแบบสอบถาม EIT หรือ แบบ 

QR code แบบ EIT เพ่ือใหผูมีสวนไดเสีย

ภายนอกเขาตอบแบบสอบถามไดตาม

วัตถุประสงคและการไดรับการรับรูของผู

มีสวนไดเสียภายนอกไดอยางท่ัวถึง โดย

การปดประกาศในบอรดประชาสัมพันธ

หนวยงานภายใน และลงประกาศใน

เว็บไซตของหนวยงาน เปนตน 

3.สื่อสารความรูความเขาใจของผูท่ี

ประสงคเขาตอบแบบทดสอบตาม

ข้ันตอนและวิธีการปฏบิตัิไดอยางถูกตอง 

20 มกราคม 2566 1.หนวยตรวจสอบภายใน 

2.เจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 

3.หัวหนาหนวยงานทุก

สวนราชการ 

การดำเนินการตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู

มีสวนไดสวนเสียภายนอก External 

Integrity and Transparency 

Assessment (EIT) เพ่ือใชประเมินในดัชนี

ความโปรงใสของบุคคลภายนอกองคกร 

อบต.ดอนทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

1.จัดทำแบบ QR code แบบ EIT ตามแบบ

ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ใหครบถวนเพ่ือ

ปองกันความผิดพลาดหรือ QR code ท่ีไม

ถูกตอง  

2.การประกาศเชิญชวนใหผูมีสวนไดเสีย

ภายนอก EIT  เขารวมตอบแบบทดสอบตาม

ปฏิทินของ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

3.อำนวยความสะดวกในการเปนผูให

คำปรึกษาแนะนำแกผูประสงคจะเขาตอบ

แบบทดสอบโดยเนนการตอบแบบไดท่ัวถึง

และงายสะดวก 

4.ผลการดำเนินการไมพบอุปสรรคการ

ดำเนินการใหคำปรึกษาแนะนำ  

 

 

 



4.การสรางระบบประชาสัมพันธหนวยงาน

ภายใน อบต.ดอนทอง โดยเนนการ

ประชาสัมพันธจากตัวเจาหนาท่ี  ผานเว็บไซต

ของหนวยงาน การปดประกาศในบอรด

ประชาสัมพันธการดำเนินงานภายใน และจัด

ใหมีเจาหนาท่ีประชาสัมพันธคอยใหคำปรึกษา

แนะนำแกผูมีสวนไดเสียท้ังภายในและ

ภายนอกอยางตอเนื่อง รวมถึงการจัดชองทาง

การรองเรียน รองทุกข จัดใหมีแฟลตฟอรมใน

การยื่นคำขอตาง ๆ เชน การขอน้ำเพ่ืออุปโภค

บริโภค การขอตัดก่ิงไมตามถนนสาธารณะ

ภายในตำบลดอนทอง เปนตน 

1.จัดทำประกาศหลักเกณฑการใหความ

ชวยเหลือแกประชาชนในเรื่องตาง ๆ โดย

สื่อสารผานเว็บไซตของหนวยงาน อบต.

ดอนทอง 

2.การสรางบอรดประชาสัมพันธ

หนวยงานภายในโดยเนนการปดประกาศ

ใหผูท่ีตองการขอมูลขาวสารภายใน

องคกร อบต.ดอนทอง 

3.การสรางแฟลตฟอรมการยื่นคำรอง

ผานเว็บไซตของหนวยงานตาม

วัตถุประสงคความตองการของประชาชน

ภายในตำบลดอนทอง หรือประชาชน

ท่ัวไปในการใหความชวยเหลือในดาน

ตางๆ ไดอยางทันทวงที 

4.จัดทำคำสั่งมอบหมายงานใหเจาหนาท่ี

รับผิดชอบตามกรอบของงานท่ี

รับผิดชอบอยางเปนรูปธรรมและสามารถ

ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางครอบคลุมทุก

ข้ันตอน 

5.การกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีตอ

ประชาชนดวยความสุจริตโปรงใส หาม

รับสินบน และปฏิบตัิตามนโยบาย No 

Gife Policy ของหนวยงานโดยประกาศ

จากผูบริหารสูงสุด (นายก อบต.) 

6.ใหเจาหนาท่ีคอยตรวจสอบและเขาสู

23 มกราคม 2565 1.สำนักปลัด 

2.งานประชาสัมพันธ 

3.เจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 

 

การสรางระบบประชาสมัพันธหนวยงาน

ภายใน อบต.ดอนทอง โดยเนนการ

ประชาสัมพันธจากตัวเจาหนาท่ี  ผาน

เว็บไซตของหนวยงาน การปดประกาศใน

บอรดประชาสัมพันธการดำเนินงานภายใน 

และจัดใหมีเจาหนาท่ีประชาสัมพันธคอยให

คำปรึกษาแนะนำแกผูมีสวนไดเสียท้ังภายใน

และภายนอกอยางตอเนื่อง 

1.การจัดทำคำสั่งมอบหมายงานให

ผูเก่ียวของดำเนินการอยางตามวัตถุประสงค

ของหนวยงานและนโยบายการบริหาร 

(นายก) 

2.การจัดทำคูมือการใหบริการแกประชาชน

ในความตองการใหคำปรึกษาแนะนำหรือ

ข้ันตอน วิธีการยื่นคำรองในดานตางๆ  

3.มอบหมาย/กำชับใหหัวหนาสวนราชการ

ภายในกำกับดูแลการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีผูเก่ียวของถือปฏิบัติและคอยให

คำปรึกษาแนะนำแกเจาหนาท่ีดวย 

4.รายงานผลการปฏิบัติตามข้ันตอน วิธีการ

ปฏิบัติในดานการใหบริการแกประชาชนใน

แตละเรื่องใหผูบริหารทราบและสั่งการ

โดยตรง 

5.ผลการดำเนินงานเปนไปดวยความ

เรียบรอยไมพบอุปสรรคปญหาการ



ระบบเวบ็ไซตของหนวยงานและนำคำขอ 

คำรอง ความตองการของประชาชนท่ี

เสนอผานแฟลตฟอรมเพ่ือนำมาเสนอให

ผูบริหาร (นายก) ทราบทุกข้ันตอนเพ่ือสั่ง

การใหเจาหนาท่ีผูเก่ียวของดำเนินการให

ความชวยเหลือประชาชนทุกระดับ 

ดำเนินงาน 

5.การบริหารงานตามนโยบายการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสตามหลักเกณฑของ 

สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด รวมถึงการจัดทำ

ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน 

(อบต.) ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด 

 

1.จดัทำประกาศนโยบายหลักคุณธรรม

และความโปรงใส ตามกรอบท่ี สำนักงาน 

ป.ป.ช.กำหนด ทุกข้ันตอน รวมถึงการ

จัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงาน

สวนทองถ่ิน (อบต.) ตามท่ี

กระทรวงมหาดไทยกำหนด 

2.ประกาศนโยบายการบริหารงานลงใน

เว็บไซตของหนวยงานเปนประจำทุก

ปงบประมาณ 

3.ปดประกาศในบอรดประชาสัมพันธ

หนวยงานภายใน 

4.การติดตามประมวลผลการดำเนินงาน 

24 มกราคม 2565 1.หนวยตรวจสอบภายใน 

2.เจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 

การบริหารงานตามนโยบายการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสตามหลักเกณฑ

ของ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด รวมถึงการ

จัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงานสวน

ทองถ่ิน (อบต.) ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย

กำหนด 

1.มอบหมายใหหนวยตรวจสอบภายในจัดทำ

ประกาศนโยบายหลักคุณธรรมและความ

โปรงใสตามกรอบท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด

เปนประจำทุกปงบประมาณ 

2.ดำเนินการปดประกาศในบอรด

ประชาสมัพันธหนวยงานภายใน 

3.ประกาศลงในระบบเว็บไซตของหนวยงาน 

อบต.ดอนทอง  

4.มีผลบังคับใหพนักงานทุกระดับและผูท่ี

เก่ียวของถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

5.การติดตามผลในระบบ LPA ตามแบบท่ี

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดเปน

ประจำทุกป 



6.จัดทำเอกสารรายงานผลการปฏิบัติไว

ครบถวน 

 


