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รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 องคการบริหารสวนตำบลดอนทอง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

------------------------------- 
  ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA  ของ องคการบริหารสวนตำบลดอนทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลดอนทอง ในปงบประมาณโดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
การติดตามผล ความกาวหนา/ผลการดำเนนิงาน 

1.การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี

เปนปจจุบันบนเว็บไซตของ

หนวยงานในมาตรการปองกัน

และการแกไขปญหาการทุจริต

ภายในองคกร 

1.การปรับปรุงเวบ็ไซตของ

หนวยงานใหทันสมัยและสามารถ

รองรับขอมูลไดหลากหลายมาก

ยิ่งข้ึน 

2.จางบริษัทผูดูแลระบบเว็บไซต

ของหนวยงานเปนรายปและมี

ความตอเนื่อง 

3.การมอบหมายเจาหนาท่ีผูดูแล

ระบบเว็บไซตหนวยงานในการ

นำเขาขอมูลบนเว็บไซตในสาระ

ขาวสารแกสาธารณชน 

 

 

 

 

1.สำนักปลัด 

 

ต.ค.65 – ก.ย

66 

1.รายงานผลการดำเนินงานในการ

ประชุมประจำเดือน 

2.รายงานผลความคืบหนารายไตรมาส 

ดำเนินการจัดทำขอมูลและเผยแพร

ดวยวิธีการตาง ๆ  

1.บนเว็บไซตของหนวยงาน  

2.ทาง  LINE ของหนวยงาน 

3.การปดบอรดประชาสัมพันธของ

หนวยงาน โดยกำหนดเปน 4 ระยะ 

ดังนี้ 

1.ระยะท่ี 1 (ชวง 21 พ.ย.-29 

ธ.ค.65) 

2.ระยะท่ี 2 (ชวง 4 ม.ค.-31 ม.ค.

66) 

3.ระยะท่ี 3 (ชวง  1 ก.พ.-10 มี.ค.

66) 

4.ระยะท่ี 4 (ชวง 20 มี.ค.-15 

เม.ย.66) 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

ความกาวหนา/ผลการ

ดำเนินงาน 

2.การเปดเผยขอมูลขาวสารการ

จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางให

ถูกตองครบถวนเปนปจจุบนั 

1.การสำรวจขอมูลแหลงท่ีมาของ

งบประมาณในขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำปในปจจุบัน 

2.การกำหนดวงเงินในการจัดทำแผนการ

จัดซ้ือจัดจางท่ีมีวงเงินเกินกวา  5 แสน

บาทข้ึนไปเปนขอมูลในการจัดทำ

รายละเอียดของแผนการจัดซ้ือจัดจาง 

3.การมอบหมายใหเจาหนางานพัสดุ กอง

คลังดำเนินการสำรวจจัดเก็บขอมูลเพ่ือ

จัดทำแผนจัดซ้ือจัดจางในระบบ e-GP  

4.การกำหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดทำ

ประกาศแผนจัดซ้ือจัดจางในระบบ  e-GP 

และปดประกาศในบอรดประชาสัมพันธ

ของหนวยงานใหประชาชนไดทราบอยาง

ท่ัวถึงทุกข้ันตอน 

5.การจัดเก็บเอกสารผลการดำเนินงานไว

เปนหมวดหมูและสามารถสืบคนได

ทันทวงที 

 

1.งานพัสดุ กองคลัง 

 

ต.ค.65 – ก.ย.

66 

1.รายงานผลการ

ดำเนินงานในการ

ประชุมประจำเดือน 

2.รายงานผลความ

คืบหนารายไตรมาส 

ดำเนินการจัดทำขอมูลและ

เผยแพรดวยวิธีการตาง ๆ  

1.บนเว็บไซตของหนวยงาน  

2.ทาง  LINE ของหนวยงาน 

3.การปดบอรดประชาสัมพันธ

ของหนวยงาน โดยกำหนดเปน 

4 ระยะ ดังนี้ 

1.ระยะท่ี 1 (ชวง 21 พ.ย.-29 

ธ.ค.65) 

2.ระยะท่ี 2 (ชวง 4 ม.ค.-31 

ม.ค.66) 

3.ระยะท่ี 3 (ชวง  1 ก.พ.-10 

มี.ค.66) 

4.ระยะท่ี 4 (ชวง 20 มี.ค.-15 

เม.ย.66) 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

ความกาวหนา/ผลการ

ดำเนินงาน 

3.การใชทรพัยสินของทาง

ราชการ 

1.การจัดทำคูมือการกำหนดแนว

ทางการยืมทรัพยสินแตละประเภท

ของทางราชการไปใชในหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ 

2.การกำหนดแบบรายการ ยืม 

การใช และการสงมอบการยืม 

3.การกำหนดวิธีการปฏิบัติในการ

ใชงานใหถูกลักษณะและปองกัน

ทรัพยสินเสียหาย สูญหาย 

4.การเผยแพรประชาสัมพันธคูมือ

หรือแนวทางการใชทรัพยสินให

บุคลากรภายในองคกรทราบโดย

กำหนดผานชองทาง เชน 

หนังสือเวียน การจัดประชุมชี้แจง

ชองทางออนไลน (Line หนวยงาน) 

หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

 

 

 

1.สำนักปลัด 

 

ต.ค.65 – ก.ย.

66 

1.รายงานผลการดำเนินงานใน

การประชุมประจำเดือน 

2.รายงานผลความคืบหนาราย

ไตรมาส 

ดำเนินการจัดทำขอมูลและ

เผยแพรดวยวิธีการตาง ๆ  

1.บนเว็บไซตของหนวยงาน  

2.ทาง  LINE ของหนวยงาน 

3.การปดบอรดประชาสัมพันธ

ของหนวยงาน โดยกำหนดเปน 4 

ระยะ ดังนี้ 

1.ระยะท่ี 1 (ชวง 21 พ.ย.-29 

ธ.ค.65) 

2.ระยะท่ี 2 (ชวง 4 ม.ค.-31 

ม.ค.66) 

3.ระยะท่ี 3 (ชวง  1 ก.พ.-10 

มี.ค.66) 

4.ระยะท่ี 4 (ชวง 20 มี.ค.-15 

เม.ย.66) 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

ความกาวหนา/ผลการ

ดำเนินงาน 

4.การปรับปรุงระบบการ

ทำงานเพ่ือรองรับประชาชน

ผูมาติดตอราชการภายใน

องคกร 

1.การจัดทำแผนพับประชาสัมพันธในรูปแบบ

กระบวนการ ข้ันตอนในการใหคำแนะนำการ

ติดตอราชการ เชน การยื่นคำรองขอใบ

ทะเบียนพาณิชย การยื่นคำขอรับบริการน้ำ,

อุปโภคบริโภค , การขอรับบริการตัดก่ิงไม

สาธารณะใกลชุมชน เปนตน 

2.การจัดทำคูมือวิธีการขอใบอนุญาตตาง ๆ 

เชนใบขออนุญาตกอสราง , การขอรับบริการถัง

ขยะชุมชน ,การยื่นเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ , ผูพิการ 

, ผูปวยเอดส เปนตน โดยผานเว็บไซตของ

หนวยงาน ชองการบริการประชาชน /การ

กระทูซักถามข้ันตอนการขอรับบริการใน

รูปแบบตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว 

3.การมอบหมายใหมีเจาหนาท่ีประชา 

สัมพันธคอยใหความรูความเขาใจ และให

คำปรึกษาแนะนำแกประชาชนผูมาติดตอ

ราชการ 

4.เนนใหความสำคัญในการบริการประชาชนใน

ข้ันตอนเดียว (one stop) 

 

 

 

1.สำนักปลัด 

 

ต.ค.65 – ก.ย.66 

 

1.รายงานผลการ

ดำเนินงานในการประชุม

ประจำเดือน 

2.รายงานผลความคืบหนา

รายไตรมาส 

ดำเนินการจัดทำขอมูลและ

เผยแพรดวยวิธีการตาง ๆ  

1.บนเว็บไซตของหนวยงาน  

2.ทาง  LINE ของหนวยงาน 

3.การปดบอรด

ประชาสมัพันธของหนวยงาน 

โดยกำหนดเปน 4 ระยะ ดังนี้ 

1.ระยะท่ี 1 (ชวง 21 พ.ย.-

29 ธ.ค.65) 

2.ระยะท่ี 2 (ชวง 4 ม.ค.-31 

ม.ค.66) 

3.ระยะท่ี 3 (ชวง  1 ก.พ.-

10 มี.ค.66) 

4.ระยะท่ี 4 (ชวง 20 มี.ค.-

15 เม.ย.66) 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

ความกาวหนา/ผลการ

ดำเนินงาน 

5.การปฏิบัติหนาท่ีราชการ

โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์การ

ดำเนินงานเพ่ือวัตถุประสงค

การใหบริการประชาชน        

ผูมาติดตอราชการ 

1.การจดัทำประกาศนโยบายการไมรับของ 

ขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี NO Gift Policy อยางเปนทางการและ

ใหพนักงานทุกคนไดทราบและถือปฏิบัติอยาง

เครงครัดตามประกาศ 

2.มอบหมายใหผูบังคับบัญชากำกับและติดตาม

ผลการปฏิบัติตลอดจนคอยใหคำแนะนำใน

วิธีการปฏิบัติตนไดถูกตองไมหวังผลตอบแทน

ในการใหบริการประชาชน เชน เงิน ทรัพยสิน 

ประโยชนอ่ืน ๆ เปนตน 

3.การประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของ

กำนลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี NO Gift 

Policyผานเว็บไซตของหนวยงานและผาน

ระบบ Line ของหนวยงานเพ่ือทราบและถือ

ปฏิบัติ 

3.การกำหนดใหมีการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายเม่ือดำเนินการ

แลวเสร็จแตละข้ันตอน 

 

 

1.สำนักปลัด 

 

ต.ค.65 – ก.ย.66 1.รายงานผลการ

ดำเนินงานในการประชุม

ประจำเดือน 

2.รายงานผลความคืบหนา

รายไตรมาส 

ดำเนินการจัดทำขอมูลและ

เผยแพรดวยวิธีการตาง ๆ  

1.บนเว็บไซตของหนวยงาน  

2.ทาง  LINE ของหนวยงาน 

3.การปดบอรด

ประชาสมัพันธของหนวยงาน 

โดยกำหนดเปน 4 ระยะ ดังนี้ 

1.ระยะท่ี 1 (ชวง 21 พ.ย.-

29 ธ.ค.65) 

2.ระยะท่ี 2 (ชวง 4 ม.ค.-31 

ม.ค.66) 

3.ระยะท่ี 3 (ชวง  1 ก.พ.-

10 มี.ค.66) 

4.ระยะท่ี 4 (ชวง 20 มี.ค.-

15 เม.ย.66) 

 

 


