
 

 

 
 

รายงานผลการดาํเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 
 

ของ  

องคการบรหิารสวนตําบลหนิลาด 

อําเภอวัดโบสถ  จงัหวัดพิษณุโลก 



แบบรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1.ดานการสรรหา 1.1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  
 
 

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหา
ขาราชการ และพนักงานจาง โดยมุงเนนใหมี
อั ต ร ากํ า ลั ง ว า ง ไม เ กิ น ร อ ยละ  ๑๐  ของ
อัตรากําลังท้ังหมด    
 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แตงตั้งเขารับราชการ หรือประกาศรับโอน                  
พนักงานสวนทองถิ่น     
 

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร เพ่ือใหการดําเนินงานสรรหาและ
เลือกสรรผูท่ีมีความรู ความสามารถ และเปน
คนดี สอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน  
    

1.5  การคัด เลื อกบุคคลเ พ่ือเลื่ อนระดับ
ตําแหนงที่สูงขึ้น ตองปฏิบัติโดยความเปนธรรม 
เสมอภาค และยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคคลที่มี
ความรูความสามารถ เหมาะสมกับตําแหนง  
 
 

-มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561-
2563 
 

-ดําเนินการสรรหาขาราชการและพนักงานจาง โดยมีอัตรากําลังวางไมเกิน
รอยละ ๑๐ ของอัตรากําลังทั้งหมด (อัตรากําลังทั้งหมด 32 อัตรา 
ตําแหนงวางทั้งสิ้น 3 อัตรา)    
 

 
-มีการประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางทั้งหมด 2 อัตรา 
1. ตําแหนง คนงาน 
2. ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 

-มีการแตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใหการ
ดําเนินงานสรรหาและเลือกสรรผูที่มีความรู ความสามารถ และเปนคนดี 
สอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 
 
 

-ไมมีการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๒. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และ
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น ฯ  ใ ห ส อ ด ค ล อ ง                              
ตามความจําเปน และความตองการในการ
พัฒนาบุคลากรในหนวยงาน    
 

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
เปนกรอบในการพัฒนาบุคลากร แตละตําแหนง 
 

2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสาย
งานใหอยู ในระบบงาน E-learning เพื่อให
บุคลากรใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลา     
 

-จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป พ.ศ. 2561-2563 และดําเนินการ

ตามแผนฯ สอดคลองตามความจําเปน และความตองการในการพัฒนา
บุคลากรในหนวยงาน    
 

-มีการกําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากรในแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 

พ.ศ. 2561-2563 
 

-มีการจัดทําบทเรียนในดานตางๆ ไวบน https://drive.google.comเชน 

-การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานจาง 

-การลาของผูบริหาร 

-การลาของพนักงานสวนตําบล 

-การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

-คัมภีรนักวินัยมืออาชีพ 

-แนวทางในการเลื่อนข้ันเงนิเดือนครู 

-ประกันสังคม 

-ประกาศกําหนดวันลา 

-พระราชบัญญัติเงนิทดแทน (ฉบับที่2) พ.ศ. 2562 
 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๓. ดานการธํารง รักษาไว และแรงจูงใจ 3.๑  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ แ น ว ท า ง เ ส น ท า ง
ความกาวหนาในสายงาน ตําแหนง ใหบุคลากร
ทราบ     
 

3.๒ ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล
บุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากร ทองถ่ิน
แหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน  
   

3.๓ จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เปนธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได     
 

3.๔ สรางแรงจูงใจใหขาราชการ พนักงานจาง
ในหนวยงาน 
 
 
 
  

 

3.๕ ดําเนินการการพิจารณาความดีความชอบ
การปฏิบัติหนาที่ราชการประจําป เพ่ือยกยอง
ชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชนตอสาธารณชน     
 

 3.๖ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก
บุคลากร ในดานสภาพแวดลอม การทํางาน 
ดานความปลอดภัยในการทํางาน ดานการมี
สวนรวมในการทํางาน   

-จัดทําคูมือแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงาน ทุกตําแหนงใน

องคกร 
 

-จัดทําขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ถูกตอง 

ครบถวน และเปนปจจุบัน 
 
 

-จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

 

-จัดใหมีบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 

-จัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาล 

-จัดใหมีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

-จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบาน 

-สงเงนิสมทบกองทุนเงินทดแทน, ประกันสังคม 
 

-มีการประกาศเชิดชูเกียรติผูที่ไดคะแนนประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใน

ระดับคะแนน ดีเดน 

 

 

-มีกิจกรรม 5 ส เพ่ือสรางสภาพแวดลอม การทํางาน ดานความปลอดภัย

ในการทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน   



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

4.  ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ขาราชการ     
 

4.1 ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น 
และขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลหินลาด 
วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน     
 

4.2 ผูบังคับบัญชา มอบงานแกใตบังคับบัญชา 
อยางเปนธรรม ไมเลือก ปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ     

-แจงเวียนประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคบัองคการ

บริหารสวนตําบลหินลาด วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่นให
บุคคลากรในองคกรทราบทุกคน 
 

- ผูบังคับบัญชา มอบงานแกใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือก 
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา            
ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ 
-ไมมีขอรองเรียนระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา        

 


