
 

 

 
 

รายงานผลการดาํเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 
 

ของ  

องคการบรหิารสวนตําบลหนิลาด 

อําเภอวัดโบสถ  จงัหวัดพิษณุโลก 



แบบรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1.ดานการสรรหา 1.1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  
 
 

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหา
ขาราชการ และพนักงานจาง โดยมุงเนนใหมี
อั ต ร ากํ า ลั ง ว า ง ไม เ กิ น ร อ ยละ  ๑๐  ของ
อัตรากําลังท้ังหมด    
 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แตงตั้งเขารับราชการ หรือประกาศรับโอน                  
พนักงานสวนทองถิ่น     
 

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร เพ่ือใหการดําเนินงานสรรหาและ
เลือกสรรผูท่ีมีความรู ความสามารถ และเปน
คนดี สอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน  
    

1.5  การคัด เลื อกบุคคลเ พ่ือเลื่ อนระดับ
ตําแหนงที่สูงขึ้น ตองปฏิบัติโดยความเปนธรรม 
เสมอภาค และยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคคลที่มี
ความรูความสามารถ เหมาะสมกับตําแหนง  
 
 

-มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561-
2563 
 

-ดําเนินการสรรหาขาราชการและพนักงานจาง โดยมีอัตรากําลังวางไมเกิน
รอยละ ๑๐ ของอัตรากําลังทั้งหมด (อัตรากําลังทั้งหมด 32 อัตรา 
ตําแหนงวางทั้งสิ้น 3 อัตรา)    
 

 
-มีการประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางทั้งหมด 2 อัตรา 
1. ตําแหนง คนงาน 
2. ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 

-มีการแตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใหการ
ดําเนินงานสรรหาและเลือกสรรผูที่มีความรู ความสามารถ และเปนคนดี 
สอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 
 
 

-ไมมีการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๒. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และ
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น ฯ  ใ ห ส อ ด ค ล อ ง                              
ตามความจําเปน และความตองการในการ
พัฒนาบุคลากรในหนวยงาน    
 

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
เปนกรอบในการพัฒนาบุคลากร แตละตําแหนง 
 

2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสาย
งานใหอยู ในระบบงาน E-learning เพื่อให
บุคลากรใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลา     
 

-จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป พ.ศ. 2561-2563 และดําเนินการ

ตามแผนฯ สอดคลองตามความจําเปน และความตองการในการพัฒนา
บุคลากรในหนวยงาน    
 

-มีการกําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากรในแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 

พ.ศ. 2561-2563 
 

-มีการจัดทําบทเรียนในดานตางๆ ไวบน https://drive.google.comเชน 

-การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานจาง 

-การลาของผูบริหาร 

-การลาของพนักงานสวนตําบล 

-การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

-คัมภีรนักวินัยมืออาชีพ 

-แนวทางในการเลื่อนข้ันเงนิเดือนครู 

-ประกันสังคม 

-ประกาศกําหนดวันลา 

-พระราชบัญญัติเงนิทดแทน (ฉบับที่2) พ.ศ. 2562 
 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๓. ดานการธํารง รักษาไว และแรงจูงใจ 3.๑  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ แ น ว ท า ง เ ส น ท า ง
ความกาวหนาในสายงาน ตําแหนง ใหบุคลากร
ทราบ     
 

3.๒ ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล
บุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากร ทองถ่ิน
แหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน  
   

3.๓ จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เปนธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได     
 

3.๔ สรางแรงจูงใจใหขาราชการ พนักงานจาง
ในหนวยงาน 
 
 
 
  

 

3.๕ ดําเนินการการพิจารณาความดีความชอบ
การปฏิบัติหนาที่ราชการประจําป เพ่ือยกยอง
ชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชนตอสาธารณชน     
 

 3.๖ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก
บุคลากร ในดานสภาพแวดลอม การทํางาน 
ดานความปลอดภัยในการทํางาน ดานการมี
สวนรวมในการทํางาน   

-จัดทําคูมือแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงาน ทุกตําแหนงใน

องคกร 
 

-จัดทําขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ถูกตอง 

ครบถวน และเปนปจจุบัน 
 
 

-จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

 

-จัดใหมีบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 

-จัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาล 

-จัดใหมีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

-จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบาน 

-สงเงนิสมทบกองทุนเงินทดแทน, ประกันสังคม 
 

-มีการประกาศเชิดชูเกียรติผูที่ไดคะแนนประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใน

ระดับคะแนน ดีเดน 

 

 

-มีกิจกรรม 5 ส เพ่ือสรางสภาพแวดลอม การทํางาน ดานความปลอดภัย

ในการทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน   



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

4.  ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ขาราชการ     
 

4.1 ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น 
และขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลหินลาด 
วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน     
 

4.2 ผูบังคับบัญชา มอบงานแกใตบังคับบัญชา 
อยางเปนธรรม ไมเลือก ปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ     

-แจงเวียนประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคบัองคการ

บริหารสวนตําบลหินลาด วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่นให
บุคคลากรในองคกรทราบทุกคน 
 

- ผูบังคับบัญชา มอบงานแกใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือก 
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา            
ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ 
-ไมมีขอรองเรียนระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา        

 


