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ส่วนที่ 1

คϬาϠถลงประΣอบงบประมาณรายจ่าย

ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ. ����

ของ

องคΙΣารบริหารส่วนตϬาบลหินลาด

อϬาϟภอวัดϡบสถΙ  จังหวัดพิษณϚϡลΣ
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ทΕานประธานสภาฯ�ϠละสมาάิΣสภาอΩΦΙΣารบริหารสΕวนตϬาบลหินลาด

��������������บัดนีϨถึΩϟวลาที่ΦณะผϛΖบริหารΤอΩอΩΦΙΣารบริหารสΕวนตϬาบลหินลาด�ΪะไดΖϟสนอรΕาΩΤΖอบัίίัติ�ΩบประมาณรายΪΕายประΪϬาปีตΕอสภา
อΩΦΙΣารบริหารสΕวนตϬาบลหินลาดอีΣΦรัϨΩหนึ่Ω�ΫะนัϨน�ในϡอΣาสนีϨ�ΦณะผϛΖบริหารอΩΦΙΣารบริหารสΕวนตϬาบลหินลาดΪึΩΤอάีϨϠΪΩใหΖทΕานประธานϠละ
สมาάิΣทϚΣทΕานไดΖทราบถึΩสถานะΣารΦลัΩตลอดΪนหลัΣΣารϠละϠนวนϡยบายΣารดϬาϟนินΣาร�ในปีΩบประมาณ�พ.ศ.�2563�ดัΩตΕอไปนีϨ

1.�สถานะΣารΦลัΩ

1.1�ΩบประมาณรายΪΕายทั่วไป

ΦϬาϠถลΩΩบประมาณ

ประΣอบΩบประมาณรายΪΕายประΪϬาปีΩบประมาณ�พ.ศ.�2563

1.1.1�ϟΩินฝาΣธนาΦาร�ΪϬานวน�39,335,196.71�บาท

1.1.2�ϟΩินสะสม�ΪϬานวน�17,809,623.04�บาท

1.1.3�ϟΩินทϚนสϬารอΩϟΩินสะสม�ΪϬานวน�14,372,392.25�บาท

1.1.4�รายΣารที่ไดΖΣันϟΩินไวΖϠบบΣΕอหนีϨผϛΣพันϠละยัΩไมΕไดΖϟบิΣΪΕาย�ΪϬานวน�3�ϡΦรΩΣาร�รวม�102,433.72�บาท

1.1.5�รายΣารที่ไดΖΣันϟΩินไวΖϡดยยัΩไมΕไดΖΣΕอหนีϨผϛΣพัน�ΪϬานวน�2�ϡΦรΩΣาร�รวม�64,500.00�บาท

1.2�ϟΩินΣϛΖΦΩΦΖาΩ�ΪϬานวน�0.00�บาท

ในปีΩบประมาณ�พ.ศ.2562�ณ�วันที่�22�ΣรΣฎาΦม�พ.ศ.2562�อΩΦΙΣรปΣΦรอΩสΕวนทΖอΩถิ่นมีสถานะΣารϟΩิน�ดัΩนีϨ

2.�ΣารบริหารΩบประมาณ�ในปีΩบประมาณ�2562�ณ�วันที่�22�ΣรΣฎาΦม�พ.ศ.2562

�1��รายรับΪริΩ�ΪϬานวน�24,807,246.72�บาท�ประΣอบดΖวย

หมวดภาษีอาΣร ΪϬานวน 478,468.39 บาท

หมวดΦΕาธรรมϟนียม�ΦΕาปรับ�ϠละใบอนϚίาต ΪϬานวน 47,777.73 บาท

หมวดรายไดΖΪาΣทรัพยΙสิน ΪϬานวน 214,125.07 บาท

หมวดรายไดΖΪาΣสาธารณϛปϡภΦϠละΣารพาณิάยΙ ΪϬานวน 411,895.00 บาท

หมวดรายไดΖϟบ็ดϟตล็ด ΪϬานวน 4,450.00 บาท

หมวดรายไดΖΪาΣทϚน ΪϬานวน 0.00 บาท

หมวดภาษีΪัดสรร ΪϬานวน 12,373,971.59 บาท

หมวดϟΩินอϚดหนϚนทั่วไป ΪϬานวน 11,276,558.94 บาท

�2��ϟΩินอϚดหนϚนที่รัฐบาลใหΖϡดยระบϚวัตถϚประสΩΦΙ�ΪϬานวน�28,500.00�บาท

�3��รายΪΕายΪริΩ�ΪϬานวน�18,161,820.35�บาท�ประΣอบดΖวย

ΩบΣลาΩ ΪϬานวน 6,263,066.00 บาท

ΩบบϚΦลาΣร ΪϬานวน 6,113,153.31 บาท

ΩบดϬาϟนินΩาน ΪϬานวน 3,642,701.04 บาท

ΩบลΩทϚน ΪϬานวน 959,000.00 บาท

ΩบรายΪΕายอื่น ΪϬานวน 0.00 บาท

ΩบϟΩินอϚดหนϚน ΪϬานวน 1,183,900.00 บาท

�4��รายΪΕายที่ΪΕายΪาΣϟΩินอϚดหนϚนที่รัฐบาลใหΖϡดยระบϚวัตถϚประสΩΦΙ�ΪϬานวน�28,500.00�บาท

�5��รายΪΕายที่ΪΕายΪาΣϟΩินสะสม�ΪϬานวน�0.00�บาท

�6��รายΪΕายที่ΪΕายΪาΣϟΩินทϚนสϬารอΩϟΩินสะสม�ΪϬานวน�0.00�บาท

�7��รายΪΕายที่ΪΕายΪาΣϟΩินΣϛΖ�ΪϬานวน�0.00�บาท
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คϬาแถลงงบประมาณ
ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตϬาบลหินลาด
อϬาเภอวัดโบสถ์  จังหวัดพิษณุโลก

รายรับจริง ปี  2561 ประมาณการ ปี 2562 ประมาณการ ปี 2563

รายได้จัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร 522,537.56 511,000.00 109,000.00

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 123,430.82 11,500.00 15,000.00

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 243,427.95 200,000.00 250,000.00

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 471,220.00 425,000.00 471,000.00

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 12,264.00 22,500.00 5,000.00

รวมรายได้จัดเก็บเอง 1,372,880.33 1,170,000.00 850,000.00

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

หมวดภาษีจัดสรร 16,201,207.59 15,409,000.00 16,380,000.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 16,201,207.59 15,409,000.00 16,380,000.00

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 12,435,347.83 13,421,000.00 13,970,000.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 12,435,347.83 13,421,000.00 13,970,000.00

รวม 30,009,435.75 30,000,000.00 31,200,000.00
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คϬาϠถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจΕายประจϬาปีงบประมาณ�พ�ศ������

รายจΕาย รายจΕายจริงปี����1 ประมาณการ�ปี����� ประมาณการ�ปี�����

จΕายจากงบประมาณ

งบกลาง 6,966,659.00 7,908,990.00 8,197,100.00

งบบุคลากร 8,338,345.02 9,223,910.00 9,425,100.00

งบดϬาϟนินงาน 4,016,751.71 7,779,000.00 8,293,500.00

งบลงทุน 1,645,822.00 3,579,100.00 3,579,300.00

งบϟงินอุดหนุน 1,313,420.00 1,509,000.00 1,705,000.00

รวมจΕายจากงบประมาณ 22,280,997.73 30,000,000.00 31,200,000.00

รวม 22,280,997.73 30,000,000.00 31,200,000.00
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ส่วนที่ 2

ข้อบัญญัติ

เรื่อง

งบประมาณรายจ่าย

ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ. 2���

ของ

องคΙΣารบริหารส่วนตϬาบลหินลาด

อϬาเภอวัดโบสถΙ  จังหวัดพิษณϚโลΣ
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บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างข้อบัญญัติ  งบประมาณรายจ่าย

ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
ของ องคΙการบริหารส่วนตϬาบลหินลาด

อϬาเภอวัดโบสถΙ  จังหวัดพิษณุโลก

ด้าน ยอดรวม

ด้านบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป 10,010,600

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 627,000

ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศึกษา 3,982,100

แผนงานสาธารณสุข 796,000

แผนงานสังคมสงเคราะหΙ 199,000

แผนงานเคหะและชุมชน 4,281,600

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 185,000

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 130,000

ด้านการเศรษฐกิจ

แผนงานการเกษตร 1,469,000

แผนงานการพาณิชยΙ 1,322,600

ด้านการดϬาเนินงานอื่น

แผนงานงบกลาง 8,197,100

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 31,200,000
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป

ประจϬาปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตϬาบลหินลาด

อϬาเภอวัดโบสถ์  จังหวัดพิษณุโลก

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 31,200,000   บาท  แยกเป็น
รายได้จัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร รวม 109,000 บาท
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง จϬานวน 100,000 บาท
ประมาณการไว้ตϬ่ากว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 13 มีนาคม 2562 ซึ่ง
กฎหมายดังกล่าวให้เริ่มจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ตั้งแต่วัน
ที่ 1 มกราคม พ.ศ.2563 เป็นต้นไป อีกทั้ง พ.ร.บ.ดังกล่าวมีการยก
เว้น ลดหย่อนในช่วง 3 ปีแรก
ภาษีป้าย จϬานวน 9,000 บาท
ตั้งไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา (ตามรายชื่อผู้อยู่ในข่ายชϬาระภาษี)

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 15,000 บาท
ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา จϬานวน 100 บาท
ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริง
ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จϬานวน 1,000 บาท
ประมาณการไว้ตϬ่ากว่าปีที่ผ่านมา
ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์ จϬานวน 500 บาท
ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา
ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ จϬานวน 400 บาท
ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายได้ปีที่ผ่านมา
ค่าปรับการผิดสัญญา จϬานวน 5,000 บาท
ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา
ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสϬาหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ จϬานวน 8,000 บาท
ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายได้ปีที่ผ่านมา

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 250,000 บาท
ดอกเบี้ย จϬานวน 250,000 บาท
ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายได้ปีที่ผ่านมา

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ รวม 471,000 บาท
รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ จϬานวน 471,000 บาท
ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายได้ปีที่ผ่านมา

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 5,000 บาท
ค่าจϬาหน่ายเศษของ จϬานวน 2,000 บาท
ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา
ค่าขายแบบแปลน จϬานวน 2,000 บาท
ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา

วันที่พิมพ์ : 22/7/2562  09:45:25 หน้า : 1/3
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รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ จϬานวน 1,000 บาท
ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดภาษีจัดสรร รวม 16,380,000 บาท

ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน จϬานวน 500,000 บาท
ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับที่ได้รับจัดสรร
ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กϬาหนดแผนฯ จϬานวน 7,840,000 บาท
ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับที่ได้รับจัดสรร
ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ จϬานวน 2,000,000 บาท
ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับที่ได้รับจัดสรร
ภาษีธุรกิจเฉพาะ จϬานวน 80,000 บาท
ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา
ภาษีสรรพสามิต จϬานวน 3,880,000 บาท
ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับที่ได้รับจัดสรร
ค่าภาคหลวงแร่ จϬานวน 30,000 บาท
ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา
ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จϬานวน 550,000 บาท
ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา
ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน จϬานวน 1,500,000 บาท
ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับที่ได้รับจัดสรร
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รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป รวม 13,970,000 บาท

เงินอุดหนุนทั่วไป สϬาหรับดϬาเนินการตามอϬานาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน
เลือกทϬา

จϬานวน 13,970,000 บาท

7.1 เงินอุดหนุนทั่วไป สϬาหรับดϬาเนินการตามอϬานาจหน้าที่และภารกิจถ่าย
โอน                       จϬานวน 2,500,000.00 บาท   
7.2 เงินอุดหนุนสϬาหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) เด็กประถมศึกษา  
                            จϬานวน    709,000.00 บาท   
7.3 เงินอุดหนุนสϬาหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) เด็กปฐมวัย   
                            จϬานวน    125,000.00 บาท   
7.4 เงินอุดหนุนสϬาหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน เด็กประถมศึกษา   
                    จϬานวน 1,480,000.00 บาท   
7.5 เงินอุดหนุนสϬาหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน เด็กปฐมวัย   
                            จϬานวน    318,500.00 บาท
7.6 เงินอุดหนุนสϬาหรับสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  
                            จϬานวน      30,000.00 บาท   
7.7 เงินอุดหนุนสϬาหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     
 - เงินเดือนสϬาหรับข้าราชการ ครูผู้ดูแลเด็ก ,ครู คศ.1   
                            จϬานวน    240,700.00 บาท   
 - ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง                                                  จϬานวน 
   108,000.00 บาท   
 - เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวสϬาหรับพนักงานจ้าง   
                                    จϬานวน      12,000.00 บาท   
 - เงินประกันสังคมของพนักงานจ้าง                                         จϬานวน 
       6,000.00 บาท   
 - ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว)     
                                            จϬานวน    110,500.00 บาท   
 - ค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา                                                  จϬานวน 
     68,000.00 บาท   
7.8 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายสϬาหรับสนับสนุนการสร้างหลักประกันรายได้ให้
แก่ผู้สูงอายุ             จϬานวน 6,164,400.00 บาท   
7.9 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายสϬาหรับสนับสนุนสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้
พิการหรือทุพพลภาพ        จϬานวน 1,276,800.00 บาท   
7.10 เงินอุดหนุนสϬาหรับงานสูบนϬ้าของสถานีสูบนϬ้าด้วยไฟฟ้า   
                            จϬานวน    430,000.00 บาท   
7.11 เงินอุดหนุสϬาหรับการดϬาเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดϬาริ
ด้านสาธารณสุข     จϬานวน    180,000.00 บาท   
7.12 เงินอุดหนุนสϬาหรับสϬารวจข้อมูลจϬานวนสัตว์และขึ้นทะเบียน
สัตว์ ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้าฯ  
        จϬานวน 6,100.00 บาท   
7.13 เงินอุดหนุนสϬาหรับสϬาหรับขับเคลื่อนตามโครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้า ฯ
                                                จϬานวน   61,000.00 บาท   
7.14 เงินอุดหนุนเพื่อสนับสนุนค่าป่วยการสϬาหรับนักบริบาลท้องถิ่น   
                    จϬานวน    144,000.00 บาท   

วันที่พิมพ์ : 22/7/2562  09:45:25 หน้า : 3/3
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจา่ยงบประมาณรายจา่ยท ั่วไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหนิลาด 

อ าเภอวดัโบสถ ์ จงัหวดัพษิณุโลก 

ประมาณการรายจ่ายรวมท ัง้สิน้  31,200,000  บาท  จ่ายจากรายไดจ้ดัเก็บเอง  หมวดภาษีจดัสรรและหมวดเงนิอุดหนุนท ั่วไป     
แยกเป็น 
 

                                                              แผนงานบรหิารงานท ั่วไป    

 งานบรหิารท ั่วไป รวม 7,665,600 บาท 

  งบบุคลากร รวม 4,802,100 บาท 

  

 
เงนิเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,398,320 บาท 

  

 
เงนิเดือนนายก/รองนายก จ านวน 514,080 บาท 

     

 เพือ่จา่ยเป็นคา่ 
- เงนิเดือน นายก อบต.จ านวน 1 คนๆละ 20,400  บาท/เดือน จ านวน 12 เดือน     
- เงินเดือน รองนายก อบต.จ านวน 2 คนๆละ 11,220  บาท/เดือน จ านวน          
12 เดือน 
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงนิเดือนและค่าตอบแทนผูบ้ริหาร
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจงัหวดัเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2554 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่2)พ.ศ.2557)  
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป(00110)  งานบริหารท ั่วไป(00111)  รหสับญัชี
(210100) 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

       

 

  
เงนิคา่ตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก จ านวน 42,120 บาท 

 
    

เพือ่จา่ยเป็นคา่ 
- เงนิคา่ตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก อบต. จ านวน 1 คนๆละ 1,750 บาท/เดือน     
จ านวน 12เดือน 
- เงนิคา่ตอบแทนประจ าต าแหน่งรองนายก อบต.จ านวน 2 คนๆละ 880 บาท/เดือน     
จ านวน 12 เดือน 
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงนิเดือนและค่าตอบแทนผูบ้ริหาร
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจงัหวดัเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2554 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่2) พ.ศ.2557)  
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป(00110)  งานบริหารท ั่วไป(00111)  รหสับญัชี
(21020) 

   

       

   เงนิคา่ตอบแทนพเิศษนายก/รองนายก จ านวน 42,120 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ 
- เงนิคา่ตอบแทนพเิศษ นายก อบต.จ านวน 1 คนๆ ละ 1,750  บาท/เดือน  
จ านวน 12 เดือน  
- เงนิคา่ตอบแทนพเิศษ รองนายก อบต. จ านวน 2 คนๆ ละ 880  บาท/เดือน  
จ านวน 12 เดือน 
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงนิเดือนและค่าตอบแทนผูบ้ริหาร
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจงัหวดัเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2554 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่2) พ.ศ.2557) 
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป (00110) งานบริหารท ั่วไป (00111)  รหสับญัชี
(210300) 

   

         
 

  
เงนิคา่ตอบแทนเลขานุการ/ทีป่รกึษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบรหิารสว่นต าบล จ านวน 86,400 บาท 

     

เพื่อจา่ยเป็นคา่เงนิคา่ตอบแทนเลขานุการ นายก อบต.จ านวน 1 คนๆละ7,200.00  
บาท/เดือน จ านวน 12 เดือน  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงนิเดือนและค่าตอบแทนผูบ้ริหาร
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจงัหวดัเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2554 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่2) พ.ศ.2557)  
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป(00110)   งานบริหารท ั่วไป(00111)  รหสับญัชี
(210400)   
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เงนิคา่ตอบแทนสมาชกิสภาองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ จ านวน 1,713,600 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ตอบแทนสมาชกิสภา อบต. เพือ่จา่ย เป็นคา่ตอบแทน ใหแ้ก่ 
-  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  1 คน ๆ ละ11,220.00  บาท        
/เดือน จ านวน 12 เดือน 
-  รองประธานสภาองค์การบรหิารสว่นต าบล จ านวน  1 คน ๆ ละ 9,180.00 บาท  
/เดือน จ านวน 12 เดือน 
-  เลขานุการสภาองค์การบรหิารสว่นต าบล จ านวน  1 คน ๆ ละ  7,200.00  บาท 
/เดือน จ านวน 12 เดือน 
-  สมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบล จ านวน16 คน ๆ ละ  7,200.00  บาท 
/เดือน จ านวน 12 เดือน 
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงนิเดือนและค่าตอบแทนผูบ้ริหาร
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจงัหวดัเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2554 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่2) พ.ศ.2557)  
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป(00110) งานบริหารท ั่วไป(00111)  รหสับญัชี
(210600) 

   

         

   
เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 2,403,780 บาท 

   
เงนิเดือนพนกังาน จ านวน 1,588,780 บาท 

     

เพือ่จ่ายเป็นเงนิเดือน เงนิปรบัปรุงเงนิเดือน เงนิเพิ่มคุณวุฒ ิเงนิเพิ่มระยะเวลา และ
เงนิตกเบกิใหแ้กพ่นกังานสว่นต าบล  ดงัน้ี 
- ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล(นกับรหิารงานทอ้งถิน่)        จ านวน 1 อตัรา 
- หวัหน้าส านกัปลดั (นกับรหิารงานท ั่วไป)                          จ านวน 1 อตัรา 
- นกัทรพัยากรบุคคล                                                       จ านวน 1 อตัรา 
- นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน                                         จ านวน 1 อตัรา   
- เจา้พนกังานธุรการ                                                       จ านวน 1 อตัรา 
(เป็นไปตาม หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว138           
ลงวนัที่ 30 ธนัวาคม 2558  เรื่อง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระคา่ใช้จ่ายดา้น
การบริหารงานบุคคลของ อปท. , ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล 
เรือ่งมาตรฐานท ั่วไปเกีย่วกบัอตัราเงนิเดือน และวิธีการจา่ยเงนิเดือน และประโยชน์
ตอบแทนอื่น  (ฉบ ับที่  5) ลงว ันที่  28 มกราคม พ .ศ.2559 และประกาศ
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัพษิณุโลก (ก.อบต.จงัหวดัพษิณุโลก) เรือ่ง 
หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอืน่ (ฉบบัที ่5) ลงวนัที ่1 มีนาคม 2559)        
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป(00110) งานบริหารท ั่วไป(00111) รหสับญัชี
(220100) 

   

         

   
เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของพนกังาน จ านวน 5,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นเงนิเพิม่ตา่งๆ ใหแ้กพ่นกังานสว่นต าบล  
(เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  ก าหนด
มาตรฐานท ั่วไปเกี่ยวกบัหลกัเกณฑ์การใหพ้นกังานสว่นต าบล ลูกจ้างและพนกังาน
จา้ง ของ อบต.ไดร้บัเงนิเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบบัที ่2) ลงวนัที ่18 มถิุนายน 
2558  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัพิษณุโลก เรื่อง 
ก าหนดหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขการใหพ้นกังานสว่นต าบล ลูกจ้าง และพนกังานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รบัเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบบัที่ 2)         
ลงวนัที ่4 สงิหาคม 2558) 
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป(00110) งานบริหารท ั่วไป(00111) รหสับญัชี
(220200) 

   

         

   เงนิประจ าต าแหน่ง จ านวน 90,000 บาท 

     

เพื่ อจ่ายเป็น เงินประจ าต าแหน่ ง ปล ัดองค์การบริหารส่วนต าบลหินลาด              
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่) และต าแหน่งหวัหน้าส านกัปลดั (นกับรหิาร งานท ั่วไป)  
(เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานท ั่วไป
เกี่ยวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น       
(ฉบบัที ่6) ลงวนัที ่7 มีนาคม 2559 และประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล
จงัหวดัพิษณุโลก (ก.อบต.จงัหวดัพิษณุโลก) เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกบั
อตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบบัที่ 6)      
ลงวนัที ่11 พฤษภาคม 2559 )  
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป (00110)  งานบรหิารท ั่วไป (00111)  รหสับญัชี
(220300)   
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คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง จ านวน 648,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ตอบแทนพนกังานจา้ง ต าแหน่ง ดงัน้ี 
- คนงาน                                                                       จ านวน 1 อตัรา  
- พนกังานขบัรถยนต์                                                      จ านวน 2 อตัรา 
- ภารโรง                                                                      จ านวน 1 อตัรา 
- ยาม                                                                           จ านวน 1 อตัรา  
- พนกังานผลติน ้าประปา                                                 จ านวน 1 อตัรา 
(เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล  เรือ่ง มาตรฐานท ั่วไป
เกี่ยวกบัพนักงานจ้าง (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2557 ลงวนัที่ 10 กรกฎาคม 2557 , 
ประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัพิษณุโลก เรื่อง มาตรฐานท ั่วไป
เกี่ยวกบัพนักงานจ้าง (ฉบบัที่ 3) ลงวนัที่ 29 กรกฎาคม 2557 และประกาศ
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัพิษณุโลก เรื่อง มาตรฐานท ั่วไปเกีย่วกบั
พนกังานจา้ง (ฉบบัที ่4) ลงวนัที ่25 กนัยายน 2558)  
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป(00110)  งานบริหารท ั่วไป(00111)  รหสับญัชี
(220700) 

   

         

   
เงนิเพิม่ตา่ง ๆของพนกังานจา้ง จ านวน 72,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและเงินเพิ่มต่างๆ ให้แก่พนกังานจ้าง 
ต าแหน่งดงัน้ี 
- คนงาน                                                                      จ านวน 1 อตัรา  
- พนกังานขบัรถยนต์                                                     จ านวน 2 อตัรา 
- ภารโรง                                                                     จ านวน 1 อตัรา  
- ยาม                                                                          จ านวน 1 อตัรา  
- พนกังานผลติน ้าประปา                                                จ านวน 1 อตัรา  
(เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล เรือ่ง ก าหนดมาตรฐาน
ท ั่วไปเกี่ยวกบัหลกัเกณฑ์การให้พนกังานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนกังานจ้าง ของ 
อบต.ได้รบัเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบบัที่ 2) ลงวนัที่18 มิถุนายน 2558  
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัพิษณุโลก เรื่อง ก าหนด
หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการให้พนกังานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนกังานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลได้รบัเงนิเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบบัที่ 2) ลงวนัที ่    
4 สงิหาคม 2558)  
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป(00110)  งานบริหารท ั่วไป(00111)  รหสับญัชี
(220800) 

   

         

  
งบด าเนินงาน รวม 2,706,000 บาท 

   
คา่ตอบแทน รวม 215,000 บาท 

   
คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัริาชการอนัเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ จ านวน 80,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ตอบแทน ดงัน้ี  
  1) เงนิประโยชน์ตอบแทนอืน่เป็นกรณีพเิศษส าหรบัพนกังานสว่นทอ้งถิน่   
  2) คา่ตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 
  3) คา่ตอบแทนเจา้หน้าทีใ่นการเลือกต ัง้    
  4) คา่ตอบแทน อปพร.  
  5) คา่ตอบแทนคณะกรรมการคดัเลือกพนกังานสว่นต าบล    
  6) คา่ตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนตา่งๆ ฯลฯ  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการก าหนดเงนิประโยชน์ตอบแทน
อืน่เป็นกรณีพิเศษอนัมีลกัษณะเป็นเงินรางวลัประจ าปีแก่พนกังานส่วนท้องถิ่นให้
เป็นรายจ่ายอื่นของ อปท. พ.ศ.2557 และหนังสือกระทรวงการคลงั ด่วนที่สุด          
ที่ กค 0402.5/ว 85 ลงวนัที่ 6  กนัยายน 2561 เรื่อง หลกัเกณฑ์การเบิกจ่ายเงิน
คา่ตอบแทนบุคคลหรือ คณะกรรมการ)  
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป(00110)  งานบริหารท ั่วไป (00111)  รหสับญัชี
(310100) 

   

         

   
คา่ตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ จ านวน 10,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ตอบแทนผูป้ฏบิตังิานนอกเวลาราชการใหแ้กพ่นกังานสว่นต าบลและ
พนักงานจ้างที่ปฏิบตัิงานในหน้าที่ไม่เสร็จในวนัและเวลาราชการแต่มีความ
จ าเป็นตอ้งปฏบิตัใิหเ้สร็จถา้ไมป่ฏบิตัใิหเ้สร็จจะกอ่ใหเ้กดิผลเสียตอ่ราชการ  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ ของ อปท. พ.ศ.2559 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ)  
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป(00110)  งานบริหารท ั่วไป (00111)  รหสับญัชี
(310300)   
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คา่เชา่บา้น จ านวน 95,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่เชา่บา้น หรือคา่เชา่ซ้ือ ใหแ้กพ่นกังานสว่นต าบลของ ส านกัปลดั  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเช่าบ้าน ของข้าราชการส่วน
ทอ้งถิน่ พ.ศ.2548และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ และหนงัสือกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ 
ที ่มท 0808.2/ว 1003 ลงวนัที่ 13 มีนาคม 2562 เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายที่ให้ถือ
วา่เป็นรายจา่ย เมือ่ไดร้บัแจง้ใหช้ าระหน้ี)  
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป(00110)  งานบริหารท ั่วไป (00111)  รหสับญัชี
บญัชี (310400) 

   

         

   
เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบุตร จ านวน 30,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนต าบลและผู้บริหาร      
อบต.ฯลฯ  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการศกึษาของ
บุตรพนกังานสว่นทอ้งถิน่พ.ศ.2541 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ)  
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป(00110) งานบริหารท ั่วไป(00111) รหสับญัชี
(310500)   

   

         

   
คา่ใชส้อย รวม 1,081,000 บาท 

   
รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 

   

    
รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร จ านวน 110,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นคา่จ้างบริการ /คา่จ้างเหมาบริการ เช่น ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและจดั
รูปเล่มต่างๆ  ค่าเบี้ ยประกนัภ ัย บุคคลที่  3 ค่าล้างฟิ ล์มและอ ัดรูป ค่าติดต ั้ง
เครือ่งปรบัอากาศและอุปกรณ์ตดิต ัง้คา่บ ารุงรกัษาเครือ่งปรบัอากาศ คา่ตดิต ัง้ตูส้าขา
โทรศพัท์พรอ้มอุปกรณ์  คา่ตดิต ัง้ระบบอนิเตอร์เน็ตพรอ้มอุปกรณ์ คา่ปรบัปรุงระบบ
อนิเตอร์เน็ต คา่สือ่โฆษณาและเผยแพร ่และคา่บรกิารตา่ง ๆ  
(เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0808.2/ว0746ลงวนัที1่ กุมภาพนัธ์ 
2562 เรือ่ง หลกัเกณฑ์และอตัราคา่ใชจ้า่ยประกอบการพจิารณางบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีทีเ่บกิจ่ายในลกัษณะคา่ใช้สอย วสัดุและคา่สาธารณูปโภค และตามหนงัสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว7120 ลงวนัที่ 9 ธนัวาคม 2559 
เรือ่ง หลกัเกณฑ์การเบกิจา่ยคา่จา้งเหมาบรกิารของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป(00110) งานบริหารท ั่วไป (00111) รหสับญัชี
(320100) 

   

         

   
รายจา่ยเกีย่วกบัการรบัรองและพธิีการ จ านวน 20,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่เล้ียงรบัรอง เพือ่จา่ยเป็นคา่เล้ียงรบัรองในการประชุมสภาทอ้งถิน่หรือ
คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมที่ได้รบัแต่งต ัง้ตามกฎหมาย เท่าที่จ่ายจริงอยู่ใน
ดุลยพินิจผู้บริหาร และค่ารบัรอง รบัรองในการต้อนรบับุคคลหรือคณะบุคคล
คา่ใช้จ่ายในการจดักิจกรรมและโครงการเฉลิมพระเกียรต ิจดัซ้ือวสัดุ ครุภณัฑ์ใน
การประชาสมัพนัธ์เชญิชวนหรืออ านวยความสะดวกใหแ้กป่ระชาชนเพือ่มารว่มงาน
รฐัพธิี และพระราชพธิีตา่ง ๆ  
(เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.4/ว 2381ลงวนัที่  28 
กรกฎาคม 2548 เรือ่งการต ัง้งบประมาณและการเบกิจ่ายเงนิคา่รบัรองหรือคา่เล้ียง
รบัรองของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป(00110) งานบริหารท ั่วไป(00111) รหสับญัชี
(320200) 

   

         

   
รายจา่ยเกีย่วเน่ืองกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ยหมวดอืน่ๆ 

   

    
การจดังานโครงการตา่งๆ การจดันิทรรศการ ประกวดแขง่ขนั พธิีการ จ านวน 15,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นคา่การจดังานจดันิทรรศการหรือกจิกรรมตา่งๆ งานรฐัพิธีในวนัส าคญั
ต่างๆตามอ านาจหน้าที่ตามความจ าเป็นและเหมาะสม ค่าใช้จ่ายในการเตรียมรบั
เสด็จพระบรมวงศานุวงศ์ทีท่รงเสด็จในพ้ืนที ่
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบกิจา่ยคา่ใช้จา่ยในการจดังาน 
การจดัการแข่งขนักีฬาและการสง่นกักีฬาเข้าร่วมการแข่งขนักีฬาของ อปท. พ.ศ.
2559)  
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป(00110)งานบริหารท ั่วไป(00111) รหสับญัชี
(320300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่(พ.ศ.2561-2565) หน้า 156 ล าดบัที ่2 
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คา่จดัซ้ือพวงมาลา กระเชา้ดอกไมใ้นวนัส าคญัตา่งๆ คา่ของขวญั จ านวน 6,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือพวงมาลา กระเช้าดอกไม้ในวนัส าคญัต่างๆค่าของขวญั ฯลฯ 
ในการจดังานจดันิทรรศการ หรือกจิกรรมตา่งๆ ตามอ านาจหน้าทีต่ามความจ าเป็น
และเหมาะสมส าหรบังานรฐัพธิีในวนัส าคญัตา่งๆ  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบกิจ่ายคา่ใช้จา่ยในการจดังาน
การแข่งขนักีฬาและส่งนกักีฬาเข้าร่วมการแข่งขนัของ อปท. พ.ศ. 2559 และ
หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0407/ว1284ลงวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2530
เรื่อง การเบกิจ่ายค่าดอกไม้เพื่อมอบให้บุคคลตา่งๆ ค่าพวงมาลา และพานประดบั
พุม่ดอกไม)้  
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป(00110) งานบริหารท ั่วไป(00111)รหสับญัชี
(320300) 

   

         

    
คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ จ านวน 130,000 บาท 

     

เพื่อจา่ยเป็นคา่ใช้จา่ยในการเดนิทางไปราชการและคา่ลงทะเบียนในราชอาณาจกัร
และนอกราชอาณาจกัร เช่น ค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พ ักและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสมัมนาของพนกังานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร และ ส .อบต.รวมถึงบุคคลที ่          
อบต.หินลาด ออกค าส ั่งปฏิบตัิหน้าที่หรือเข้ารบัการฝึกอบรม ตามหน่วยงาน         
จดัฝึกอบรมตา่งๆ  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยคา่ใช้จา่ยในการเดนิทางไปราชการ
ของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ.2555 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) 
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป(00110)งานบริหารท ั่วไป(00111)รหสับญัชี
(320300) 

   

         

    
คา่ใชจ้า่ยในการเลือกต ัง้ จ านวน 400,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ใชจ้า่ยในการเลือกต ัง้ของ อบต.หนิลาด รวมไปถงึการประชาสมัพนัธ์ 
การรณรงค์ หรือการให้ขอ้มูลขา่วสารแก่ประชาชนให้ทราบถึงสทิธแิละหน้าที่และ
การมีสว่นรว่มทางการเมืองในการเลือกต ัง้ตา่งๆฯลฯ  
(เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ดว่นมาก ที ่มท 0808.2/ว3675 ลงวนัที ่6 
กรกฎาคม 2561 เรือ่ง ซกัซอ้มแนวทางปฏบิตั ิการต ัง้งบประมาณเพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ย
ในการด าเนินการเลือกต ัง้ทอ้งถิน่)  
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป (00110) งานบริหารท ั่วไป(00111) รหสับญัชี
(320300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่(พ.ศ.2561-2565) หน้า 156 ล าดบัที ่1 

   

         

    
โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 30,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2563  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
เขา้รบัการฝึกอบรมของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ.2557 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) 
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป (00110) งานบริหารท ั่วไป(00111) รหสับญัชี
(320300) 

   

         

    
โครงการอบรมใหค้วามรูข้อ้มลูขา่วสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 20,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมให้ความรู้ข้อมูลข่าวสาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยวา่ดว้ย คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
เขา้รบัการฝึก อบรมของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ.2557 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ)  
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป (00110) งานบริหารท ั่วไป(00111) รหสับญัชี
(320300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่(พ.ศ.2561-2565) หน้า 157 ล าดบัที ่3 
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คา่บ ารุงรกัษาและซอ่มแซม จ านวน 350,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรกัษาหรือซ่อมแซมทรพัย์สิน ซ่อมแซมวสัดุ/ครุภณัฑ์ ของ 
ส านกัปลดั และทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ ของ อบต.หนิลาด ฯลฯ  
(เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.2/ว 0746  ลงว ันที ่              
1 กุมภาพนัธ์ 2562 เรื่อง หลกัเกณฑ์และอตัราค่าใช้จ่ายประกอบ การพิจารณา
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีในลกัษณะ คา่ใชส้อย วสัดุ และคา่สาธารณูปโภค)  
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป (00110) งานบริหารท ั่วไป(00111) รหสับญัชี
(320400) 

   

         

   
คา่วสัด ุ รวม 825,000 บาท 

   
วสัดุส านกังาน จ านวน 270,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุส านกังาน ของส านกัปลดั อบต.หินลาด ที่ได้มาซึ่งสิ่งของที่มี
ลกัษณะโดยสภาพไมค่งทนถาวรหรือตามปกตมิีอายุการใชง้านไมย่ืนนาน สิน้เปลือง
หมดไปหรือเปลีย่นสภาพไปในระยะเวลาอนัส ัน้ฯลฯ  
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/        
ว 1248 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทาง การพิจารณาสิ่งของที่จดัเป็น
วสัดุและครุภณัฑ์ตามหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหนงัสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที่             
9  มิถุน ายน  2558 เรื่อง  การปร ับป รุงหล ักการจ าแนกประเภทรายจ่าย                
ตามงบประมาณของ อปท.)   
ปรากฏในแผนงานบรหิารงานท ั่วไป(00110) งานบรหิารท ั่วไป(00111) รหสับญัชี
(330200) 

   

         

   
วสัดไุฟฟ้าและวทิย ุ จ านวน 20,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็น คา่วสัดุไฟฟ้าและวิทยุ ของ ส านกัปลดั อบต. หนิลาด ทีไ่ดม้าซึง่สิง่ของ
ที่มีลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน 
สิน้เปลืองหมดไปหรือเปลีย่นสภาพไปในระยะเวลาอนัส ัน้ฯลฯ  
(เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/         
ว 1248 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทาง การพิจารณาสิ่งของที่จดัเป็น
วสัดุและครุภณัฑ์ตามหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหนงัสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนมาก ที่  มท 0808.2/ว 1134 ลงว ันที ่            
9 มิ ถุ น ายน  2558 เรื่ อ ง  การปร ับป รุ งห ล ักการจ าแนกประเภทรายจ่ าย               
ตามงบประมาณของ อปท.)   
ปรากฏในแผนงานบรหิารงานท ั่วไป(00110) งานบรหิารท ั่วไป(00111) รหสับญัชี
(330200)   

   

         

   
วสัดุงานบา้นงานครวั จ านวน 30,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่วสัดุงานบา้นงานครวั ของ ส านกัปลดั อบต.หนิลาด ทีไ่ดม้าซึง่สิง่ของ
ที่มีลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน 
สิน้เปลืองหมดไปหรือเปลีย่นสภาพไปในระยะเวลาอนัส ัน้ฯลฯ   
(เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/        
ว 1248 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทาง การพิจารณาสิ่งของที่จดัเป็น
วสัดุและครุภณัฑ์ตามหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหนงัสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนมาก ที่  มท 0808.2/ว 1134 ลงว ันที ่            
9 มิ ถุ น ายน  2558 เรื่ อ ง  การปร ับป รุ งห ล ักการจ าแนกประเภทรายจ่ าย                 
ตามงบประมาณของ อปท.)   
ปรากฏในแผนงานบรหิารงานท ั่วไป(00110) งานบรหิารท ั่วไป(00111) รหสับญัชี
(330300) 
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วสัดุกอ่สรา้ง จ านวน 25,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุก่อสร้าง ของส านักปลดั อบต.หินลาด ที่ได้มาซึ่งสิ่งของที่มี
ลกัษณะโดยสภาพไมค่งทนถาวรหรือตามปกตมิีอายุการใชง้านไมย่ืนนาน สิน้เปลือง
หมดไปหรือเปลีย่นสภาพไปในระยะเวลาอนัส ัน้ฯลฯ   
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/        
ว 1248 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทาง การพิจารณาสิ่งของที่จดัเป็น
วสัดุและครุภณัฑ์ตามหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหนงัสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที ่            
9  มิถุน ายน  2558 เรื่อง  การปร ับป รุงหล ักการจ าแนกประเภทรายจ่าย                 
ตามงบประมาณของ อปท.)   
ปรากฏในแผนงานบรหิารงานท ั่วไป(00110) งานบรหิารท ั่วไป(00111) รหสับญัชี
(330600) 

   

         

   
วสัดุยานพาหนะและขนสง่ จ านวน 90,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นคา่วสัดุยานพาหนะและขนสง่ของส านกัปลดั อบต.หนิลาด ที่ทีไ่ดม้าซึ่ง
สิง่ของทีม่ีลกัษณะโดยสภาพไมค่งทนถาวรหรือตามปกตมิีอายุการใช้งานไมย่ืนนาน 
สิน้เปลืองหมดไปหรือเปลีย่นสภาพไปในระยะเวลาอนัส ัน้ฯลฯ   
(เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/        
ว 1248 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทาง การพิจารณาสิ่งของที่จดัเป็น
วสัดุและครุภณัฑ์ตามหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหนงัสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนมาก ที่  มท 0808.2/ว 1134 ลงว ันที ่                
9 มิ ถุ น ายน  2558 เรื่ อ ง  การปร ับป รุ งห ล ักการจ าแนกประเภทรายจ่ าย                 
ตามงบประมาณของ อปท.)   
ปรากฏในแผนงานบรหิารงานท ั่วไป(00110) งานบรหิารท ั่วไป(00111) รหสับญัชี
(330700) 

   

         

   
วสัดุเช้ือเพลงิและหลอ่ลืน่ จ านวน 240,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น ใช้กบัรถยนต์ส่วนกลาง และครุภณัฑ์อื่น
ฯลฯ ทีต่อ้งใชน้ ้ามนัเช้ือเพลงิ เพือ่ใชใ้นการปฏบิตังิานราชการ ตามภารกจิของ อบต.
หนิลาด ทีไ่ดม้าซึง่สิง่ของทีม่ีลกัษณะโดยสภาพไมค่งทนถาวรหรือตามปกตมิีอายุการ
ใชง้านไมย่ืนนาน สิน้เปลือง หมดไปหรือเปลีย่นสภาพไปในระยะเวลาอนัส ัน้ฯลฯ  
(เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.2/ว 0746  ลงว ันที ่              
1 กุมภาพนัธ์ 2562 เรื่อง หลกัเกณฑ์และอตัราค่าใช้จ่ายประกอบ การพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในลกัษณะ ค่าใช้สอย วสัดุ และค่าสาธารณูปโภค, 
หนงัสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1248 ลงวนัที ่
27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จดัเป็นวสัดุและครุภณัฑ์
ตามหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ , หนงัสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิน่ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที ่9 มถิุนายน 2558 เรื่อง 
การปรบัปรุงหลกัการจ าแนกประเภทรายจา่ยตามงบประมาณของ อปท. และหนงัสือ
กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ ที ่มท 0808.2/ว1003 ลงวนัที ่13 มีนาคม 2562             
เรือ่ง การเบกิคา่ใชจ้า่ยทีใ่หถ้ือวา่เป็นรายจา่ย เมือ่ได้รบัแจง้ใหช้ าระหน้ี)  
ปรากฏในแผนงานบรหิารงานท ั่วไป(00110) งานบรหิารท ั่วไป(00111) รหสับญัชี
(330800) 

   

         

   
วสัดโุฆษณาและเผยแพร ่ จ านวน 10,000 บาท 

     

 เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุโฆษณาและเผยแพร่ ของส านกัปลดั อบต.หินลาด ที่ได้มาซึ่ง
สิง่ของทีม่ีลกัษณะโดยสภาพไมค่งทนถาวรหรือตามปกตมิีอายุการใช้งานไมย่ืนนาน 
สิน้เปลืองหมดไปหรือเปลีย่นสภาพไปในระยะเวลาอนัส ัน้ฯลฯ   
(เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด  ที่ มท 0808.2/       
ว 1248 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทาง การพิจารณาสิ่งของที่จดัเป็น
วสัดุและครุภณัฑ์ตามหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหนงัสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนมาก ที่  มท 0808.2/ว 1134 ลงว ันที ่            
9 มิ ถุ น ายน  2558 เรื่ อ ง  การปร ับป รุ งห ล ักการจ าแนกประเภทรายจ่ าย                 
ตามงบประมาณของ อปท.)   
ปรากฏในแผนงานบรหิารงานท ั่วไป(00110) งานบรหิารท ั่วไป(00111) รหสับญัชี
(331100) 
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วสัดคุอมพวิเตอร์ จ านวน 140,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็น คา่วสัดุคอมพวิเตอร์ ของ ส านกัปลดั อบต. หนิลาด ทีไ่ดม้าซึง่สิง่ของทีม่ี
ลกัษณะโดยสภาพไมค่งทนถาวรหรือตามปกตมิีอายุการใชง้านไมย่ืนนาน สิน้เปลือง
หมดไปหรือเปลีย่นสภาพไปในระยะเวลาอนัส ัน้ฯลฯ   
(เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/       
ว 1248 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทาง การพิจารณาสิ่งของที่จดัเป็น
วสัดุและครุภณัฑ์ตามหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหนงัสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนมาก ที่  มท 0808.2/ว 1134 ลงว ันที ่            
9 มิ ถุ น ายน  2558 เรื่ อ ง  การปร ับป รุ งห ล ักการจ าแนกประเภทรายจ่ าย                 
ตามงบประมาณของ อปท.)   
ปรากฏในแผนงานบรหิารงานท ั่วไป(00110) งานบรหิารท ั่วไป(00111) รหสับญัชี
(331400)   

   

         

   
คา่สาธารณูปโภค รวม 585,000 บาท 

   
คา่ไฟฟ้า จ านวน 480,000 บาท 

    
  

เพือ่จา่ยเป็นคา่ไฟฟ้า คา่ไฟฟ้าคา้งจา่ยส าหรบัทีท่ าการ อบต.หนิลาดและศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก อบต.หนิลาด และกจิการอืน่ๆ ทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ ของ อบต.หนิลาด 
(เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.2/ว 0746 ลงว ันที ่              
1 กุมภาพนัธ์ 2562 เรื่อง หลกัเกณฑ์และอตัราค่าใช้จ่ายประกอบ การพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในลกัษณะ ค่าใช้สอย วสัดุ และค่าสาธารณูปโภค, 
หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว1657 ลงวนัที ่
16 กรกฎาคม2556 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายร ับ –รายจ่าย 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ อปท.,หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ดว่นที่สุด ที ่มท 0810.8/ว 2217 ลงวนัที ่19 ตุลาคม 2560 , หนงัสือกรมส่งเสริม
การปกครองทอ้งถิน่ ดว่นทีสุ่ด ที่ มท 0808.2/ว 1846 ลงวนัที ่12 กนัยายน 2560  
เรื่องแนวทางการแก้ไขปัญหาค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ , หนงัสือกรมส่งเสริม     
การปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 1529 ลงวนัที่ 3 สิงหาคม 2560 
และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่  มท0808.2/ว1003 ลงว ันที ่         
13 มีนาคม2562 เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายที่ให้ถือว่าเป็นรายจ่าย เมื่อได้รบัแจ้งให้
ช าระหน้ี)  
ปรากฏในแผนงานบรหิารงานท ั่วไป(00110) งานบรหิารท ั่วไป(00111) รหสับญัชี
(340100)   

   

         

   
คา่น ้าประปา คา่น ้าบาดาล จ านวน 20,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าน ้าประปาและน ้าประปาคา้งจ่ายส าหรบั ทีท่ าการ อบต.หนิลาด และ
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต.หินลาดและกิจการอื่นๆ ที่อยู่ในความรบัผิดชอบ ของ   
อบต.หนิลาด  
(เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/        
ว 1657 ลงวนัที ่16 กรกฎาคม 2556 เรือ่งรูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรบั–
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ อปท.  , หนงัสือกรมสง่เสริมการปกครอง
ทอ้งถิน่ ดว่นทีสุ่ด ที ่มท 0810.8/ว 2217 ลงวนัที ่19 ตุลาคม 2560 , หนงัสือกรม
สง่เสริมการปกครองทอ้งถิน่ ดว่นทีสุ่ด ที ่มท 0808.2/ว1846 ลงวนัที ่12 กนัยายน
2560 เรื่อง แนวทางการแก้ไขปัญหาค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ , หนังสือกรม
สง่เสริมการปกครองทอ้งถิน่ ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 1529 ลงวนัที่ 3 สงิหาคม 
2560 และหนงัสือกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ ที ่มท 0808.2/ว1003 ลงวนัที ่ 
13 มีนาคม 2562 เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายที่ให้ถือว่าเป็นรายจ่าย เมื่อได้รบัแจ้ง        
ใหช้ าระหน้ี) 
ปรากฏในแผนงานบรหิารงานท ั่วไป(00110) งานบรหิารท ั่วไป(00111) รหสับญัชี
(340200)   

   

         

   
คา่บรกิารโทรศพัท ์ จ านวน 15,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการโทรศพัท์เคลื่อนที่และค่าโทรศพัท์พ้ืนฐานและค่าบริการ 
โทรศพัท์เคลือ่นที ่และคา่โทรศพัท์พ้ืนฐานคา้งจา่ยใชส้ าหรบักจิการของ อบต.หนิลาด 
(เป็นไปตามหนงัสือกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ ดว่นมากที ่มท 0808.2/ว1657 
ลงวนัที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรบั–รายจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ อปท. และหนงัสือกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ 
ที ่มท 0808.2/ว 1003 ลงวนัที ่13 มีนาคม 2562 เรือ่ง การเบกิคา่ใชจ้่ายทีใ่หถ้ือว่า
เป็นรายจา่ย เมือ่ไดร้บัแจง้ใหช้ าระหน้ี)  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท ั่วไป(00110) งานบรหิารท ั่วไป(00111) รหสับญัชี
(340300) 
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คา่บรกิารสือ่สารและโทรคมนาคม จ านวน 70,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัการใช้อนิเตอร์เน็ต ค่าเช่าใช้พ้ืนที่ให้บริการเว็ปไซต์ 
คา่สือ่สารอืน่ๆ ของ อบต.หนิลาด และทีค่า้งจา่ย  
(เป็นไปตามหนงัสือกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ ดว่นมาก ที ่มท0808.2/ว1657
ลงวนัที ่16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรบั-รายจ่าย 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ อปท. และหนงัสือกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิ่น 
ที ่มท 0808.2/ว 1003 ลงวนัที ่13 มีนาคม 2562 เรือ่ง การเบกิคา่ใชจ้่ายทีใ่หถ้ือว่า
เป็นรายจา่ย เมือ่ไดร้บัแจง้ใหช้ าระหน้ี)  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท ั่วไป(00110) งานบรหิารท ั่วไป(00111) รหสับญัชี
(340500)   

   

         

  
งบลงทนุ รวม 142,500 บาท 

   
คา่ครุภณัฑ ์ รวม 42,500 บาท 

   
ครุภณัฑ์ส านกังาน 

   

    
ตูเ้อกสาร แบบบานเลือ่นกระจกทรงสูง จ านวน 32,500 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือตู้เอกสาร แบบบานเลื่อนกระจกทรงสูง ขนาดไม่น้อยกว่า 
91.0(W) x 45.0(D) x 183.0(H) ซม.จ านวน  5 ตู้ๆ  ละ 6,500.00 บาทรวมเป็น
เงิน 32,500 บาท (ราคาสืบทราบจากท้องตลาด) เพื่อใช้ในการปฏิบตัิงานของ
เจา้หน้าที ่ของ ส านกัปลดั อบต.หนิลาด 
(เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/         
ว 1134 ลงวนัที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรบัปรุงหลกัการจ าแนกประเภท
รายจา่ยตามงบประมาณของ อปท.)   
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป (00110)งานบริหารท ั่วไป (00111) รหสับญัชี
(410100)   

   

         

   
ครุภณัฑค์อมพวิเตอร์ 

   

    
เครือ่งพมิพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด Network แบบที ่1 (18 หน้า/นาท)ี จ านวน 10,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดั ซ้ือเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด Network แบบ           
ที ่1 (18 หน้า/นาที) จ านวน 1 เครือ่ง คุณลกัษณะพ้ืนฐาน 
  - มีความละเอียดในการพมิพ์ไมน้่อยกวา่ 600x600 dpi 
  - มีความเร็วในการพมิพ์ขาวด าส าหรบักระดาษ A4 ไมน้่อยกวา่ 18 หน้าตอ่นาที 
(ppm) 
 - มีความเร็วในการพมิพ์สีส าหรบักระดาษ A4 ไมน้่อยกวา่ 18 หน้าตอ่นาที (ppm) 
 - สามารถพมิพ์เอกสารกลบัหน้าอตัโนมตัไิด ้
 - มีหน่วยความจ า (Memory) ขนาดไมน้่อยกวา่ 128 MB 
 - มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า          
1 ชอ่ง 
 - มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T 
หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง หรือ สามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย   
Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได ้
 - มีถาดใสก่ระดาษไดไ้มน้่อยกวา่ 150 แผน่ 
 - สามารถใชไ้ดก้บั A4, Letter, Legal และ Custom 
ต ัง้งบประมาณตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลกัษณะพ้ืนฐานครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ 
ของกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม ฉบบัเดือนมีนาคม 2562 ประกาศ       
ณ วนัที ่15 มีนาคม 2562 เพื่อใช้ในการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ ของ ส านกัปลดั 
อบต.หนิลาด   
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก  ที่ มท 0808.2/        
ว 1134 ลงวนัที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรบัปรุงหลกัการจ าแนกประเภท
รายจา่ยตามงบประมาณของ อปท.)    
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป(00110)งานบริหารท ั่วไป(00111) รหสับญัชี
(411600) 
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คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง รวม 100,000 บาท 

   
คา่บ ารุงรกัษาและปรบัปรุงทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 

   

    
คา่บ ารุงรกัษาและปรบัปรุงทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง จ านวน 100,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรกัษาและปรบัปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้างรวมถึงรายจ่ายเพื่อ
ดดัแปลงตอ่เตมิหรือปรบัปรุงสิง่กอ่สรา้งซึง่ท าใหท้ีด่นิสิง่กอ่สรา้ง มีมูลคา่เพิม่ขึน้  
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/         
ว 1134 ลงวนัที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรบัปรุงหลกัการจ าแนกประเภท
รายจา่ยตามงบประมาณของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป(00110)งานบริหารท ั่วไป(00111) รหสับญัชี
(421100) 

   

         

  
งบเงนิอุดหนุน รวม 15,000 บาท 

   
เงนิอุดหนุน รวม 15,000 บาท 

   
เงนิอุดหนุนสว่นราชการ 

   

    
เงนิอุดหนุนโครงการงานพระราชพธิี รฐัพธิี พธิี ประจ าปี 2563 จ านวน 15,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็น เงนิอุดหนุนโครงการงานพระราชพิธี รฐัพิธี พธิี ประจ าปี 2563 ใหแ้ก่
อ าเภอวดัโบสถ์  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงนิอุดหนุนของอปท.พ.ศ. 2559 ) 
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป (00110) งานบริหารท ั่วไป(00111) รหสับญัชี 
(610200) 
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 160 ล าดบัที ่10  
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งานบรหิารงานคลงั รวม 2,345,000 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,684,000 บาท 

   
เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,684,000 บาท 

   
เงนิเดือนพนกังาน จ านวน 1,181,000 บาท 

     

เพือ่จ่ายเป็นเงนิเดือน เงนิปรบัปรุงเงนิเดือน เงนิเพิ่มคุณวุฒ ิเงนิเพิ่มระยะเวลา และ
เงนิตกเบกิใหแ้กพ่นกังานสว่นต าบล  ดงัน้ี 
   - ผูอ้ านวยการกองคลงั (นกับรหิารงานการคลงั)               จ านวน 1 อตัรา 
   - นกัวชิาการเงนิและบญัชี                                             จ านวน 1 อตัรา  
   - นกัวชิาการจดัเก็บรายได ้                                           จ านวน 1 อตัรา  
   - เจา้พนกังานพสัดุ                                                       จ านวน 1 อตัรา   
(หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวนัที่  30 
ธนัวาคม 2558  เรื่อง ซ ักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บรหิารงานบุคคลของ อปท. , ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล เรือ่ง
มาตรฐานท ั่วไปเกีย่วกบัอตัราเงนิเดือน และวธิีการจ่ายเงนิเดือน และประโยชน์ตอบ
แทนอื่น (ฉบบัที่ 5) ลงวนัที่ 28 มกราคม พ.ศ.2559 และประกาศคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบลจงัหวดัพิษณุโลก (ก.อบต.จงัหวดัพิษณุโลก) เรื่อง หลกัเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์         
ตอบแทนอืน่ (ฉบบัที ่5) ลงวนัที ่1 มีนาคม 2559)  
ปรากฏในแผนงานบรหิารท ั่วไป(00110) งานบริหารงานคลงั (00113) รหสับญัชี 
(220100)    

   

         

   
เงนิประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นเงนิประจ าต าแหน่ง ผูอ้ านวยการกองคลงั(นกับริหารงานกคลงั) จ านวน
1 อตัรา ๆ เดือนละ 3,500 บาท  
(เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานท ั่วไป
เกี่ยวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น        
(ฉบบัที ่6) ลงวนัที ่7 มีนาคม 2559 และประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล
จงัหวดัพิษณุโลก (ก.อบต.จงัหวดัพิษณุโลก) เรื่องหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบั
อตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบบัที่ 6)        
ลงวนัที ่11 พฤษภาคม 2559 ) 
ปรากฏในแผนงานบรหิารท ั่วไป(00110) งานบริหารงานคลงั (00113) รหสับญัชี 
(220300)   

   

         

   
คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง จ านวน 401,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ตอบแทนพนกังานจา้ง ต าแหน่ง ดงัน้ี 
   - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานการเงนิและบญัชี                             จ านวน 1 อตัรา  
   - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานพสัดุ                                              จ านวน 1 อตัรา  
   - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้                                 จ านวน 1 อตัรา 
(เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล  เรือ่ง มาตรฐานท ั่วไป
เกี่ยวกบัพนักงานจ้าง (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2557 ลงวนัที่ 10 กรกฎาคม 2557 , 
ประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัพิษณุโลก เรื่อง มาตรฐานท ั่วไป
เกี่ยวกบัพนักงานจ้าง (ฉบบัที่ 3) ลงวนัที่ 29 กรกฎาคม 2557 และประกาศ
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัพิษณุโลก เรื่อง มาตรฐานท ั่วไปเกีย่วกบั
พนกังานจา้ง (ฉบบัที ่4) ลงวนัที ่25 กนัยายน 2558)  
ปรากฏในแผนงานบรหิารท ั่วไป(00110) งานบริหารงานคลงั (00113) รหสับญัชี 
(220700)   
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เงนิเพิม่ตา่ง ๆของพนกังานจา้ง จ านวน 60,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและเงินเพิ่มต่างๆ ให้แก่พนกังานจ้าง 
ต าแหน่งดงัน้ี 
   - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานการเงนิและบญัชี                              จ านวน 1 อตัรา  
   - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานพสัดุ                                               จ านวน 1 อตัรา  
   - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้                                  จ านวน 1 อตัรา  
(เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานท ั่วไปเกี่ยวกบัหลกัเกณฑ์การใหพ้นกังานสว่นต าบล ลูกจ้างและพนกังาน
จา้ง ของ อบต.ไดร้บัเงนิเพิม่การครองชีพชั่วคราว (ฉบบัที ่2) ลงวนัที ่18 มถิุนายน 
2558  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัพิษณุโลก เรื่อง 
ก าหนดหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขการใหพ้นกังานสว่นต าบล ลูกจ้าง และพนกังานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รบัเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบบัที่ 2)           
ลงวนัที ่4 สงิหาคม 2558 )  
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป(00110) งานบรหิารงานคลงั (00113) รหสับญัชี
(220800) 

   

         

  
งบด าเนินงาน รวม 625,000 บาท 

   
คา่ตอบแทน รวม 155,000 บาท 

   
คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัริาชการอนัเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ จ านวน 80,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผูป้ฏิบตัิราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ ดงัน้ี  
   1) เงนิประโยชน์ตอบแทนอืน่เป็นกรณีพเิศษส าหรบัพนกังานสว่นทอ้งถิน่  
   2) คา่ตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 
   3) คา่ตอบแทนเจา้หน้าทีใ่นการเลือกต ัง้   ฯลฯ   
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการก าหนดเงนิประโยชน์ตอบแทน
อืน่เป็นกรณีพิเศษอนัมีลกัษณะเป็นเงินรางวลัประจ าปีแก่พนกังานส่วนท้องถิ่นให้
เป็นรายจ่ายอื่นของ อปท. พ.ศ. 2557 และหนังสือกระทรวงการคลงั ด่วนที่สุด         
ที่ กค 0402.5/ว 85 ลงวนัที่ 6  กนัยายน 2561 เรื่อง หลกัเกณฑ์การเบิกจ่ายเงิน
คา่ตอบแทนบุคคลหรือ คณะกรรมการ)  
ปรากฏในแผนงานบรหิารท ั่วไป (00110) งานบรหิารงานคลงั (00113) รหสับญัชี 
(310100)    

   

         

   
คา่ตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ จ านวน 10,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ตอบแทนผูป้ฏบิตังิานนอกเวลาราชการใหแ้กพ่นกังานสว่นต าบลและ
พนักงานจ้างที่ปฏิบตัิงานในหน้าที่ไม่เสร็จในวนัและเวลาราชการแต่มีความ
จ าเป็นตอ้งปฏบิตัใิหเ้สร็จถา้ไมป่ฏบิตัใิหเ้สร็จจะกอ่ใหเ้กดิผลเสียตอ่ราชการ  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ ของ อปท. พ.ศ.2559)  
ปรากฏในแผนงานบรหิารท ั่วไป(00110) งานบริหารงานคลงั (00113) รหสับญัชี
(310300)   

   

         

   
คา่เชา่บา้น จ านวน 40,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นคา่เช่าบา้นให้แก่ผูม้ีสิทธเิบกิคา่เช่าบ้านให้แกพ่นกังานส่วนต าบล หรือ
บุคคลผูม้ีสทิธิเ์บกิคา่เชา่  ของกองคลงั  
(เป็นไปตามระเบียนกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถิน่ ที่ มท 0808.2/ว 1003 ลงวนัที ่13 มีนาคม 2562 เรื่อง การเบิกคา่ใช้จ่าย
ทีใ่หถ้ือวา่เป็นรายจา่ย เมือ่ไดร้บัแจง้ใหช้ าระหน้ี) 
ปรากฏในแผนงานบรหิารท ั่วไป(00110) งานบริหารงานคลงั (00113) รหสับญัชี
(310400)   

   

         

   
เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบุตร จ านวน 25,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ชว่ยเหลือการศกึษาบุตรใหแ้กผู่ม้ีสทิธเิบกิคา่ชว่ยเหลือการศกึษาบุตร
จากองค์การบรหิารสว่นต าบลหนิลาด  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการศกึษาของ
บุตรพนกังานสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2541 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท ั่วไป (00110) งานบริหารงานคลงั (00113) รหสั
บญัชี (310500) 
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คา่ใชส้อย รวม 310,000 บาท 

   
รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 

   

    
รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 

จ านว
น 

50,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นคา่จ้างเหมาบริการรกัษาความปลอดภยัสถานทีร่าชการ คา่เย็บหนงัสือ 
เข้าปกหนงัสือและเอกสารรูป เล่มต่างๆ ค่าธรรมเนียม  ค่าเช่าที่ดิน ค่าซกัฟอก       
ค่าระวางรถบรรทุก ค่าเบี้ยประกนับุคคลที่ 3 ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างเหมา       
แบกหามส ัมภ าระ ค่ าก าจ ัดป ลวก  ค่ าล้ างฟิ ล์มและอ ัด รูปฯลฯ ค่ าติดต ั้ ง
เค รื่องปร ับอากาศ จ้างเหมาเดินท่อเครื่องปร ับอากาศ และอุปกรณ์ติดต ั้ง
เครื่องปรบัอากาศ จ้างเหมาติดต ัง้ตู้สาขาโทรศพัท์พรอ้มอุปกรณ์ จ้างเหมาติดต ัง้
ระบบอนิเตอร์เน็ตความเร็วสูงพรอ้มอุปกรณ์คา่จา้งเหมาปรบัปรุงระบบอนิเตอร์เน็ต 
คา่จา้งเหมาสือ่โฆษณาและเผยแพร ่และคา่จา้งเหมาบรกิารตา่ง ๆ ฯลฯ  
(เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท0808.2/ว0746 ลงว ันที่  1 
กุมภาพนัธ์ 2562 เรื่อง หลกัเกณฑ์และอตัราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ เบิกจ่ายในล ักษณะค่าใช้สอย ว ัสดุและค่า
สาธารณูปโภค และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/         
ว 7120 ลงวนัที ่9 ธนัวาคม 2559 เรื่อง หลกัเกณฑ์การเบกิจ่ายคา่จ้างเหมาบรกิาร
ของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป(00110) งานบรหิารงานคลงั (00113) รหสับญัชี
(320100) 

   

         

   
รายจา่ยเกีย่วเน่ืองกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ยหมวดอืน่ๆ 

   

    
คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ จ านวน 100,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่า ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในและนอกราชอาณาจกัร เช่น     
คา่เบี้ยเดนิทาง คา่พาหนะ คา่บริการจอดรถ คา่ของ ขวญั ของรางวลัหรือเงนิรางวลั 
คา่พวงมาลยั ชอ่ดอกไม ้และพวงมาลาคา่ธรรมเนียมและคา่ลงทะเบียนตา่งๆ รวมถงึ
บุคคลที่ อบต.หินลาด ออกค าส ั่งให้ปฏิบ ัติหน้าที่หรือเข้ารบัการฝึกอบรมตาม
หน่วยงานจดัฝึกอบรม  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยคา่ใช้จา่ยในการเดนิทางไปราชการ
ของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ.2555 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ)  
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป(00110) งานบรหิารงานคลงั (00113) รหสับญัชี
(320300) 

   

         

    
โครงการปรบัปรุงแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สนิ จ านวน 100,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปรบัปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน      
เพื่อปรบัปรุงข้อมูลของภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรา้ง ภาษีป้าย และภาษีอื่น ๆ ในเขต 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนิลาด 
(ตามไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2550 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย            
ที ่มท 0808.3/ว 67 ลงวนัที ่9 มกราคม 2555 เรื่อง ซกัซ้อมการสง่เสรมิสนบัสนุน       
การจดัท าแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สนิของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป(00110) งานบรหิารงานคลงั (00113) รหสับญัชี
(320300) 
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่(พ.ศ.2561-2565) หน้า 158 ล าดบัที ่7) 

   

         

    
โครงการอบรมใหค้วามรูเ้รือ่งภาษี จ านวน 30,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ใชจ้า่ยตามโครงการอบรมใหค้วามรูแ้กป่ระชาชนในเรือ่งภาษีตา่ง ๆ 
(ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเขา้รบั
การฝึกอบรมของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ. 2557 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ)  
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป(00110) งานบรหิารงานคลงั (00113) รหสับญัชี
(320300) 
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่(พ.ศ.2561-2565) หน้า 159 ล าดบัที ่8) 
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คา่บ ารุงรกัษาและซอ่มแซม จ านวน 30,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรกัษาหรือซ่อมแซมทรพัย์สิน คา่บ ารุงรกัษาซ่อมแซมครุภณัฑ์ 
คา่บ ารุงรกัษาหรือซอ่มแซมทรพัย์สนิอืน่ เพือ่ใหส้ามารถใหง้านไดต้ามปกต ิ 
(เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0746  ลงวนัที่ 1  
กุมภาพนัธ์ 2562  เรื่อง หลกัเกณฑ์และอตัราค่าใช้จ่ายประกอบ การพิจารณา
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีในลกัษณะ คา่ใชส้อย วสัดุ และคา่สาธารณูปโภค)  
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป(00110) งานบรหิารงานคลงั (00113) รหสับญัชี
(320400) 

   

         

   
คา่วสัด ุ รวม 140,000 บาท 

   
วสัดุส านกังาน จ านวน 80,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นคา่วสัดุส านกังาน ทีไ่ดม้าซึ่งสิง่ของทีม่ีลกัษณะโดยสภาพไมค่งทนถาวร
หรือตามปกตมิีอายุการใชง้านไมย่ืนนาน สิน้เปลือง หมดไปหรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอนัส ัน้ฯลฯ  
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/        
ว 1248 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทาง การพิจารณาสิ่งของที่จดัเป็น
วสัดุและครุภณัฑ์ตามหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหนงัสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที ่                
9  มิถุน ายน  2558 เรื่อง  การปร ับป รุงหล ักการ จ าแนกประเภทรายจ่าย                 
ตามงบประมาณของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานบริหารท ั่วไป(00110) งานบรหิารงานคลงั (00113) รหสับญัชี
(330100) 

   

         

   
วสัดคุอมพวิเตอร์ จ านวน 60,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุคอมพิวเตอร์ที่ได้ มาซึ่งสิ่งของที่มีลกัษณะโดยสภาพไม่
คงทนถาวรหรือตามปกตมิีอายุการใช้งาน ไมย่ืนนาน สิน้เปลืองหมดไปหรือเปลีย่น
สภาพไปในระยะเวลาอนัส ัน้ ฯลฯ  
(เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/        
ว 1248 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทาง การพิจารณาสิ่งของที่จดัเป็น
วสัดุและครุภณัฑ์ตามหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหนงัสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนมาก ที่  มท 0808.2/ว 1134 ลงว ันที ่                
9 มิ ถุ น ายน  2558 เรื่ อ ง  การปร ับป รุ งห ล ักการจ าแนกประเภทรายจ่ าย                 
ตามงบประมาณของ อปท.) 
ปรากฏในแผนงานบรหิารท ั่วไป(00110) งานบริหารงานคลงั (00113) รหสับญัชี
(331400) 

   

         

   
คา่สาธารณูปโภค รวม 20,000 บาท 

   
คา่บรกิารไปรษณีย ์ จ านวน 20,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ไปรษณีย์ คา่โทรเลข คา่ธนาณตั ิคา่ซ้ือดวงตราไปรษณียากร ฯลฯ  
(เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/          
ว 1657 ลงวนัที ่16 กรกฎาคม 2556 เรือ่ง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรบั–
รายจา่ยงบประมาณรายจา่ยประจ าปีของ อปท. และหนงัสือกรมสง่เสรมิการปกครอง
ทอ้งถิน่ ที ่มท 0808.2/ว 1003 ลงวนัที ่13 มีนาคม 2562 เรื่อง การเบกิคา่ใช้จ่าย
ทีใ่หถ้ือวา่เป็นรายจา่ย เมือ่ไดร้บัแจง้ใหช้ าระหน้ี)  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท ั่วไป (00110) งานบริหารงานคลงั (00113)     
รหสับญัชี (340400) 
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งบลงทนุ รวม 36,000 บาท 

   
คา่ครุภณัฑ ์ รวม 36,000 บาท 

   
ครุภณัฑ์ส านกังาน 

   

    
ตูเ้หล็ก 2 บาน จ านวน 11,000 บาท 

     

เพื่อเป็นคา่ใช้จ่ายในการจดัซ้ือตูเ้หล็ก 2 บาน  ราคา จ านวน 2 ตู้ๆละ 5,500 บาท 
คุณลกัษณะ เป็นตูเ้หล็ก ขนาด 2 บาน (มอก.)  
  1) มีมือจบัชนิดบดิ   
  2) มีแผน่ช ัน้ปรบัประดบั 3  ชิน้ 
  3)คุณสมบตัติามมาตรฐานผลติภณัฑ์อุตสาหกรรม (มอก.)  
ต ั้งงบประมาณตามบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ กองมาตรฐานงบประมาณ 1     
ส านกังบประมาณ เดือน ธนัวาคม 2561 เพื่อใช้ในการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่    
ของ กองคลงั อบต.หนิลาด 
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/         
ว 1134 ลงวนัที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรบัปรุงหลกัการจ าแนกประเภท
รายจา่ยตามงบประมาณของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท ั่วไป (00110) งานบริหารงานคลงั (00113)        
รหสับญัชี (410100) 

   

         

   
ครุภณัฑค์อมพวิเตอร์ 

   

    
เครือ่งพมิพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด Network แบบที ่1 (18 หน้า/นาท)ี จ านวน 10,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด Network แบบ ที่ 1 
(18 หน้า/นาที) จ านวน 1 เครือ่ง คุณลกัษณะพ้ืนฐาน 
  - มีความละเอียดในการพมิพ์ไมน้่อยกวา่ 600x600 dpi 
  - มีความเร็วในการพมิพ์ขาวด าส าหรบักระดาษ A4 ไมน้่อยกวา่ 18 หน้าตอ่นาที 
(ppm) 
 - มีความเร็วในการพมิพ์สีส าหรบักระดาษ A4 ไมน้่อยกวา่ 18 หน้าตอ่นาที (ppm) 
 - สามารถพมิพ์เอกสารกลบัหน้าอตัโนมตัไิด ้
 - มีหน่วยความจ า (Memory) ขนาดไมน้่อยกวา่ 128 MB 
 - มีชอ่งเชือ่มตอ่(Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา่ จ านวนไมน้่อยกวา่ 1 ชอ่ง 
 - มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T 
หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง หรือ สามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย   
Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได ้
 - มีถาดใสก่ระดาษไดไ้มน้่อยกวา่ 150 แผน่ 
 - สามารถใชไ้ดก้บั A4, Letter, Legal และ Custom 
ต ัง้งบประมาณตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลกัษณะพ้ืนฐานครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ 
ของกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม ฉบบัเดือนมีนาคม 2562 ประกาศ       
ณ วนัที่ 15 มีนาคม 2562 เพื่อใช้ในการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ ของ กองคลงั 
อบต.หนิลาด   
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก  ที่ มท 0808.2/        
ว 1134 ลงวนัที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรบัปรุงหลกัการจ าแนกประเภท
รายจา่ยตามงบประมาณของ อปท.)    
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท ั่วไป (00110) งานบริหารงานคลงั (00113)     
รหสับญัชี(411600) 

   

         

    
เครือ่งส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จ านวน 15,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA  จ านวน 6 เครื่อง ๆ ละ 
2,500 บาท คุณลกัษณะพ้ืนฐาน 
  - มีก าลงัไฟฟ้าดา้นนอกไมน้่อยกวา่ 800 VA (480 Watts) 
  - สามารถส ารองไฟฟ้าไดไ้มน้่อยกวา่ 15 นาที  
 ต ัง้งบประมาณตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลกัษณะพ้ืนฐานครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ 
ของกระทรวงดิจิทลั เพื่อเศรษฐกิจและสงัคม ฉบบัเดือนมีนาคม 2562 ประกาศ      
ณ วนัที่ 15 มีนาคม 2562 เพื่อใช้ในการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ ของ กองคลงั 
อบต.หนิลาด  
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก  ที่ มท 0808.2/       
ว 1134 ลงวนัที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรบัปรุงหลกัการจ าแนกประเภท
รายจา่ยตามงบประมาณของ อปท.)   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท ั่วไป (00110) งานบริหารงานคลงั (00113)      
รหสับญัชี(411600) 
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                                                           แผนงานการรกัษาความสงบภายใน    

 
งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนและระงบัอคัคภียั รวม 627,000 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 317,000 บาท 

   
เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 317,000 บาท 

   
เงนิเดือนพนกังาน จ านวน 187,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นเงนิเดือน เงนิปรบัปรุงเงนิเดือน เงนิเพิ่มคุณวุฒ ิเงนิเพิ่มระยะเวลาและ
เงนิตกเบกิใหแ้กพ่นกังานสว่นต าบล  ต าแหน่งดงัน้ี  
 - เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั                    จ านวน 1 อตัรา 
(เป็นไปตาม หนงัสือส านกังาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวนัที ่
30 ธนัวาคม 2558  เรื่อง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลของ อปท. , ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล     
เรือ่งมาตรฐานท ั่วไปเกีย่วกบัอตัราเงนิเดือน และวิธีการจา่ยเงนิเดือน และประโยชน์
ตอบแทนอื่น  (ฉบ ับที่  5) ลงว ันที่  28 มกราคม พ .ศ.2559 และประกาศ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัพิษณุโลก (ก.อบต.จงัหวดัพิษณุโลก)    
เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอืน่ (ฉบบัที ่5) ลงวนัที ่1 มีนาคม 2559 )  
ปรากฏในแผนงานการรกัษาความสงบภายใน(00120)งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
และระงบัอคัคีภยั(00123) รหสับญัชี(220100) 

   

         

   
เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของพนกังาน จ านวน 10,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เงินเพิ่มพิเศษส าหรบัการสูร้บ (พ.ส.ร.) 
และเงนิเพิม่ตา่งๆ ใหแ้กพ่นกังานสว่นต าบล  
(เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล เรือ่ง ก าหนดมาตรฐาน
ท ั่วไปเกี่ยวกบัหลกัเกณฑ์การให้พนกังานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนกังานจ้าง ของ 
อบต.ได้รบัเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบบัที่ 2) ลงวนัที่ 18 มิถุนายน 2558  
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัพิษณุโลก เรื่อง ก าหนด
หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการให้พนกังานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนกังานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลได้รบัเงนิเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบบัที่ 2) ลงวนัที ่     
4 สงิหาคม 2558)  
ปรากฏในแผนงานการรกัษาความสงบภายใน(00120)งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
และระงบัอคัคีภยั(00123) รหสับญัชี (220200) 

   

         

   
คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง จ านวน 108,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ตอบแทนพนกังานจา้ง ต าแหน่ง ดงัน้ี 
- พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา                                  จ านวน 1 อตัรา  
(เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล  เรือ่ง มาตรฐานท ั่วไป
เกี่ยวกบัพนักงานจ้าง (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2557 ลงวนัที่ 10 กรกฎาคม 2557 , 
ประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัพิษณุโลก เรื่อง มาตรฐานท ั่วไป
เกี่ยวกบัพนักงานจ้าง (ฉบบัที่ 3) ลงวนัที่ 29 กรกฎาคม 2557 และประกาศ
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัพิษณุโลก เรื่อง มาตรฐานท ั่วไปเกีย่วกบั
พนกังานจา้ง (ฉบบัที ่4) ลงวนัที ่25 กนัยายน 2558)  
ปรากฏในแผนงานการรกัษาความสงบภายใน(00120) งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
และระงบัอคัคีภยั (00123) รหสับญัชี (220700) 

   

         

   
เงนิเพิม่ตา่ง ๆของพนกังานจา้ง จ านวน 12,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นเงนิเพิม่การครองชีพชั่วคราวและเงนิเพิม่ตา่งๆ ใหแ้กพ่นกังานจา้ง 
ต าแหน่งดงัน้ี 
- พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา                                จ านวน 1 อตัรา  
(เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล เรือ่ง ก าหนดมาตรฐาน
ท ั่วไปเกี่ยวกบัหลกัเกณฑ์การให้พนกังานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนกังานจ้าง ของ 
อบต.ได้รบัเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบบัที่ 2) ลงวนัที่ 18 มิถุนายน 2558  
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัพิษณุโลก เรื่อง ก าหนด
หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการให้พนกังานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนกังานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลได้รบัเงนิเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบบัที่ 2) ลงวนัที่    
4 สงิหาคม 2558) 
ปรากฏในแผนงานการรกัษาความสงบภายใน(00120) งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
และระงบัอคัคีภยั (00123) รหสับญัชี (220800) 
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งบด าเนินงาน รวม 310,000 บาท 

   
คา่ตอบแทน รวม 75,000 บาท 

   
คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัริาชการอนัเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ จ านวน 40,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ตอบแทน ดงัน้ี   
  1) เงนิประโยชน์ตอบแทนอืน่เป็นกรณีพเิศษ ส าหรบัพนกังานสว่นทอ้งถิน่   
  2) คา่ตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 
  3) คา่ตอบแทนเจา้หน้าทีใ่นการเลือกต ัง้    
  4) คา่ตอบแทน อปพร. คา่ตอบแทนตา่งๆ ฯลฯ 
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการก าหนดเงนิประโยชน์ตอบแทน
อืน่เป็นกรณีพิเศษอนัมีลกัษณะเป็นเงนิรางวลัประจ าปี แก่พนกังานส่วนทอ้งถิ่นให้
เป็นรายจ่ายอื่นของ อปท. พ.ศ. 2557 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิก
คา่ใช้จ่ายให้แก่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนของ อปท.พ.ศ.2560 , ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนพ.ศ. 2553 
และหนงัสือกระทรวงการคลงั ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.5/ว 85 ลงวนัที่ 6 กนัยายน 
2561 เรือ่ง หลกัเกณฑ์การเบกิจา่ยเงนิคา่ตอบแทนบุคคลหรือ คณะกรรมการ)  
ปรากฏในแผนงานการรกัษาความสงบภายใน(00120) งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
และระงบัอคัคีภยั (00123) รหสับญัชี (310100) 

   

         

   
คา่ตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ตอบแทนผูป้ฏบิตังิานนอกเวลาราชการใหแ้กพ่นกังานสว่นต าบลและ
พนักงานจ้างที่ปฏิบตัิงานในหน้าที่ไม่เสร็จในวนัและเวลาราชการแต่มีความ
จ าเป็นตอ้งปฏบิตัใิหเ้สร็จถา้ไมป่ฏบิตัใิหเ้สร็จจะกอ่ใหเ้กดิผลเสียตอ่ราชการ   
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ ของ อปท. พ.ศ.2559)  
ปรากฏในแผนงานการรกัษาความสงบภายใน(00120) งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
และระงบัอคัคีภยั (00123) รหสับญัชี (310300) 

   

         

   
คา่เชา่บา้น จ านวน 30,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่เชา่บา้น หรือคา่เชา่ซ้ือใหแ้กพ่นกังานสว่นต าบล ของ ส านกัปลดั  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ เช่าบ้าน ของข้าราชการส่วน
ทอ้งถิน่ พ.ศ.2548และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ และหนงัสือกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ 
ที ่มท 0808.2/ว 1003 ลงวนัที่ 13 มีนาคม 2562 เรื่อง การเบิกคา่ใช้จ่ายทีใ่หถ้ือ
วา่เป็นรายจา่ย เมือ่ไดร้บัแจง้ใหช้ าระหน้ี) 
ปรากฏในแผนงานการรกัษาความสงบภายใน(00120) งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
และระงบัอคัคีภยั (00123) รหสับญัชี (310400)   

   

         

   
คา่ใชส้อย รวม 145,000 บาท 

   
รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 

   

    
รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร จ านวน 5,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นคา่จ้างบริการ/คา่จ้างเหมาบริการ เช่น ค่าจ้างเตมิน ้ายาดบัเพลิง คา่จ้าง
แบกหามสมัภาระ คา่จ้างสื่อโฆษณาและเผยแพร่ และค่าจ้างบริการต่าง ๆ  คา่เบี้ย
ประกนัภยั บุคคลที ่3 คา่จา้งตา่งๆ ฯลฯ 
(เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท0808.2/ว0746 ลงว ันที ่                 
1 กุมภาพนัธ์ 2562 เรื่อง หลกัเกณฑ์และอตัราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณ รายจ่ ายประจ า ปี ที่ เบิ ก จ่ ายใน ล ักษณ ะค่ าใช้ สอย  ว ัสดุ แล ะ                      
คา่สาธารณูปโภค และตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/      
ว 7120 ลงวนัที ่9 ธนัวาคม 2559 เรื่อง หลกัเกณฑ์การเบกิจ่ายคา่จ้างเหมาบรกิาร
ของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานการรกัษาความสงบภายใน(00120) งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
และระงบัอคัคภียั(00123) รหสับญัชี(320100) 
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รายจา่ยเกีย่วเน่ืองกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ยหมวดอืน่ๆ 

   

    
คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ จ านวน 30,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการและคา่ลงทะเบียน ของพนกังานสว่น
ต าบล พนกังานจา้ง รวมถงึบุคคลที ่อบต.หนิลาด ออกค าส ั่งปฏบิตัหิน้าทีห่รือเขา้รบั
การฝึกอบรมตามหน่วยงานจดัฝึกอบรมตา่งๆ  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยคา่ใช้จา่ยในการเดนิทางไปราชการ
ของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ.2555 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ)  
ปรากฏในแผนงานการรกัษาความสงบภายใน(00120) งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
และระงบัอคัคีภยั (00123) รหสับญัชี (320300) 

   

         

    
โครงการป้องกนัและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ผู้ที่ได้รบัความเดือดรอ้นจากการ
ประสบภยัพบิตั ิสาธารณภยัตา่งๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จ านวน 
 

40,000 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกนัและบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่            
ผู้ที่ได้รบัความเดือนร้อนจากการประสบภยัพิบตัิ สาธารณภยัต่างๆประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563   
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าทีข่อง อปท. พ.ศ.2560 และทีแ่กไ้ขเพิ่มเตมิ , หนงัสือกรมสง่เสริม
การปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด มท 0808.2/ว 2145  ลงวนัที่ 11 ตุลาคม 2560 
เรื่อง ประกาศกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เรื่อง หลกัเกณฑ์วิธีการปฏิบตัิงาน
ศูนย์ปฏิบ ัติการร่วมในการช่ วย เห ลือประชาชนของ อปท . และหนังสื อ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 6768 ลงวนัที่ 29 พฤศจิกายน 
2560 เรือ่ง แนวทางการปฏบิตัใินการใชเ้หลือประชาชนของ อปท.) 
ปรากฏในแผนงานการรกัษาความสงบภายใน(00120) งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
และระงบัอคัคีภยั(00123)รหสับญัชี (320300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่(พ.ศ.2561-2565) หน้า 115 ล าดบัที ่8 

   

         

    
โครงการป้องกนัและลดอุบตัิเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

จ านวน 
 

17,000 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็นคา่ใช้จ่ายตามโครงการป้องกนัและลดอุบตัเิหตุทางถนนในช่วงเทศกาล   
ปีใหม ่ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2563  
(เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด  มท 0804.5/           
ว 1634 ลงวนัที ่22 กนัยายน 2557 )  
ปรากฏในแผนงานการรกัษาความสงบภายใน(00120) งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
และระงบัอคัคีภยั(00123)รหสับญัชี (320300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่(พ.ศ.2561-2565) หน้า 113 ล าดบัที ่3 

   

         

    
โครงการป้องก ันและลดอุบ ัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 

จ านวน 
 

3,000 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็นคา่ใช้จ่ายตามโครงการป้องกนัและลดอุบตัเิหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
(เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด มท 0804.5/           
ว 1634 ลงวนัที ่22 กนัยายน 2557 )  
ปรากฏในแผนงานการรกัษาความสงบภายใน(00120) งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
และระงบัอคัคีภยั(00123)รหสับญัชี (320300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่(พ.ศ.2561-2565) หน้า 113 ล าดบัที ่4 

   

         

    
โครงการรณรงค์  ป้องกนัและลดอุบตัิเหตุเพื่อความปลอดภยัทางถนน ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2563 

จ านวน 
 

20,000 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการรณรงค์ ป้องกนั และลดอุบตัิเหตุเพื่อความ
ปลอดภยัทางถนน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
(เป็นไปตามพระราชบญัญตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537   
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึ(ฉบบัที ่7) พ.ศ.2562 มาตรา 67 ภายใตบ้งัคบัแหง่กฎหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
ดงัตอ่ไปน้ี (4) ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั)  
ปรากฏในแผนงานการรกัษาความสงบภายใน(00120) งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
และระงบัอคัคีภยั(00123)รหสับญัชี(320300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่(พ.ศ.2561-2565) หน้า 114 ล าดบัที ่6 
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โครงการสง่เสริมความรูเ้กีย่วกบัสาธารณภยัและการป้องกนัสาธารณภยัแกป่ระชาชน 
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนิลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

จ านวน 
 

30,000 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกบัสาธารณภยัและการ
ป้องกนัสาธารณภยัแก่ประชาชน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินลาด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยคา่ใช้จ่าย ในการฝึกอบรมและการ
เขา้รบัการฝึก อบรมของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ.2557 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ)  
ปรากฏในแผนงานการรกัษาความสงบภายใน(00120) งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
และระงบัอคัคีภยั(00123)รหสับญัชี(320300)   
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่(พ.ศ.2561-2565) หน้า 119 ล าดบัที ่14   

   

         

   
คา่วสัด ุ รวม 90,000 บาท 

   
วสัดไุฟฟ้าและวทิย ุ จ านวน 20,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่วสัดุไฟฟ้าและวทิยุ ของส านกัปลดั อบต.หนิลาด ทีไ่ดม้าซึง่สิง่ของทีม่ี
ลกัษณะโดยสภาพไมค่งทนถาวรหรือตามปกตมิีอายุการใชง้านไมย่ืนนาน สิน้เปลือง 
หมดไปหรือเปลีย่นสภาพไปในระยะเวลาอนัส ัน้ฯลฯ  
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่  มท 0808.2/         
ว 1248 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จดัเป็น
วสัดุและครุภณัฑ์ตามหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหนงัสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที่             
9  มิถุน ายน  2558 เรื่อง  การปร ับป รุงหล ักการจ าแนกประเภทรายจ่าย                 
ตามงบประมาณของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานการรกัษาความสงบภายใน(00120) งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
และระงบัอคัคีภยั(00123) รหสับญัชี(330200) 

   

         

   
วสัดวุทิยาศาสตร์หรือการแพทย์ จ านวน 30,000 บาท 

     

เพือ่จ่ายเป็นคา่วสัดุวทิยาศาสตร์หรือการแพทย์ ของส านกัปลดั อบต.หนิลาด เพื่อใช้
ในการปฏิบตัิการป้องกนัและแก้ไขปัญหาเสพติด บูรณาการร่วมกบัหน่วยงาน          
ทีเ่กีย่วขอ้ง และงานอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง ทีไ่ดม้าซึ่งสิง่ของทีม่ีลกัษณะโดยสภาพไมค่งทน
ถาวรหรือตามปกตมิีอายุการใช้งานไมย่ืนนาน สิน้เปลือง หมดไปหรือเปลีย่นสภาพ
ไปในระยะเวลาอนัส ัน้ฯลฯ  
(เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.6/ว 3188         
ลงวนัที ่28 พฤษภาคม 2562 เรือ่ง ภารกจิในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ
ของ อปท. , หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0816.5/       
ว2726 ลงวนัที ่4 ธนัวาคม 2560 เรือ่ง การขบัเคลือ่น การสรา้งภูมคิุม้กนัยาเสพตดิ
ในเด็กและเยาวชนนอกสถานศกึษา , หนงัสือกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ ดว่น
ทีสุ่ด ที ่มท 0810.6/ว 3334 ลงวนัที ่18 ตุลาคม 2561 เรือ่ง การป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของ อปท. , หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด        
ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณา
สิ่งของที่จ ัดเป็นว ัสดุและครุภ ัณฑ์ตามหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ และหนงัสือกรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิน่ ดว่นมาก ที ่มท 0808.2/    
ว 1134 ลงวนัที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรบัปรุงหลกัการจ าแนกประเภท
รายจา่ยตามงบประมาณของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานการรกัษาความสงบภายใน(00120) งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
และระงบัอคัคีภยั(00123) รหสับญัชี(330900) 

   

         

   
วสัดุเครือ่งแตง่กาย จ านวน 10,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่วสัดุเครือ่งแตง่กาย ของส านกัปลดั อบต.หนิลาด ทีไ่ดม้าซึง่สิง่ของทีม่ี
ลกัษณะโดยสภาพไมค่งทนถาวรหรือตามปกตมิีอายุการใชง้านไมย่ืนนาน สิน้เปลือง 
หมดไปหรือเปลีย่นสภาพไปในระยะเวลาอนัส ัน้ฯลฯ  
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/        
ว 1248 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง  แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จดัเป็น
วสัดุและครุภณัฑ์ตามหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ  และหนงัสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 2061 ลงวนัที่ 29 มีนาคม 2562 เรื่อง 
ซกัซ้อมแนวทางปฏิบตัิในการปฏิบตัิตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบกิจา่ยคา่วสัดุเครือ่งแตง่กาย ของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ.2560)  
ปรากฏใน แผนงานการรกัษาความสงบภายใน(00120)งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
และระงบัอคัคีภยั(00123) รหสับญัชี (331200) 
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วสัดุเครือ่งดบัเพลงิ จ านวน 20,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่วสัดุเครือ่งดบัเพลงิ ของส านกัปลดั อบต.หนิลาด ทีไ่ดม้าซึง่สิง่ของทีม่ี
ลกัษณะโดยสภาพไมค่งทนถาวรหรือตามปกตมิีอายุการใชง้านไมย่ืนนาน สิน้เปลือง 
หมดไปหรือเปลีย่นสภาพไปในระยะเวลาอนัส ัน้ฯลฯ  
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด  ที่ มท 0808.2/        
ว 1248 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จดัเป็น
วสัดุและครุภณัฑ์ตามหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหนงัสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที ่             
9  มิถุน ายน  2558  เรื่อง  การปร ับป รุงหล ักการจ าแนกประเภทรายจ่าย                
ตามงบประมาณของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานการรกัษาความสงบภายใน(00120) งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
และระงบัอคัคีภยั(00123) รหสับญัชี(331600)   

   

         

   
วสัดุอืน่ จ านวน 10,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุอื่น ของส านกัปลดั อบต.หินลาด ที่ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลกัษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง       
หมดไปหรือเปลีย่นสภาพไปในระยะเวลาอนัส ัน้ฯลฯ  
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/         
ว 1248 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จดัเป็น
วสัดุและครุภณัฑ์ตามหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหนงัสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที ่             
9  มิถุน ายน  2558 เรื่ อง  การปร ับป รุงหล ักการจ าแนกประเภทรายจ่าย                 
ตามงบประมาณของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานการรกัษาความสงบภายใน(00120) งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
และระงบัอคัคีภยั(00123) รหสับญัชี(331700)   
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                                                                       แผนงานการศกึษา    

 
งานบรหิารท ั่วไปเกีย่วกบัการศกึษา รวม 912,000 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 792,000 บาท 

   
เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 792,000 บาท 

   
เงนิเดือนพนกังาน จ านวน 552,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นเงนิเดือน เงนิปรบัปรุงเงนิเดือน เงนิเพิ่มคุณวุฒ ิเงนิเพิ่มระยะเวลาและ
เงนิตกเบกิใหแ้กพ่นกังานสว่นต าบล  ต าแหน่งดงัน้ี 
- นกัวชิาการศกึษา                                                         จ านวน 1 อตัรา   
 - ครู                                                                            จ านวน 1 อตัรา 
(เป็นไปตาม หนงัสือส านกังาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวนัที ่
30 ธนัวาคม 2558  เรื่อง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลของ อปท. , ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล   
เรือ่งมาตรฐานท ั่วไปเกีย่วกบัอตัราเงนิเดือน และวิธีการจา่ยเงนิเดือน และประโยชน์
ตอบแทนอืน่ (ฉบบัที ่5) ลงวนัที ่28 มกราคม พ.ศ.2559  , ประกาศคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบลจงัหวดัพิษณุโลก (ก.อบต.จงัหวดัพิษณุโลก) เรื่อง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขเกีย่วกบัอตัราเงนิเดือนและวิธีการจ่ายเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อื่น  (ฉบ ับที่  5) ลงว ันที่  1  มีนาคม 2559  และพระราชบ ัญญัติ เงิน เดือน              
เงนิวทิยฐานะ และเงนิประจ าต าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ.
2547 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่3)พ.ศ.2558)   
ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัการศึกษา
(00211)รหสับญัชี (220100) 

   

         

   
คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง จ านวน 216,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ตอบแทนพนกังานจา้ง ต าแหน่งดงัน้ี 
 - ผูดู้แลเด็ก                                                                  จ านวน 2 อตัรา 
(เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล  เรือ่ง มาตรฐานท ั่วไป
เกี่ยวกบัพนักงานจ้าง (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2557 ลงวนัที่ 10 กรกฎาคม 2557 , 
ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัพิษณุโลก เรื่อง มาตรฐานท ั่วไป
เกี่ยวกบัพนักงานจ้าง (ฉบบัที่ 3) ลงวนัที่ 29 กรกฎาคม 2557 และประกาศ
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัพิษณุโลก เรื่อง มาตรฐานท ั่วไปเกีย่วกบั
พนกังานจา้ง (ฉบบัที ่4) ลงวนัที ่25 กนัยายน 2558)  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210)งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัการศึกษา 
(00211) รหสับญัชี(220700) 

   

         

   
เงนิเพิม่ตา่ง ๆของพนกังานจา้ง จ านวน 24,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว และเงินเพิ่มต่างๆ ให้แก่พนกังานจ้าง 
ต าแหน่งดงัน้ี 
 - ผูดู้แลเด็ก                                                                  จ านวน 2 อตัรา 
(เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล เรือ่ง ก าหนดมาตรฐาน
ท ั่วไปเกี่ยวกบัหลกัเกณฑ์การให้พนกังานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนกังานจ้าง ของ 
อบต.ได้รบัเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบบัที่ 2) ลงวนัที่ 18 มิถุนายน 2558  
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัพิษณุโลก เรื่อง ก าหนด
หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการให้พนกังานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนกังานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลได้ร ับเงินเพิ่มการครองชีพชั่ วคราว (ฉบ ับที่  2)              
ลงวนัที ่4 สงิหาคม 2558)  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210)งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัการศึกษา
(00211) รหสับญัชี (220800) 
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งบด าเนินงาน รวม 120,000 บาท 

   
คา่ตอบแทน รวม 25,000 บาท 

   
คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัริาชการอนัเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ จ านวน 20,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ตอบแทน ดงัน้ี   
  1) เงนิประโยชน์ตอบแทนอืน่เป็นกรณีพเิศษส าหรบัพนกังานสว่นทอ้งถิน่   
  2) คา่ตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 
  3) คา่ตอบแทนเจา้หน้าทีใ่นการเลือกต ัง้    
  4) คา่ตอบแทนตา่งๆ ฯลฯ  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการก าหนดเงนิประโยชน์ตอบแทน
อืน่เป็นกรณีพิเศษอนัมีลกัษณะเป็นเงินรางวลัประจ าปีแก่พนกังานส่วนท้องถิ่นให้
เป็นรายจ่ายอื่นของ อปท. พ.ศ.2557 และหนังสือกระทรวงการคลงั ด่วนที่สุด          
ที่ กค 0402.5/ว 85 ลงวนัที่ 6  กนัยายน 2561 เรื่อง หลกัเกณฑ์การเบิกจ่ายเงิน
คา่ตอบแทนบุคคลหรือ คณะกรรมการ)  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210) งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัการศึกษา
(00211) รหสับญัชี (310100) 

   

         

   
คา่ตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ตอบแทนผูป้ฏบิตังิานนอกเวลาราชการใหแ้กพ่นกังานสว่นต าบลและ
พนักงานจ้างที่ปฏิบตัิงานในหน้าที่ไม่เสร็จในวนัและเวลาราชการแต่มีความ
จ าเป็นตอ้งปฏบิตัใิหเ้สร็จถา้ไมป่ฏบิตัใิหเ้สร็จจะกอ่ใหเ้กดิผลเสียตอ่ราชการ  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ ของ อปท. พ.ศ.2559) 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัการศึกษา
(00211) รหสับญัชี (310300)   

   

         

   
คา่ใชส้อย รวม 95,000 บาท 

   
รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 

   

    
รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร จ านวน 5,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างบริการ/ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ค่าเข้าเล่ม  ค่าเข้าปกหนงัสือ       
คา่ติดต ัง้ไฟฟ้า ค่าติดต ัง้ประปา ค่าจดัท าอาหารพรอ้มเครื่องดื่ม ค่าจ้างในการเก็บ
ขยะ ฯลฯ  
(เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0808.2/ว0746 ลงวนัที ่1 กุมภาพนัธ์
2562  เรื่อง หลกัเกณฑ์และอตัราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีทีเ่บกิจ่ายในลกัษณะคา่ใช้สอย วสัดุและคา่สาธารณูปโภค และตาม
หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว7120 ลงวนัที่ 9 ธนัวาคม 
2559 เรือ่ง หลกัเกณฑ์การเบกิจา่ยคา่จา้งเหมาบรกิารของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัการศึกษา
(00211) รหสับญัชี  (320100)   

   

         

   
รายจา่ยเกีย่วเน่ืองกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ยหมวดอืน่ๆ 

   

    
คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ จ านวน 30,000 บาท 

     

เพื่อจา่ยเป็นคา่ใช้จา่ยในการเดนิทางไปราชการและคา่ลงทะเบียนในราชอาณาจกัร
และนอกราชอาณาจกัร เช่น ค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พกัและค่าใช้ 
จ่ายอื่นๆในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสมัมนาของพนกังานส่วนต าบล 
พนกังานจ้าง รวมถึงบุคคลที่ อบต.หินลาด ออกค าส ั่งปฏิบตัิหน้าที่หรือเข้ารบัการ
ฝึกอบรม ตามหน่วยงานจดัฝึกอบรมตา่งๆ 
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยคา่ใช้จา่ยในการเดนิทางไปราชการ
ของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ.2555 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ)  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัการศึกษา 
(00211)รหสับญัชี(320300)   
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โครงการฝึกอบรม คุณธรรม จริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนในเขตต าบลหินลาด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จ านวน 
 

20,000 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็นคา่ใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแกเ่ด็กและเยาวชนใน
เขตต าบลหนิลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เขา้รบัการฝึกอบรมของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ. 2557 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ)  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210) งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัการศึกษา 
(00211) รหสับญัชี(320300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565)  หน้า 151 ล าดบัที ่6   

   

         

    
โครงการวนัเด็กแหง่ชาต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 20,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ใชจ้า่ย ตามโครงการวนัเด็กแหง่ชาต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบกิจ่ายคา่ใช้จ่ายในการจดังาน 
การจดัการแข่งขนักีฬาและการสง่นกักีฬาเข้าร่วมการแข่งขนักีฬาของ อปท. พ.ศ.
2559)  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัการศึกษา
(00211) รหสับญัชี(320300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565)  หน้า 151 ล าดบัที ่7 

   

         

    
โครงการสรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ด็กและเยาวชนต าบลหนิลาด 
(กจิกรรม “โตไปไมโ่กง”) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จ านวน 
 

20,000 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสรา้งภูมิคุ้มกนัทางสงัคมให้เด็กและเยาวชนต าบล  
หนิลาด (กจิกรรม “โตไปไมโ่กง”) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เขา้รบัการฝึกอบรมของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ. 2557 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ)  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัการศึกษา 
(00211) รหสับญัชี(320300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565)  หน้า 151 ล าดบัที ่5   
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งานระดบักอ่นวยัเรียนและประถมศกึษา รวม 3,070,100 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 1,483,500 บาท 

   
คา่ใชส้อย รวม 589,500 บาท 

   
รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 

   

    
รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร จ านวน 110,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างบริการ/ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ค่าจ้างท าความสะอาดอาคาร  
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ท าความภาชนะเก็บของ ช้อน ชาม จาน ช่วยเหลือผูดู้แลเล็กใน
การดูแลเด็กนกัเรียน และจา้งเหมาตา่ง ๆ ฯลฯ  
(เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท0808.2/ว0746 ลงว ันที่  1 
กุมภาพนัธ์ 2562 เรื่อง หลกัเกณฑ์และอตัราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณ รายจ่ายประจ า ปี ที่ เบิ กจ่ ายในล ักษณ ะค่ าใช้ สอย ว ัสดุ  และ                    
ค่าสาธารณูปโภค และตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/          
ว 7120 ลงวนัที ่9 ธนัวาคม 2559 เรื่อง หลกัเกณฑ์การเบกิจ่ายคา่จ้างเหมาบรกิาร
ของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา 
(00212) รหสับญัชี (320100) 

   

         

   
รายจา่ยเกีย่วเน่ืองกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ยหมวดอืน่ๆ 

   

    

โครงการสนบัสนุนคา่ใชจ้า่ยการบรหิารสถานศกึษา เพื่อจา่ยเป็นเงนิคา่อุดหนุนส าหรบั
สนบัสนุนค่าจดัการเรียนการสอนของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ค่าจดัการเรียนการสอน     
(รายหวั) ของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต.หนิลาด 

จ านวน 
 
 

110,500 
 
 

บาท 
 
 

     

เพือ่จา่ยเป็นเงนิคา่อุดหนุนส าหรบัสนบัสนุนคา่จดัการเรียนการสอนของศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก  คา่จดัการเรียนการสอน(รายหวั) ของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต.หนิลาด 
(เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ดว่นทีสุ่ด ที ่มท 0816.2/ว 2786  ลงวนัที ่
8 พฤษภาคม 2562 เรื่อง แนวทางปฏิบตัิตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศกึษาสงักดัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2562)  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา
(00212) รหสับญัชี (320300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่(พ.ศ.2561-2565) หน้า 149 ล าดบัที ่2   

   

         

    
โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรบั
สนบัสนุน คา่ใชจ้า่ยการจดัการศกึษา ของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต.หนิลาด 

จ านวน 
 

60,000 
 
บาท 
 

     

เพือ่จา่ยเป็นเงนิอุดหนุนส าหรบัสนบัสนุนคา่ใชจ้า่ยการจดัการศกึษา ของศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก อบต.หนิลาด  
      - คา่หนงัสือเรียน                                
      - อุปกรณ์การเรียน  
      - คา่เครือ่งแบบนกัเรียน                         
      - คา่กจิกรรมพฒันาผูเ้รียน 
(เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ดว่นทีสุ่ด ที ่มท 0816.2/ว 2786  ลงวนัที ่
8 พฤษภาคม 2562 เรื่อง แนวทางปฏิบตัิตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศกึษาสงักดัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2562)  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210)  งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา
(00212) รหสับญัชี (320300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่(พ.ศ.2561-2565) หน้า 152 ล าดบัที ่9    
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โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรบั
สนบัสนุน คา่อาหารกลางวนั ของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต.หนิลาด 

จ านวน 
 

294,000 
 
บาท 
 

     

เพือ่จา่ยเป็นเงนิอุดหนุนส าหรบัสนบัสนุน คา่อาหารกลางวนั ของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
อบต.หนิลาด 
(เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ดว่นทีสุ่ด ที ่มท 0816.2/ว 2786  ลงวนัที ่
8 พฤษภาคม 2562 เรื่อง แนวทางปฏิบตัิตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายไดแ้ละการจา่ยเงนิของสถานศกึษาสงักดัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2562  
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยรายไดแ้ละการจา่ยเงนิของสถานศกึษาสงักดั
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2562)  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210) งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา
(00212) รหสับญัชี (320300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่(พ.ศ.2561-2565) หน้า 149 ล าดบัที ่1   

   

         

    

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการเล้ียงดูและโรคติดต่อต่างๆที่เกิดกบัเด็กให้กบั
ผูป้กครองและเด็กนกัเรียนศนูย์พฒันาเด็กเล็ก อบต.หนิลาด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 

จ านวน 
 
 

15,000 
 
 

บาท 
 
 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมให้ความรูด้้านการเล้ียงดูและโรคติดต่อ
ตา่งๆทีเ่กดิกบัเด็กใหก้บัผูป้กครองและเด็กนกัเรียนศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต.หนิลาด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เขา้รบัการฝึกอบรมของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ.2557 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ)  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา
(00212) รหสับญัชี (320300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่(พ.ศ.2561-2565) หน้า 150 ล าดบัที ่4   

   

         

   
คา่วสัด ุ รวม 894,000 บาท 

   
วสัดุส านกังาน จ านวน 10,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุส านกังาน ของ ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต.หินลาด ที่ได้มาซึ่ง
สิง่ของทีม่ีลกัษณะโดยสภาพไมค่งทนถาวรหรือตามปกตมิีอายุการใช้งานไมย่ืนนาน 
สิน้เปลือง หมดไปหรือเปลีย่นสภาพไปในระยะเวลาอนัส ัน้ ฯลฯ  
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/         
ว 1248 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จดัเป็น
วสัดุและครุภณัฑ์ตามหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหนงัสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที่             
9  มิถุน ายน  2558 เรื่อง  การปร ับป รุงหล ักการจ าแนกประเภทรายจ่าย                 
ตามงบประมาณของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา
(00212) รหสับญัชี(330100)   

   

         

   
วสัดุงานบา้นงานครวั จ านวน 30,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่วสัดงุานบา้นงานครวัของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต.หนิลาด ทีไ่ดม้าซึง่
สิง่ของทีม่ีลกัษณะโดยสภาพไมค่งทนถาวรหรือตามปกตมิีอายุการใช้งานไมย่ืนนาน 
สิน้เปลือง หมดไปหรือเปลีย่นสภาพไปในระยะเวลาอนัส ัน้ ฯลฯ  
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/          
ว 1248 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จดัเป็น
วสัดุและครุภณัฑ์ตามหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหนงัสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที่             
9  มิถุน ายน  2558 เรื่อง  การปร ับป รุงหล ักการจ าแนกประเภทรายจ่าย                 
ตามงบประมาณของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา
(00212) รหสับญัชี (330300) 
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คา่อาหารเสรมิ (นม) จ านวน 834,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยจา่ยเป็นจดัซ้ืออาหารเสรมิ(นม) ศูนย์พฒันาเด็กเล็กอบต.หนิลาด และอาหาร
เสริม(นม) โรงเรียนในเขต อบต.หินลาด จ านวน 3 โรงเรียน ที่ได้มาซึ่งสิ่งของ        
ที่มีลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน 
สิน้เปลือง หมดไปหรือเปลีย่นสภาพไปในระยะเวลาอนัส ัน้ ฯลฯ   
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/         
ว 1248 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จดัเป็น
วสัดุและครุภณัฑ์ตามหลกัการจ าแนกประเภทรายจา่ยตามงบประมาณ , หนงัสือกรม
สง่เสริมการปกครองทอ้งถิน่ ดว่นมาก ที ่มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที ่9 มถิุนายน 
2558 เรือ่ง การปรบัปรุงหลกัการจ าแนกประเภทรายจา่ยตามงบประมาณของ อปท. 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 3274 ลงวนัที ่            
19 มิถุนายน2561 เรื่อง ซกัซ้อมแนวทางการจดัท างบประมาณรายจ่ายรองรบัเงนิ
อุดหนุนท ั่วไปดา้นการศกึษาของ อปท. ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562) 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210)งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา
(00212) รหสับญัชี(330400) 

   

         

   
วสัดุการศกึษา จ านวน 20,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่วสัดุการศกึษาของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต.หนิลาด ทีไ่ดม้าซึง่สิง่ของ
ที่มีลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน 
สิน้เปลือง หมดไปหรือเปลีย่นสภาพไปในระยะเวลาอนัส ัน้ ฯลฯ  
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/        
ว 1248 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จดัเป็น
วสัดุและครุภณัฑ์ตามหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหนงัสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที ่             
9  มิถุน ายน 2558  เรื่อง การปร ับป รุงหล ักการจ าแนกประเภทรายจ่าย                
ตามงบประมาณของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210)งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา
(00212) รหสับญัชี(331500) 

   

         

  
งบลงทนุ รวม 106,600 บาท 

   
คา่ครุภณัฑ ์ รวม 106,600 บาท 

   
ครุภณัฑ์ส านกังาน 

   

    
เครือ่งปรบัอากาศ แบบแยกสว่น (ชนิดต ัง้พ้ืนหรือชนิดแขวน) จ านวน 106,600 บาท 

     

เพื่อจา่ยเป็นคา่จดัซ้ือเครื่องปรบัอากาศ แบบแยกสว่น (ชนิดต ัง้พ้ืนหรือชนิดแขวน) 
ขนาด  44,000 บี ที ยู  จ านวน  2  เค รื่องๆละ 53,300 บาท  รวม เป็น เงิน         
106,600 บาท โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
  1. ขนาดทีไ่มต่ ่ากวา่ 44,000 บีทียู 
  2. ราคาทีก่ าหนดเป็นราคาทีร่วมคา่ตดิต ัง้ 
  3. ตอ้งเป็นเครือ่งปรบัอากาศทีป่ระกอบส าเร็จรูปท ัง้ชุดท ัง้หน่วยสง่ความเย็น  และ 
หน่วยระบายความรอ้นจากโรงงานเดียวกนั 
  4. มีความหน่วงเวลาการท างานของคอมเพรสเซอร์ 
  5. การติดต ั้งเครื่องปรบัอากาศ แบบแยกส่วน ประกอบด้วยอุปกรณ์ ดงัน้ี        
สวติซ์ 1 ตวั ทอ่ทองแดงไปกลบัหุม้ฉนวนยาว 4 เมตร สายไฟยาวไมเ่กนิ 15 เมตร 
ต ั้งงบประมาณตามบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ กองมาตรฐานงบประมาณ 1     
ส านกังบประมาณ เดือน ธนัวาคม 2561  
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/         
ว 1134 ลงวนัที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรบัปรุงหลกัการจ าแนกประเภท
รายจา่ยตามงบประมาณของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210) งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา
(00212) รหสับญัชี(410100)  
ปรากฏในแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) แก้ไข (ฉบบัที่ 1) ประจ าปี       
พ.ศ.2562 หน้า 5 ล าดบัที ่1 
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งบเงนิอุดหนุน รวม 1,480,000 บาท 

   
เงนิอุดหนุน รวม 1,480,000 บาท 

   
เงนิอุดหนุนสว่นราชการ 

   

    
เงนิอุดหนุนตามโครงการอาหารกลางวนันกัเรียน (โรงเรียนเขตในพ้ืนที ่อบต.หนิลาด) จ านวน 1,480,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นเงนิอุดหนุนตามโครงการอาหารกลางวนันกัเรียน (โรงเรียนเขตในพ้ืนที ่
อบต.หนิลาด) ใหแ้กโ่รงเรียน ดงัน้ี     
    1.โรงเรียนวดับา้นน้อย    
    2.โรงเรียนวดัหนิลาด   
    3.โรงเรียนบา้นทา่หนองปากพาน  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงนิอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559 
และหนังสือกระทรวง มหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3613 ลงวนัที ่            
24 มถิุนายน 2559) 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210)งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา
(00212)รหสับญัชี(610200)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่(พ.ศ.2561-2565) หน้า 153 ล าดบัที ่10   
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                                                                       แผนงานสาธารณสขุ    

 
งานบรหิารท ั่วไปเกีย่วกบัสาธารณสุข รวม 202,000 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 197,000 บาท 

   
เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 197,000 บาท 

   
เงนิเดือนพนกังาน จ านวน 197,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นเงนิเดือน เงนิปรบัปรุงเงนิเดือน เงนิเพิ่มคุณวุฒ ิเงนิเพิ่มระยะเวลาและ
เงนิตกเบกิใหแ้กพ่นกังานสว่นต าบล  ต าแหน่งดงัน้ี  
 - เจา้พนกังานสาธารณสุข                                                จ านวน 1 อตัรา 
(เป็นไปตาม หนงัสือส านกังาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวนัที ่
30 ธนัวาคม 2558  เรื่อง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บรหิารงานบุคคลของ อปท. , ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล เรือ่ง
มาตรฐานท ั่วไปเกีย่วกบัอตัราเงนิเดือน และวธิีการจ่ายเงนิเดือน และประโยชน์ตอบ
แทนอื่น (ฉบบัที่ 5) ลงวนัที่ 28 มกราคม พ.ศ.2559 และประกาศคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบลจงัหวดัพิษณุโลก (ก.อบต.จงัหวดัพิษณุโลก) เรื่อง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขเกีย่วกบัอตัราเงนิเดือนและวิธีการจ่ายเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อืน่ (ฉบบัที ่5) ลงวนัที ่1 มีนาคม 2559 )  
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัสาธารณสุข 
(00221) รหสับญัชี (220100)   

   

         

  
งบด าเนินงาน รวม 5,000 บาท 

   
คา่ตอบแทน รวม 5,000 บาท 

   
คา่ตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ตอบแทนผูป้ฏบิตังิานนอกเวลาราชการใหแ้กพ่นกังานสว่นต าบลและ
พนกังานจ้างทีป่ฏบิตัิงานในหน้าทีไ่มเ่สร็จในวนัและเวลาราชการแต่มีความจ าเป็น 
ตอ้งปฏบิตัใิหเ้สร็จถา้ไมป่ฏบิตัใิหเ้สร็จจะกอ่ใหเ้กดิผลเสียตอ่ราชการ  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ ของ อปท. พ.ศ.2559)  
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัสาธารณสุข 
(00221) รหสับญัชี (310300) 
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งานบรกิารสาธารณสุขและงานสาธารณสขุอืน่ รวม 594,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 414,000 บาท 

   
คา่ตอบแทน รวม 144,000 บาท 

   
คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัริาชการอนัเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ จ านวน 144,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ตอบแทน ดงัน้ี   
  1) เงนิประโยชน์ตอบแทนอืน่เป็นกรณีพเิศษส าหรบัพนกังานสว่นทอ้งถิน่   
  2) คา่ป่วยการส าหรบับรบิาลทอ้งถิน่       3) คา่ตอบแทนบคุคลหรือคณะกรรมการ 
  4) คา่ตอบแทนเจา้หน้าทีใ่นการเลือกต ัง้  5) คา่ตอบแทนตา่งๆ ฯลฯ  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อืน่เป็นกรณีพิเศษอนัมีลกัษณะเป็นเงนิรางวลัประจ าปี แก่พนกังานส่วนทอ้งถิ่นให้
เป็นรายจ่ายอื่นของ อปท.พ.ศ.2557 , ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
อาสาสมคัรบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการเบิกค่าใช้จ่าย 
พ.ศ. 2562 และหนงัสือกระทรวงการคลงั ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.5/ว 85 ลงวนัที ่    
6 กนัยายน 2561 เรื่อง หล ักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนบุคคลหรือ 
คณะกรรมการ) 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริการสาธารณสุขและ                 
งานสาธารณสุขอืน่(00223) รหสับญัชี (310100) 

   

         

   
คา่ใชส้อย รวม 270,000 บาท 

   
รายจา่ยเกีย่วเน่ืองกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ยหมวดอืน่ๆ 

   

    
โครงการประชาชนร่วมใจรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
หมูบ่า้นต าบลหนิลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จ านวน 
 

20,000 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการประชาชนร่วมใจรกัษาความสะอาดและความ
เป็นระเบียบเรียบรอ้ย ของหมูบ่า้นต าบลหนิลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(เป็นไปตามพระราชบญัญตัริกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยของ
บา้นเมือง พ.ศ. 2535 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ)  
ป ร ากฏ ในแผน งาน สาธารณ สุ ข  (00220) งานบริก ารสาธารณ สุ ข และ                
งานสาธารณสุขอืน่(00223) รหสับญัชี (320300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่(พ.ศ.2561-2565) หน้า 110 ล าดบัที ่38  

   

         

    
โครงการป้องกนัการต ั้งครรภ์   ไม่พร้อมและก่อนวยัอนัควรในวยัรุ่น  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 

จ านวน 
 

20,000 
 
บาท 
 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ใชจ้า่ยตามโครงการป้องกนัการต ัง้ครรภ์ ไมพ่รอ้มและกอ่นวยัอนัควร
ในวยัรุน่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เขา้รบัการฝึกอบรมของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ. 2557 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ)  
ป ร ากฏ ในแผน งาน สาธารณ สุ ข  (00220) งานบริก ารสาธารณ สุ ข และ                 
งานสาธารณสุขอืน่(00223) รหสับญัชี (320300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่(พ.ศ.2561-2565) หน้า 94 ล าดบัที ่6   

   

         

    
โครงการป้องกนัไขเ้ลือดออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 70,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นคา่ใช้จ่ายตามโครงการป้องกนัไข้เลือดออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563  
(เป็นไปตามพระราชบ ัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.
2537 และทีแ่กไ้ขเพิ่มเตมิถงึ (ฉบบัที ่7) พ.ศ.2562 มาตรา 67 ภายใต้บงัคบัแห่ง
กฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบล ดงัตอ่ไปน้ี (3) ป้องกนัโรคและระงบัโรคตดิตอ่ )  
ป ร ากฏ ในแผน งาน สาธารณ สุ ข  (00220) งานบริก ารสาธารณ สุ ข และ                
งานสาธารณสุขอืน่(00223) รหสับญัชี (320300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่(พ.ศ.2561-2565) หน้า 93 ล าดบัที ่2    

   

         

    
โครงการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในสถานศกึษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 

จ านวน 
 

40,000 
 
บาท 
 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ใชจ้า่ยตามโครงการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในสถานศกึษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าดว้ย คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
เขา้รบัการฝึกอบรมของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ.2557 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ)  
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริการสาธารณสุขและ                  
งานสาธารณสุขอืน่ (00223) รหสับญัชี (320300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่(พ.ศ.2561-2565) หน้า 94 ล าดบัที ่5   
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โครงการป้องกนัและควบคุมโรคพษิสุนขับา้ ตามโครงการสตัว์ปลอดโรค คนปลอดภยั 
จากโรคพษิสุนขับา้ ตามแนว พระปณิธานศาสตราจารย์ดร.สมเด็จพระเจา้ลูกเธอเจา้ฟ้า
จุฬาภรณวลยัลกัษณ์ อคัรราชกุมารี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

จ านวน 
 
 

90,000 
 
 

บาท 
 
 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ใชจ้า่ยตามโครงการป้องกนัและควบคุมโรคพิษสุนขับา้ตามโครงการ
สตัว์ ปลอดโรค คนปลอดภยั จากโรคพิษสุนขับา้ตามแนวพระปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจา้ลูกเธอเจา้ฟ้าจุฬาภรณวลยัลกัษณ์ อคัรราชกุมารี  
(เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย  ดว่นทีสุ่ด ที ่มท 0810.5/ว 0120 ลงวนัที ่ 
12 มกราคม 2560 ,หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.5/ว 1042 ลงวนัที ่10 เมษายน 2561 และหนงัสือกรมสง่เสริมการปกครอง
ทอ้งถิน่ ดว่นมาก ที ่มท 0819.3/ว 1795 ลงวนัที ่7 พฤษภาคม 2562)  
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริการสาธารณสุขและ                  
งานสาธารณสุขอืน่ (00223) รหสับญัชี (320300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่(พ.ศ.2561-2565) หน้า 93 ล าดบัที ่3   

   

         

    
โครงการอบรมให้ความรูป้ระชาชนในการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกนัรกัษาโรค
ตา่งๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

จ านวน 
 

30,000 
 
บาท 
 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ใชจ้า่ยตามโครงการอบรมใหค้วามรูป้ระชาชนในการสง่เสรมิสุขภาพ
และการป้องกนัรกัษาโรคตา่งๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวง มหาดไทยวา่ดว้ย คา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมและการเขา้รบัการ
ฝึกอบรมของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ.2557 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริการสาธารณสุขและ                  
งานสาธารณสุขอืน่ (00223) รหสับญัชี (320300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่(พ.ศ.2561-2565)  หน้า 95 ล าดบัที ่7   

   

         

  
งบเงนิอุดหนุน รวม 180,000 บาท 

   
เงนิอุดหนุน รวม 180,000 บาท 

   
เงนิอุดหนุนเอกชน 

   

    
01.อุดหนุนโครงการการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามยัแม่และเด็ก  ของ   
สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี บา้นทา่หนอง หมูท่ี ่1 

จ านวน 
 

6,500 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุนตามโครงการการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามยั 
แม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี บ้านท่าหนอง    
หมูท่ี ่1 ใหแ้กค่ณะกรรมการหมูบ่า้น บา้นทา่หนอง หมูท่ี ่1 
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงนิอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559)  
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริการสาธารณสุขและ                 
งานสาธารณสุขอืน่ (00223) รหสับญัชี (610300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565)  หน้า 95 ล าดบัที ่8    

   

         

    
02.อุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภ ัยมะเร็งเต้านม             
บา้นทา่หนอง หมูท่ี ่1 

จ านวน 
 

6,500 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภยั
มะเร็งเต้านม   บ้านท่าหนอง หมู่ที่ 1 ให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านท่าหนอง    
หมูท่ี ่1  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงนิอุดหนุนของ อปท. พ.ศ. 2559 ) 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220)  งานบริการสาธารณสุขและ                 
งานสาธารณสุขอืน่ (00223) รหสับญัชี (610300)    
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565)  หน้า 96 ล าดบัที ่9   

   

         

    
03.อุดหนุนโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี บา้นทา่หนอง หมูท่ี ่1 

จ านวน 
 

7,000 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุน ตามโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของสมเด็จ
พระเทพรตันราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี บ้านท่าหนอง หมู่ที่  1 ให้แก่
คณะกรรมการหมูบ่า้น บา้นทา่หนอง หมูท่ี ่1 
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงนิอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559)  
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริการสาธารณสุขและ                 
งานสาธารณสุขอืน่ (00223) รหสับญัชี (610300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565)  หน้า 96 ล าดบัที ่10  
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04.อุดหนุนโครงการการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามยัแม่และเด็ก  ของ   
สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี บา้นหนิลาด หมูท่ี ่2 

จ านวน 
 

6,500 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุนตามโครงการการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามยั 
แม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี บ้านหินลาด     
หมูท่ี ่2 ใหแ้กค่ณะกรรมการหมูบ่า้น บา้นหนิลาด หมูท่ี ่2  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงนิอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559) 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริการสาธารณสุขและ                 
งานสาธารณสุขอืน่ (00223) รหสับญัชี (610300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 97 ล าดบัที ่11    

   

         

    
05.อุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภ ัยมะเร็งเต้านม            
บา้นหนิลาด หมูท่ี ่2 

จ านวน 
 

6,500 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุน ตามโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภยั
มะเร็งเตา้นม บา้นหนิลาด หมูท่ี ่2 ใหแ้กค่ณะกรรมการหมูบ่า้น บา้นหนิลาด หมูท่ี ่2 
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงนิอุดหนุนของ อปท. พ.ศ. 2559 )  
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริการสาธารณสุขและ                 
งานสาธารณสุขอืน่ (00223) รหสับญัชี (610300)   
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565)  หน้า 97 ล าดบัที ่12    

   

         

    
06.อุดหนุนโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของ สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกมุารี บา้นหนิลาด หมูท่ี ่2 

จ านวน 
 

7,000 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุน ตามโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของสมเด็จ
พระเทพร ัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  บ้านหินลาด หมู่ที่  2  ให้แก ่
คณะกรรมการหมูบ่า้น บา้นหนิลาด หมูท่ี ่2 
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงนิอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559) 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริการสาธารณสุขและ                 
งานสาธารณสุขอืน่ (00223) รหสับญัชี (610300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565)  หน้า 98 ล าดบัที ่13    

   

         

    
07.อุดหนุนโครงการการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามยัแม่และเด็ก  ของ     
สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  บา้นน้อยใน หมูท่ี ่3 

จ านวน 
 

6,500 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุนตามโครงการการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามยั 
แม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี บ้านน้อยใน      
หมูท่ี ่3 ใหแ้กค่ณะกรรมการหมูบ่า้น บา้นน้อยใน หมูท่ี ่3  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงนิอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559)  
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริการสาธารณสุขและ                 
งานสาธารณสุขอืน่ (00223) รหสับญัชี (610300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565)  หน้า 98 ล าดบัที ่14    

   

         

    
08.อุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภ ัยมะเร็งเต้านม           
บา้นน้อยใน หมูท่ี ่3 

จ านวน 
 

6,500 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็น เงนิอุดหนุน ตามโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภยั
มะเร็งเตา้นม บา้นน้อยใน หมูท่ี ่3 ใหแ้กค่ณะกรรมการหมูบ่า้น บา้นน้อยใน หมูท่ี ่3 
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงนิอุดหนุนของ อปท. พ.ศ. 2559) 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริการสาธารณสุขและ                 
งานสาธารณสุขอืน่(00223) รหสับญัชี (610300)   
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565)  หน้า 99 ล าดบัที ่15    

   

         

    
09.อุดหนุนโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี บา้นน้อยใน หมูท่ี ่3 

จ านวน 
 

7,000 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุน ตามโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของสมเด็จ
พระเทพร ัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  บ้านน้อยใน หมู่ที่  3  ให้แก่
คณะกรรมการหมูบ่า้น บา้นน้อยใน หมูท่ี ่3  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงนิอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559)  
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริการสาธารณสุขและ                 
งานสาธารณสุขอืน่ (00223) รหสับญัชี (610300)   
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565)  หน้า 99 ล าดบัที ่16   
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10.อุดหนุนโครงการการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามยัแม่และเด็ก  ของ    
สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี บา้นน้อยนอก หมูท่ี ่4 

จ านวน 
 

6,500 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุนตามโครงการการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามยั 
แม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี บ้านน้อยนอก 
หมูท่ี ่4 ใหแ้กค่ณะกรรมการหมูบ่า้น บา้นน้อยนอก หมูท่ี ่4  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงนิอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559) 
 ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริการสาธารณสุขและ               
งานสาธารณสุขอืน่ (00223) รหสับญัชี (610300)   
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 100 ล าดบัที ่17    

   

         

    
11.อุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภ ัยมะเร็งเต้านม            
บา้นน้อยนอก หมูท่ี ่4 

จ านวน 
 

6,500 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็น เงนิอุดหนุน ตามโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภยั
มะเร็งเต้านม บ้านน้อยนอก หมู่ที่ 4  ให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านน้อยนอก    
หมูท่ี ่4  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงนิอุดหนุนของ อปท. พ.ศ. 2559 ) 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริการสาธารณสุขและ                 
งานสาธารณสุขอืน่ (00223) รหสับญัชี (610300)   
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565)  หน้า 100 ล าดบัที ่18   

   

         

    
12.อุดหนุนโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี บา้นน้อยนอก หมูท่ี ่4 

จ านวน 
 

7,000 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุน ตามโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของสมเด็จ
พระเทพรตันราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี บ้านน้อยนอก หมู่ที่  4 ให้แก่
คณะกรรมการหมูบ่า้น บา้นน้อยนอก หมูท่ี ่4  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงนิอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559) 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริการสาธารณสุขและ                 
งานสาธารณสุขอืน่ (00223) รหสับญัชี (610300) ปรากฏในแผนพฒันาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) หน้า 101 ล าดบัที ่19   

   

         

    
13.อุดหนุนโครงการการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามยัแม่และเด็ก  ของ
สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี บา้นชาน หมูท่ี ่5 

จ านวน 
 

6,500 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุนตามโครงการการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามยั 
แมแ่ละเด็กของสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี บา้นชาน หมูท่ี ่5 
ใหแ้กค่ณะกรรมการหมูบ่า้น บา้นชาน หมูท่ี ่5  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงนิอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559)  
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริการสาธารณสุขและ                 
งานสาธารณสุขอืน่ (00223) รหสับญัชี(610300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565)  หน้า 101 ล าดบัที ่20    

   

         

    
14.อุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา่ตา้นภยัมะเร็งเต้านม บา้นชาน 
หมูท่ี ่5 

จ านวน 
 

6,500 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุน ตามโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภยั
มะเร็งเตา้นม บา้นชาน หมูท่ี ่5 ใหแ้กค่ณะกรรมการหมูบ่า้น บา้นชาน หมูท่ี ่5 
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยวา่ดว้ยเงนิอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559 ) 
ป ร ากฏ ในแผน งานสาธารณ สุ ข  (00220) งานบริก ารสาธารณ สุ ขและ                
งานสาธารณสุขอืน่ (00223) รหสับญัชี (610300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 102 ล าดบัที ่21   

   

         

    
15.อุดหนุนโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี บา้นชาน หมูท่ี ่5 

จ านวน 
 

7,000 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุน ตามโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของสมเด็จ
พระเทพรตันราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี บา้นชาน หมูท่ี ่ 5 ใหแ้กค่ณะกรรมการ
หมูบ่า้น บา้นชาน หมูท่ี ่5 
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงนิอุดหนุนของ อปท. พ.ศ. 2559 )  
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริการสาธารณสุขและ                
งานสาธารณสุขอืน่ (00223) รหสับญัชี (610300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565)  หน้า 102 ล าดบัที ่22    
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16.อุดหนุนโครงการการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามยัแม่และเด็ก  ของ
สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  บา้นน้อยเหนือ หมูท่ี ่6 

จ านวน 
 

6,500 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุนตามโครงการการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามยั 
แม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี บา้นน้อยเหนือ 
หมูท่ี ่6 ใหแ้กค่ณะกรรมการหมูบ่า้น บา้นน้อยเหนือ หมูท่ี ่6  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงนิอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559) 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริการสาธารณสุขและ                
งานสาธารณสุขอืน่ (00223) รหสับญัชี (610300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 103 ล าดบัที ่23    

   

         

    
17.อุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภ ัยมะเร็งเต้านม            
บา้นน้อยเหนือ หมูท่ี ่6 

จ านวน 
 

6,500 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุน ตามโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภยั
มะเร็งเต้านม บา้นน้อยเหนือ หมู่ที่ 6 ให้แกค่ณะกรรมการหมูบ่้าน บ้านน้อยเหนือ 
หมูท่ี ่6  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงนิอุดหนุนของ อปท. พ.ศ. 2559 ) 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริการสาธารณสุขและ                
งานสาธารณสุขอืน่ (00223) รหสับญัชี (610300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565)  หน้า 103 ล าดบัที ่24 

   

         

    
18.อุดหนุนโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี บา้นน้อยเหนือ หมูท่ี ่6 

จ านวน 
 

7,000 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุน ตามโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของสมเด็จ
พระเทพรตันราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี บ้านน้อยเหนือ หมู่ที่ 6 ให้แก่
คณะกรรมการหมูบ่า้น บา้นน้อยเหนือ หมูท่ี ่6 
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงนิอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559) 
ป ร ากฏ ในแผน งานสาธารณ สุ ข  (00220) งานบริก ารสาธารณ สุ ขและ                
งานสาธารณสุขอืน่ (00223) รหสับญัชี (610300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 104 ล าดบัที ่25    

   

         

    
19.อุดหนุนโครงการการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามยัแม่และเด็ก  ของ
สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  บา้นทา่ปากหว้ย หมูท่ี ่7 

จ านวน 
 

6,500 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุนตามโครงการการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามยั 
แมแ่ละเด็กของสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี บา้นทา่ปากหว้ย 
หมูท่ี ่7 ใหแ้กค่ณะกรรมการหมูบ่า้น บา้นทา่ปากหว้ย หมูท่ี ่7  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงนิอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559) 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริการสาธารณสุขและ                
งานสาธารณสุขอืน่ (00223) รหสับญัชี (610300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 104 ล าดบัที ่26   

   

         

    
20.อุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภ ัยมะเร็งเต้านม             
บา้นทา่ปากหว้ย หมูท่ี ่7 

จ านวน 
 

6,500 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็น เงนิอุดหนุน ตามโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภยั
มะเร็งเตา้นม บา้นทา่ปากหว้ย หมูท่ี ่7 ใหแ้กค่ณะกรรมการหมูบ่า้น บา้นทา่ปากหว้ย 
หมูท่ี ่7  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงนิอุดหนุนของ อปท. พ.ศ. 2559 ) 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริการสาธารณสุขและ                  
งานสาธารณสุขอืน่ (00223) รหสับญัชี (610300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565)  หน้า 105 ล าดบัที ่27    

   

         

    
21.อุดหนุนโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี บา้นทา่ปากหว้ย หมูท่ี ่7 

จ านวน 
 

7,000 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุน ตามโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของสมเด็จ
พระเทพรตันราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี บ้านท่าปากห้วย หมู่ที่ 7 ให้แก่
คณะกรรมการหมูบ่า้น บา้นทา่ปากหว้ย หมูท่ี ่7  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงนิอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559) 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริการสาธารณสุขและ                
งานสาธารณสุขอืน่ (00223) รหสับญัชี(610300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565)หน้า 105 ล าดบัที ่28    
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22.อุดหนุนโครงการการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามยัแม่และเด็ก  ของ
สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี บา้นทา่ขอนเบน หมูท่ี ่8 

จ านวน 
 

6,500 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุนตามโครงการการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามยั 
แมแ่ละเด็กของสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี บา้นทา่ขอนเบน 
หมูท่ี ่8 ใหแ้กค่ณะกรรมการหมูบ่า้น บา้นทา่ขอนเบน หมูท่ี ่8  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงนิอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559) 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริการสาธารณสุขและ                
งานสาธารณสุขอืน่ (00223) รหสับญัชี (610300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565)  หน้า 106  ล าดบัที ่29   

   

         

    
23.อุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภ ัยมะเร็งเต้านม             
บา้นทา่ขอนเบน หมูท่ี ่8 

จ านวน 
 

6,500 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็น เงนิอุดหนุน ตามโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภยั
มะเร็งเตา้นม บา้นทา่ขอนเบน หมูท่ี ่8ใหแ้กค่ณะกรรมการหมูบ่า้น บา้นทา่ขอนเบน 
หมูท่ี ่8  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงนิอุดหนุนของ อปท. พ.ศ. 2559)  
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริการสาธารณสุขและ                 
งานสาธารณสุขอืน่ (00223) รหสับญัชี (610300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 106 ล าดบัที ่30   

   

         

    
24.อุดหนุนโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี บา้นทา่ขอนเบน หมูท่ี ่8 

จ านวน 
 

7,000 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุน ตามโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของสมเด็จ
พระเทพรตันราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี บ้านท่าขอนเบน หมู่ที่ 8 ให้แก่
คณะกรรมการหมูบ่า้น บา้นทา่ขอนเบน หมูท่ี ่8  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงนิอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559) 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริการสาธารณสุขและ                 
งานสาธารณสุขอืน่ (00223) รหสับญัชี (610300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 107 ล าดบัที ่31    

   

         

    
25.อุดหนุนโครงการการสง่เสริมโภชนาการและสุขภาพอนามยัแมแ่ละเด็กของสมเด็จ
พระเทพรตันราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  บา้นหนองไผ ่หมูท่ี ่9 

จ านวน 
 

6,500 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุนตามโครงการการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามยั 
แม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี บ้านหนองไผ ่   
หมูท่ี ่9 ใหแ้กค่ณะกรรมการหมูบ่า้น บา้นหนองไผ ่หมูท่ี ่9  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงนิอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559) 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริการสาธารณสุขและ                
งานสาธารณสุขอืน่ (00223) รหสับญัชี (610300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 107 ล าดบัที ่32    

   

         

    
26.อุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภ ัยมะเร็งเต้านม            
บา้นหนองไผ ่หมูท่ี ่9 

จ านวน 
 

6,500 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็น เงนิอุดหนุน ตามโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภยั
มะเร็งเต้านม บ้านหนองไผ่ หมู่ที่ 9  ให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านหนองไผ ่  
หมูท่ี ่9  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงนิอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559) 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริการสาธารณสุขและ                
งานสาธารณสุขอืน่ (00223) รหสับญัชี (610300)   
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565)  หน้า 108 ล าดบัที ่33   

   

         

    
27.อุดหนุนโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี บา้นหนองไผ ่หมูท่ี ่9 

จ านวน 
 

7,000 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุน ตามโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของสมเด็จ
พระเทพรตันราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี บ้านหนองไผ่ หมู่ที่ 9  ให้แก่
คณะกรรมการหมูบ่า้น บา้นหนองไผ ่หมูท่ี ่9  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงนิอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559) 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริการสาธารณสุขและ                 
งานสาธารณสุขอืน่ (00223) รหสับญัชี (610300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565)  หน้า 108 ล าดบัที ่34    
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                                                                    แผนงานสงัคมสงเคราะห ์    

 
งานบรหิารท ั่วไปเกีย่วกบัสงัคมสงเคราะห์ รวม 199,000 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 194,000 บาท 

   
เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 194,000 บาท 

   
เงนิเดือนพนกังาน จ านวน 194,000 บาท 

     

เพือ่จ่ายเป็นเงนิเดือน เงนิปรบัปรุงเงนิเดือน เงนิเพิ่มคุณวุฒ ิเงนิเพิ่มระยะเวลา และ
เงนิตกเบกิใหแ้กพ่นกังานสว่นต าบล ดงัน้ี 
   - นกัพฒันาชุมชน                                                        จ านวน 1 อตัรา 
(เป็นไปตาม หนงัสือส านกังาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวนัที ่
30 ธนัวาคม 2558  เรื่อง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บรหิารงานบุคคลของ อปท. , ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล เรือ่ง
มาตรฐานท ั่วไปเกีย่วกบัอตัราเงนิเดือน และวธิีการจ่ายเงนิเดือน และประโยชน์ตอบ
แทนอื่น (ฉบบัที่ 5) ลงวนัที่ 28 มกราคม พ.ศ.2559 และประกาศคณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบลจงัหวดัพิษณุโลก(ก.อบต.จงัหวดัพษิณุโลก) เรือ่งหลกัเกณฑ์และ
เงือ่นไขเกีย่วกบัอตัราเงนิเดือนและวิธีการจ่ายเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
(ฉบบัที ่5) ลงวนัที ่1 มีนาคม 2559 )  
ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์ (00230) งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัสงัคม
สงเคราะห์(00231) รหสับญัชี (220100) 

   

         

  
งบด าเนินงาน รวม 5,000 บาท 

   
คา่ตอบแทน รวม 5,000 บาท 

   
คา่ตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ตอบแทนผูป้ฏบิตังิานนอกเวลาราชการใหแ้กพ่นกังานสว่นต าบลและ
พนักงานจ้างที่ปฏิบตัิงานในหน้าที่ไม่เสร็จในวนัและเวลาราชการแต่มีความ
จ าเป็นตอ้งปฏบิตัใิหเ้สร็จถา้ไมป่ฏบิตัใิหเ้สร็จจะกอ่ใหเ้กดิผลเสียตอ่ราชการ  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ ของ อปท. พ.ศ.2559)  
ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์ (00230) งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัสงัคม
สงเคราะห์(00231) รหสับญัชี(310300)    
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                                                                   แผนงานเคหะและชุมชน    

 
งานบรหิารท ั่วไปเกีย่วกบัเคหะและชุมชน รวม 1,411,600 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 959,000 บาท 

   
เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 959,000 บาท 

   
เงนิเดือนพนกังาน จ านวน 586,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนกังานส่วนต าบลและเงินปรบัปรุงเงนิเดือนพนกังานส่วน
ต าบล ดงัน้ี  
 - ผูอ้ านวยการกองชา่ง (นกับรหิารงานชา่ง)                        จ านวน 1 อตัรา  
 - นายชา่งโยธา                                                              จ านวน 1 อตัรา  
(เป็นไปตาม หนงัสือส านกังาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวนัที ่
30 ธนัวาคม 2558  เรื่อง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บรหิารงานบุคคลของ อปท. , ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล เรือ่ง
มาตรฐานท ั่วไปเกีย่วกบัอตัราเงนิเดือน และวธิีการจ่ายเงนิเดือน และประโยชน์ตอบ
แทนอื่น (ฉบบัที่ 5) ลงวนัที่ 28 มกราคม พ.ศ.2559 และประกาศคณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบลจงัหวดัพิษณุโลก(ก.อบต.จงัหวดัพษิณุโลก) เรือ่งหลกัเกณฑ์และ
เงือ่นไขเกีย่วกบัอตัราเงนิเดือนและวิธีการจ่ายเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
(ฉบบัที ่5) ลงวนัที ่1 มีนาคม 2559)  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัเคหะ        
และชุมชน(00241) รหสับญัชี (220100) 

   

         

   
เงนิประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นเงนิประจ าต าแหน่ง ผูอ้ านวยการกองชา่ง (นกับรหิารงานชา่ง)  
(เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานท ั่วไป
เกี่ยวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น        
(ฉบบัที ่6) ลงวนัที ่7 มีนาคม 2559 และประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล
จงัหวดัพิษณุโลก (ก.อบต.จงัหวดัพิษณุโลก) เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกบั
อตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบบัที่ 6)         
ลงวนัที ่11 พฤษภาคม 2559 )  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัเคหะ        
และชุมชน(00241) รหสับญัชี (220300) 

   

         

   
คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง จ านวน 286,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ตอบแทนพนกังานจา้งและเงนิปรบัปรุงคา่ตอบแทนพนกังานจา้ง ดงัน้ี  
 - ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา                                                       จ านวน 1 อตัรา  
 - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ                                               จ านวน 1 อตัรา  
(เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล  เรือ่ง มาตรฐานท ั่วไป
เกี่ยวกบัพนักงานจ้าง (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2557 ลงวนัที่ 10 กรกฎาคม 2557 , 
ประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัพิษณุโลก เรื่อง มาตรฐานท ั่วไป
เกี่ยวกบัพนักงานจ้าง (ฉบบัที่ 3) ลงวนัที่ 29 กรกฎาคม 2557 และประกาศ
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัพิษณุโลก เรื่อง มาตรฐานท ั่วไปเกีย่วกบั
พนกังานจา้ง (ฉบบัที ่4) ลงวนัที ่25 กนัยายน 2558)  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัเคหะและ
ชุมชน(00241) รหสับญัชี (220700) 
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เงนิเพิม่ตา่ง ๆของพนกังานจา้ง จ านวน 45,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นเงนิเพิม่คา่ครองชีพชั่วคราวพนกังานจา้งตามภารกจิ ดงัน้ี  
 - ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา                                                      จ านวน 1 อตัรา  
 - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ                                              จ านวน 1 อตัรา  
(เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล เรือ่ง ก าหนดมาตรฐาน
ท ั่วไปเกี่ยวกบัหลกัเกณฑ์การให้พนกังานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนกังานจ้าง ของ 
อบต.ได้รบัเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบบัที่ 2) ลงวนัที่ 18 มิถุนายน 2558  
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัพิษณุโลก เรื่อง ก าหนด
หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง         
ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รบัเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบบัที่ 2)         
ลงวนัที ่4 สงิหาคม 2558)  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัเคหะ        
และชุมชน (00241)รหสับญัชี (220800) 

   

         

  
งบด าเนินงาน รวม 370,000 บาท 

   
คา่ตอบแทน รวม 105,000 บาท 

   
คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัริาชการอนัเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ จ านวน 20,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผูป้ฏิบตัิราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ ดงัน้ี 
  1) เงนิประโยชน์ตอบแทนอืน่เป็นกรณีพเิศษส าหรบัพนกังานสว่นทอ้งถิน่  
  2) คา่ตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 
  3) คา่ตอบแทนเจา้หน้าทีใ่นการเลือกต ัง้   ฯลฯ  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการก าหนดเงนิประโยชน์ตอบแทน
อืน่เป็นกรณีพิเศษอนัมีลกัษณะเป็นเงินรางวลัประจ าปีแก่พนกังานส่วนท้องถิ่นให้
เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2557  และหนังสือ
กระทรวงการคลงั ดว่นทีสุ่ด ที ่กค 0402.5/ว 85 ลงวนัที่ 6  กนัยายน 2561 เรื่อง 
หลกัเกณฑ์การเบกิจา่ยเงนิคา่ตอบแทนบุคคลหรือ คณะกรรมการ) 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัเคหะ       
และชุมชน(00241) รหสับญัชี(310100) 

   

         

   
คา่ตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ จ านวน 10,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ตอบแทนผูป้ฏบิตังิานนอกเวลาราชการใหแ้กพ่นกังานสว่นต าบลและ
พนกังานจ้างทีป่ฏบิตัิงานในหน้าทีไ่มเ่สร็จในวนัและเวลาราชการแต่มีความจ าเป็น 
ตอ้งปฏบิตัใิหเ้สร็จถา้ไมป่ฏบิตัใิหเ้สร็จจะกอ่ใหเ้กดิผลเสียตอ่ราชการ  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ ของ อปท.พ.ศ.2559)  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัเคหะ         
และชุมชน(00241) รหสับญัชี (310300)   

   

         

   
คา่เชา่บา้น จ านวน 60,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่เชา่บา้น หรือคา่เชา่ซ้ือ ใหแ้กพ่นกังานสว่นต าบล ของ กองชา่ง  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเช่าบ้าน ของข้าราชการส่วน
ทอ้งถิน่ พ.ศ.2548และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ และหนงัสือกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ 
ที่ มท 0808.2/ว 1003 ลงวนัที่ 13 มีนาคม 2562 เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายที่ให้     
ถือวา่เป็นรายจา่ย เมือ่ไดร้บัแจง้ใหช้ าระหน้ี)  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท ั่วไป (00110) งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัเคหะ      
และชุมชน(00241) รหสับญัชี (310400) 

   

         

   
เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบุตร จ านวน 15,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ชว่ยเหลือการศกึษาบุตรใหแ้กผู่ม้ีสทิธเิบกิคา่ชว่ยเหลือการศกึษาบุตร
จาก องค์การบรหิารสว่นต าบลหนิลาด  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการศกึษาของ
บุตรพนกังานสว่นทอ้งถิน่พ.ศ.2541 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ)  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท ั่วไป (00110) งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัเคหะ      
และชุมชน(00241)รหสับญัชี (310500) 
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คา่ใชส้อย รวม 130,000 บาท 

   
รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 

   

    
รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร จ านวน 20,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างบริการ/ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น  ค่าเย็บหนงัสือ เข้าปกหนงัสือ 
และเอกสารรูปเล่มตา่งๆ คา่ธรรมเนียม  คา่เชา่ทีด่นิ คา่ซกัฟอก คา่ระวางรถบรรทุก 
ค่าเบี้ยประกนัภยั บุคคลที่ 3 ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างเหมาแบกหามสมัภาระ        
คา่ก าจดัปลวก คา่ลา้งฟิล์มและ อดัรูป คา่ตดิต ัง้เครือ่งปรบัอากาศ และอุปกรณ์ตดิต ัง้
เครือ่งปรบัอากาศ คา่จา้งสือ่โฆษณาและเผยแพร ่และคา่จา้งเหมาบรกิารตา่งๆ ฯลฯ 
(เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท0808.2/ว0746 ลงว ันที ่                 
1 กุมภาพนัธ์ 2562 เรื่อง หลกัเกณฑ์และอตัราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณ รายจ่ ายประจ า ปี ที่ เบิ ก จ่ ายใน ล ักษณ ะค่ าใช้ สอย  ว ัสดุ แล ะ                     
ค่าสาธารณูปโภค และตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/        
ว 7120 ลงวนัที ่9 ธนัวาคม 2559 เรื่อง หลกัเกณฑ์การเบกิจ่ายคา่จ้างเหมาบรกิาร
ของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัเคหะ          
และชุมชน(00241)รหสับญัชี(320100) 

   

         

    
รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร คา่ออกแบบ คา่ควบคมุงานทีจ่า่ยใหแ้กเ่อกชน นิตบิคุคล
หรือบคุคลภายนอก เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่สิง่กอ่สรา้ง 

จ านวน 
 

20,000 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างบริการในการออกแบบเขียนแบบ ประมาณราคาให้ค าปรึกษา 
และรบัรองแบบงานกอ่สรา้งตา่งๆ ของ อบต.หนิลาด  
(เป็นไปตามหนงัสือคณะกรรมการวินิจฉยัปัญหาการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหาร
พัสดุภาคร ัฐกรมบ ัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่  กค (กวจ)0405.2/ว259 ลงว ันที ่                
4 มิถุนายน 2561 เรื่องซ้อมความเข้าในนิยามความหมาย “ งานก่อสร้าง ”            
ตามพระราชบญัญตัิการจดัซ้ือจ ัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560       
และกฎกระทรวงก าหนดอตัราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบ หรือควบคุม       
งานกอ่สรา้ง พ.ศ. 2560 ลงวนัที ่23 สงิหาคม 2560)  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240)งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัเคหะ          
และชุมชน(00241)รหสับญัชี (320100) 

   

         

   
รายจา่ยเกีย่วเน่ืองกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ยหมวดอืน่ๆ 

   

    
การด าเนินการวางและจดัท าผงัเมืองรวมชุมชน / ผงัเมืองชุมชน / ผงัชุมชน จ านวน 10,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ด าเนินการวางและจดัท าผงัเมืองรวมชุมชน/ผงัเมืองชุมชน/ผงัชุมชน 
ในเขตพ้ืนที ่ 
(เป็นไปตามพระราชบญัญตักิารผงัเมือง (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2558)   
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัเคหะ         
และชุมชน(00241) รหสับญัชี (320300) 

   

         

    
คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ จ านวน 50,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่า ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าลงทะเบียน ของพนกังาน
สว่นต าบล พนกังานจ้าง รวมถึงบุคคลที่ อบต.หินลาด ออกค าส ั่งปฏิบตัิหน้าที่หรือ 
เขา้รบัการฝึกอบรม ตามหน่วยงานจดัฝึกอบรมตา่งๆ 
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยคา่ใช้จา่ยในการเดนิทางไปราชการ
ของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ.2555 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ)  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัเคหะ      
และชุมชน(00241)รหสับญัชี(320300) 

   

         

   
คา่บ ารุงรกัษาและซอ่มแซม จ านวน 30,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงร ักษาหรือซ่อมแซมทร ัพย์สินซ่อมแซมว ัสดุ /ค รุภ ัณฑ์            
ของ กองชา่ง  
(เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.2/ว 0746  ลงว ันที ่              
1  กุมภาพนัธ์ 2562 เรื่อง หลกัเกณฑ์และอตัราค่าใช้จ่ายประกอบ การพิจารณา
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีในลกัษณะ คา่ใชส้อย วสัดุ และคา่สาธารณูปโภค) 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัเคหะ      
และชุมชน (00241) รหสับญัชี (320400) 
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คา่วสัด ุ รวม 135,000 บาท 

   
วสัดุส านกังาน จ านวน 60,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่วสัดุส านกังาน ของ กองชา่ง อบต.หนิลาด  
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/       
ว 1248 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทาง การพิจารณาสิ่งของที่จดัเป็น
วสัดุและครุภณัฑ์ตามหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหนงัสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที ่             
9  มิถุน ายน  2558 เรื่อง  การปร ับป รุงหล ักการจ าแนกประเภทรายจ่าย                 
ตามงบประมาณของ อปท.)   
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240)  งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัเคหะ     
และชุมชน(00241)รหสับญัชี(330100) 

   

         

   
วสัดุกอ่สรา้ง จ านวน 10,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่วสัดุกอ่สรา้ง ของ กองชา่ง อบต.หนิลาด  
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/         
ว 1248 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทาง การพิจารณาสิ่งของที่จดัเป็น
วสัดุและครุภณัฑ์ตามหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหนงัสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที่             
9  มิถุน ายน  2558 เรื่อง  การปร ับป รุงหล ักการจ าแนกประเภทรายจ่าย                 
ตามงบประมาณของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240)  งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัเคหะ     
และชุมชน(00241)รหสับญัชี (330600) 

   

         

   
วสัดคุอมพวิเตอร์ จ านวน 65,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่วสัดุคอมพวิเตอร์ ของกองชา่ง อบต.หนิลาด  
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/        
ว 1248 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทาง การพิจารณาสิ่งของที่จดัเป็น
วสัดุและครุภณัฑ์ตามหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหนงัสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที่             
9  มิถุน ายน  2558 เรื่อง  การปร ับป รุงหล ักการจ าแนกประเภทรายจ่าย                 
ตามงบประมาณของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัเคหะและ
ชุมชน(00241)รหสับญัชี(331400) 

   

         

  
งบลงทนุ รวม 82,600 บาท 

   
คา่ครุภณัฑ ์ รวม 12,600 บาท 

   
ครุภณัฑค์อมพวิเตอร์ 

   

    
เครือ่งพมิพ์ชนิดเลเซอร์หรือชนิด LED ขาวด า (18 หน้า/นาที) จ านวน 2,600 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่จดัซ้ือเครือ่งพมิพ์ชนิดเลเซอร์หรือชนิด LED ขาวด า (18 หน้า/นาที)  
จ านวน 1 เครือ่ง คุณลกัษณะพ้ืนฐาน  ดงัน้ี 
  - มีความละเอียดในการพมิพ์ไมน้่อยกวา่ 600x600 dpi 
  - มีความเร็วในการพมิพ์รา่งไมน้่อยกวา่ 18 หน้าตอ่นาที (ppm) 
  - มีหน่วยความจ า (Memory) ขนาดไมน้่อยกวา่ 8 MB 
  - มีชอ่งเชือ่มตอ่ (Interface)แบบ USB 2.0 หรือดีกวา่จ านวนไมน้่อยกวา่ 1 ชอ่ง   
  - มีถาดใสก่ระดาษไดไ้มน้่อยกวา่ 150 แผน่ 
  - สามารถใชไ้ดก้บั A4, Letter, Legal และ Custom 
ต ัง้งบประมาณตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลกัษณะพ้ืนฐานครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ 
ของกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม ฉบบัเดือนมีนาคม 2562 ประกาศ       
ณ วนัที่ 15 มีนาคม 2562 (เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนมาก  ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรบัปรุง
หลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณของ อปท.)  เพื่อใช้ในการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ของ กองชา่ง อบต.หนิลาด  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัเคหะ        
และชุมชน (00241)รหสับญัชี (411600) 
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เครือ่งส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จ านวน 10,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA  จ านวน 4 เครื่อง ๆ ละ 
2,500 บาท คุณลกัษณะพ้ืนฐาน 
  - มีก าลงัไฟฟ้าดา้นนอกไมน้่อยกวา่ 800 VA (480 Watts) 
  - สามารถส ารองไฟฟ้าไดไ้มน้่อยกวา่ 15 นาที  
 ต ัง้งบประมาณตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลกัษณะพ้ืนฐานครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ 
ของกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม ฉบบัเดือนมีนาคม 2562 ประกาศ       
ณ วนัที ่15 มีนาคม 2562  
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก  ที่ มท 0808.2/        
ว 1134 ลงวนัที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรบัปรุงหลกัการจ าแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณของ อปท.)  เพื่อใช้ในการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ ของ 
กองชา่ง อบต.หนิลาด  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัเคหะ        
และชุมชน (00241) รหสับญัชี (411600) 

   

         

   
คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง รวม 70,000 บาท 

   
คา่บ ารุงรกัษาและปรบัปรุงทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 

   

    
คา่บ ารุงรกัษาและปรบัปรุงทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง จ านวน 20,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรกัษาและปรบัปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้างรวมถึงรายจ่ายเพื่อ
ดดัแปลงตอ่เตมิหรือปรบัปรุงสิง่กอ่สรา้งซึง่ท าใหท้ีด่นิสิง่กอ่สรา้ง มีมูลคา่เพิม่ขึน้ 
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/          
ว 1134 ลงวนัที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรบัปรุงหลกัการจ าแนกประเภท
รายจา่ยตามงบประมาณขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่)  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัเคหะ        
และชุมชน(00241) รหสับญัชี(421100) 

   

         

   
คา่ออกแบบ คา่ควบคมุงานทีจ่า่ยใหแ้กเ่อกชน นิตบิคุคลหรือบุคคลภายนอกเพือ่ใหไ้ดม้า
ซึง่สิง่กอ่สรา้ง    

    
คา่ออกแบบ คา่ควบคมุงานทีจ่า่ยใหแ้กเ่อกชน นิตบิคุคลหรือบุคคลภายนอก เพือ่ให้
ไดม้าซึง่สิง่กอ่สรา้ง 

จ านวน 
 

50,000 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างบริการในการออกแบบเขียนแบบ ประมาณราคา ให้ค าปรึกษา
และรบัรองแบบงานกอ่สรา้งตา่งๆ ของ อบต.หนิลาด  
(เป็นไปตามหนงัสือคณะกรรมการวินิจฉยัปัญหาการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหาร
พัสดุภาคร ัฐกรมบ ัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่  กค (กวจ)0405.2/ว259 ลงว ันที่                
4 มิถุนายน 2561 เรื่องซ่อมความเข้าในนิยามความหมาย “งานก่อสร้าง”            
ตามพระราชบญัญตัิการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560        
และกฎกระทรวงก าหนดอตัราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้าง พ.ศ. 2560 ลงวนัที่ 23 สิงหาคม 2560  และหนงัสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที่ 9 มิถุนายน 2558       
เรื่อง การปรบัปรุงหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่)  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัเคหะ        
และชุมชน(00241) รหสับญัชี(421200) 
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งานไฟฟ้าถนน รวม 2,870,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 100,000 บาท 

   
คา่ใชส้อย รวม 10,000 บาท 

   
รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 

   

    
รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร จ านวน 10,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างบริการ/ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น  ค่าจ้างบ ารุงรกัษาซ่อมแซม 
ระบบไฟฟ้าสาธารณะ(ไฟฟ้ารายทาง) ที่อยู่ในความรบัผิดชอบของ อบต.หินลาด 
เพือ่ใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกต ิคา่จา้งสือ่โฆษณาและเผยแพร ่และคา่จา้งตา่ง ๆ 
(เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท0808.2/ว0746 ลงว ันที่  1 
กุมภาพนัธ์ 2562 เรื่อง หลกัเกณฑ์และอตัราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ เบิกจ่ายในล ักษณะค่าใช้สอย ว ัสดุและค่า
สาธารณูปโภค และตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
7120 ลงวนัที่ 9 ธนัวาคม 2559 เรื่อง หลกัเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการ
ของ อปท.)   
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานไฟฟ้าถนน (00242) รหสับญัชี 
(320100)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561 -2565) หน้า 83 ล าดบัที ่76 

   

         

   
คา่วสัด ุ รวม 90,000 บาท 

   
วสัดไุฟฟ้าและวทิย ุ จ านวน 30,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นคา่วสัดุไฟฟ้าและวิทยุ ของกองช่าง อบต.หนิลาด ที่ไดม้าซึ่งสิ่งของที่มี
ลกัษณะโดยสภาพไมค่งทนถาวรหรือตามปกตมิีอายุการใชง้านไมย่ืนนาน สิน้เปลือง 
หมดไปหรือเปลีย่นสภาพไปในระยะเวลาอนัส ัน้ฯลฯ  
(เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่  มท 0808.2/        
ว 1248 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จดัเป็น
วสัดุและครุภณัฑ์ตามหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหนงัสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนมาก ที่  มท 0808.2/ว 1134 ลงว ันที ่            
9 มิ ถุ น ายน  2558 เรื่ อ ง  การปร ับป รุ งห ล ักการจ าแนกประเภทรายจ่ าย               
ตามงบประมาณของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานไฟฟ้าถนน (00242) รหสับญัชี
(330200)    

   

         

   
วสัดุกอ่สรา้ง จ านวน 50,000 บาท 

     

เพือ่จ่ายเป็นคา่วสัดุกอ่สรา้ง ของกองช่าง อบต.หนิลาด ทีไ่ดม้าซึง่สิง่ของทีมี่ลกัษณะโดย
สภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกตมีิอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไปหรือ
เปลีย่นสภาพไปในระยะเวลาอนัส ัน้ฯลฯ  
(เป็นไปตามหนงัสือกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ ดว่นทีสุ่ด ที ่มท 0808.2/ ว 1248 
ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จดัเป็นวสัดุและ
ครุภณัฑ์ตามหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหนงัสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที่  9 มิถุนายน 2558  
เรือ่ง การปรบัปรุงหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานไฟฟ้าถนน (00242) รหสับญัชี
(330600) 

   

         

   วสัดุเช้ือเพลงิและหลอ่ลืน่ จ านวน 10,000 บาท 

     

เพือ่จ่ายเป็นคา่วสัดเุช้ือเพลงิและหล่อลืน่ ของกองชา่ง อบต.หนิลาด  ทีไ่ดม้าซึง่สิง่ของทีมี่
ลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกตมีิอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง 
หมดไปหรือเปลีย่นสภาพไปในระยะเวลาอนัส ัน้ ฯลฯ  
(เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.2/ว 0746 ลงว ันที ่              
1 กุมภาพนัธ์ 2562 เรื่อง หลกัเกณฑ์และอตัราค่าใช้จ่ายประกอบ การพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในลกัษณะ ค่าใช้สอย วสัดุ และค่าสาธารณูปโภค ,  
หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่ ดว่นทีสุ่ด ที ่มท 0808.2/ว 1248 ลงวนัที ่27 
มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จดัเป็นวสัดุและครุภณัฑ์ตาม
หลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ , หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถิน่ ดว่นมาก ที ่มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที ่9 มถิุนายน 2558 เรือ่ง การปรบัปรุง
หลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณของ อปท. และหนงัสือกรมสง่เสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว1003 ลงวนัที่ 13 มีนาคม 2562  เรื่อง การเบิก
คา่ใชจ้่ายทีใ่หถ้ือว่าเป็นรายจ่าย เมือ่ไดร้บัแจ้งใหช้ าระหน้ี) 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240)งานไฟฟ้าถนน (00242) รหสับญัชี
(330800) 
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งบลงทนุ รวม 2,770,000 บาท 

   
คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง รวม 2,770,000 บาท 

   
คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปโภค 

   

    
01. โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สายทางขึน้ไรลุ่งทมิ 
(หมูท่ี ่1 ต าบลหนิลาด) 

จ านวน 
 

178,000 
 
บาท 
 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่  
- กอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กผวิจราจร กวา้ง 4 เมตร ระยะทางยาว 100 เมตร  
หนา 0.15 เมตร หรือมพ้ืีนทีค่อนกรีตไมน้่อยกวา่  400 ตารางเมตร    
- ลงลูกรงัไหลท่าง ขนาด กวา้ง 0.50 เมตร  หนา  0.15 เมตร ท ัง้สองขา้ง   
- ตดิต ัง้ป้ายประชาสมัพนัธโ์ครงการแบบถาวร จ านวน 1 ป้าย     
- ตดิต ัง้ป้ายประชาสมัพนัธโ์ครงการแบบชั่วคราว จ านวน 1 ป้าย    
 - รายละเอียดตามแบบแปลนแบบมาตรฐานงานกอ่สรา้งของทอ้งถิน่ แบบถนน ท.1 
ก าหนด         
(เป็นไปตามพระราชบญัญตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 67 ภายใต้บงัคบัแห่ง
กฎหมาย องค์การบริหารสว่นต าบล มีหน้าทีต่อ้งท าในเขตองค์การบริหารสว่นต าบล 
ดงัต่อไปน้ี (1) จดัให้มีและบ ารุงรกัษาทางน ้าและทางบก และหนงัสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ดว่นมาก ที ่มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที่ 9 มิถุนายน 2558 
เรื่อง การปรบัปรุงหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่)  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานไฟฟ้าถนน (00242) รหสับญัชี 
(421000)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 58 ล าดบัที ่23 

   

         

    
02. โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก  สายบา้นนายพนัธ์  คงวชิา  
- สามแยกป่าสกั (หมูท่ี ่2 ต าบลหนิลาด) 

จ านวน 
 

357,000 
 
บาท 
 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่  
- กอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กผวิจราจร กวา้ง 4 เมตร ระยะทางยาว 200 เมตร  
หนา 0.15 เมตร   หรือมีพ้ืนทีค่อนกรีตไมน้่อยกวา่  800 ตารางเมตร    
- ลงลูกรงัไหลท่าง ขนาด กวา้ง 0.50 เมตร  หนา  0.15 เมตร ท ัง้สองขา้ง  
- ตดิต ัง้ป้ายประชาสมัพนัธโ์ครงการแบบถาวร จ านวน 1 ป้าย   
- ตดิต ัง้ป้ายประชาสมัพนัธโ์ครงการแบบชั่วคราว จ านวน 1 ป้าย   
- รายละเอียดตามแบบแปลนแบบมาตรฐานงานกอ่สรา้งของทอ้งถิน่ แบบถนน ท.1 
ก าหนด      
(เป็นไปตามพระราชบญัญตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 67 ภายใต้บงัคบัแห่ง
กฎหมาย องค์การบริหารสว่นต าบล มีหน้าทีต่อ้งท าในเขตองค์การบริหารสว่นต าบล 
ดงัต่อไปน้ี (1) จดัให้มีและบ ารุงรกัษาทางน ้าและทางบก และหนงัสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ดว่นมาก ที ่มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที่ 9 มิถุนายน 2558 
เรื่อง การปรบัปรุงหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่)  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานไฟฟ้าถนน (00242) รหสับญัชี 
(421000)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 59 ล าดบัที ่24 
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03. โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก  สายศาลปู่ บงึน ้าลดั  
(หมูท่ี ่3 ต าบลหนิลาด) 

จ านวน 
 

267,000 
 
บาท 
 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่  
- กอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กผวิจราจร กวา้ง 4 เมตร ระยะทางยาว 150 เมตร  
หนา 0.15 เมตรหรือมีพ้ืนทีค่อนกรีตไมน้่อยกวา่  600 ตารางเมตร    
- ลงลูกรงัไหลท่าง ขนาด กวา้ง 0.50 เมตร  หนา  0.15 เมตร ท ัง้สองขา้ง  
- ตดิต ัง้ป้ายประชาสมัพนัธโ์ครงการแบบถาวร จ านวน 1 ป้าย   
- ตดิต ัง้ป้ายประชาสมัพนัธโ์ครงการแบบชั่วคราว จ านวน 1 ป้าย   
- รายละเอียดตามแบบแปลนแบบมาตรฐานงานกอ่สรา้งของทอ้งถิน่ แบบถนน ท.1 
ก าหนด            
(เป็นไปตามพระราชบญัญตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 67 ภายใต้บงัคบัแห่ง
กฎหมาย องค์การบริหารสว่นต าบล มีหน้าทีต่อ้งท าในเขตองค์การบริหารสว่นต าบล 
ดงัต่อไปน้ี (1) จดัให้มีและบ ารุงรกัษาทางน ้าและทางบก และหนงัสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ดว่นมาก ที ่มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที่ 9 มิถุนายน 2558 
เรื่อง การปรบัปรุงหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่)  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานไฟฟ้าถนน (00242) รหสับญัชี 
(421000)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 59 ล าดบัที ่25 

   

         

    
04. โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก  เสน้ขา้งบงึน ้าลดั หมูท่ี ่ 4 ต าบลหนิลาด 
ไปจนถงึ หมูท่ี ่3 บา้นน้อยใน (หมูท่ี ่4 ต าบลหนิลาด) 

จ านวน 
 

357,000 
 
บาท 
 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ 
- กอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กผวิจราจร กวา้ง 4 เมตร ระยะทางยาว  200 เมตร  
หนา 0.15 เมตร   หรือมีพ้ืนทีค่อนกรีตไมน้่อยกวา่  800 ตารางเมตร 
- ลงลูกรงัไหลท่าง ขนาด กวา้ง 0.50 เมตร  หนา  0.15 เมตร ท ัง้สองขา้ง 
- ตดิต ัง้ป้ายประชาสมัพนัธ์โครงการแบบถาวร จ านวน 1 ป้าย 
- ตดิต ัง้ป้ายประชาสมัพนัธ์โครงการแบบชั่วคราว จ านวน 1 ป้าย 
- รายละเอียดตามแบบแปลนแบบมาตรฐานงานกอ่สรา้งของทอ้งถิน่ แบบถนน ท.1 
ก าหนด            
(เป็นไปตามพระราชบญัญตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 67 ภายใต้บงัคบัแห่ง
กฎหมาย องค์การบริหารสว่นต าบล มีหน้าทีต่อ้งท าในเขตองค์การบริหารสว่นต าบล 
ดงัต่อไปน้ี (1) จดัให้มีและบ ารุงรกัษาทางน ้าและทางบก และหนงัสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ดว่นมาก ที ่มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที่ 9 มิถุนายน 2558 
เรื่อง การปรบัปรุงหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่)  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานไฟฟ้าถนน (00242) รหสับญัชี
(421000)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 60 ล าดบัที ่26  

   

         

    
05. โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก  สายบา้นนายค าฝนั กองเขียว 
ถงึวดับา้นชาน (หมูท่ี ่5 ต าบลหนิลาด) 

จ านวน 
 

250,000 
 
บาท 
 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่  
- กอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กผวิจราจร กวา้ง 3 เมตร ระยะทางยาว 190 เมตร  
หนา 0.15 เมตร   หรือมีพ้ืนทีค่อนกรีตไมน้่อยกวา่  570 ตารางเมตร   
- ตดิต ัง้ป้ายประชาสมัพนัธโ์ครงการแบบถาวร จ านวน 1 ป้าย   
- ตดิต ัง้ป้ายประชาสมัพนัธโ์ครงการแบบชั่วคราว จ านวน 1 ป้าย   
รายละเอียดตามแบบแปลนแบบมาตรฐานงานกอ่สรา้งของทอ้งถิน่ แบบถนน ท.1 
ก าหนด     
(เป็นไปตามพระราชบญัญตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 67 ภายใต้บงัคบัแห่ง
กฎหมาย องค์การบริหารสว่นต าบล มีหน้าทีต่อ้งท าในเขตองค์การบริหารสว่นต าบล 
ดงัต่อไปน้ี (1) จดัให้มีและบ ารุงรกัษาทางน ้าและทางบก และหนงัสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ดว่นมาก ที ่มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที่ 9 มิถุนายน 2558 
เรื่อง การปรบัปรุงหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่)  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานไฟฟ้าถนน (00242) รหสับญัชี 
(421000)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 62 ล าดบัที ่29 
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06. โครงการกอ่สรา้งถนนดนิลงลูกรงั สายจากไรน่ายจนัทอน โตะ๊ลายเทศ  
– หน้าบา้นนายสมศกัดิ ์ชยัวงค ์(หมูที ่6 ต าบลหนิลาด) 

จ านวน 
 

354,000 
 
บาท 
 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่  
- ปรบัเกรดพ้ืนทางเดมิ กวา้ง 5 เมตร ยาว 500 เมตร หรือมพ้ืีนทีป่รบัเกรดไมน้่อย
กวา่ 2,500  ตารางเมตร 
- ถมดนิช ัน้พ้ืนทาง กวา้ง 4 เมตร สูงเฉลีย่ 0.50 เมตร ฐานชัน้พ้ืนทางกวา้ง 5 เมตร 
ยาว 500 เมตร 
 - ลงลูกรงัผวิจราจร กวา้ง 4 เมตร หนาเฉลีย่ 0.10 เมตร ยาว 500  เมตร  หรือมี
พ้ืนทีไ่มน้่อยกวา่ 2,000  ตารางเมตร 
- ตดิต ัง้ป้ายประชาสมัพนัธโ์ครงการแบบถาวร จ านวน 1 ป้าย   
- ตดิต ัง้ป้ายประชาสมัพนัธโ์ครงการแบบชั่วคราว จ านวน 1 ป้าย   
- รายละเอียดตามแบบมาตรฐานงานทางส าหรบัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ แบบ
เลขที ่ทถ-2-304 ของกรมทางหลวงชนบท     
(เป็นไปตามพระราชบญัญตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 67 ภายใต้บงัคบัแห่ง
กฎหมาย องค์การบริหารสว่นต าบล มีหน้าทีต่อ้งท าในเขตองค์การบริหารสว่นต าบล 
ดงัต่อไปน้ี (1) จดัให้มีและบ ารุงรกัษาทางน ้าและทางบก และหนงัสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ดว่นมาก ที ่มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที่ 9 มิถุนายน 2558 
เรื่อง การปรบัปรุงหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่)  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานไฟฟ้าถนน (00242) รหสับญัชี 
(421000)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 65 ล าดบัที ่35 

   

         

    
07. โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก  สายหน้าบา้น นางเลีย่ม คงทอง -     
หน้าบา้นนายเมือง  โหนนา (หมูท่ี ่7 ต าบลหนิลาด) 

จ านวน 
 

267,000 
 
บาท 
 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่  
- กอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กผวิจราจร กวา้ง 4 เมตร ระยะทางยาว 150 เมตร  
หนา 0.15 เมตร   หรือมีพ้ืนทีค่อนกรีตไมน้่อยกวา่  600 ตารางเมตร   
- ลงลูกรงัไหลท่าง ขนาด กวา้ง 0.50 เมตร  หนา  0.15 เมตร ท ัง้สองขา้ง 
- ตดิต ัง้ป้ายประชาสมัพนัธโ์ครงการแบบถาวร จ านวน 1 ป้าย   
- ตดิต ัง้ป้ายประชาสมัพนัธโ์ครงการแบบชั่วคราว จ านวน 1 ป้าย          
- รายละเอียดตามแบบแปลนแบบมาตรฐานงานกอ่สรา้งของทอ้งถิน่ แบบถนน ท.1 
ก าหนด   
(เป็นไปตามพระราชบญัญตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 67 ภายใต้บงัคบัแห่ง
กฎหมาย องค์การบริหารสว่นต าบล มีหน้าทีต่อ้งท าในเขตองค์การบริหารสว่นต าบล 
ดงัต่อไปน้ี (1) จดัให้มีและบ ารุงรกัษาทางน ้าและทางบก และหนงัสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ดว่นมาก ที ่มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที่ 9 มิถุนายน 2558 
เรื่อง การปรบัปรุงหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่)  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานไฟฟ้าถนน (00242) รหสับญัชี 
(421000)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 63 ล าดบัที ่31 
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08. โครงการกอ่สรา้งถนนดนิลงลูกรงั สายโนนกลาง  (หมูที ่8 ต าบลหนิลาด) จ านวน 373,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่  
- ปรบัเกรดพ้ืนทางเดมิ กวา้ง 5 เมตร ยาว 500 เมตร หรือมพ้ืีนทีป่รบัเกรดไมน้่อย
กวา่ 2,500  ตารางเมตร 
- ถมดนิช ัน้พ้ืนทาง กวา้ง 4 เมตร สูงเฉลีย่ 0.50 เมตร ฐานชัน้พ้ืนทางกวา้ง 5 เมตร 
ยาว 500 เมตร 
- ลงลูกรงัผวิจราจร กวา้ง 4 เมตร หนาเฉลีย่ 0.10 เมตร  ยาว  500  เมตร  หรือมี
พ้ืนทีไ่มน้่อยกวา่ 2,000  ตารางเมตร 
- วางทอ่ คสล. ปากลิน้ราง ช ัน้ 3 ขนาดเสน้ผา่ศูนย์กลาง 0.60 เมตร จ านวน 2 จุด ๆ 
ละ 7 ทอ่น พรอ้มยาแนวรอยตอ่ทอ่ และกลบดนิหลงัทอ่ 
- ตดิต ัง้ป้ายประชาสมัพนัธโ์ครงการแบบถาวร จ านวน 1 ป้าย   
- ตดิต ัง้ป้ายประชาสมัพนัธโ์ครงการแบบชั่วคราว จ านวน 1 ป้าย   
- รายละเอียดตามแบบมาตรฐานงานทางส าหรบัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ แบบ
เลขที ่ทถ-2-304 ของกรมทางหลวงชนบท 
- รายละเอียดตามแบบมาตรฐานงานกอ่สรา้งของทอ้งถิน่ แบบทอ่ระบายน ้า และ
ทางเดนิเทา้ ท.2 - 03 ของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  
(เป็นไปตามพระราชบญัญตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 67 ภายใต้บงัคบัแห่ง
กฎหมาย องค์การบริหารสว่นต าบล มีหน้าทีต่อ้งท าในเขตองค์การบริหารสว่นต าบล 
ดงัต่อไปน้ี (1) จดัให้มีและบ ารุงรกัษาทางน ้าและทางบก และหนงัสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ดว่นมาก ที ่มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที่ 9 มิถุนายน 2558 
เรื่อง การปรบัปรุงหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่)  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานไฟฟ้าถนน (00242) รหสับญัชี 
(421000)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 64 ล าดบัที ่33 

   

         

   
คา่บ ารุงรกัษาและปรบัปรุงทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 

   

    
คา่บ ารุงรกัษาและปรบัปรุงทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง จ านวน 367,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่บ ารุงรกัษาและปรบัปรุงทีด่นิและสิง่กอ่สรา้งเช่น กอ่สรา้ง ซอ่มแซม / 
ปรบัปรุง / ฝงัทอ่ระบายน ้าที่มีน ้าท่วมขงั ม.1 – 9 ปรบัปรุง /ซ่อมแซมถนนที่อยูใ่น
ความรบัผดิชอบ ของอบต.หนิลาด  
(เป็นไปตามพระราชบญัญตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  
และทีแ่กไ้ขเพิ่มเตมิถงึ (ฉบบัที ่7) พ.ศ.2562 มาตรา 67(1) มาตรา 68 (3)  และ
หนงัสือกรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิน่ ดว่นมาก ที ่มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที ่
9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรบัปรุงหล ักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่)   
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานไฟฟ้าถนน (00242) รหสับญัชี
(421100)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 81 ล าดบัที ่71,72 
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                                                          แผนงานสรา้งความเขม้แข็งของชุมชน    

 
งานสง่เสรมิและสนบัสนุนความเขม้แข็งชุมชน รวม 185,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 185,000 บาท 

   
คา่ใชส้อย รวม 185,000 บาท 

   
รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 

   

    
รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร จ านวน 40,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่จา้งบรกิาร/คา่จา้งเหมาบรกิาร คา่จา้งจดัท าทีพ่กัขยะ คา่จา้งจดัท าป้าย
ตา่งๆ คา่จา้งแบกหามสมัภาระ คา่จา้งสือ่โฆษณาและเผยแพร่ และคา่จา้งตา่ง ๆ  
(เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท0808.2/ว0746 ลงว ันที ่                
1 กุมภาพนัธ์ 2562 เรื่อง หลกัเกณฑ์และอตัราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณ รายจ่ ายประจ า ปี ที่ เบิ ก จ่ ายใน ล ักษณ ะค่ าใช้ สอย  ว ัสดุ แล ะ                     
คา่สาธารณูปโภค และตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ดว่นมาก ที่ มท 0808.2/ว
7120 ลงวนัที่ 9 ธนัวาคม 2559 เรื่อง หลกัเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการ
ของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) งานส่งเสริมและ
สนบัสนุนความเขม้แข็งของชุมชน(00252) รหสับญัชี (320100) 

   

         

   
รายจา่ยเกีย่วเน่ืองกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ยหมวดอืน่ๆ 

   

    
โครงการฝึกอบรมการเรียนรูต้ามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง อบต.หนิลาด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

จ านวน 
 

30,000 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็นคา่ใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมการเรียนรูต้ามแนวปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง อบต.หนิลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารบัการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557  และที่แก้ไขเพิ่มเติม           
และหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.4/ว1659        
ลงว ันที่  24 สิงหาคม 2553 เรื่อง การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของ             
ภาคประชาชนในการบรหิารงานของ อปท. ตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง ) 
ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) งานส่งเสริมและ
สนบัสนุนความเขม้แข็งของชุมชน(00252) รหสับญัชี (320300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 89 ล าดบัที ่5    

   

         

    
โครงการฝึกอาชีพเพือ่แกไ้ขปญัหาการวา่งงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 20,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นคา่ใช้จ่ายตามโครงการฝึกอาชีพเพื่อแก้ไขปัญหาการว่างงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เขา้รบัการฝึกอบรมของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ. 2557 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ)  
ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) งานส่งเสริมและ
สนบัสนุนความเขม้แข็งของชุมชน (00252) รหสับญัชี (320300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 130 ล าดบัที ่4   

   

         

    
โครงการสง่เสรมิการใชป้ระโยชน์“จากขยะ”ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 30,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์ “จากขยะ” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เขา้รบัการฝึกอบรมของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ.2557 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ)  
ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) งานส่งเสริมและ
สนบัสนุนความเขม้แข็งของชุมชน(00252) รหสับญัชี(320300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 88 ล าดบัที ่2   

   

         

    
โครงการสง่เสรมิการพฒันาฝึกอาชีพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 35,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมการพฒันาฝึกอาชีพสตรี ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2563  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
เขา้รบัการฝึกอบรมของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ. 2557 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ)  
ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) งานส่งเสริมและ
สนบัสนุนความเขม้แข็งของชุมชน (00252) รหสับญัชี (320300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 129 ล าดบัที ่2   
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โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

จ านวน 
 

15,000 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็นคา่ใช้จ่ายตามโครงการสง่เสริมและสนบัสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 
และการมีสว่นรว่มของประชาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
เข้ารบัการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ,  
หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 179 ลงวนัที ่
15 มกราคม 2562 เรื่อง แนวทางการเชื่อมโยงและบูรณาการแผนพฒันาในระดบั
พ้ืนที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และหนงัสือกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ 
ดว่นทีสุ่ด ที ่มท 0810.3/ว 1921 ลงวนัที ่16 พฤษภาคม 2562 เรือ่ง การเชือ่มโยง
และบูรณาการแผนพฒันาในระดบัพ้ืนที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)  
ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) งานส่งเสริมและ
สนบัสนุนความเขม้แข็งของชุมชน(00252) รหสับญัชี (320300)   
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 90 ล าดบัที ่7    

   

         

    
โครงการอบรมฝึกอบรมสทิธหิน้าทีแ่ละบทบาทสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 15,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมฝึกอบรมสิทธิหน้าที่และบทบาทสตรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
เขา้รบัการฝึกอบรมของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ. 2557 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ)  
ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250) งานส่งเสริมและ
สนบัสนุนความเขม้แข็งของชุมชน(00252) รหสับญัชี(320300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 88 ล าดบัที ่1   
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                                                     แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ    

 
งานกีฬาและนนัทนาการ รวม 20,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 20,000 บาท 

   
คา่ใชส้อย รวม 20,000 บาท 

   
รายจา่ยเกีย่วเน่ืองกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ยหมวดอืน่ๆ 

   

    
โครงการการแขง่ขนักีฬาต าบลหนิลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 20,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการการแข่งขนักีฬาต าบลหินลาด ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2563  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยวา่ดว้ยการเบกิจา่ยคา่ใช้จา่ยในการจดังาน
การจดัการแข่งขนักีฬาและการสง่นกักีฬาเขา้ร่วมการแข่งขนัองค์กรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ พ.ศ.2559)  
ปรากฏในแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ (00260) งานกีฬาและ
นนัทนาการ (00262) รหสับญัชี(320300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 111 ล าดบัที ่1    
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งานศาสนาวฒันธรรมทอ้งถิน่ รวม 80,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 80,000 บาท 

   
คา่ใชส้อย รวม 80,000 บาท 

   
รายจา่ยเกีย่วเน่ืองกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ยหมวดอืน่ๆ 

   

    
โครงการจดังานเฉลมิพระเกียรต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 40,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจดังานเฉลิมพระเกียรติ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2563  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบกิจ่ายคา่ใช้จ่ายในการจดังาน
การจดัการแขง่ขนักีฬาและการ สง่นกักีฬา เขา้รว่มการแขง่ขนั อปท. พ.ศ.2559)  
ปรากฏในแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ (00260) งานศาสนา
วฒันธรรมทอ้งถิน่(00263)รหสับญัชี(320300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 154 ล าดบัที ่2     

   

         

    
โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน         
อบต.หนิลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

จ านวน 
 

20,000 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็นคา่ใช้จา่ยตามโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมแกผู่บ้รหิารสมาชิก
สภาและพนกังาน อบต.หนิลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ย คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
เขา้รบัการฝึกอบรมของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ. 2557 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ)  
ปรากฏในแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ(00260)งานศาสนา
วฒันธรรมทอ้งถิน่(00263) รหสับญัชี(320300) 

   

         

    
โครงการสง่เสรมิสุขภาพและรดน ้าขอพรผูสู้งอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 20,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ใชจ้า่ยตามโครงการสง่เสรมิสุขภาพและรดน ้าขอพรผูสู้งอายุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบกิจ่ายคา่ใช้จ่ายในการจดังาน
การ จดัการแขง่ขนักีฬาและการสง่นกักีฬาเขา้รว่มการแขง่ขนั อปท. พ.ศ.2559) 
ปรากฏในแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ (00260) งานศาสนา
วฒันธรรมทอ้งถิน่ (00263)รหสับญัชี(320300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 154 ล าดบัที ่1    
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งานวชิาการวางแผนและสง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว รวม 30,000 บาท 

  
งบเงนิอุดหนุน รวม 30,000 บาท 

   
เงนิอุดหนุน รวม 30,000 บาท 

   
เงนิอุดหนุนสว่นราชการ 

   

    
อุดหนุนโครงการงานถิน่ฐานตลาดโตนด ของดวีดัโบสถ์ และเทศกาลอาหาร ประจ าปี 
2563 

จ านวน 
 

30,000 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการงานถิ่นฐานตลาดโตนด ของดีวดัโบสถ์ และ
เทศกาลอาหาร ประจ าปี 2563 ใหแ้กอ่ าเภอวดัโบสถ์  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงนิอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559)  
ปรากฏในแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ(00260) งานวิชาการ
วางแผนและสง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว (00264) รหสับญัชี (610200)  
ปรากฏในแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) แก้ไข (ฉบบัที่ 1) ประจ าปี       
พ.ศ.2562 หน้า 4 ล าดบัที ่1 
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                                                                       แผนงานการเกษตร    

 
งานสง่เสรมิการเกษตร รวม 500,000 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 480,000 บาท 

   
เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 480,000 บาท 

   
คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง จ านวน 432,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ตอบแทนพนกังานจา้ง ต าแหน่ง ดงัน้ี    
-  คนงานเครือ่งสูบน ้า                                                      จ านวน 3 อตัรา   
-  คนสวน                                                                      จ านวน 1 อตัรา  
(เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล  เรือ่ง มาตรฐานท ั่วไป
เกี่ยวกบัพนักงานจ้าง (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2557 ลงวนัที่ 10 กรกฎาคม 2557 , 
ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัพิษณุโลก เรื่อง มาตรฐานท ั่วไป
เกี่ยวกบัพนักงานจ้าง (ฉบบัที่ 3) ลงวนัที่ 29 กรกฎาคม 2557 และประกาศ
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัพิษณุโลก เรื่อง มาตรฐานท ั่วไปเกีย่วกบั
พนกังานจา้ง (ฉบบัที ่4) ลงวนัที ่25 กนัยายน 2558)  
ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00320) งานสง่เสรมิการเกษตร (00321) รหสับญัชี
(220700) 

   

         

   
เงนิเพิม่ตา่ง ๆของพนกังานจา้ง จ านวน 48,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและเงินเพิ่มต่างๆ ให้แก่  พนกังานจ้าง 
ต าแหน่ง ดงัน้ี 
-  คนงานเครือ่งสูบน ้า                                                      จ านวน 3 อตัรา   
-  คนสวน                                                                      จ านวน 1 อตัรา     
(เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล เรือ่ง ก าหนดมาตรฐาน
ท ั่วไปเกี่ยวกบัหลกัเกณฑ์การให้พนกังานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนกังานจ้าง ของ 
อบต.ได้รบัเงนิเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบบัที่ 2) ลงวนัที่ 18 มิถุนายน 2558  
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัพิษณุโลก เรื่อง ก าหนด
หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการให้พนกังานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนกังานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลได้รบัเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบบัที่ 2) ลงวนัที ่     
4 สงิหาคม 2558)  
ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00320) งานสง่เสรมิการเกษตร (00321) รหสับญัชี
(220800) 

   

         

  
งบด าเนินงาน รวม 20,000 บาท 

   
คา่ตอบแทน รวม 20,000 บาท 

   
คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัริาชการอนัเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ จ านวน 15,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ตอบแทนดงัน้ี   
     1)เงนิประโยชน์ตอบแทนอืน่เป็นกรณีพเิศษส าหรบัพนกังานสว่นทอ้งถิน่  
     2)เงนิตอบแทนเจา้หน้าทีใ่นการเลือกต ัง้   
     3) คา่ตอบแทนตา่งๆ ฯลฯ  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดเงินประโยชน์           
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอนัมีลกัษณะเป็นเงินรางวลัประจ าปีแก่พนกังานส่วน
ทอ้งถิน่ใหเ้ป็นรายจา่ยอืน่ของ อปท.พ.ศ.2557)  
ปรากฏในแผนงานการเกษตร (00320) งานสง่เสรมิการเกษตร(00321)รหสับญัชี
(310100)   

   

         

   
คา่ตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ตอบแทนผูป้ฏบิตังิานนอกเวลาราชการใหแ้กพ่นกังานสว่นต าบลและ
พนักงานจ้างที่ปฏิบตัิงานในหน้าที่ไม่เสร็จในวนัและเวลาราชการแต่มีความ
จ าเป็นตอ้งปฏบิตัใิหเ้สร็จถา้ไมป่ฏบิตัใิหเ้สร็จจะกอ่ใหเ้กดิผลเสียตอ่ราชการ     
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ ของ อปท. พ.ศ.2559)  
ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00320) งานสง่เสริมการเกษตร(00321)รหสับญัชี
(310300) 
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งานอนุรกัษ์แหลง่น ้าและป่าไม ้ รวม 969,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 800,000 บาท 

   
คา่ใชส้อย รวม 370,000 บาท 

   
รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 

   

    
รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร จ านวน 200,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างบริการ/ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ค่าจ้างแรงงานดูแลรกัษา
ทรพัย์สนิ,เปิด-ปิด เครื่องสูบน ้า สถานีสูบน ้าดว้ยไฟฟ้า ค่าจ้างตามโครงการแก้ไข
ปญัหาผกัตบชวาและวชัพืช ในแมน่ ้า หว้ย หนอง คลอง บงึ และคา่จา้งตา่งๆ ฯลฯ  
(เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0808.2/ว0746 ลงวนัที1่กุมภาพนัธ์ 
2562 เรื่อง หลกัเกณฑ์และอตัราค่าใช้จ่ายประกอบ การพิจารณางบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีทีเ่บกิจ่ายในลกัษณะคา่ใช้สอยวสัดุและคา่สาธารณูปโภค และตาม
หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว7120 ลงวนัที่ 9 ธนัวาคม 
2559 เรือ่ง หลกัเกณฑ์การเบกิจา่ยคา่จา้งเหมาบรกิารของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00320) งานอนุรกัษ์แหล่งน ้าและป่าไม้ (00322) 
รหสับญัชี(320100) 

   

         

   
รายจา่ยเกีย่วเน่ืองกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ยหมวดอืน่ๆ 

   

    
โครงการ "รกัน ้า รกัป่า รกัษาแผน่ดนิ"ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 20,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ " รกัน ้ า รกัป่า รกัษาแผ่นดิน " ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2563  
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0801.2/      
ว 1060 ลงวนัที ่31 พฤษภาคม 2559)  
ปรากฏในแผนงานการเกษตร (00320) งานอนุรกัษ์แหล่งน ้าและป่าไม ้(00322) 
รหสับญัชี(320300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 144 ล าดบัที ่2 

   

         

    
โครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี (อพ.สธ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

จ านวน 
 

70,000 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอนุร ักษ์พันธุกรรมพืชอ ันเน่ืองมาจาก
พระราชด าร ิสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563  
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.4/      
ว 164 ลงวนัที ่26 มกราคม 2558 เรือ่ง การด าเนินโครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืช
อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) , หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.6/ว 1470          
ลงวนัที ่24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การด าเนินงานโครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืช
อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) และหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/     
ว 1425 ลงวนัที่ 4 เมษายน 2562 เรื่อง การด าเนินโครงการสวนสาธารณะ       
เฉลมิพระเกียรต ิเน่ืองในโอกาสมหามงคลพระราชพธิีบรมราชาภเิษก)  
ปรากฏในแผนงานการเกษตร (00320) งานอนุรกัษ์แหล่งน ้าและป่าไม ้(00322) 
รหสับญัชี(320300)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 148 ล าดบัที ่8    

   

         

   
คา่บ ารุงรกัษาและซอ่มแซม จ านวน 80,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็น ค่าบ ารุงรกัษาซ่อมแซมครุภณัฑ์ สถานีสูบน ้าดว้ยไฟฟ้า ที่อยูใ่นความ
รบัผดิชอบของ อบต.หนิลาด  
(เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.2/ว 0746  ลงว ันที ่               
1  กุมภาพนัธ์ 2562  เรื่อง หลกัเกณฑ์และอตัราค่าใช้จ่ายประกอบ การพิจารณา
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีในลกัษณะ คา่ใชส้อย วสัดุ และคา่สาธารณูปโภค)  
ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00320) งานอนุรกัษ์แหล่งน ้าและป่าไม้(00322) 
รหสับญัชี(320400)   
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คา่สาธารณูปโภค รวม 430,000 บาท 

   
คา่ไฟฟ้า จ านวน 430,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็น คา่ไฟฟ้า และคา่ไฟฟ้าคา้งจา่ย ส าหรบัคา่กระแสไฟฟ้าสถานีสูบน ้าดว้ย
ไฟฟ้า ทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบของ อบต.หนิลาด  
(เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.2/ว 0746 ลงว ันที ่              
1 กุมภาพนัธ์ 2562 เรื่อง หลกัเกณฑ์และอตัราค่าใช้จ่ายประกอบ การพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในลกัษณะ ค่าใช้สอย วสัดุ และค่าสาธารณูปโภค, 
หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว1657 ลงวนัที ่
16 กรกฎาคม2556 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายร ับ –รายจ่าย 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ อปท.,หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ดว่นทีสุ่ด ที ่มท 0810.8/ว 2217 ลงวนัที ่19 ตุลาคม 2560 , หนงัสือกรมสง่เสริม
การปกครองทอ้งถิน่ ดว่นทีสุ่ด ที ่มท 0808.2/ว 1846 ลงวนัที ่12 กนัยายน 2560  
เรื่องแนวทางการแก้ไขปัญหาค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ , หนงัสือกรมส่งเสริม     
การปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 1529 ลงวนัที ่3 สงิหาคม 2560 
และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท0808.2/ว1003 ลงวนัที ่         
13 มีนาคม2562 เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายที่ให้ถือว่าเป็นรายจ่าย เมื่อได้รบัแจ้งให้
ช าระหน้ี)  
ปรากฏในแผนงานการเกษตร (00320) งานอนุรกัษ์แหล่งน ้าและป่าไม ้(00322) 
รหสับญัชี(340100) 

   

         

  
งบลงทนุ รวม 169,000 บาท 

   
คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง รวม 169,000 บาท 

   
คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปโภค 

   

    
01. โครงการขุดลอกวชัพืชคลองหนองแหน (หมูที ่9 ต าบลหนิลาด) จ านวน 69,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่ขดุลอกคลองหนองแหน  หมูท่ี ่9 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
   - ขุดลอกวชัพืช  กว้าง 15.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.20 เมตร ยาว 1,000 เมตร  
พร้อมน าวชัพืชขึ้นมาไว้ บนคนัดิน รายละเอียดตามแบบแปลน ที่ อบต.หินลาด 
ก าหนด  
(เป็นไปตามพระราชบญัญตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 67 ภายใต้บงัคบัแห่ง
กฎหมาย องค์การบริหารสว่นต าบล มีหน้าทีต่อ้งท าในเขตองค์การบริหารสว่นต าบล 
ดงัตอ่ไปน้ี (1) จดัใหม้ีและบ ารุงรกัษาทางน ้าและทางบก , มาตรา 68 ภายใตบ้งัคบั
แหง่กฎหมาย องค์การบรหิารสว่นต าบลอาจจดัท ากจิการในเขตองค์การบรหิารสว่น
ต าบล ดงัต่อไปน้ี (1) ให้มีน ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร และหนงัสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที ่             
9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรบัปรุงหล ักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานการเกษตร (00320) งานอนุรกัษ์แหล่งน ้าและป่าไม ้(00322) 
รหสับญัชี(421000)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 143 ล าดบัที ่14    

   

         

   
คา่บ ารุงรกัษาและปรบัปรุงทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 

   

    
คา่บ ารุงรกัษาและปรบัปรุงทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง จ านวน 100,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรกัษาและปรบัปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวมถึงรายจ่ายเพื่อ
ดดัแปลง ตอ่เติมหรือปรบัปรุงสิง่กอ่สรา้ง ซึ่งท าใหท้ีด่ิน สิง่ก่อสรา้ง มีมูลคา่เพิ่มขึ้น 
ของสถานีสูบน ้าดว้ยไฟฟ้า ทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ ของ อบต.หนิลาด  
(เป็นไปตามพระราชบญัญตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 67 ภายใต้บงัคบัแห่ง
กฎหมาย องค์การบริหารสว่นต าบล มีหน้าทีต่อ้งท าในเขตองค์การบริหารสว่นต าบล 
ดงัตอ่ไปน้ี (1) จดัใหม้ีและบ ารุงรกัษาทางน ้าและทางบก , มาตรา 68 ภายใตบ้งัคบั
แหง่กฎหมาย องค์การบรหิารสว่นต าบลอาจจดัท ากจิการในเขตองค์การบรหิารสว่น
ต าบล ดงัต่อไปน้ี (1) ให้มีน ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร และหนงัสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที ่             
9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรบัปรุงหล ักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานการเกษตร (00320) งานอนุรกัษ์แหล่งน ้าและป่าไม ้(00322) 
รหสับญัชี(421100)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 134 ล าดบัที ่1   

   



- 90 - 
 

วนัทีพ่มิพ์ : 22/7/2562 09:50:37  หน้า : 54/58 

         

                                                           แผนงานการพาณิชย ์    

 
งานกจิการประปา รวม 1,322,600 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 1,050,000 บาท 

   
คา่ใชส้อย รวม 400,000 บาท 

   
รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 

   

    
รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร จ านวน 360,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นคา่จ้างบริการ/คา่จ้างเหมาบริการ เช่น คา่จ้างตดิต ัง้ไฟฟ้า คา่จ้างตดิต ัง้
ประปา ค่าจ้างผลิตน ้าประปา ค่าจ้างจดมาตรน ้าประปาหรือจดเก็บค่าน ้าประปา 
คา่จา้งตรวจสอบคุณภาพน ้า ฯลฯ  
(เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท0808.2/ว0746 ลงว ันที ่                
1 กุมภาพนัธ์ 2562 เรื่อง หลกัเกณฑ์และอตัราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีทีเ่บกิจา่ยในลกัษณะคา่ใชส้อยวสัดุและคา่สาธารณูปโภค 
และตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 7120 ลงวนัที ่        
9 ธนัวาคม 2559 เรือ่ง หลกัเกณฑ์การเบกิจา่ยคา่จา้งเหมาบรกิารของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์(00330) งานกิจการประปา (00332) รหสับญัชี
(320100) 

   

         

   
คา่บ ารุงรกัษาและซอ่มแซม จ านวน 40,000 บาท 

     

เพือ่จ่ายเป็นคา่บ ารุงรกัษาซอ่มแซมครุภณัฑ์ กจิการประปา ทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ
ของ อบต.หนิลาด  
(เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.2/ว 0746  ลงว ันที ่              
1 กุมภาพนัธ์ 2562 เรื่อง หลกัเกณฑ์และอตัราค่าใช้จ่ายประกอบ การพิจารณา
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีในลกัษณะ คา่ใชส้อย วสัดุ และคา่สาธารณูปโภค)  
ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์(00330) งานกิจการประปา (00332) รหสับญัชี
(320400) 

   

         

   
คา่วสัด ุ รวม 280,000 บาท 

   
วสัดไุฟฟ้าและวทิย ุ จ านวน 20,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นคา่วสัดุไฟฟ้าและวทิยุ กจิการประปา ทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบของ อบต.
หนิลาด ทีไ่ดม้าซึง่สิง่ของทีม่ีลกัษณะโดยสภาพไมค่งทนถาวรหรือตามปกตมิีอายุการ
ใชง้านไมย่ืนนาน สิน้เปลือง หมดไปหรือเปลีย่นสภาพไปในระยะเวลาอนัส ัน้ฯลฯ  
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/        
ว 1248 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จดัเป็น
วสัดุและครุภณัฑ์ตามหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหนงัสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที ่             
9  มิถุน ายน  2558 เรื่อง  การปร ับป รุงหล ักการจ าแนกประเภทรายจ่าย                 
ตามงบประมาณของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์(00330)งานกิจการประปา(00332) รหสับญัชี 
(330200) 

   

         

   
วสัดุกอ่สรา้ง จ านวน 70,000 บาท 

     

เพื่ อจ่ายเป็นค่าว ัสดุก่อสร้าง กิจการประปา ที่อยู่ในความร ับผิดชอบ  ของ            
อบต.หินลาด ที่ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกต ิ     
มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไปหรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา      
อนัส ัน้ ฯลฯ  
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/        
ว 1248 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จดัเป็น
วสัดุและครุภณัฑ์ตามหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหนงัสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที ่            
9  มิถุน ายน  2558 เรื่อง  การปร ับป รุงหล ักการจ าแนกประเภทรายจ่าย                 
ตามงบประมาณของ อปท.) 
ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์(00330)งานกิจการประปา(00332) รหสับญัชี 
(330600) 
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วสัดวุทิยาศาสตร์หรือการแพทย์ จ านวน 190,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์กิจการประปา ที่อยู่ในความ
รบัผดิชอบของ อบต.หนิลาด ที่ได้มาซึ่งสิง่ของทีม่ีลกัษณะโดยสภาพไมค่งทนถาวร
หรือตามปกตมิีอายุการใชง้านไมย่ืนนาน สิน้เปลือง หมดไปหรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอนัส ัน้ ฯลฯ  
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/         
ว 1248 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จดัเป็น
วสัดุและครุภณัฑ์ตามหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหนงัสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที ่             
9  มิถุน ายน  2558 เรื่อง  การปร ับป รุงหล ักการจ าแนกประเภทรายจ่าย                 
ตามงบประมาณของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์(00330) งานกิจการประปา (00332)รหสับญัชี 
(330900) 

   

         

   
คา่สาธารณูปโภค รวม 370,000 บาท 

   
คา่ไฟฟ้า จ านวน 370,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็น ค่าไฟฟ้าและค่าไฟฟ้าค้างจ่าย กิจการประปาขององค์การบริหารสว่น
ต าบลหนิลาด  
(เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.2/ว 0746 ลงว ันที ่              
1 กุมภาพนัธ์ 2562 เรื่อง หลกัเกณฑ์และอตัราค่าใช้จ่ายประกอบ การพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในลกัษณะ ค่าใช้สอย วสัดุ และค่าสาธารณูปโภค, 
หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว1657 ลงวนัที ่
16 กรกฎาคม2556 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายร ับ –รายจ่าย 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ อปท.,หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ดว่นทีสุ่ด ที ่มท 0810.8/ว 2217 ลงวนัที ่19 ตุลาคม 2560 , หนงัสือกรมสง่เสริม
การปกครองทอ้งถิน่ ดว่นทีสุ่ด ที ่มท 0808.2/ว 1846 ลงวนัที ่12 กนัยายน 2560  
เรื่องแนวทางการแก้ไขปัญหาค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ , หนงัสือกรมส่งเสริม     
การปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 1529 ลงวนัที ่3 สงิหาคม 2560 
และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท0808.2/ว1003 ลงวนัที ่         
13 มีนาคม2562 เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายที่ให้ถือว่าเป็นรายจ่าย เมื่อได้รบัแจ้งให้
ช าระหน้ี)  
ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ (00330) งานกิจการประปา(00332) รหสับญัชี
(340100) 

   

         

  
งบลงทนุ รวม 272,600 บาท 

   
คา่ครุภณัฑ ์ รวม 86,600 บาท 

   
ครุภณัฑ์การเกษตร 

   

    
เครือ่งสูบน ้าแบบหอยโขง่มอเตอร์ไฟฟ้า สูบน ้าได ้1,130 ลติรตอ่นาท ี จ านวน 54,600 บาท 

     

เพือ่จดัซ้ือเครือ่งสูบน ้าแบบหอยโขง่มอเตอร์ไฟฟ้า สูบน ้าได ้1,130 ลติรตอ่นาที
จ านวน 3 เครือ่งๆ ละ 18,200.00 บาท มีคุณลกัษณะ ดงัน้ี 
  1. เป็นเครือ่งสูบน ้าแบบหอยโขง่ ใชม้อเตอร์ไฟฟ้า 
  2. ขนาดทอ่สง่ไมน้่อยกวา่ 3 น้ิว (75 มลิลเิมตร) 
  3. สูบน ้าไดไ้มน้่อยกวา่ตามปรมิาณทีก่ าหนด  
  4. สง่น ้าไดสู้งไมน้่อยกวา่ 13.50 เมตร หรือประมาณ 45 ฟตุ  
  5. อุปกรณ์ประกอบของเครือ่งสูบน ้าและของมอเตอร์ไฟฟ้าตอ้งมคีรบชุด พรอ้มที่
จะใชง้านได ้
ต ัง้งบประมาณตามบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 ส านกั
งบประมาณ เดือน ธนัวาคม 2561)  
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/         
ว 1134 ลงวนัที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรบัปรุงหลกัการจ าแนกประเภท
รายจา่ยตามงบประมาณของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ (00330) งานกิจการประปา (00332) รหสับญัชี 
(410400)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561 – 2565) หน้า 191 ล าดบัที ่14 
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เครือ่งสูบน ้าแบบหอยโขง่มอเตอร์ไฟฟ้า สูบน ้าได ้450 ลติรตอ่นาท ี จ านวน 22,000 บาท 

     

เพื่อจดัซ้ือเครื่องสูบน ้าแบบหอยโข่งมอเตอร์ไฟฟ้า สูบน ้าได้ 450 ลิตรต่อนาที 
จ านวน 2 เครือ่งๆ ละ 11,000.00 บาท  มีคุณลกัษณะ ดงัน้ี 
  1. เป็นเครือ่งสูบน ้าแบบหอยโขง่ ใชม้อเตอร์ไฟฟ้า               
  2. ขนาดทอ่สง่ไมน้่อยกวา่ 2 น้ิว (50 มลิลเิมตร)                
  3. สูบน ้าไดไ้มน้่อยกวา่ตามปรมิาณทีก่ าหนด                 
  4. สง่น ้าไดสู้งไมน้่อยกวา่ 9 เมตร หรือประมาณ 30 ฟุต               
  5. อุปกรณ์ประกอบของเครือ่งสูบน ้าและของมอเตอร์ไฟฟ้าตอ้งมคีรบชุด พรอ้มที่
จะใชง้านได ้
ต ัง้งบประมาณตามบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 ส านกั
งบประมาณ เดือน ธนัวาคม 2561  
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/         
ว 1134 ลงวนัที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรบัปรุงหลกัการจ าแนกประเภท
รายจา่ยตามงบประมาณของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ (00330)  งานกิจการประปา (00332) รหสับญัชี 
(410400)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561 – 2565) หน้า 191 ล าดบัที ่14 

   

         

    
ปั๊มน ้าไดโว ่ จ านวน 10,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือปั๊มน ้าไดโว่ ขนาดทอ่สง่เสน้ผา่นศูนย์กลาง 2 น้ิว 1.5 แรงม้า 
ใช้แรงดนัไฟฟ้า  220 โวลต์ ปริมาณน ้าสูงสุด 250 ลิตรตอ่นาที จ านวน 2 เครื่องๆ 
ละ 5,000.00 บาท (ราคาสืบทราบจากทอ้งตลาด)  
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก  ที่ มท 0808.2/        
ว 1134 ลงวนัที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรบัปรุงหลกัการจ าแนกประเภท
รายจา่ยตามงบประมาณของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์(00330) งานกิจการประปา(00332) รหสับญัชี 
(410400)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561 – 2565) หน้า 191 ล าดบัที ่14 

   

         

   
คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง รวม 186,000 บาท 

   
อาคารตา่ง ๆ 

   

    
01.โครงการปรบัปรุงระบบประปาหมูบ่า้น โดยท าหลงัคาและทีก่ ัน้นกพริาบ             
(หมูท่ี ่8 ต าบลหนิลาด) 

จ านวน 86,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรบัปรุงระบบประปาหมู่บ้าน โดยท าหลงัคาและที่ก ั้นนกพิราบ      
(หมูท่ี ่8 ต าบลหนิลาด) โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  กอ่สรา้งทีก่ ัน้นก  กวา้ง 5.80 เมตร 
ยาว 7.40 เมตร สูง 3 เมตร รายละเอียดตามแบบแปลน ที ่อบต.หนิลาด ก าหนด 
(เป็นไปตามพระราชบญัญตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 67 ภายใต้บงัคบัแห่ง
กฎหมายองค์การบรหิารสว่นต าบล มีหน้าทีต่อ้งท าในเขตองค์การบริหารสว่นต าบล 
ดงัตอ่ไปน้ี (1) จดัใหม้ีและบ ารุงรกัษาทางน ้าและทางบก , มาตรา 68 ภายใตบ้งัคบั
แหง่กฎหมาย องค์การบรหิารสว่นต าบลอาจจดัท ากจิการในเขตองค์การบรหิารสว่น
ต าบล ดงัต่อไปน้ี (1) ให้มีน ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร และตาม
หนงัสือกรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิน่ ดว่นมาก ที ่มท 0808.2/ว 1134 ลงวนัที ่ 
9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรบัปรุงหล ักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณของ อปท.) 
ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์(00330) งานกิจการประปา(00332) รหสับญัชี
(420700)   
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561 – 2565) หน้า 85 ล าดบัที ่1 

   

         

   
คา่บ ารุงรกัษาและปรบัปรุงทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 

   

    
คา่บ ารุงรกัษาและปรบัปรุงทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง จ านวน 100,000 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรกัษาและปรบัปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวมถึงรายจ่ายเพื่อ
ดดัแปลง ตอ่เติมหรือปรบัปรุงสิง่กอ่สรา้ง ซึ่งท าใหท้ีด่ิน สิง่ก่อสรา้ง มีมูลคา่เพิ่มขึ้น 
ระบบประปาหมูบ่า้นทีอ่ยูใ่หค้วามรบัผดิชอบของ อบต.หนิลาด  
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/         
ว 1134 ลงวนัที่  9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรบัปรุงหลกัการจ าแนกประเภท
รายจา่ยตามงบประมาณของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์(00330) งานกิจการประปา (00332) รหสับญัชี
(421100)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561 – 2565) หน้า 87 ล าดบัที ่8 
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                                                              แผนงานงบกลาง    

 
งบกลาง รวม 8,197,100 บาท 

  
งบกลาง รวม 8,197,100 บาท 

   
งบกลาง รวม 8,197,100 บาท 

   
เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม จ านวน 117,600 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมให้แก่พนกังานจ้างในอตัราร้อยละ 5 
พรอ้มกบัหกัคา่ตอบแทนของพนกังานจา้งสง่เป็นเงนิสมทบในอตัราเดียวกนั  
(เป็นไปตามพระราชบญัญตัปิระกนัสงัคม พ.ศ.2533 , หนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท.
และก.อบต. ดว่นทีสุ่ด ที ่มท0809.5/ว 9  ลงวนัที ่22 มกราคม 2557 และหนงัสือ
ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ด่วนที่สุด ที่  มท 0809.5/ว 81 ลงว ันที ่             
10 กรกฎาคม 2557)  
ปรากฏในแผนงานงบกลาง(00410) งานงบกลาง(00411) รหสับญัชี(110300) 

   

         

   
เงนิสมทบกองทุนเงนิทดแทน จ านวน 5,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นเงนิสมทบกองทุนเงนิทดแทนเพือ่น าสง่เงนิสบทบเขา้กองทุนเงนิทดแทน
เป็นรายปี ในอตัรารอ้ยละ 0.2 ของคา่จา้งโดยประมาณทัง้ปี  
(เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/       
ว 4172 ลงวนัที่ 24 ธนัวาคม 2561,พระราชบญัญตัิเงนิทดแทน(ฉบบัที่ 2) พ.ศ.
2561 และหนงัสือกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ ที ่มท 0808.2/ว 1003 ลงวนัที ่
13 มีนาคม 2562 เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายที่ให้ถือว่าเป็นรายจ่าย เมื่อได้รบัแจ้ง      
ใหช้ าระหน้ี)  
ปรากฏในแผนงาน งบกลาง(00410) งานงบกลาง(00411) 

   

         

   
เบี้ยยงัชีพผูสู้งอาย ุ จ านวน 6,164,400 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นเงนิเบี้ยยงัชีพผู้สูงอายุ ให้แก่ ผู้ทีม่ีสิทธิรบัเงนิจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนิลาด  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลกัเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยงัชีพ
ผูสู้งอายุ ของ อปท. พ.ศ. 2552 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2562) 
ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)งานงบกลาง (00411) รหสับญัชี  (110700)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 127 ล าดบัที ่1         

   

         

   
เบี้ยยงัชีพคนพกิาร จ านวน 1,276,800 บาท 

     

เพื่อจ่ายเป็นเงนิเบี้ยยงัชีพคนพิการ ให้แก่ ผู้ทีม่ีสทิธริบัเงนิเบี้ยยงัชีพคนพิการ จาก
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนิลาด  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลกัเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความ
พิการให้คนพิการ ของ อปท. พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 
2562)  
ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง(00411) รหสับญัชี(110800)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565)หน้า 127 ล าดบัที ่2   

   

         

   
เบี้ยยงัชีพผูป่้วยเอดส ์ จ านวน 30,000 บาท 

     

เพือ่จ่ายเป็นเงนิเบี้ยยงัชีพผูป่้วยเอดส์ ใหแ้กผู่ท้ีม่ีสทิธริบัเงนิจากองค์การบรหิารสว่น
ต าบลหนิลาด 
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจ่ายเงนิสงเคราะห์เพือ่การยงัชีพ
ของ อปท. พ.ศ.2548) 
ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง (00411) รหสับญัชี (110900) 
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 127 ล าดบัที ่3   
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ส ารองจา่ย จ านวน 350,000 บาท 

     

เพือ่จา่ยในตอ่การเผชิญเหตุสาธารณภยั จ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินทีม่ีสาธารณภยัเกดิขึน้
กรณีที่จ าเป็นเร่งด่วนช่วยเหลือหรือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนเป็น
สว่นรวมในเขต อบต.หนิลาด และแกไ้ขปญัหาอุทกภยั น ้าป่าไหลหลาก แผน่ดนิถลม่ 
ภยัแลง้ ภยัหนาว วาตภยั อคัคีภยั ไฟป่าและหมอกควนั และโรคตดิตอ่ ฯลฯ 
(เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2561 , หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0313.4/        
ว 667 ลงวนัที ่12 มีนาคม 2545 เรื่อง การช่วยเหลือประชาชนกรณีเกดิสาธารณ
ภยัของ อปท. และหนงัสือกระทรวง มหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3215      
ลงวนัที่ 6 มิถุนายน 2559 เรื่อง ซกัซ้อมแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อ
ชว่ยเหลือประชาชนกรณีเกดิสาธารณภยัของ อปท.)  
ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง (00411) รหสับญัชี (111000)  
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 128 ล าดบัที ่6    

   

         

   
รายจา่ยตามขอ้ผูกพนั 

   

    
เงนิสมทบกองทุนระบบหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถิน่หรือพ้ืนทีอ่งค์การบรหิาร
สว่นต าบลหนิลาด 

จ านวน 
 

81,000 
 
บาท 
 

     

เพื่อจ่ายเป็นเงนิสมทบกองทุนระบบหลกัประกนัสุขภาพในระดบัท้องถิ่นหรือพ้ืนที ่
อบต.หินลาด สมทบเงินไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของเงินที่ได้รบัจดัสรรจากกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพแหง่ชาต ิ 
(เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพ เรื่อง หลกัเกณฑ์เพื่อ
สนบัสนุนให ้อปท.ด าเนินงานและบริหารจดัการระบบหลกัประกนัสุขภาพในระดบั
ทอ้งถิน่หรือพ้ืนที ่พ.ศ.2561 )  
ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง (00411) รหสับญัชี (111100) 
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) หน้า 128 ล าดบัที ่5   

   

         

   
เงนิสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ (กบท.) จ านวน 172,300 บาท 

     

เพือ่จา่ยเป็นเงนิสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ (กบท.)  
(เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.5 ว/3466         
ลงวนัที่ 29 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซกัซ้อมแนวทางการส่งเงนิสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และหนงัสือกรม
สง่เสริมการปกครองทอ้งถิน่ ที ่มท 0808.5/ว 2305 ลงวนัที ่26 กรกฎาคม 2561 
เรื่อง ซกัซ้อมแนวทางการต ัง้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
เพือ่สง่เงนิสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ ของ อปท.) 
ปรากฏในแผนงานงบกลาง(00410) งานงบกลาง(00411) รหสับญัชี (120100)                     
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