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 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ี

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการจะตอง

ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบรหิารทองถ่ิน  

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล     

และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่ง

ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป       

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหินลาด จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตำบลหินลาด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ชวงระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. 2561 ถึง

เดือนกันยายน พ.ศ. 2562) เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่ง

วารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล  

สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนไดและประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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สวนท่ี 1 

บทนำ 

ตามพระราชบัญญัติสภาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง       

(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอำนาจหนาท่ีตางๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังใน

ดานโครงสรางพ้ืนฐานดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ

เรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว ดานการบริหารจัดการ   

และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา

ทองถ่ิน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอำนาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวน

ใหญยังคงมีทรัพยากรจำกัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ เพ่ือใหการดำเนินงานของ

องคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  

จึงกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน อันเปนเครื่องมือท่ีสำคัญประการ

หนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดำเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว จึงจำเปนตองมีการกำหนด

แผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทำงานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสำเร็จของแผนไดดวย 

ดังนั้น  การวางแผนคือ ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก

แนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสำหรับอนาคต เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานท่ี

เกิดข้ึน ไดก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือ

สำคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา 

ผลจากการดำเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนำขอมูลดังกลาวมาใชในการ

ปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ของโครงการท่ีดำเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูก

ออกแบบมาเพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกำลังเผชิญอยูและ

ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการ

ดำเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชน

หรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ

ความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจาก

โครงการ ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน 

(cost-effective) ดำเนินงานดานตางๆ เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการ

ตางๆ การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหาการติดตามดูความสามารถในการเขาถึง

โครงการของกลุมเปาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสวนตางๆ ในสวนของ             

“การประเมินผล” นั้นเปนสิ่งหนึ่งท่ีจำเปนสำหรับการดำเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไดจาก

การประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงค

ของการประเมินการประเมินผลแผนงาน จึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม  
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อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จตาม

แผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการ

ใชทรัพยากร (งบประมาณ ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ 

(feedback) ท่ีสามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปน

กระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม   

ดังนั้น แลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด      

จะดำเนินการตอหรือยุติโครงการตางๆ เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน 

เพราะวาการดำเนินการใดๆ ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ี

วางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทำเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังข้ึนก็

ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภา

ทองถ่ิน ประชาชนในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนกระบวนการท่ีบอกถึง

การบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิด

จากกระบวนการวางแผน ซ่ึงประกอบไปดวยแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน   

  จากเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลหินลาด จึงตองการดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหินลาด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ระหวางเดือน

ตุลาคม พ.ศ. 2561 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2562) เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  

ขอ 11 ใหยกเลิกความในวรรคสามของขอ 28 กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5) ใหมีวาระอยูในตำแหนง     

คราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผลพัฒนาทองถ่ิน    

มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้           

   1. กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   

  2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน    

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ

ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบ

หาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบ

วันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ซ่ึงเปนการ

ประเมินท้ังแผนงานนโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกร วาแผนยุทธศาสตร

และแนวทางท่ีถูกกำหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม สนองตอบตอความ

ตองการของประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม การติดตามและประเมินผลนี้ไมใช การตรวจสอบเพ่ือ

การจับผิดแตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทำงาน เพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไป                  
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ตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน         

วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม นโยบายสาธารณะท่ีกำหนดไวในรูปของการ

วางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินไดดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม  

ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม การติดตามและ

ประเมินผลเปนการวัดระดับความสำเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน            

ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัยนำเขาหรือ

ทรัพยากรท่ี ใช โครงการ  (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบั ติ  

(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย 

(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับ

จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทำใหผูบริหารทองถ่ินนำไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  

ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช

เปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทำหรือไมกระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคาตอ

ประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผน สมาชิกสภาทองถ่ิน ประชาชนในพ้ืนท่ี องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม องคกร

เอกชน หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกำกับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ และท่ีสำคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการ

โดยตรง   

1. ความสำคญัของการติดตามและประเมินผล 

เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดำเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถ่ิน และการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณ

รายจายเพ่ิมเติม การจายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการ

อ่ืนๆ  เม่ือมีการใชจายงบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดำเนินการไปอยางไรบาง  

บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการ

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2543 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบในการจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น 

รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนา

ทองถ่ิน และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 ขอ 4 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  

ดังนี้ 

1) ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตาม

กฎหมาย  และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

2) ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจาก

โครงการท่ีจะใหเงินอุดหนุน 
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3) องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสำคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตาม

แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีจะตองดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

4) องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน       

ใหนำโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และต้ังงบประมาณไวใน

หมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจายประจำปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุน

สำรองเงินสะสม หรือเงินกู 

กลาวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการ

ทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไว

หรือไม ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทำใหทราบถึงจุด

แ ข็ ง  (strengths) จุ ด อ อน  (weaknesses) โอกาส  (opportunities) ป ญ ห าห รือ อุ ปสรรค  (threats)                

ของแผนพัฒนาโครงการ/กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกรบุคลากร สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือ

นำไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคม ภายใตความตองการและความ

พึงพอใจของประชาชนและนำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการ

สาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุ ขุมรอบคอบใน               

การดำเนินการ ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้     

และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองตั้งรับใหม่ันรอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุม

รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป เม่ือพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  

ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน ตั้งรับและรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชน

เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูก

คนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ิน

อยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง     

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

1) เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

2) เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   

3) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 

4) เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนำไปใชใหเหมาะสม 

5) เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 

6) เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 

7) เพ่ือตอบสนองความตองการของผุใหการสนับสนุนทางการเงิน 

8) เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 

9) เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

ข้ันตอนท่ี 1   

แต งตั้ งคณ ะกรรมการติ ดตามและประเมินผลแผน พัฒ นาท อง ถ่ิน  ตามระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ประกอบดวย  

1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     

2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  

3)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  

4)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       

5)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   

  ขอ 11 ใหยกเลิกความในวรรคสามของขอ 28 กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5) ใหมีวาระอยู

ในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

ข้ันตอนท่ี 2    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กำหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29   

ข้ันตอนท่ี 3    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       

พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  ขอ 29 (2)   

ข้ันตอนท่ี 4    

รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ

ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบ

หาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบ

วันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 
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ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น 

/คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการ 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ท้ังนี้ สภาทองถิ่นและคณกรรมพัฒนาทองถิ่นสามารถประชุม

เพ่ือรับทราบและพิจารณาเร่ืองดังกลาวไดตามความเหมาะสม 

ซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได 

(หนั งสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี  มท 0810.3/ว 6732           

ลว. 6 พ.ย. 62) 



- 7 - 

4. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

  สิ่งท่ีจะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดำเนินการ

ติดตามประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการไดพิจารณา

เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหินลาด ดังนี้   

4.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

(1) ตามท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนด ดังนี้ 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(2) ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) (ระบบกำลังปรับปรุง ยังไมสามารถใชได

ใน ป 2562) 

4.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือท่ีใช คือ แบบกำกับการจัดทำแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการ

ปฏิบัติงาน แบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  

ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของตำบลในภาพรวม              

โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

(1) ตามท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนด ดังนี้ 

แบบท่ี  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี  3  แบบการประเมินแบบมีสวนรวม เพ่ือประเมินความพึงพอใจตอผลการ

ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหินลาดในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมือง

ท่ีดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา 

  - ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 

2562 เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน กำหนด 

  1. แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

1) ทำรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 

2) เห็นจุดสำคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน ข้ันตอน

การปฏิบัติ ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทำใหเสร็จ ซ่ึงจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการ

นำไปปฏิบตัิใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3) ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลง

มากนอยแคไหน การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ เชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค

บางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ 

เปนตน 

http://www.dla.go.th/
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4) ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอบกพรองดังกลาว

เกิดจากสาเหตุอะไร เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการ

นำไปปฏบิัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

5) ทำใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจาก

สาเหตุอะไร เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทำงาน

ของแผนงานใหมีความกระจางชัด เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

6) ทำใหทราบวาแผนงานท่ีนำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง(strengths) และจุดออน(weaknesses) 

อะไรบาง และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เม่ือไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวน

แลว ผลการวิเคราะหจะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

7) การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบ

ความสำเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง หรือ

จะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

   8) การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะ

ขยายโครงการใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไข

ปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะ

แขงขันกันการประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธภิาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควร

สนับสนุนใหดำเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก             

ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 

6. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหินลาด             

ไดกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหินลาด 

โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 

2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 5797 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม  

2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 6247 ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน     

2560 เรื่อง แนวทางการดำเนินการแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564 ) ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 

2562 เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 6732 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 

2562 เรื่อง ซักซอมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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สวนท่ี 2 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

****************** 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. 2561-2564) และแผนพัฒนา

ทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ในหวงประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

องคการบริหารสวนตำบลหินลาด อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหินลาด ไดกำหนดเครื่องมือ อุปกรณ สิ่งท่ีใชเปน

สื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกำหนดข้ึน ซ่ึงมีผลตอการ

พัฒนาทองถ่ิน ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเปนและสำคัญใน

การนำมาหาคาและผลของประโยชน ท่ีไดรับจากแผนพัฒนา เปนแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน           

แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ     

แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน เพ่ือนำไปวิเคราะหทางสถิติ และการหา

ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) ในสวนท่ีไดดำเนินการและแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 

2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) และการติดตามและประเมิน

คุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

แบบท่ี  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำช้ีแจง  :  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะทำ

การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว     

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น      องคการบริหารสวนตำบลหินลาด      

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 

ไมมีการ

ดำเนินการ 

1  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล   

1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล เพ่ือจัดทำ

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 
  

1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล เพ่ือจัดทำ

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 
  

1.3  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   

1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตำบล 
  
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ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 

ไมมีการ

ดำเนินการ 

1.5  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหาร

สวนตำบล 
  

1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล รวมกับประชาคมทองถ่ิน 

และรวมจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  

2  การจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 

2.1  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสำคัญขององคการบริหารสวนตำบล           

มาจัดทำฐานขอมูล 
  

2.2  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   

2.3  มีการวิเคราะหศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบล (SWOT) เพ่ือประเมิน

สถานภาพการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล  
  

2.4  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 

ท่ีสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน 
  

2.5  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 

ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 
  

2.6  มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   

2.7  มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาองคการบรหิารสวนตำบล    

2.8  มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

2.9  มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   

2.10 มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

2.12 มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

2.13 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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วิเคราะหเชิงปริมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

แบบที ่ 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำชี้แจง : เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) ในสวนที่ไดดำเนินการและแผนพัฒนาทองถ่ิน      

(พ.ศ. 2561 – 2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

สวนที่  1  ขอมูลทั่วไป 

1. ชื่อ องคการบริหารสวนตำบลหินลาด  อำเภอวัดโบสถ  จังหวัดพิษณุโลก 

2. รายงานผลการดำเนินงาน 

 ระหวางชวง (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 

สวนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น หวงประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – 

กันยายน 2562)  

3. ผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาทองถ่ินสีป่ (พ.ศ. 2561 – 2564) และแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  

ยุทธศาสตร 

จำนวนโครงการ จำนวนโครงการที ่ จำนวนโครงการ จำนวนโครงการ 

ที่แลวเสร็จ อยูในระหวาง ที่ยังไมได ทั้งหมด 

  ดำเนินการ ดำเนินการ   
จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานสาธารณูปโภค  

สาธารณูปการและโครงสรางพื้นฐาน 
20 60.61 0 0.00 13 39.39 33 14.93 

ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 59 74.68 0 0.00 20 25.32 79 35.75 

ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาอาชีพและรายได 2 25.00 0 0.00 6 75.00 8 3.62 

ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาดานแหลงน้ำเพื่อ

การเกษตรและสำหรับอุปโภค บริโภค 
4 23.53 0 0.00 13 76.47 17 7.69 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาส่ิงแวดลอมและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
2 25.00 0 0.00 6 75.00 8 3.62 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา  

ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
13 76.47 1 5.88 3 17.65 17 7.69 

ยุทธศาสตรที่ 7 การเพิ่มศักยภาพขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 
35 59.32 1 1.69 22 37.29 59 26.70 

รวม 135 61.09 2 0.90 83 37.56 221 100.00 
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4. สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 2562 
 

ยุทธศาสตร 

จำนวนโครงการ 

ตาม

แผน 

พัฒนา

ทองถ่ิน 

ไดรับการอนุมัติ

งบประมาณ 

ที่ไมไดอนุมตัิ

งบประมาณ 

จำนวน

โครงการ 

คิดเปน 

รอยละ 

จำนวน

โครงการ 

คิดเปน

รอยละ 

ยุทธศาสตรที่  1  การพฒันาดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและ

โครงสรางพืน้ฐาน 
33 20 60.61 13 39.39 

ยุทธศาสตรที่  2  การพฒันาสังคมและคุณภาพชวีิต 79 59 74.68 20 25.32 

ยุทธศาสตรที่  3  การพฒันาอาชีพและรายได 8 2 25.00 6 75.00 

ยุทธศาสตรที่  4  การพฒันาดานแหลงนำ้เพื่อการเกษตรและสำหรับอุปโภค 

บริโภค 
17 4 23.53 13 76.47 

ยุทธศาสตรที่  5  การพฒันาสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 8 2 25.00 6 75.00 

ยุทธศาสตรที่  6  การพฒันาดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวฒันธรรม และ

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
17 14 82.35 3 17.65 

ยุทธศาสตรที่  7  การเพิ่มศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 59 37 62.71 22 37.29 

รวม 221 138 62.44 83 37.56 
 

บทสรุป 

 1. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 องคการบริหารสวนตำบลหินลาด มีโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 -

2564) (ในสวนที่ดำเนินการ)และแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) รวมจำนวนทั้งสิ้น 221 โครงการ ไดรับการ

อนุมัติงบประมาณ จำนวน 138 โครงการ คิดเปนรอยละ 62.44 

 2. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 องคการบริหารสวนตำบลหินลาด มีโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 -

2564) (ในสวนที่ดำเนินการ)และแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) รวมจำนวนทั้งสิ้น จำนวน  221 โครงการ ไมได

รับการอนุมัติงบประมาณ จำนวน 83 โครงการ คิดเปนรอยละ 37.56 
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5. รายละเอียดโครงการพัฒนาการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติและการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2564) และแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ในชวงปงบประมาณ            

พ.ศ. 2562 ตามแบบ ผ.02 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ตามแผน 

งบประมาณท่ี

เบิกจาย 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานสาธารณูปโภค  สาธารณปูการและโครงสรางพ้ืนฐาน     

1 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบานนางน้ำแข็ง 

ดีกอผล –บานนายสุชาติ สิงหทอง กลุมบานทามะพลับ  

หมูท่ี 7 

  

253,000 222,000    

  

2 ปรับปรุงถนนดินลงลูกรัง สายไรนางเขียน ขำหินลาด (หมูท่ี 1) 229,000 229,000    

  

3 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายกลุมบานหนอง

แหน – สามแยกทางหลวง 1296 หมูท่ี 9 

  

253,000 220,000   

  

4  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบานนายจำลอง 

จันจุน หมูท่ี 8 บานทาขอนเบน 

  

175,000 160,000   

  

5 ปรับปรุงถนนดินลงลูกรัง สายเขาไร จากท่ีนายสุทัศน  

แกวอินทร - ท่ีนางเทียม พรมมา (หมูท่ี 1) 

  

300,000 -    

  

6 กอสรางถนนคอนกรีต หนาบานนายสมศักดิ์ วันแกว (หมูท่ี 4) 220,000 200,000   

  

7 โครงการปรับปรุงถนนดินลงลูกรัง สายบานโนน หมูท่ี 2  

บานหินลาด 
 

173,000 171,000    

  

8 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายจากบาน 

นายคำฝน  กองเขียว – วัดบานชาน หมูท่ี 5  บานชาน 

  

228,000 227,900   

  

9 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายศาลปู บึงน้ำลัด 

หมูท่ี 3 บานนอยใน 

 

 

 

 

  

271,000 267,000  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ตามแผน 

งบประมาณท่ี

เบิกจาย 
หมายเหตุ 

10 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายหมูท่ี 7   

ทามะพลับ – หมูท่ี 2 บานหินลาด (หมูท่ี 7 ตำบลหินลาด ) 

  

230,000 217,000 เงินสะสม 

11 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายสามแยกบาน

ผูใหญ - หนาบานนายเจริญ  บัวแกว (หมูท่ี 6 ตำบลหินลาด) 
 

 

250,000 235,000 เงินสะสม 

12  ปรับปรุง/ซอมแซมถนน ท่ีอยูในความรับผิดชอบ  

ของ อบต.หินลาด 

2,000,000  205,000 
 

13 กอสราง ซอมแซม/ปรับปรุง/ฝงทอระบายน้ำท่ีมีน้ำทวมขัง  

ม. 1 - 9 

2,000,000 - 

  

14 กอสรางถนนคอนกรีต ภายในตำบลหินลาด 7,500,000 - 
 

15 คาวัสดุซอมแซม/ปรับปรุง สิ่งกอสรางตางๆในตำบลท่ีชำรุด 

รวมไปถึงแกปญหาตางๆ เชน วัสดุเชื้อเพลิง,วัสดุกอสราง ,

ลูกรัง, หินคลุก ฯลฯ 

500,000 

  

24,000 
 

16 จัดหาวัสดุไฟฟาและวิทยุ 100,000 
 

3,600 

  

17 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ เพ่ือปรับปรุง/ซอมแซมระบบ

ไฟฟาสาธารณะ ภายในตำบลหินลาด (ไฟฟารายทาง)  

200,000 

  

- 

  

18 ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ (ไฟฟารายทาง) (หมูท่ี 1 - หมูท่ี 9) 300,000 

  

- 

  

19 ตรวจสอบคุณภาพน้ำประปาหมูบาน ในเขตตำบลหินลาด 20,000 - 
 

20 ขุดเจาะบอบาดาล  

 

 

  

450,000 331,200 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ตามแผน 

งบประมาณท่ี

เบิกจาย 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

21 ปรับปรุง/บำรุงรักษา/ซอมแซมระบบประปาหมูบาน  ม.1-9 1,000,000 11,003.60 
 

22 โครงการขยายเขตประปาหมูบานเริ่มจากหนาบานนางระเบียบ        

อูแสนพันธ-หนาบานนางทองสุข คงทอง หมูท่ี 2 บานหินลาด  

64,000 50,000 
 

23 อบรมฝกอบรมสิทธิหนาท่ีและบทบาทสตรี   40,000 7,450  

24 สงเสริมการใชประโยชน “จากขยะ”   100,000 29,740  

25 จัดตั้งธนาคารขยะ 60,000 -  

26 การดำเนินการเก่ียวกับการคัดแยกขยะ 500,000 -  

27 ฝกอบรมการเรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อบต.

หินลาด   

200,000 -  

28 สงเสริมบัญชีครัวเรือน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และความเขมแข็งของชุมชน 

100,000 -  

29 โครงการสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน และ

การมีสวนรวมของประชาชน 

40,000 -  

30 สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาครอบครัวชุมชนตำบลหินลาด 40,000 -  

31 ปกปองสถาบันสำคัญของชาติ 150,000 -  

32 ฝกอบรมลูกเสือชาวบาน 

 

 

250,000 -  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ตามแผน 

งบประมาณท่ี

เบิกจาย 
หมายเหตุ 

33 กอสราง/ซอมแซม ท่ีอยูอาศัยใหกับประชาชนผูดอยโอกาส  

ผูยากไร และผูยากจน   

100,000 -  

34 อบรมใหความรูดานสุขภาพและความเสี่ยงโรคตางๆ ใน

ผูสูงอาย ุ  

50,000 -  

35 ปองกันไขเลือดออก  100,000 67,650  

36 โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา ตามโครงการสัตว

ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตามแนว 

พระปณิธานศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟา 

จุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 

100,000 65,505  

37 พัฒนาคุณภาพชีวิตดานการดูแลรักษาสุขภาพในผูสูงอายุ   60,000 -  

38 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา   100,000 17,252  

39 โครงการปองกันการตั้งครรภไมพรอมและกอนวัยอันควร  

ในวัยรุน 

30,000 14,972  

40 อบรมใหความรูประชาชนในการสงเสริมสุขภาพและ 

การปองกันรักษาโรคตาง ๆ  

50,000 -  

41 อุดหนุนโครงการการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัย  

แมและเด็ก ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี บานทาหนอง หมูท่ี 1 

6,500 6,500 

 

42 อุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัย

มะเร็งเตานม บานทาหนอง หมูท่ี 1 

6,500 6,500 

 

43 อุดหนุนโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี บานทาหนอง  

หมูท่ี 1 

7,000 7,000 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ตามแผน 

งบประมาณท่ี

เบิกจาย 
หมายเหตุ 

44 อุดหนุนโครงการการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัย  

แมและเด็ก ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี บานหินลาด หมูท่ี 2 

6,500 6,500  

45 อุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัย

มะเร็งเตานม บานหินลาด หมูท่ี 2 

6,500 6,500  

46 อุดหนุนโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี บานหินลาด  

หมูท่ี 2 

7,000 7,000  

47 อุดหนุนโครงการการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัย 

แมและเด็ก ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี บานนอยใน  หมูท่ี 3 

6,500 6,500  

48 อุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัย

มะเร็งเตานม บานนอยใน หมูท่ี 3 

6,500 6,500  

49 อุดหนุนโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี บานนอยใน  

หมูท่ี 3 

7,000 7,000  

50 อุดหนุนโครงการการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัย  

แมและเด็ก ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี บานนอยนอก หมูท่ี 4 

6,500 6,500  

51 อุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัย

มะเร็งเตานม บานนอยนอก หมูท่ี 4 

6,500 6,500  

52 อุดหนุนโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี บานนอยนอก 

หมูท่ี 4 

7,000 7,000  

53 อุดหนุนโครงการการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัย  

แมและเด็ก ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี บานชาน หมูท่ี 5 

6,500 6,500  

54 อุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัย

มะเร็งเตานม บานชาน หมูท่ี 5 

 

 

 

6,500 6,500  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ตามแผน 

งบประมาณท่ี

เบิกจาย 
หมายเหตุ 

55 อุดหนุนโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี บานชาน หมูท่ี 5 
 

7,000 7,000  

56 อุดหนนุโครงการการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัย  

แมและเด็ก ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี บานนอยเหนือ หมูท่ี 6 

6,500 6,500  

57 อุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัย

มะเร็งเตานม บานนอยเหนือ หมูท่ี 6 

6,500 6,500  

58 อุดหนุนโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี บานนอยเหนือ 

หมูท่ี 6 

7,000 7,000  

59 อุดหนุนโครงการการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัย  

แมและเด็ก ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี บานทาปากหวย หมูท่ี 7 

6,500 6,500  

60 อุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัย

มะเร็งเตานม บานทาปากหวย หมูท่ี 7 

6,500 6,500  

61 อุดหนุนโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี บานทาปากหวย 

หมูท่ี 7 

7,000 7,000  

62 อุดหนุนโครงการการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัย  

แมและเด็ก ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี บานทาขอนเบน หมูท่ี 8 

6,500 6,500  

63 อุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัย

มะเร็งเตานม บานทาขอนเบน หมูท่ี 8 

6,500 6,500  

64 อุดหนุนโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี บานทาขอนเบน 

หมูท่ี 8 

7,000 7,000  

65 อุดหนุนโครงการการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัย  

แมและเด็ก ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี บานหนองไผ หมูท่ี 9 

 

6,500 6,500  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ตามแผน 

งบประมาณท่ี

เบิกจาย 
หมายเหตุ 

66 อุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัย

มะเร็งเตานม บานหนองไผ หมูท่ี 9 

6,500 6,500  

67 อุดหนุนโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี บานหนองไผ  

หมูท่ี 9 

7,000 7,000  

68 สนับสนุนการดำเนินงานในการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน

ในเขตพ้ืนท่ีชุมชุน/หมูบาน 

135,000 -  

69 โครงการกอสรางเตาเผาขยะกลางประจำหมูบาน  

(หมูท่ี 5 ตำบลหินลาด) 

20,000 -  

70 โครงการแกไขปญหาการขาดสารไอโอดีนของประชาชน 40,000 -  

71 โครงการประชาชนรวมใจรักษาความสะอาดและความเปน

ระเบียบเรียบรอยของหมูบานตำบลหินลาด 

20,000 -  

72 การแขงขันกีฬาตำบลหินลาด   100,000 -  

73 สงทีมนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาตาง ๆ 60,000 -  

74 สรางรอยยิ้มดวยการออกกำลังกาย  50,000 -  

75 ฝกอบรมทบทวน สมาชิก อปพร.อบต.หินลาด  300,000 65,679.09  

76 ฝกซอมแผนปองกันสาธารณภัย  60,000 -  

77 ปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลปใหม  50,000 10,000  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ตามแผน 

งบประมาณท่ี

เบิกจาย 
หมายเหตุ 

78 ปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสงกรานต  50,000 900  

79 ปองกันไฟปาและควบคุมหมอกควันในพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับการถายโอนภารกิจจาก

กรมปาไม 

50,000 -  

80 โครงการรณรงค ปองกัน และลดอุบัติเหตุเพ่ือความปลอดภัย

ทางถนน  

50,000 -  

81 อบรมและรณรงควินัยจราจร  50,000 -  

82 ปองกันและบรรเทาความเดือดรอนใหแกผูท่ีไดรับความ

เดือดรอนจากการประสบภัยพิบัติสาธารณภัยตางๆ 

1,000,000 

  

-  

83 ติดตั้ง/ยายเสาสงสัญญาณวิทยุ พรอมอุปกรณ ศูนย อปพร.

อบต.หินลาด 

500,000 -  

84 กอสรางอาคาร ศูนย อปพร.อบต.หินลาด 500,000 -  

85 บำบัดผูติดยาเสพติด  100,000 -  

86 อุดหนุนศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนของ

องคกรปกครองทองถ่ินในเขตอำเภอวัดโบสถ 

30,000 -  

87 โครงการศูนยชวยเหลือประชาชนขององคการบริหารสวน

ตำบลหินลาด  

700,000 -  

88 โครงการสงเสริมความรูเก่ียวกับสาธารณภัยและการปองกัน 

สาธารณภัยแกประชาชน ขององคการบริหารสวนตำบล 

หินลาด 

50,000 40,800  

89 โครงการกอสรางลูกระนาดชะลอความเร็ว ตามจุดเสี่ยงจุด

อันตราย ตำบลหินลาด จำนวน 19 จุด 

210,000 -  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ตามแผน 

งบประมาณท่ี

เบิกจาย 
หมายเหตุ 

90 โครงการปรับปรุง/ซอมแซมถนนคอนกรีต บริเวณจุดเสี่ยงจุด

อันตราย ภายในตำบลหินลาด  

300,000 -  

91 โครงการปรับปรุง/ซอมแซมถนนลาดยาง เปนหลุมเปนบอ   

ท่ีชำรุดเสียหาย บริเวณจุดเสี่ยงจุดอันตราย ภายในตำบล 

หินลาด 

 

60,000 -  

92 ติดตั้งไฟฟารายทาง (ไฟฟาสาธารณะ) บริเวณจดุเสี่ยงจุด

อันตราย หมูท่ี 7 บานทาปากหวย ตำบลหินลาด 

30,000 -  

93 โครงการปรับปรุง/ซอมแซมถนนลูกรังท่ีชำรุดเสียหายตามจุด

เสี่ยงจุดอันตรายบริเวณทางรวม บานทาขอนเบน หมูท่ี 8  

ตำบลหินลาด 
 

100,000 -  

94 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 6,000,000 5,685,300  

95 เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,500,000 1,119,200  

96 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 72,000 32,000  

97 สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลหินลาด  100,000 -  

98 เงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน

หรือพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลหินลาด 

100,000 81,000  

99 เงินสำรองจาย  1,500,000 408,262  

100 ฝกอบรม/ศึกษาดูงาน เพ่ือสงเสริมการประกอบอาชีพ และการ

แกไขปญหาอาชีพ 

350,000 -  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ตามแผน 

งบประมาณท่ี

เบิกจาย 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาอาชีพและรายได 

101 สงเสริมการพัฒนาฝกอาชีพสตร ี  40,000 17,665  

102 สงเสริมการพัฒนาฝกอาชีพเด็กและเยาวชนตำบลหินลาด  30,000 -  

103 ฝกอาชีพเพ่ือแกไขปญหาการวางงาน   40,000 -  

104 ฝกอบรมอาชีพเสริม  40,000 -  

105 โครงการฝกอบรมและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชน (เชน การ

แปรรูปอาหาร,กลุมทำน้ำพริก,กลุมเย็บผา ฯลฯ)  

(หมูท่ี 1 ตำบลหินลาด) 

 

20,000 -  

106 โครงการสงเสริมการปรับเปลี่ยนทำเกษตรแบบผสมผสานตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

50,000 -  

107 สงเสริมสนับสนุน การจำหนายผลิตภัณฑ ภายในศูนยจำหนาย

ผลิตภัณฑชุมชนตำบลหินลาด 

500,000 -  

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานแหลงน้ำเพ่ือการเกษตรและสำหรับอุปโภค บริโภค 

108 ปรับปรุง/ซอมแซม สถานีสูบน้ำดวยไฟฟา ท่ีอยูในความ

รับผิดชอบ ของ อบต.หินลาด  

6,000,000 -  

109 ขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือการเกษตร    1,500,000 -  

110 แกไขปญหาผักตบชวาและวัชพืช ในแมน้ำ หวย หนอง คลอง 

บึง  

250,000 -  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ตามแผน 

งบประมาณท่ี

เบิกจาย 
หมายเหตุ 

111 ขุดลอก หวย หนอง คลอง บึง ( เชน คลองบานนา(ม.2),หวย

ทราย(ม.2),หวยซำพยอม(ม.2),หวยโกข้ีเหล็ก(ม.1),คลองนา

ตะเข,ขุดลอกคลองตาลุม (หมูท่ี 3),ลอกคลองดินทุงโขง ตั้งแต

ท่ีนานางสมหมาย บุญชวยช-ูโรงเรียนวัดบานนอย,ลอกวัชพืช

บึงอายเภา 20 ไร,ลอกคลองนามะเฟอง(ม.4),ลอกคลองหนอง

หญาปลอง(ม.5),คลองนาหวาน (ม.6),คลองสาธารณะ(ม.2),

คลองชัยสามขา(ม.4),คลองซำผักกูด(ม.2),คลองหวยกะชาย(ม.

6),คลองหนองบัว (ม.6),บึงทาหนอง,คลองนาตะเขา(ม.6),คลอง

น้ำโจน(ม.1),ซำขาวหลาด (ม.1),คลองหนองบัว (ม.7),คลองนา

บาน (ม. 8) ,สระน้ำสาธารณะประจำหมูบาน (ม.5),ขุดลอก

วัชพืชบึงหนองพล (ม.6),คลองหินนางลาด พรอมทำฝายน้ำลน 

(หมูท 7),คลองซำยาง พรอมทำฝายน้ำลน (ม.7)ขุดลอกวัชพืช

บึงนัง-บึงใหญ (ม.6) 10 ไร,ขุดลอกวัขพืชบึงบานโนน (ม.8) 10 

ไร ,ขุดลอกคลองใสไกทายฝาย(ม.5) ,บึงใหญ (ม.6),คลองหวย

สาริกา (ม.1),หนองน้ำกลางหมูบาน (ม.1) และแมน้ำ หวย 

หนอง คลอง บึง ท่ีอยูใหเขต อบต.หินลาด ฯลฯ) 

 

10,000,000 -  

112 โครงการขุดลอกคลองนาตะเข หมูท่ี 6 92,000 -  

113 โครงการขุดลอกคลองนาหนอง หมูท่ี 6 78,000 -  

114 โครงการขุดลอกคลองระบายน้ำนาพงษตาแดง หมูท่ี 6 225,000 -  

115 โครงการขุดลอกวัชพืชคลองตำแย  

(หมูท่ี 5 ตำบลหินลาด) 

300,000 272,000  

116 โครงการขุดลอกวัชพืชคลองหนองแหน  

(หมูท่ี 9 ตำบลหินลาด)  

400,000 -  

117 ปลูกและอนุรักษปาชุมชน   50,000 -  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ตามแผน 

งบประมาณท่ี

เบิกจาย 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

118 รักน้ำ รักปา รักษาแผนดิน 20,000 10,780  

119 ปรับปรุงภูมิทัศน พ้ืนท่ีบริเวณท่ีทำการ อบต.หินลาด  500,000 -  

120 ปรับปรุงภูมิทัศน บริเวณสองขางทางหลวง 1296 ตำบล 

หินลาด 

500,000 -  

121 สงเสริมการทองเท่ียวตำบลหินลาดโดยคำนงึถึงความปลอดภัย 200,000 -  

122 สงเสริมศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 100,000 -  

123 โครงการฝกอบรมอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก (อถล.)       

อบต.หินลาด 

30,000 -  

124 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

100,000 -  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

125 สนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา เพ่ือจายเปนเงิน

อุดหนุนสำหรับสนับสนุน คาอาหารกลางวัน ของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก อบต.หินลาด  

364,000 299,100  

126 สนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา เพ่ือจายเปนเงินคา

อุดหนุนสำหรับสนับสนุนคาจัดการเรียนการสอนของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก คาจัดการเรียนการสอน(คาเงินรายหัวนักเรียน) 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.หินลาด 

500,000 102,000  

127 หนูนอยศึกษาเรียนรูนอกสถานท่ี ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

อบต.หินลาด  

25,000 -  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ตามแผน 

งบประมาณท่ี

เบิกจาย 
หมายเหตุ 

128 อบรมใหความรูดานการเลี้ยงดูและโรคตดิตอตางๆ ท่ีเกิดกับ

เด็ก ใหกับผูปกครองและเด็กนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

อบต.หินลาด  

25,000 11,640  

129 สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตำบลหินลาด 

(กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 

100,000 17,035  

130 ฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกเด็กและเยาวชนในเขตตำบล

หินลาด 

100,000 16,100  

131 วันเด็กแหงชาติ 100,000 -  

132 ปรับปรุงตอเติมอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.หินลาด 300,000 -  

133 สนับสนุนคาใชจายใน การจัดการศึกษาสำหรับ ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก (คาหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบนักเรียน 

และคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน)  ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.

หินลาด 

75,000 50,058  

134 เงินอุดหนุนตามโครงการอาหารกลางวนันักเรียน (โรงเรียนเขต

ในพ้ืนท่ี อบต.หินลาด) 

2,500,000 1,252,700  

135 สงเสริมสุขภาพและรดน้ำขอพรผูสูงอายุ 100,000 18,908  

136 จัดงานเฉลิมพระเกียรต ิ 200,000 11,785  

137 การจัดกิจกรรมในการอำนวยความสะดวกใหกับประชาชนเพ่ือ

รวมกิจกรรมรัฐพิธีและพระราชพิธีตางๆ 

100,000 -  

138 อุดหนุนโครงการ วันน้ำตาล มหกรรมอาหาร ของดีวัดโบสถ   50,000 30,000  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ตามแผน 

งบประมาณท่ี

เบิกจาย 
หมายเหตุ 

140 ฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภาและ

พนักงาน อบต.หินลาด 

30,000 -  

ยุทธศาสตรท่ี 7 การเพ่ิมศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

141 เงินเดือนนายก/รองนายก ,เงินคาตอบแทนประจำตำแหนง

นายก/รองนายก ,เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก , 

เงินคาตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายก อบต., 

เงินคาตอบแทน สมาชิกสภา อบต. 

3,500,000 2,306,727.88  

142 รายจายเงินเดอืน เงินเพ่ิมตางๆ เงินประจำตำแหนง เงินคาจาง 

และคาตอบแทน พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

3,000,000 2,255,023,87  

143 รายจายคาตอบแทน (คาตอบแทนผูท่ีปฏิบัติราชการอันเปน

ประโยชนแกทองถ่ินเงิน,คาเชาบาน,เงินชวยเหลือการศึกษา

บุตร,คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการ ) 

500,000 96,900  

144 คาใชสอย (รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ,รายจายเก่ียวเนื่อง

กับการรับรองพิธีการ,คาจางถายเอกสาร,คาจางตางๆ) 

1,300,000 9,375  

145 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 200,000 61,340  

146 คาใชจายในการเลือกตั้ง 500,000 -  

147 การจัดงานโครงการตางๆ การจัดนิทรรศการ ประกวดแขงขัน 

พิธีการ  

100,000 -  

148 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  200,000 3,000  

149 อบรมใหความรูขอมูลขาวสาร  

 

 

40,000 7,550  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ตามแผน 

งบประมาณท่ี

เบิกจาย 
หมายเหตุ 

150 รายจายเพ่ือบำรุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  200,000 216,531.71  

151 คาวัสด ุ(สำนักงาน,ไฟฟาและวิทย,ุงานบานงานครัว,กอสราง,

ยานพาหนะและขนสง,เชื้อเพลิงและหลอลื่น,วิทยาศาสตรหรือ

การแพทย,การเกษตร,โฆษณาและเผยแพร,เครื่องแตงกาย

,กีฬา,คอมพิวเตอร,สำรวจ ฯลฯ) 

700,000 515,561.48  

152 คาสาธารณูปโภค (คาไฟฟา,คาน้ำประปา,คาโทรศัพท,  

คาไปรษณีย ,คาบริการทางดานโทรคมนาคม) 

500,000 542,982.05 โอนเพ่ิม 

179,275 

153 จังหวัด/อำเภอ/อบต.หินลาด พบเคลื่อนท่ี 100,000 -  

154 สำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการจาก อบต.หินลาด 50,000.00 -  

155 คาจัดซ้ือพวงมาลา กระเชาดอกไมในวันสำคัญตางๆ  

คาของขวัญ ฯลฯ 

10,000 1,000  

156 จางเหมาติดตั้งระบบอินเตอรเน็ต 100,000 -  

157 โครงการติดตั้งปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 100,000.00 -  

158 สถานท่ีปดประกาศ 150,000 -  

159 รายจายเงินเดือน เงินเพ่ิมตางๆ เงินประจำตำแหนง เงินคาจาง 

และคาตอบแทน พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

2,000,000 1,361,126.05 คลัง 

160 จัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 50,000 -  

161 จัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 100,000 -  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ตามแผน 

งบประมาณท่ี

เบิกจาย 
หมายเหตุ 

161 จัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 100,000 -  

162 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 200,000 72,583  

163 รายจายเพ่ือบำรุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน 70,000 16,800  

164 อบรมใหความรูเรื่องภาษีตางๆ 50,000 -  

165 อบรมใหความรูเรื่องการพัสดุและการเงิน 50,000 -  

166 อุดหนุนโครงการงานพระราชพิธี รัฐพิธี พิธ ี 50,000 15,000  

167 คาวัสดุ(สำนักงาน,ไฟฟาและวิทย,ุงานบานงานครัว,โฆษณาและ

เผยแพร,คอมพิวเตอร ฯลฯ) 

200,000 88,988.90  

168 คาใชสอย (รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ,รายจายเก่ียวเนื่อง

กับการรับรองพิธีการ) 

100,000 8,200  

169 คาสาธารณูปโภค (คาโทรศัพท, คาไปรษณีย ,คาบริการ

ทางดานโทรคมนาคม) 

50,000 7,261  

170 รายจายคาตอบแทน (คาตอบแทนผูท่ีปฏิบัติราชการอันเปน

ประโยชนแกทองถ่ินเงิน,คาเชาบาน,เงินชวยเหลือการศึกษา

บุตร,คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการนอกเวลา) 

500,000.00 36,000  

171 รายจายเงินเดือน เงินเพ่ิมตางๆ เงินประจำตำแหนง เงินคาจาง

และคาตอบแทน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

 

1,500,000 189,307 ปองกัน 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ตามแผน 

งบประมาณท่ี

เบิกจาย 
หมายเหตุ 

172 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 200,000 -  

173 คาวัสดุ(ไฟฟาและวิทย,ุงานบานงานครัว,โฆษณาและ

เผยแพร,คาวัสดุเครื่องดับเพลิง ,วัสดุอ่ืนๆ ,วัสดุเครื่อง แตงกาย  

ฯลฯ) 

250,000 142,781  

174 คาใชสอย (รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ) 100,000 -  

175 รายจายคาตอบแทน (คาตอบแทนผูท่ีปฏิบัติราชการอันเปน

ประโยชนแกทองถ่ินเงิน,คาเชาบาน,เงินชวยเหลือการศึกษา

บุตร,คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการนอกเวลา) 

500,000 52,800  

176 รายจายเงินเดือน เงินเพ่ิมตางๆ เงินประจำตำแหนง เงินคาจาง 

และคาตอบแทน พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

2,000,000 724,473.56 กองชาง 

177 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 200,000 28,702  

178 คาวัสดุ(สำนักงาน,ไฟฟาและวิทย,ุงานบานงานครัว,กอสราง,

ยานพาหนะและขนสง,เชื้อเพลิงและหลอลื่น,วิทยาศาสตรหรือ

การแพทย,การเกษตร,โฆษณาและเผยแพร,เครื่องแตงกาย

,กีฬา,คอมพิวเตอร,สำรวจ ฯลฯ) 

300,000 103,598  

179 รายจายเพ่ือบำรุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน 100,000 1,690  

180 คาใชสอย (รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ,รายจายเก่ียวเนื่อง

กับการรับรองพิธีการ) 

100,000 -  

181 คาสาธารณูปโภค (คาไฟฟา,คาน้ำประปา,คาโทรศัพท, 

คาไปรษณีย ,คาบริการทางดานโทรคมนาคม) 

50,000 -  

182 การดำเนินการวางและจัดทำผังเมืองรวมชุมชน 50,000 -  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ตามแผน 

งบประมาณท่ี

เบิกจาย 
หมายเหตุ 

183 ปรับปรุงหองทำงานกองชาง อบต.หินลาด 100,000 -  

184 ปรับปรุงประชุม  อบต.หนิลาด 500,000 -  

185 ปรับปรุง/ซอมแซม อาคารท่ีทำการ อบต.หินลาด, อาคาร

อเนกประสงค อบต.หินลาด 

500,000 -  

186 กอสรางรั้ว ท่ีทำการ อบต.หินลาด 2,000,000 - อยูระหวาง

ดำเนินการ 

187 กอสรางโรงจอดรถอบต.หินลาด 500,000 -  

188 รายจายเงินเดือน เงินเพ่ิมตางๆ เงินประจำตำแหนง เงินคาจาง 

และคาตอบแทน พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

1,500,000 748,253 ศึกษา 

189 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  200,000 19,928  

190 คาวัสดุ(สำนักงาน,ไฟฟาและวิทย,ุงานบานงานครัว,โฆษณาและ

เผยแพร,คอมพิวเตอร ฯลฯ) 

150,000 60,261  

191 คาใชสอย (รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ) 120,000 108,000  

192 รายจายคาตอบแทน (คาตอบแทนผูท่ีปฏิบัติราชการอันเปน

ประโยชนแกทองถ่ินเงิน,คาเชาบาน,เงินชวยเหลือการศึกษา

บุตร,คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการนอกเวลา) 

500,000 -  

193 รายจายเงินเดือน เงินเพ่ิมตางๆ เงินประจำตำแหนง เงินคาจาง 

และคาตอบแทน พนักงานสวนตำบล  

 

1,500,000 480,000 เกษตร 
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แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2564) และแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ในชวงปงบประมาณ            

พ.ศ. 2562 ตามแบบ ผ.02/1 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ตามแผน 

งบประมาณท่ี

เบิกจาย 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐาน 

200 กอสรางถนนคอนกรีต จากบริเวณหนาวัดบานชาน หมูท่ี 5 - 

กลุมบานนาหนองแหน บานหนองไผ หมูท่ี 9  (หมูท่ี 5) 

3,500,000  -   

201 โครงการกอสรางถนนลาดยางจากหมูบานไปวัดปาเนินบญุ  

(หมูท่ี 4 ตำบลหินลาด) 

  

6,000,000  -   

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ตามแผน 

งบประมาณท่ี

เบิกจาย 
หมายเหตุ 

194 คาวัสดุ(สำนักงาน,ไฟฟาและวิทย,ุงานบานงานครัว,โฆษณาและ

เผยแพร,คอมพิวเตอร ฯลฯ) 

100,000 -  

195 คาใชสอย (รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ) 100,000 90,000  

196 รายจายคาตอบแทน (คาตอบแทนผูท่ีปฏิบัติราชการอันเปน

ประโยชนแกทองถ่ินเงิน,คาเชาบาน,เงินชวยเหลือการศึกษา

บุตร,คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการนอกเวลา) 

500,000 -  

197 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  200,000 104,701  

198 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 1,500,000 165,790  

199 โครงการจางออกแบบ,เขียนแบบ,จางทีป่รึกษา เก่ียวกับงาน

กอสรางตางๆ ของ อบต.หินลาด 

150,000 24,750  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ตามแผน 

งบประมาณท่ี

เบิกจาย 
หมายเหตุ 

202 กอสรางถนนคอนกรีต สาย ม.2 ทาปากหวย - ม.8 ทาขอนเบน  

(หมูท่ี 8) เชื่อมตำบลคันโชง และตำบลบานยาง 

1,250,000 

  

 -   

203 กอสรางถนนผวิจราจรแอสฟลทติกคอนกรีตสายหมูท่ี 5  

บานชาน  ต.หินลาด – ต.บานยาง  (หมูท่ี 5) 

2,000,000 

  

 -   

204 กอสรางรางระบายน้ำถนนลาดยางสายหนาบานนายจรัญ  

จิ๋วสา-รพ.สต.หินลาด (หมูท่ี 3) 

5,600,000 -    

205 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายวัดใหมทา

จระเขสามัคคี - วัดทาเข หมูท่ี 6 บานนอยเหนือ (หมูท่ี 6) 

9,000,000  -   

206  ปรับเกรดเกลีย่ถนนลูกรัง ภายในตำบล 2,000,000 

  

-    

207 กอสรางถนนผิวจราจรแอสฟลทติก คอนกรีต สายหมูท่ี 6 -  

ทามะพลับ หมูท่ี 7 (ผานหมูท่ี 2 และหมูที 8) (หมูท่ี 6) 

6,030,000 

  

-    

208 ปรับปรุง/ซอมแซมถนน ท่ีอยูในความรับผิดชอบ  

ของ อบต.หินลาด 

2,000,000  -   

209 กอสรางระบบประปาหมูบานแบบผิวดิน (หมูท่ี 2)  3,500,000  -   

210 กอสรางระบบประปาหมูบานแบบผิวดิน (หมูท่ี 7) ปรับปรุง 3,500,000 - 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

211  กอสรางลานกีฬา/สนามกีฬา 5,000,000 -    

212 โครงการติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) 2,000,000  -   
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ตามแผน 

งบประมาณท่ี

เบิกจาย 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานแหลงน้ำเพ่ือการเกษตรและสำหรับอุปโภค บริโภค 

213 ปรับปรุงซอมแซมสถานีสูบน้ำดวยไฟฟา บานนอยนอก       

 ต.หินลาด อบต.หินลาด อ.วดัโบสถ จ.พิษณุโลก  

3,500,000  -  

214 ปรับปรุงซอมแซมสถานีสูบน้ำดวยไฟฟา บานทามะพลบั     

ต.หินลาด อบต.หินลาด อ.วัดโบสถ จ.พิษณุโลก  

3,500,000  -  

215 ปรับปรุงซอมแซมสถานีสูบน้ำดวยไฟฟา บานทาขอนเบน     

ต.หินลาด อบต.หินลาด อ.วัดโบสถ  จ.พิษณุโลก  

3,500,000 -    

216 ขุดลอก หวย หนอง คลอง บึง ขุดลอกวัชพืช  10,000,000  -  

217 กอสรางสถานีสูบน้ำดวยไฟฟา หมูท่ี 6 15,000,000 - 
 

218 กอสรางฝายชะลอน้ำ (หมูท่ี 1,หมูท่ี 4,หมูท่ี 5, หมูท่ี 7) 1,500,000 - 
 

219 ปรับปรุงสถานท่ีทองเท่ียวบริเวณท่ีสาธารณประโยชนบึงทุงโขง 

หมูท่ี 3 ตำบลหินลาด 

40,000,000 - 
 

220 ปรับปรุงสถานท่ีทองเท่ียวบริเวณท่ีสาธารณประโยชน 

บึงทุงโขง หมูท่ี 3  ตำบลหินลาด 

2,000,000 - 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

221 กอสรางอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตำบล

หินลาด 

3,500,000  - อยูระหวาง

ดำเนินการ  
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การวิเคราะหเชิงคุณภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม เพ่ือประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหาร

สวนตำบลหินลาดในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตรและ

ประเด็นการพัฒนา ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

สวนที่  1  ขอมูลทั่วไป   

คำชี้แจง :  ใหผูทำแบบประเมินทำเคร่ืองหมาย (  )     

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

หมูที่/ชุมชน 

(ถามีหลายตำบลระบุ

ตำบลดวย) 

จำนวนกลุม

ตัวอยาง 

(คน) 

รอยละ 

1 เพศ ประชาชนใน หมูที่ 1-9    

 - ชาย ตำบลหินลาด 113  43.46  

- หญิง  147  56.54  

2 อาย ุ    

 - ต่ำกวา 20 ป  32  12.31  

- 20 - 40 ป  72  27.69  

- 41 - 60 ป  133  51.15  

- มากวา 60 ป  23  8.85  

3 ระยะเวลาทีอ่าศัยอยูในหมูบาน/ชุมชน    

 - นอยกวา 5 ป  26  10.00  

- 5 - 10 ป  29 11.15  

- 11 - 20 ป  42  16.15  

- 21 - 30 ป  112  13.08  

- มากกวา 30 ป  51  19.62  

4 ระดับการศึกษา    

 ประถมศึกษา  150  57.69  

มัธยมศึกษาหรอืเทียบเทา  88  33.85  

อนุปรญิญาหรอืเทยีบเทา  8  3.08  

ปริญญาตร ี  10  3.85  

สูงกวาปรญิญาตร ี  2  0.77    

อื่นๆ  2  2.00  

5 ตำแหนงหรอืสถานภาพในหมูบาน/ชุมชน    

 - ประชาชน  148  56.92  

- สมาชกิสภาทองถิน่  17  6.54  

- กำนัน ผูใหญบานผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกำนัน แพทยประจำตำบล  9  3.46  

- ประธานชุมชน กรรมการชมุชน  -  -    

- ราชการ รัฐวิสาหกจิองคการมหาชน  -  -    

- อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.)   31  11.92  

- สมาชกิอาสาปองกนัภัยฝายพลเรอืน (อปพร.)   27  10.38  

- กรรมการกองทนุหมูบาน/ชุมชนเมอืง  -  -    

- กลุมอาชีพ/ตัวแทนกลุมอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ  -  -    

- ผูทรงคุณวุฒ/ิปราชญ  -  -    

 - กลุมหรืออาสาสมัคร เชน อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอ่ืน ๆ  ประชาชนใน หมูที่ 1-9  -  -    

- ชมรมผูสูงอายุ ตวัแทนผูสูงอาย ุ  28  10.77  

- กลุมหรือองคกรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทางธุรกิจ/การคา/การลงทุนอุตสาหกรรม/การทองเทีย่ว   -  -  

- ส่ือมวลชน  -  -    

- ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภาอตุสาหกรรมจังหวัด  -  -    

- องคกร/หนวยงานอื่น ๆ  -  -    

 รวม 260  
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สวนที่  2  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำชี้แจง : แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาพรวม                  

โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 คร้ัง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

6. ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 
 

ประเด็นการประเมิน จำนวนการประเมิน 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 162 96 2 

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 151 106 3 

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 143 112 5 

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 141 115 4 

5.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 114 139 7 

6.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 132 125 3 

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 144 112 4 

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 147 110 3 

9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 136 122 2 

รวม 1,270 1,037 33 

  

ประเด็นการประเมิน จำนวนการประเมิน 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 62.31 36.92 0.77 

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 58.08 40.77 1.15 

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 55.00 43.08 1.92 

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 54.23 44.23 1.54 

5.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 43.85 53.46 2.69 

6.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 50.77 48.08 1.15 

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 55.38 43.08 1.54 

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 56.54 42.31 1.15 

9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 52.31 46.92 0.77 

รวม 54.27 44.32 1.41 
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สวนที่  3  การประเมินความพึงพอใจผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององคการบริหารสวนตำบลหิน
ลาด         
คำอธิบาย  : แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในแตละ
ยุทธศาสตร โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 คร้ัง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ  
 (1)  มีทั้งหมด 7 ยทุธศาสตร ในแตละยทุธศาสตรมี 9 ขอ (ประเด็นการพัฒนา) 
   (2)  แตละขอมี 10 คะแนน           
  (3)  ใหผูที่ทำแบบประเมินใสคะแนนในแตละขอไดตัง้แต 0 – 10 คะแนน 
7. ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหินลาด ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตรที ่1 การพัฒนาดานสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐาน 

ประเด็นการพัฒนา ความพึงพอใจ (10 คะแนน) 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.98 

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.92 

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.87 

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 8.84 

5.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.78 

6.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.82 

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 8.83 

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.86 

9.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 8.89 

รวม 8.86 

จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดาน

สาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสรางพื้นฐาน ความพอใจของผูเก่ียวของจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม         

10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเปน 8.86 คะแนน คิดเปนรอยละ 88.65 

ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  
ประเด็นการพัฒนา ความพึงพอใจ (10 คะแนน) 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.13 

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.98 

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.02 

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 8.99 

5.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.93 

6.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.03 

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 9.14 

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.98 

9.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 9.06 

รวม 9.03 

จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาสังคม

และคุณภาพชีวิต ความพอใจของผูเก่ียวของจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ คิด

เปน 9.03 คะแนน คิดเปนรอยละ 90.31 
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ยุทธศาสตรที ่ 3  การพัฒนาอาชีพและรายได  
ประเด็นการพัฒนา ความพึงพอใจ (10 คะแนน) 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.58 

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.61 

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.58 

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 9.59 

5.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.53 

6.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.56 

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 9.57 

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 9.58 

9.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 9.56 

รวม 9.57 

จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาอาชีพ

และรายได ความพอใจของผูเก่ียวของจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเปน 

9.57 คะแนน คิดเปนรอยละ 95.74 

ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาดานแหลงน้ำเพ่ือการเกษตรและสำหรับอุปโภค บริโภค 

ประเด็นการพัฒนา ความพึงพอใจ (10 คะแนน) 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.85 

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.83 

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.86 

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 9.77 

5.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.69 

6.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.79 

7.  ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 9.68 

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 9.71 

9.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 9.85 

รวม 9.78 

จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดาน

แหลงน้ำเพื่อการเกษตรและสำหรับอุปโภค บริโภค ความพอใจของผูเก่ียวของจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม            

10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเปน 9.78 คะแนน คิดเปนรอยละ 97.81  
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ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

ประเด็นการพัฒนา ความพึงพอใจ (10 คะแนน) 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.00 

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.96 

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.81 

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 8.92 

5.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.81 

6.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.88 

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 8.92 

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.96 

9.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 8.86 

รวม 8.90 

จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนา

สิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ความพอใจของผูเก่ียวของจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม  10 คะแนน 

ประชาชนมคีวามพึงพอใจ คิดเปน 8.90 คะแนน คิดเปนรอยละ 89.03 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

ประเด็นการพัฒนา ความพึงพอใจ (10 คะแนน) 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.68 

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.65 

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.60 

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 8.56 

5.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.52 

6.  มีการดำเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.60 

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 8.67 

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.65 

9.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 8.69 

รวม 8.62 

จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดาน

การศึกษา ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน ความพอใจของผูเก่ียวของจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 

10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเปน 8.62 คะแนน คิดเปนรอยละ 86.24 
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ยุทธศาสตรท่ี 7 การเพ่ิมศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ประเด็นการพัฒนา ความพึงพอใจ (10 คะแนน) 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.87 

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.84 

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.78 

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 8.81 

5.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.73 

6.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.77 

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 8.88 

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.80 

9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.87 

รวม 8.82 

จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน ยุทธศาสตรท่ี 7 การเพ่ิม

ศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ความพอใจของผูเก่ียวของจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเปน 8.82 คะแนน คิดเปนรอยละ 88.17 
                    ยุทธศาสตร 

ประเด็นการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรท่ี 7 

1.  มีการเปดโอกาสให

ประชาชนมีสวนรวมใน

โครงการ/กิจกรรม 

8.98 9.13 9.58 9.85 9.00 8.68 8.87 

2.  มีการประชาสัมพันธให

ประชาชนรับรูขอมูลของ

โครงการ/กิจกรรม 

8.92 8.98 9.61 9.83 8.96 8.65 8.84 

3.  มีการเปดโอกาสให

ประชาชนแสดงความคิดเห็น

ในโครงการ/กิจกรรม 

8.87 9.02 9.58 9.86 8.81 8.60 8.78 

4.  มีการรายงานผลการ

ดำเนนิงานของโครงการ/

กิจกรรมตอสาธารณะ 

8.84 8.99 9.59 9.77 8.92 8.56 8.81 

5.  มีความโปรงใสในการ

ดำเนนิโครงการ/กจิกรรม 
8.78 8.93 9.53 9.69 8.81 8.52 8.73 

6.  มีการดำเนินงานเปนไป

ตามระยะเวลาที่กำหนด 
8.82 9.03 9.56 9.79 8.88 8.60 8.77 

7.  ผลการดำเนินโครงการ/

กิจกรรมนำไปสูการแกไข

ปญหา 

8.83 9.14 9.57 9.68 8.92 8.67 8.88 

8.  มีการแกไขปญหาและ

การตอบสนองความตองการ

ของประชาชน 

8.86 8.98 9.58 9.71 8.96 8.65 8.80 

9.  ประโยชนที่ประชาชน

ไดรับจากการดำเนนิ

โครงการ/กิจกรรม 

8.89 9.06 9.56 9.85 8.86 8.69 8.87 

รวม 8.86 9.03 9.57 9.78 8.90 8.62 8.82 

รวมคะแนน 9.08 
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                    ยุทธศาสตร 

ประเด็นการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรท่ี 7 

1.  มีการเปดโอกาสให

ประชาชนมีสวนรวมใน

โครงการ/กิจกรรม 

89.85 91.31 95.77 98.50 90.00 86.77 88.65 

2.  มีการประชาสัมพันธให

ประชาชนรับรูขอมูลของ

โครงการ/กิจกรรม 

89.15 89.85 96.08 98.33 89.58 86.50 88.42 

3.  มีการเปดโอกาสให

ประชาชนแสดงความคิดเห็น

ในโครงการ/กิจกรรม 

88.65 90.23 95.85 98.63 88.12 86.00 87.85 

4.  มีการรายงานผลการ

ดำเนนิงานของโครงการ/

กิจกรรมตอสาธารณะ 

88.42 89.92 95.88 97.71 89.15 85.58 88.08 

5.  มีความโปรงใสในการ

ดำเนนิโครงการ/กจิกรรม 
87.77 89.31 95.27 96.88 88.08 85.19 87.27 

6.  มีการดำเนินงานเปนไป

ตามระยะเวลาที่กำหนด 
88.15 90.35 95.62 97.92 88.85 86.00 87.73 

7.  ผลการดำเนินโครงการ/

กิจกรรมนำไปสูการแกไข

ปญหา 

88.35 91.38 95.73 96.83 89.23 86.65 88.81 

8.  มีการแกไขปญหาและ

การตอบสนองความตองการ

ของประชาชน 

88.58 89.85 95.81 97.08 89.62 86.54 88.04 

9.  ประโยชนที่ประชาชน

ไดรับจากการดำเนนิ

โครงการ/กิจกรรม 

88.88 90.58 95.62 98.46 88.62 86.92 88.65 

รอยละความพึงพอใจ 88.65 90.31 95.74 97.81 89.03 86.24 88.17 

คิดเปนรอยละ 90.85 
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สรุปผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ขององคการบรหิารสวนตำบลหินลาด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 

คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตำบลหินลาด 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ขององคการบริหารสวนตำบลหินลาด 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 18.36 

2.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 14.73 

3.  ยุทธศาสตรประกอบดวย 60 52.45 

     3.1  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) (8.64) 

     3.2  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) (8.73) 

     3.3  ยุทธศาสตรจังหวัด (10) (8.55) 

     3.4  วิสัยทัศน (5) (4.09) 

     3.5  กลยุทธ (5) (4.64) 

     3.6  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) (4.18) 

     3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) (4.18) 

     3.8  แผนงาน (5) (4.45) 

     3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (4.55) 

รวมคะแนน 100 85.54 
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การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

(พ.ศ. 2561 - 2565) ขององคการบริหารสวนตำบลหินลาด อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 

 

ประเด็นการ

พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. ขอมูลสภาพ

ท่ัวไปและ

ขอมูลพ้ืนฐาน

ขององคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ (20) (18.36) 

(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/

ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 

ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การ

ปกครอง เชน เขตการปกครองการเลือกตั้ง 

3 2.45 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ

ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจำนวน

ประชากร และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

3 2.00 

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 

อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห ฯลฯ 

2 2.00 

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง 

การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

3 2.00 

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง 

การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การ

พาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

2 2.00 

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ

ศาสนาประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 

สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

2 2.00 

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 

คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 1.91 

(8) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการ

ดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด 

รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกไข

ปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสำหรับ

การพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 

 

 

  

3 2.65 
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ประเด็นการ

พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

2. การ

วิเคราะห

สภาวการณ

และศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ (20) (14.73) 

(1) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่องโยงแผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

และ Thailand 4.0 

5 3.45 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ

บังคับใช ผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนา

ทองถ่ิน 

3 1.82 

(3) การวิ เคราะหทางสังคม เชน  ดานแรงงาน การศึกษา 

สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด 

เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

3 2.36 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครวัเรือน  

การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพ

และกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป  

เปนตน 

3 2.36 

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ  

ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผล

ตอสิง่แวดลอมและการพัฒนา 

3 2.00 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา

ในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน  

ดวยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดำเนินงาน 

ไดแก S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน)  

O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

3 2.09 

3. ยุทธศาสตร ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ (60) (52.45) 

3.1 ยุทธศาสตร

ขององคกร

ปกครองสวน

ทองถ่ิน 

สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 

ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเชื่อมโยงหลกั

ประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

 

  

10 8.64 
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ประเด็นการ

พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

3.2 ยุทธศาสตร

ขององคกร

ปกครองสวน

ทองถ่ินในเขต

จังหวัด 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม

ของทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ และ Thailand 4.0 

10 8.73 

3.3 ยุทธศาสตร

จังหวัด  

สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนา

ภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร

ราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล 

หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ปและ Thailand 4.0 

10 8.55 

3.4 วิสัยทัศน วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน 

สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและสัมพันธกับโครงการพัฒนา

ทองถ่ิน 

5 4.09 

3.5 กลยุทธ กลยุทธ  แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำ

ตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการ

บรรลุวสิัยทัศนหรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ

ดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

5 4.64 

3.6 

เปาประสงค

ของแตละ

ประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ

สนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

5 4.18 

3.7 จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร 

(Positioning) 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ

วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพ

ของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร 

5 4.18 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนด

จุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจาก

เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตร

และยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน 

นำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

 
 

5 4.45 
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ประเด็นการ

พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

3.9 ความ

เชื่อมโยงของ

ยุทธศาสตรใน

ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/

โครงการ จากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/

แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5 4.55 

รวมคะแนน 100 85.55 
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สรุปผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ขององคการบรหิารสวนตำบลหินลาด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 

คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตำบลหินลาด 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ขององคการบริหารสวนตำบลหินลาด 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1.  การสรุปสถานการณการพิจารณา 10 8.82 

2.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.73 

3.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.82 

4.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา 10 8.09 

5.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 51.27 

     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (4.18) 

     5.2  กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) (4.27) 

     5.3  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 

(5) (4.36) 

     5.4  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) (4.36) 

     5.5  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(5) (4.27) 

     5.6  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5) (4.09) 

     5.7  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) (4.36) 

     5.8  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ัง

คง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) (4.09) 

     5.9  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (4.27) 

     5.10  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.00) 

     5.11  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาด

วาท่ีจะไดรับ 

(5) (4.45) 

     5.12  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) (4.55) 

รวมคะแนน 100 85.72 
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การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

(พ.ศ. 2561 - 2565) ขององคการบริหารสวนตำบลหินลาด อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 

 

ประเด็นการ

พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. การสรุป

สถานการณ

การพิจารณา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand 

(demand Analysis) /Global Demand และ Trend ปจจัย

และสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอย

ตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10 8.82 

2. การ

ประเมินผลการ

นำแผนพัฒนา

ทองถิ่นไป

ปฏิบัติในเชิง

ปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตาง ๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิง

ปริมาณ เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ก็คือ

ผลผลิตนั่นเอง วาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม จำนวน

ท่ีดำเนินการจริงตามท่ีไดกำหนดไวเทาไหร จำนวนท่ีไมสามารถ

ดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลัก

ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจ

หนาท่ีท่ีไดกำหนดไว 

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี

ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 8.73 

3. การ

ประเมินผลการ

นำแผนพัฒนา

ทองถิ่นไป

ปฏิบัติในเชิง

คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือ 

การนำเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ 

กิจกรรม งานตาง ๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีนั้น ๆ ตรงตอความ

ตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอำนาจหนาท่ี

หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การ

ดำเนินการตาง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 

สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลัก

ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับ

งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวน

ราชการหรือหนวยงาน 

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี

ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

 

 

 

  

10 8.82 
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ประเด็นการ

พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

4. แผนงาน

และ

ยุทธศาสตร

การพิจารณา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตาง ๆ มีความ

สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติ

ตาง ๆ จนนำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ิน  โดยใช  

SWOT Analysis/Demand (demand Analysis) /Global 

Demand / Trend  หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 

2)  วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับ

การแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดาน

การเกษตรและแหลงน้ำ)(Local Sufficiency Economy Plan : 

LSEP) 

10 8.09 

5. โครงการ

พัฒนา   

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ .(60) 51.27 

5.1 ความ

ชดัเจนของชื่อ

โครงการ 

เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ขององคกรปกครองสนทองถ่ินและดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนา

บรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกำหนดไว 

ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจ

ไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 4.18 

5.2 กำหนด

วัตถุประสงค

สอดคลองกับ

โครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (Clear objective) โครงการตองกำหนด

วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลอง

กับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับ

วัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 4.27 

5.3 เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) มี

ความชัดเจน

นำไปสูการตั้ง

งบประมาณได

ถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึง

เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมาย

คืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้ทำท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและ

จะจบลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก

กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอดชดลงไปวาใครคือ

กลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

 

 

 

  

5 4.36 
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ประเด็นการ

พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

5.4 โครงการมี

ความสอดคลอง

กับแผน

ยุทธศาสตรชาติ 

20 ป 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความม่ันคง (2) การสราง

ความสามารถในการแขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพคน (4) การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทา

เทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

5 4.36 

5.5 เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ)  

มีความ

สอดคลองกับ

แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน

ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศ

ไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์

อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมายระยะ

ยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการ

แขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง  

(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือ

สรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทาง

สังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง  

(5) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดินท่ีมี

ประสิทธิภาพ  

5 4.27 

5.6 โครงการมี

ความสอดคลอง

กับ Thailand 

4.0  

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง

เศรษฐกิจไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี

ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทำนอยไดมาก เชน (1)  เปลี่ยนจาก

การผลิตสินคาโภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจาก

การขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อน

ดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจา

การเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน 

รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค 

นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแลว

ตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร 

เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

 

 

  

5 4.09 
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ประเด็นการ

พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได 

5. โครงการ

พัฒนา  (ตอ) 

      

 5.7 โครงการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร

จังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ

แผนพัฒนาจงัหวัดที่ไดกำหนดข้ึน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน

เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพฒันาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใด

สวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปน

โครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยทุธศาสตรจังหวัดที่ได

กำหนดข้ึนเปนปจจบุัน 

5 4.36 

5.8 โครงการ

แกไขปญหา

ความยากจน

หรือการ

เสริมสรางให

ประเทศชาต ิ

มั่งคง มั่งค่ัง 

ยั่งยืน ภายใต

หลักประชารัฐ 

เปนโครงการที่ดำเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงทีป่ระชาชน

ดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได 

เปนโครงการทีป่ระชาชนตองการเพื่อใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะ

ที่จะใหทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินที่พฒันาแลว 

ดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  

5 4.09 

5.9 งบประมาณ 

มีความ

สอดคลองกับ

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณโครงการพฒันาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการใน

การจัดทำโครงการ ไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความ

มีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 

(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรงใส 

(Transparency) 

5 4.27 

5.10 มีการ

ประมาณการ

ราคาถูกตอง

ตามหลักวิธีการ

งบประมาณ 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ

ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลาง

ทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิง

ประจักษ มีความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ำกวารอยละหาของ

การนำไปตั้งงบประมาณรายจายในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงนิสะสม 

หรือรายจายพัฒนาที่ปรากฎในรูปแบบอ่ืน ๆ  

5 4.00 

5.11 มีการ

กำหนดตวัชี้วัด 

(KPI) และ

สอดคลองกับ

วัตถุประสงค

และผลคาดวาที ่

จะไดรับ 

มีการกำหนดดัชนีชีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 

ที่สามารวัดได (measurable) ใชบอกประสทิธิผล (effectiveness) 

ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การกำหนดความพงึพอใจ 

การกำหนดรอยละ หารกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคที่เกิด 

สิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

 

  

5 4.45 
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ประเด็นการ

พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

5.12 ผลที่คาด

วาจะไดรับ 

สอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนนิการตามโครงการ

พัฒนาซึ่งสอดคลองกับวตัถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่เกิดข้ึน

จะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการเขียน

วัตถุประสงคควรคำนึงถึง (1) มคีวามเปนไปไดและมีความ

เฉพาะเจาะจง ในการดำเนนิงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล

ระดับของความสำเร็จได (3) ระบสุิ่งที่ตองการดำเนนิงานอยางชดัเจน

และเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล 

สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

5 4.55 

รวมคะแนน 100 85.72 
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สวนท่ี 3 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลหินลาด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562  (ชวงเดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

***************** 

การวัดผลในเชิงปริมาณ 

แบบท่ี 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 เปนการประเมินในสวนของการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลหินลาด  

(พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565) จำนวน 19 รายการ ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลหินลาดดำเนินการ จำนวน 19 

รายการ (รายละเอียดหนา 9) 

 

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564) ) ในสวนที่ไดดำเนินการและ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ในหวงประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 

2562) โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภา

ทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน

ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว       

และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ

ทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ประกอบดวย 7 ยุทธศาสตร  

 สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น เฉพาะปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 มีจำนวน โครงการท้ังสิ้น 221 โครงการ ดังนี้ 

     1. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 องคการบริหารสวนตำบลหินลาด มีโครงการตามแผนพัฒนา

ทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564) (ในสวนที่ดำเนินการ)และแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) รวมจำนวน

ท้ังสิ้น 221 โครงการ ไดรับการอนุมัติงบประมาณ จำนวน 138 โครงการ คิดเปนรอยละ 62.44 

 2. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 องคการบริหารสวนตำบลหินลาด มีโครงการตามแผนพัฒนา

ทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561 -2564) (ในสวนที่ดำเนินการ)และแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) รวมจำนวน

ทั้งสิ ้น จำนวน 221 โครงการ ไมไดรับการอนุมัติงบประมาณ จำนวน 83 โครงการ คิดเปนรอยละ 37.56 

(รายละเอียดหนา 12) 

ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

  ระบบ e-plan เน ื ่องจากกรมส งเสร ิมการปกครองท องถ ิ ่นได ม ีการปร ับปร ุงระบบ                 

จึงไมสามารถประมวลสรุปผลโครงการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวน

ตำบลหินลาด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได 

 

http://www.dla.go.th/
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การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม เพื่อประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการ

บริหารสวนตำบลหินลาดในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที ่ด ีในภาพรวม              

ตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เปนแบบประเมินความพึงพอใจ โดยใหประชาชนในพื้นที่ไดมีสวนรวมในการประเมินผลการ

ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหินลาด ทั้งในภาพรวม และแยกแตละยุทธศาสตรการพัฒนาของ

ตำบล และกลุมเปาหมายในการประเมินแบงเปน 8 ชวงอายุ และโดยแบงเปน 5 กลุมเปาหมาย  

1. ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม ประชาชน

ท่ีพอใจและพอใจมากมีมากกวารอยละ 50 แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดำเนินงานไดบรรลุตาม

เปาหมายท่ีกำหนด โดยพอใจมาก 54.27% พอใจ 44.32% และไมพอใจ 1.41% 

2. ความพึงพอใจในแตละยุทธศาสตร ทั้งหมด 7 ยุทธศาสตร คิดเปนรอยละ 90.85 %       

อยูในเกณฑประสบความสำเร็จมาก (รายละเอียดหนา 34 - 40) 

- ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561 - 2565) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

1. แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตร เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เปนแบบรายงานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนด เพื่อติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น คะแนนตองไมนอยกวา     

รอยละ 80 โดยคะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดคะแนน 85.55 คะแนน (รายละเอียดหนา 41 - 46) 

2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื ่อความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 เปนแบบรายงานที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนด เพื่อติดตามและประเมินผล

โครงการ เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น คะแนนตองไมนอยกวา      

รอยละ 80 โดยคะแนนเต็ม 100 ไดคะแนน 85.75 คะแนน (รายละเอียดหนา 47 - 53) 

 

ขอเสนอแนะ   -   


