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ส่วนท่ี 1 

สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1.  ด้านกายภาพ 

                 1.1  ที่ตั้ง                                                         

                          องคก์ารบริหารส่วนต าบลหอกลอง  ห่างจากอ าเภอพรหมพิรามประมาณ   12   กิโลเมตรและห่าง

จากตัวจังหวัดพษิณุโลกประมาณ  20  กิโลเมตร  

                            ท่ีท าการตัง้อยู่เลขท่ี   80/9  หมูท่ี่  3   บ้านปากคลอง     ต าบลหอกลอง  อ าเภอพรหมพิราม  

จังหวัดพษิณุโลก 

  พื้นที่โดยประมาณ                                                                                 

                        เนื้อท่ีโดยประมาณ   44.28    ตารางกิโลเมตร 

                         ร้อยละ  80   เป็นพืน้ท่ีเกษตร    เนื้อท่ีโดยประมาณ    22,327   ไร่    

          ร้อยละ  20   เป็นพืน้ท่ีอยูอ่าศัย  เนือ้ท่ีโดยประมาณ    5,349    ไร่ 

  จ านวนหมู่บ้าน    ในเขต อบต. เต็มท้ังหมู่บ้าน 7 หมูบ้่าน ได้แก ่ 
                          หมูท่ี่ 1  บ้านหอกลอง 
                              หมูท่ี่ 2  บ้านกระบัง 

                              หมูท่ี่ 3  บ้านปากคลอง 

                              หมูท่ี่ 4  บ้านบางยี่ทุ่ม 

                              หมูท่ี่ 5  บ้านโปร่งนก 

                              หมูท่ี่ 6  บ้านใหม่หอกลอง   

       หมูท่ี่ 7  บ้านใหม่โปร่งนก 

อาณาเขตติดต่อ 

ทิศเหนอื   ตดิตอ่กับต าบลทับยายเชยีง  และต าบลพรหมพิราม 

ทิศใต ้  ตดิตอ่กับต าบลมะขามสูง   อ าเภอเมอืง   จังหวัดพษิณุโลก 

ทิศตะวันออก  ตดิตอ่กับต าบลท้อแท้   อ าเภอวัดโบสถ ์  จังหวัดพิษณุโลก 

ทิศตะวันตก  ตดิตอ่กับต าบลท่าช้าง 

                   1.2  ลักษณะภูมิประเทศ  

                          เป็นท่ีราบลุม่น้ าทว่มขังงา่ย  มแีมน่้ าแควน้อยและมีล าค ลองหลายแห่งไหลผ่านพืน้ท่ีของต าบล  

พื้นท่ีสว่นใหญ่เหมาะแก่การท าการเกษตร และเลีย้งสัตว ์

 ภูมิประเทศท่ีเป็นจุดออ่น   คือ  เป็นพืน้ท่ีเปรียบเสมอืนประตูระบายน้ าในชว่งฤดูฝน  ซึ่งจะรับน้ า

ท่ีมาจากทุ่งสาน  และพื้นท่ีใกล้เคียง  ไหลรวมกันในเขตพื้นท่ีต าบลหอกลองก่อนลงสู่ แมน่้ าแควน้อย   ท าให้เกิดน้ าทว่มขัง   

พื้นท่ีท าการเกษตรได้รับความเสียหาย   

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ   
                        ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร้อนช้ืน มีสามฤดู คือ ฤดูฝน ฤดูหนาว และฤดูรอ้น ฤดูฝนเร่ิมประมาณ

กลางเดอืนพฤษภาคมถึงกลางเดอืนตุลาคม ฤดูหนาวเร่ิมป ระมาณกลางเดอืนตุลาคมถึงกลาเดอืนกุมภาพันธ์ ฤดูรอ้นเร่ิม

ประมาณกลางเดอืนกุมภาพันธ์ ถึงกลางเดือนพฤษภาคม  
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                                 1.4  ลักษณะของดนิ 

                              ดินในพืน้ท่ีสว่นใหญ่เป็นดนิร่วนและดนิเหนยีวอาจจะมบีางส่วนท่ีเป็นดนิทราย 

                             1.5  ลักษณะของแหล่งน้ า 

           แหล่งน้ าธรรมชาติ 

                              - ล าน้ า , ล าห้วย                                                2           สาย 

                                   - บึง , หนองและอื่น ๆ                                        11          แห่ง 

           แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 

                              - บ่อน้ าตื้น                                  109          แห่ง 

                                  - บ่อบาดาล                                       61          บ่อ 

                                  - ประปา  (ประปาหมูบ้่าน)                        6          แห่ง 

                                  - คลองสง่น้ า (กรมชลประทาน)                4            สาย 

          ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 

        -  แมน่้ าแควน้อย 

           - คลองโปร่งนก 

         - หนองขีแ้ตง 

         - สระน้ าสาธารณะ หมูท่ี่ 3 หมูท่ี่ 4 

         - บึงมะโชง้ 

         - คลองบางยี่ทุ่ม 

         - คลองตามิ่ง 

         - คลองเตา๋เล่า 

         - บึงมะสัง 

                       1.6  ลักษณะของไม้และป่าไม้ 

                        - ตน้ไม้ในพืน้ท่ีเป็นไม้เบญจพรรณท่ัวๆไปและมีป่าไผ่ขึ้นตามริมน้ าส่วนใหญ่เป็นไม้พื้นบ้าน และไม้

ผล เช่น ยูคาลิปตัส  ประดู่กิ่งอ่อน  ขี้เหล็ก มะขามเทศ  มะม่วง ฯลฯ 

 2.  ด้านการเมือง/การปกครอง 

              2.1 เขตการปกครอง 
                        - มท้ัีงหมด 7 หมูบ้่าน  

                 2.2 การเลือกตั้ง  

                        - (สมาชิกสภา อบต. หมูล่ะ 2 คน)    
                        - นายก อบต.  1 คน 

                            - รองนายก    2 คน 

                            - เลขานุการนายก อบต. 1 คน 

                     ***จ านวนผู้มีสทิธิเลอืกตัง้  3,626  คน**** 
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 รายละเอยีด ดังนี ้    

             ฝ่ายบริหาร 

                             1.  นายสุชาติ ฉิมศรี ต าแหนง่  นายก อบต.  

                                  2.  นายอ านวย           มารัตน์               ต าแหนง่ รองนายก  คนท่ี  1 

                                  3.  นางน้ าฝน ค าหมู่ ต าแหนง่ รองนายก  คนท่ี  2 

                                  4.  นายประดิษฐ์ บุญตุม้ ต าแหนง่ เลขานุการนายก อบต. 

 ฝ่ายสภา                1.  นายประกิจ       แป้นเมอืง ต าแหนง่ ประธานสภา อบต. 

                                 2.  นายสมบูรณ ์        พรมเสอื ต าแหนง่ รองประธานสภา อบต. 

                                 3.  สิบต ารวจโทประจวบ   จิตทอง       ต าแหนง่ เลขานุการสภา ฯ อบต. 

                                 4.  นายสุริณ       โพธ์ิพิษ ต าแหนง่ สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี่  1 

                                 5.  นายบุญสงค ์        นอ้ยผา ต าแหนง่ สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี่  1 

                                 6.  นายสมชาย        มั่นคง ต าแหนง่ สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี่  2 

                                 7.  นายครรชติ           นางบวช       ต าแหนง่ สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี่  2 

                                 8.  นายกติติ                     เอี้ยงเอี่ยม     ต าแหนง่  สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี่  3 

                                 9.  นายสวัส                   บุญเสน        ต าแหนง่ สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี่  4 

                                10.  นายโนรี                     จันทร์ศรีทอง  ต าแหนง่   สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี่  4 

                                11.  นางสุรินทิพย ์      ออ่นทอง        ต าแหนง่      สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี่  5 

                                12.  นายประสาท               ปู่เกิด            ต าแหนง่   สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี่  6 

                                13.  นายสวาส       ฉิมศรี           ต าแหนง่ สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี่  6 

                                14.  นายสินชัย                 แซ่อึ้ง            ต าแหนง่     สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี่  7 

                                15.  นายมานะ       ลิช้ า ต าแหนง่ สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี่  7 

 3  ประชากร 

              3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

                          ประชากรท้ังสิ้น   4,776   คน   แยกเป็นชาย    2,327    คน  หญิง    2,449  คน  

 จ านวนครัวเรือน  1,750   ครัวเรือน    

 มคีวามหนาแนน่เฉลี่ย  50  คน/ตารางกิโลเมตร  

 (ข้อมูล  ณ วันท่ี    12  ตุลาคม   2559) 

  จ าแนกเป็นรายหมูบ้่าน   ดังนี ้

หมู่ที่ ชื่อบ้าน จ านวนประชากร จ านวนครัวเรือน / หลัง 

ชาย หญงิ รวม 

1 บ้านหอกลอง 276 280 556 233 

2 บ้านกระบัง 666 729 1,395 450 

3 บ้านปากคลอง 250 299 549 201 

4 บ้านบางยี่ทุ่ม 173 154 327 121 

5 บ้านโปร่งนก 307 297 604 310 

6 บ้านใหม่หอกลอง 367 406 773 252 

7 บ้านใหม่โปร่งนก 288 284 572 183 

รวม 2,327 2,449 4,776 1,750 
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ตารางสถิตจิ านวนประชากร 
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   4. สภาพทางสังคม 

                   4.1  การศึกษา 

                            - โรงเรียนประถมศึกษา                                             3     แห่ง 

                              - โรงเรียนมัธยมศกึษา                                                  2     แห่ง     (ขยายโอกาส)        

                              -  ท่ีอ่านหนังสอืพิมพป์ระจ าหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน         4     แห่ง 

                              -  ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก                                                   2     แห่ง  

                   4.2  สาธารณสุข     
                          - โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพประจ าต าบล(โปร่งนก)                1    แห่ง 

                              - โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพประจ าต าบล(กระบัง )                1 แห่ง 

                              - อัตราการมแีละใชส้้วมราดน้ า รอ้ยละ  100  % 

                   4.3  อาชญากรรม 
                           - สถานีต ารวจ /ดับเพลงิ           -            แห่ง 

                       4.4  ยาเสพติด 

                               -ไมม่ขี้อมูล-  

                       4.5  การสังคมสงเคราะห์ 
                              - 
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5.  ระบบบริการพื้นฐาน 

              5.1  การคมนาคม 

                          - ถนนคอนกรีต                   23           สาย 

                              - ถนนลาดยาง                             4           สาย 

                              - ถนนลูกรัง                30           สาย 

                              - ถนนดนิ                       14           สาย 

               - ถนนหนิคลุก                                                   3           สาย 

       5.2  การไฟฟ้า 

                          - จ านวนหมูบ้่านท่ีไฟฟา้เขา้ถึง       7           หมูบ้่าน 

                               - จ านวนครัวเรือนท่ีมีไฟฟา้ใช ้        รอ้ยละ  98.50 

                        5.3  การประปา 

                           - จ านวน หมู่บ้านท่ีมีประปาใช้อุปโภค/บริโภค    7    หมูบ้่าน 

                                - จ านวนครัวเรือนท่ีมีประปาใช้       ร้อยละ   97   

      5.4  โทรศัพท์                         

                   -  จ านวนหมูบ้่านท่ีมีคูส่ายโทรศัพท์แตไ่มค่รบ (หมู ่1 ,2,5,6,7)    5   หมูบ้่าน 

                   -  หมูบ้่านท่ียังไมม่คีู่สายโทรศัพท์ (หมู ่3,4)                            2   หมูบ้่าน 

           5.5  ไปรษณีย์หรอืการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 

                          - ท่ีท าการไปรษณีย์  (ย่อย)        1           แห่ง 

                               - การขนส่งอื่น ๆ              -            แห่ง 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 

                   6.1 การเกษตร 

                             ราษฎร  ร้อยละ  80  ประกอบอาชพีเกษตรกรรม  ส่วนใหญ่ ท านาและท าไร่รองลงมา 

                      6.2 การประมง 
                           -ไมม่ี- 

                      6.3  การปศุสัตว์ 
                           - จ านวนผู้เลีย้งโค  6     ครัวเรือน 

                               - จ านวนผูเ้ลีย้งกระบือ   4    ครัวเรือน 

                               - จ านวนผู้เลีย้งแพะ    3     ครัวเรือน 

                               - จ านวนผู้เลีย้งไก่พื้นบ้าน  120   ครัวเรือน 

                               - จ านวนผู้เลีย้งเป็ด        2    ครัวเรือน 

                               - ฟาร์มหมูจ านวน          2    ฟาร์ม 
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                      6.4   การบรกิาร 
                          - ร้านอินเทอเน็ต            1     ร้าน 

                      6.5   การท่องเที่ยว 
                                -ไมม่ี- 

                                6.6  อุตสาหกรรม 
                                          -ไมม่ี- 

                               6.7  การพาณชิย์และกลุ่มอาชีพ 
                                   - สหกรณ์การเกษตร        1     แห่ง 

                                         - โรงงานลูกชิ้น               1     แห่ง 

                                    - ร้านคา้ 35  แห่ง 

                                         -  โรงสี   2  แห่ง                                                                              
                                         -  โกดังและลานตากข้าว   2  แห่ง 

                                         -  โรงปุ๋ยหมัก   2  แห่ง      

                                         -  ร้านซ่อมวทิยุโทรทัศน์   1  แห่ง 

                                         -  ร้านซ่อมเครื่องยนต์   1  แห่ง 

                               6.8   แรงงาน 
                                     แรงงานในต าบลส่วนใหญ่ท างานก่อสร้างและท างานในโรงงานรองลงมา 

                             

7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน 

                   7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรอืชุมชน 

                         -หมูบ้่านในเขตต าบล    7  หมูบ้่าน 

                         - วัดและส านักสงฆ์ในต าบล   4    แห่ง 

                         - โรงเรียนในเขตต าบล          3   แห่ง 

                         - ท่ีต้ังท่ีท าการ อบต.,ท่ีท าการก านัน,ศูนย ์กศน. ตัง้อยู่บ้านปากคลอง หมู่ท่ี 3 

                         - ประตูระบายน้ าทุ่งสาน ตั้งอยูท่ี่ บ้านปากคลอง หมู่ท่ี 3 

                         - อาชีพส่วนใหญ่ของประชาชนคอืท าการเกษตร รองลงมาคือรับจ้าง 

                   7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 

                         - พื้นท่ีท าการเกษตรท้ังหมด     ไร่ 

                             - ท านา           ไร่ 

                             - ท าไร่     625       ไร่ 

                             -เลีย้งสัตว ์  150     ไร่ 

                      7.3 ข้อมูลดา้นแหลง่น้ าทางการเกษตร 

                             - ล าคลองโปร่งนก 

                             - แมน่้ าแควน้อย 

                             - คลองน้ าทิ้ง PL 32 
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                             - คลองสง่น้ า PL 30 

                             - คลองบ้านเก่า 

                             - คลองตาใย 

                             - คลองมะขามเทศ 

                             - คลองตามิ่ง 

                             - คลอง 

 

                  7.4  ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้(หรอืน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 

                      -   แมน่้ าแควน้อย 

                          -  ล าคลองโปร่งนก 

                          -  ประปาผิวดนิ   5  แห่ง 

8. ศาสนา ประเพณี  วัฒนธรรม 

                  8.1 การนับถือศาสนา 

                       ประชาชนในเขตต าบลนับถอืศาสนาพุทธ 

                     8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 

                       -ประเพณีท าบุญวันขึน้ปีใหม่ 

                           -ประเพณีสงกรานตแ์ละวันผู้สูงอาย ุ

                           -ประเพณีท าบุญถวายเทียนเข้าพรรษา 

                           -ประเพณีตักบาตรเทโวออกพรรษา 

                           -ประเพณีลอยกระทงและขอขมาแมพ่ระคงคา 

                    8.3 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 

                           - นวดแผนไทย 

                           - หัตถกรรมจักสานไมไ้ผ ่

                           - การถนอมอาหารประเภทสัตว์น้ า 

                           - ภาษาทอ้งถิ่นใชภ้าษาไทยกลาง 

                   8.4  สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 

                       - ไมก้วาดดอกหญ้า    

                           - ตะกรา้จักสาน 

                           - ข้าวเกรยีบ 

                           - ไส้เมี่ยง 
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9. ทรัพยากรธรรมชาติ    

                 9.1  น้ า 

                      -แมน่้ าแควน้อยและล าคลองโปร่งนกไหลผ่านตลอดปี 

                    9.2  ป่าไม้ 

                             -ไมม่ี-   

                              9.3    ภูเขา 

                                             -ไมม่ี- 

                              9.4   คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

                               - แหลง่น้ ามีสารเคมีปนเป้ือนท่ีใชใ้นการเกษตร  

                                    - น้ าดิบท่ีใชผ้ลิตน้ าประปามสีารปนเป้ือนและมคีวามขุ่นข้น 

10. อื่นๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 

         10.1  สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
                          - วัด/ส านักสงฆ ์                       3          แห่ง    

                 10.2 สถานที่ส าคัญในต าบล 
                         - ศาลสมเด็จพระเอกาทศรศ  บริเวณสวนป่าวัดโปร่งนก 

                             - วหิารหลวงพ่อพระพิศาลธรรมภานี วัดกระบังมังคลาราม 

                             - ศาลสมเด็จพระนเรศวร วัดหอกลอง 

                 10.3  มวลชนจัดตั้ง 
                       -   ลูกเสอืชาวบ้าน                                     196          คน 

                          -   อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน             173             คน 

                          -   ศูนยส์งเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน             7            หมูบ้่าน 

                          -   อาสาสมัครต ารวจบา้น                             41             คน                              

                          -   อาสาสมัครสาธารณสุขหมูบ้่าน                 126             คน 

                          -   ผู้ประสานพลังแผ่นดนิเอาชนะสิ่งเสพติด       175            คน                     

    -  กลุ่มอาชพี                                              12          กลุ่ม 

                 10.4  ศักยภาพขององค์การบรหิารส่วนต าบล 

  เงินรายได้ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2559 

 รายได้ไมร่วมเงินอุดหนุน                              14,433,278.32  บาท 

 เงินอุดหนุนท่ัวไปเพื่อการพัฒนาประเทศ                             0  บาท 

 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ                                                     0  บาท 

                        เงินอุดหนุนท่ัวไป                                             5,572,511   บาท 

                        เงินอุดหนุนท่ัวไประบุวัตถุประสงค์                   8,600,707.20  บาท 

  รวมรายรับในปีงบประมาณ  2559   ท้ังสิ้น      28,894,345.52  บาท 
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10.5 บุคลากรจ านวน      30    คน 

                        ต าแหนง่ในส านักปลัด  12     คน 

 - ข้าราชการ                      จ านวน  6  คน 

                          - ข้าราชการครูศูนยเ์ด็กเล็ก  จ านวน   2 คน 

 - พนักงานจ้างตามภารกิจ     จ านวน  2  คน 

 -พนักงานจ้างทั่วไป             จ านวน  2  คน                           

 ต าแหนง่ในกองคลัง         6     คน 

  - ข้าราชการ                  จ านวน      3  คน 

  - พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน      3  คน   

 ต าแหนง่ในกองช่าง            9    คน 

  - ข้าราชการ                จ านวน      3   คน 

  - ลูกจ้างประจ า            จ านวน      1   คน  

                          -พนักงานตามภารกิจ    จ านวน      2   คน 

                          -พนักงานจ้างทั่วไป       จ านวน      3  คน 
                         ต าแหนง่ในสว่นสวัสดิการ             2            คน 

- ข้าราชการ                     จ านวน     1    คน 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน      1    คน 
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8.  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมนิสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ

ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค   SWOT   Analysis   (จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 

จุดแข็ง (Strengeth) จุดอ่อน (Weakness) 

1. มกีารบริหารจัดการโดยยึดรูปแบบการบริหารจัดการ

บ้านเมอืงท่ีดี 

2. การสง่เสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบการ

จัดการประชาคม 

3. การใช้เงินงบประมาณเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและ

บรรลุเป้าหมาย     

4. มศีักยภาพดา้นกลุ่มอาชพีท่ีสามารถพัฒนาเป็นสนิค้าหน่ึง

ต าบลหนึ่งผลิตภัณฑไ์ด้หลายชนดิ 

5. มแีมน่้ าล าคลองตลอดจนระบบชลประทานเพื่อการเกษตร

ค่อนขา้งสมบูรณ์ประชาชนสามารถท าการเกษตรได้ตลอดท้ัง

ปี 

6. ประชาชนมเีครอืขา่ยและมกีารรวมตัวกันเพื่อท าประโยชนใ์น

ชุมชนในดา้นตา่ง ๆ ท่ีเข้มแข็ง     

7. ท่ีต้ังของต าบลอยู่ใกล้กับตัวจังหวัด 

8. มทุีนทางสังคมท่ีเข้มแข็งมภีูมิปัญญาทอ้งถิ่น และความ

สามัคคีของคนในต าบล     

 

1. กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลาท าให้เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบัิตขิาดแนวทางที่ชัดเจน 

2. ระบบข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน  และไมถู่กต้องตามความเป็น

จรงิ 

3. บุคลากรมไีมเ่พยีงพอกับภารกิจท าให้มกีารมอบหมาย

หนา้ที่หลายอยา่งให้กับบุคคลคนเดียว 

4. งบประมาณมีจ านวนจ ากัดท าให้โครงการท่ีต้องการพัฒนา

ในหลาย ๆ ด้านไม่ได้รับการแก้ไข 

5. วัสดุครุภัณฑม์ไีมเ่พยีงพอต่อการปฏบัิตงิานและล้าสมัย     

6. ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลรักษาและอนุรักษ์

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

7. พื้นท่ีการเกษตรบางพื้นท่ีเป็นท่ีราบลุม่ท าให้เกิดน้ าทว่มขัง

ง่าย     

8. ประชาชนไม่ให้ความส าคัญกับการออมทรัพย์ 

9. ประชาชนมภีาระหนีส้ินจ านวนมาก  ประกอบกับรายได้มี

ไมเ่พิ่มขึ้น 

10. การระบายน้ าในล าคลองซึ่งมวีัชพชืขึ้นอยู่เป็นจ านวนมากและ

มสีารปนเป้ือน 
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โอกาส (Opportunity) ข้อจ ากัด (Threat) 

1. ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติก าหนดให้จังหวัดพิษณุโลกเป็นศูนย์กลางการขนส่ง

และเป็นฐานการผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมแปร

รูปครบวงจร 

2. การปฏรูิประบบราชการใหม่ท่ีเนน้ผลสัมฤทธ์ิของงานและ

ผู้รับบริการเป็นหลัก    โดยปรับปรุงระบบการจัดการ

บุคลากร  เทคโนโลย ี ระบบการใหบ้ริการและการเพิ่มเงิน

รายได้ให้กับองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้การบริหารเกิด

ประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จในการน านโยบายไปสูก่าร

ปฏบัิตไิด้ดีย่ิงขึ้น 

3. นโยบายของรัฐบาลในดา้นการแก้ปัญหาความยากจน  

ปัญหายาเสพติด    ปัญหาการคอรัปชั่น และปัญหาผู้มี

อทิธิพล  ท าให้ส่งผลดตีอ่ระบบเศรษฐกิจและสังคมในระดับ

รากหญ้า  ให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึน้ 

4. การบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (CEO)  ภายใต้

การท างานรว่มกัน ทุกส่วนราชการ  ภาครัฐ  ภาคเอกชนและ

ภาคประชาชนบนพืน้ฐานศักยภาพและความต้องการของ

จังหวัด ท าให้การแก้ไขปัญหาและการพัฒนาเป็นไปด้วยความ

รวดเร็ว 

 5.การได้ประโยชนจ์ากการก่อสร้างเขื่อนแควน้อย 

 6.  จังหวัดพษิณุโลกมีมูลค่าผลิตภัณฑม์วลรวมจังหวัดมาก

ท่ีสุดในกลุ่มจังหวัด   ภาคเหนือตอนลา่ง และจังหวัด

พษิณุโลกยังเป็นศูนย์กลางการค้า บริการและเป็น Logistics 

Center ของสี่แยกอินโดจีน 

7.  จังหวัดพษิณุโลกยังมศีักยภาพในการพัฒนาพื้นท่ีไปสู่

การเป็นศูนย์กลางให้บริการทางเศรษฐกิจ และการค้าท่ีจะ

ชว่ยสนับสนุนให้จังหวัดมกีารขยายตัวมากขึ้น 

1. ตน้ทุนในการผลิตเพิ่มขึ้น 

2. ขาดเงินทุนหมุนเวยีนในการประกอบอาชพี 

3. อาชีพส่วนใหญ่ของประชาชนท าการเกษตรรายได้หลักมา

จากการขายสนิค้าทางการเกษตร ท าให้รายได้ของประชาชนใน

ต าบลไม่แนน่อนเพราะราคาสินค้าทางการเกษตรบางครัง้ตกต่ า 

4. ภัยธรรมชาติ  ส่งผลกระทบตอ่การท าการเกษตรทุกป ี    

5. การก าหนดราคาสินค้าทางการเกษตรขึน้อยูก่ับกลไกจาก

ตลาดภายนอก      ท าให้ราคาในการจ าหนา่ยผลผลิตต่ ากว่า

มาตรฐาน 

6. ผลจากการถ่ายโอนภารกิจท าให้งานในอ านาจหน้าท่ีเพิ่ม

มากขึ้นแตม่ขี้อจ ากัดในดา้นบุคลากร  และงบประมาณในการ

ด าเนนิการ 

 



ส่วนท่ี ส่วนท่ี ๒๒  

 

 
๑.  สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ  และการเบิกจ่ายงบประมาณ  

    ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

๑.๑ สรุปสถานการณ์พัฒนา  การตั้งงบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณ  

 ตามที่อบต.หอกลอง ได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการพัฒนา (พ.ศ. 

๒๕๕๖ – ๒๕๖๐)  และแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) ขึน้มา เพื่อใช้เป็นกรอบใน

การจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘) (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙) (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 

(พ.ศ.๒๕๕๙ –  ๒๕๖๑ ) อันมลีักษณะเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นเป็นแผนที่สอดคล้องกั บแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียด

แผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดท าขึน้ส าหรับปีงบประมาณแตล่ะปี  ซึ่งมีความตอ่เนื่องและเป็นแผน

ก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี  โดยอบต .ได้ใช้

แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัด ท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  การจา่ยขาดเงินสะสม เงิน

อุดหนุนเฉพาะกิจ โครงการที่ขอให้หน่วยงานอื่นมาด าเนนิงานให้  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มกีาร

ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี  
 

ทั้งนี ้ อบต . ได้ด าเนินการตัง้งบประมาณ  การเบิกจ่ายงบป ระมาณดังกล่าว ตาม

แผนพัฒนาซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี ้      

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐)   

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ปี ๒๕๕๗ 

โครงการ

(เป้าหมาย) 

ผลการการ

ด าเนินงาน 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 7 3 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคมขนสง่และการจดัการผังเมือง 17 1๔ 

๓. ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 38 29 

๔. ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาอาชีพและเพิ่มรายได้ ๑1 ๗ 

๕. ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาด้านการท่องเท่ียวและการบริการต่างๆ 2 0 

๖. ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 35 22 

๗.  ยุทธศาสตร์ดา้นเพิ่มศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 12 9 

รวมทั้งสิ้น ๑22 82 

คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา  67.21 

ยุทธศาสตร.์.. 

 

สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ปี ๒๕๕๘ 

โครงการ

(เป้าหมาย) 

ผลการการ

ด าเนินงาน 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดขีององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 18 15 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศลิปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 33 28 

๓. ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาอาชีพและเพิ่มรายได้ 11 9 

๔. ยุทธศาสตร์ดา้นการท่องเท่ียวและการบริการ 0 0 

๕. ยุทธศาสตร์ดา้นพัฒนาคุณภาพชวีติทุกมิตกิารพัฒนา 39 30 

๖. ยุทธศาสตร์ดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 32 27 

๗.  ยุทธศาสตร์ดา้นคมนาคมขนสง่และผังเมอืง 18 15 

๘. ยุทธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 13 ๙ 

รวมทั้งสิ้น 164 133 

คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา  81.09 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนา

สามป ี

บรรจุใน

ข้อบัญญัต ิ

(น าไปปฏิบัต)ิ 

คิดเป็นร้อยละ 

ของโครงการที่

ปรากฏในแผนฯ  

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
18 16 9.75 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

ศลิปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
33 29 17.68 

๓.  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาอาชีพและเพิ่มรายได้ 11 9 5.49 

๔.  ยุทธศาสตร์ดา้นการท่องเท่ียวและการบริการ 0 0 0 

๕.  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาคุณภาพชวีติทุกมิติการ

พัฒนา 
3๙ 34 20.73 

๖.  ยุทธศาสตร์ดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม 
32 29 17.68 

๗.  ยุทธศาสตร์ดา้นการคมนาคมขนสง่และผังเมอืง ๑8 15 9.14 

๘.  ยุทธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ 
๑๓ 10 6.1 

รวม 164 142 86.58 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ปี ๒๕๕9 

โครงการ

(เป้าหมาย) 

ผลการการ

ด าเนินงาน 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดขีององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑8 10 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศลิปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 83 70 

๓. ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาพัฒนาอาชีพและเพิ่มรายได ้ ๑7 14 

๔. ยุทธศาสตร์ดา้นการท่องเท่ียวและการบริการ 0 0 

๕. ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาคุณภาพชวีติทุกมิติการพัฒนา 40 30 

๖. ยุทธศาสตร์ดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 33 27 

๗.  ยุทธศาสตร์ดา้นการคมนาคมขนสง่และผังเมอืง ๑5 ๑๑ 

๘. ยุทธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ๑5 ๑2 

รวมทั้งสิ้น 221 174 

คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

78.73 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาสาม

ปี 

บรรจุใน

ข้อบัญญัต ิ

(น าไปปฏิบัต)ิ 

คิดเป็นร้อยละ 

ของโครงการที่

ปรากฏในแผน

ฯ  

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑8 ๑2 5.43 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

ศลิปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
83 7๕ 33.94 

๓.  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาด้านอาชพีและเพิ่ม

รายได้ 
๑7 ๑5 6.79 

๔.  ยุทธศาสตร์ดา้นการท่องเท่ียวและการบริการ 0 0 0 

๕.  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนทุกมิติการพัฒนา 
40 35 15.84 

๖.  ยุทธศาสตร์ดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม 
33 ๒8 12.67 

๗.  ยุทธศาสตร์ดา้นคมนาคมขนสง่และการจัดการผัง

เมอืง 
๑5 ๑2 5.43 

๘.  ยุทธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพื้นฐานและ

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
๑5 ๑2 5.43 

รวม 221 189 85.52 
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   ผลการด าเนินงาน  

(ตารางเปรียบเทียบ ปงีบประมาณ ๒๕๕๗ กับ ๒๕๕๘)  

การ

ด าเนินงาน 

แผนพัฒนา 

สามป ี

๒๕๕๗ 

แผนการ

ด าเนินงาน 

๒๕๕๗ 

ข้อ 

บัญญัต ิ

๒๕๕๗ 

ด าเนิน 

การ 

ได้จริง 

แผนพัฒนา 

สามป ี

๒๕๕๘ 

แผนการ

ด าเนินงาน 

๒๕๕๘ 

ข้อ 

บัญญัต ิ

๒๕๕๘ 

ด าเนิน 

การ 

ได้จริง 

จ านวน

โครงการ 

122 82 100 87 164 133 142 133 

ร้อยละ - 67.21 81.96 71.31 - 81.09 86.58 81.09 

 

ผลการด าเนินงาน 

(ตารางเปรียบเทียบ ปงีบประมาณ ๒๕๕๘ กับ ๒๕๕๙) 

การ

ด าเนินงาน 

แผนพัฒนา 

สามป ี

๒๕๕๘ 

แผนการ

ด าเนินงาน 

๒๕๕๘ 

ข้อ 

บัญญัต ิ

๒๕๕๘ 

ด าเนิน 

การ 

ได้จริง 

แผนพัฒนา 

สามป ี

๒๕๕๙ 

แผนการ

ด าเนินงาน 

๒๕๕๙ 

ข้อ 

บัญญัต ิ

๒๕๕๙ 

ด าเนิน 

การ 

ได้จริง 

จ านวน

โครงการ 

164 133 142 133 221 174 185 167 

ร้อยละ - 81.09 86.58 81.09 - 78.73 83.26 75.56 

     ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  อบต. ได้ด าเนินการตัง้งบประมาณ  ตามแผนพัฒนาดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน 

(ตารางเปรียบเทียบ ปงีบประมาณ ๒๕๕๙ กับ ๒๕๖๐) 

การ

ด าเนินงาน 

แผนพัฒนา 

สามป ี

๒๕๕๙ 

แผนการ

ด าเนินงาน 

๒๕๕๙ 

ข้อ 

บัญญัต ิ

๒๕๕๙ 

ด าเนิน 

การ 

ได้จริง 

แผนพัฒนา 

สามป ี

๒๕๖๐ 

แผนการ

ด าเนินงาน 

๒๕๖๐ 

ข้อ 

บัญญัต ิ

๒๕๖๐ 

ด าเนิน 

การ 

ได้จริง 

จ านวน

โครงการ 

๒21 174 185 167 152 152 150 ยังด าเนิน 

การไม่

ครบ 

ร้อยละ - 78.73 83.26 75.56 - ๑๐๐ 98.68  

                                                

๑.๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

 ตามที่  อบต. ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึน้มาเพื่อใช้เป็นเครื่องมอืในการพัฒนา

อบต. ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาใหก้ับประชาชน  

ในการจัดท าแผนพัฒนาน้ันจะต้องมีการตดิตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ 

๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓   โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผูด้ าเนนิการตดิตามและ 
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ประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนนิการก าหนดแนวทาง  วธิีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น 

เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการตดิตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแตว่ันรายงานผลและ

เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไมน่้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้ อยปีละ

สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

 ซึ่งแผนพัฒนาของเทศบาลสามารถน าไปปฏิบัติในเชงิปริมาณและเชงิคุณภาพได้ดังนี้   

(๑)  เชิงปริมาณ 

 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

      แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐)   

โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน  ๑22  โครงการ 

    สามารถด าเนินการได้     จ านวน  82 โครงการ    

    คิดเป็นรอ้ยละ  67.21 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙) 

อบต. สามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์รอ้ยละ ๕๐ ขึน้

ไปของแผนและสามารถด าเนินการได้ในอัตราที่เพิ่มขึ้นเ มื่อ

เปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา     

 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐)   

โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน  ๑64 โครงการ 

    สามารถด าเนินการได้     จ านวน  133 โครงการ    

    คิดเป็นรอ้ยละ  81.09 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 

อบต. สามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประ สงค์รอ้ยละ ๘๐ ขึน้

ไปของแผนและสามารถด าเนินการได้ในอัตราที่เพิ่มขึ้นเ มื่อ

เปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา   

 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 

    โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   221  โครงการ 

    สามารถด าเนินการได้     จ านวน   174  โครงการ    

                                        คดิเป็นร้อยละ  78.73 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 

อบต. สามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์มากกว่าร้อยละ 

7๐ ขึน้ไปของแผนและสามารถด าเนินการได้ในอัตราที่เพิ่มขึ้น เมื่อ

เปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา 

 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 

    โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน   152  โครงการ 

    คาดว่าจะสามารถด าเนินการได้     จ านวน   150  โครงการ    

    คดิเป็นร้อยละ  98.68 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

อบต. จะด าเนนิงานได้ตามวัตถุประสงค์มากกว่าร้อยละ ๙๕ 

ขึน้ไปของแผนและสามารถด าเนินการได้ในอัตราที่เพิ่มขึ้นเ มื่อ

เปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา    

   (๒)  เชิงคุณภาพ  

 อบต. ได้ด าเนินการเพื่อใหเ้กิดประสทิธิภาพประสิทธิผลสูงสุด

ต่อประชาชนโดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความ

พึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ อบต .ใน

ภาพรวม  ซึ่งอบต.ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจสรุปได้ดังนี้ 

     ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

การประเมนิความพงึพอใจของประชาชนที่มีตอ่ผลการ

ด าเนนิงานโครงการ /กิจกรรมของเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อมในการ

พัฒนาและสง่เสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดใีนภาพรวมตาม

ยุทธศาสตรแ์ละประเด็นการพัฒนา   ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ. 

๒๕๕๗  พบว่าประชาชนมคีวามพึงพอใจในระดับพอใจคิดเป็นร้ อยละ  
๖๔.๕๒  เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผา่นมาผลการประเมินความพึงพอใจ

อยู่ในระดับพอใจถึง  ร้อยละ  ๖๐ .๓๗  ความพอใจของประชาชน

มากกว่าปีที่ผา่นมาเล็กน้อยที่  ๔.๑๕  ซึ่งประเมินได้ว่าควรจะมีบริหาร

จัดการด าเนินงานให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจมากกว่านี ้ ความพึง

พอใจนา่จะอยู่ที่รอ้ยละ  ๘๐  

     ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจ  คิดเป็นร้อยละ  

๕๓.๒๘   
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ระดับพอใจ   

- พอใจสูงสุด   ร้อยละ  ๕๖.๙๗   

- พอใจต่ าสุด ร้อยละ  ๕๒.๑๙   

     ระดับพอใจ  (ตามประเด็นการพัฒนา)  

- พอใจสูงสุด   ร้อยละ ๕๔.๑๔   

- พอใจต่ าสุด ร้อยละ  ๕๑.๑๙  

     ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อย

ละ  ๖๘.๔๒   

ระดับพอใจ   

- พอใจสูงสุด   ร้อยละ  ๗๑.๙๓   

- พอใจต่ าสุด ร้อยละ  ๖๕.๖๗   

ระดับพอใจ   

- พอใจสูงสุด   ร้อยละ  

- พอใจต่ าสุด ร้อยละ  ๖๕.๕๓  

     ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐  คาดว่าจะสามารถท าให้ประชาชนเกิด

ความพึงพอใจมาก  รอ้ยละ  ๗๐ ขึน้ไป 

๒. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

๒.๑ ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 

 ตามที่อบต. ได้ด าเนินงานต่างๆ ตัง้แต่มีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  เพื่อแก้ไข

ปัญหาใหก้ับประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่งคงในการพัฒนาเพื่อให้ความเป็นอยู่ของ

ประชาชนดีขึ้น  ซึ่งผลจากการด าเนินงานของอบต. นั้น  ผลที่ได้รับมีดังนี้   

๑.  ประชาชนมนี้ าประปาใช้ทุกครัวเรือน 

๒.  ประชาชนมไีฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 

๓.  ประชาชนมีถนนใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวก 

๔.  ไม่มกีารเกิดอาชญากรรมในพื้นที่   

๖.  เด็กๆ ได้รับการศกึษาทุกคน 

๗.  ผูสู้งอายุ  ผู้พิการ  ผูป้่วยเอดส์  ได้รับเงนิช่วยเหลือเบีย้ยังชีพทุกคน 

๑๐. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือในเรื่องที่อยู่อาศัยที่มั่นคงแข็งแรง 

๑๑. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธารณะภัย 

๑๓. ไม่มเีกิดอาชญากรรมการในพืน้ที่ 

๑๔. ปัญหาไข้เลอืดออกลดลง 

๑๖. ขยะในชุมชนมวีิธีการจัดการที่ถูกต้อง 
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๑๗. ประชาชนได้รับความรูเ้กี่ยวกับการสาธารณสุข 

๑๘. ประชาชนได้รับความรูเ่กี่ยวกับการป้องกันภัย 

๑๙. ประชาชนได้มีสว่นร่วมในการด าเนินงานต่างๆ ของอบต. 

๒๐. ประชาชนได้รับบริการจากงานบริการต่างๆ ของอบต.ด้วยความสะดวก 

ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ผลที่คาดว่าจะได้รับเพิ่มขึ้น มีดังนี้ 

๑. ประชาชนมถีนนที่มคีุณภาพดีขึน้ส าหรับในการสัญจรไปมา ในเขตอบต.

ทั้งหมด 

2. ประชาชนได้รับการฝึกอบรมอาชีพเพื่อน าไปประกอบอาชีพเพิ่มรายได้

ให้กับครัวเรือน 

3. กลุ่มอาชีพตา่งๆมีรายได้เพิ่มมากขึ้น 

4. เกษตรกรท าการเกษตรได้ผลผลิตที่เพิ่มขึน้ 

๕. การระบายน้ าล าคลองโปร่งนกมีประสิทธิภาพมากขึน้                               

๒.๒ ผลกระทบ 

 ในการด าเนินงานของอบต.ปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  สามารถด าเนินการ

ได้ตามที่ประชาชนต้องการเฉลี่ย ๓ ปี  ร้อยละ ๗๓ .๓๓  ซึ่งการด าเนินงานนั้นก็สามารถส่งผล

ผลกระทบต่อชุมชนในเขตอบต.  ดังนี้ 

 ๑. การก่อสร้างถนนเพิ่มขึน้  ท าให้การระบายน้ าได้ช้าเกิดน้ าท่วมขังในบางจุด ท าให้

อบต.ต้องเร่งก่อสรา้งรางระบายน้ าเพิ่มขึน้เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

 ๒. การพัฒนาเจริญขึ้นท าใหก้ารขยายตัวทางเศรษฐกิจเพิ่มขึน้ไปด้วย  สง่ผลใหเ้กิด

เป็นชุมชนแออัด ก่อใหเ้กิดโรคระบาด เชน่  ไข้เลือดออก  โรคมือ เท้า ปาก  เป็นต้น 

 ๓. เมื่อประชาชนเพิ่มมากขึ้น แตห่นว่ยบริการด้า นสาธารณสุขมีไมเ่พียงพอต่อความ

ต้องการ ท าให้ไม่ได้รับความสะดวกในการใชบ้ริการ 

 ๔. การก่อสร้างทางระบายน้ าในชุมชนสามารถระบายน้ าได้  แต่ผลกระทบคือ

ปลายทางที่เป็นพืน้ที่การเกษตรได้รับความเสียหาย  เพาะปลูกไม่ได้  เป็นแหลง่สะสมเชื้อโรคต่างๆ        

๓. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  

    ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ปัญหา 

๑)  เจ้าหนา้ที่ยังขาดความรูค้วามเข้าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย  

เท่าที่ควร   

๒)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานมไีม่เพียงพอและไม่ทันสมัย   

๓)  หมูบ่้านมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  

๔)  ประชาชนมคีวามตอ้งการซึ่งความตอ้งการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก   
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๕)  ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่ของอบต.ที่จะสามารถ

ด าเนนิการได้  

อุปสรรค 

๑)  การขาดความรูเ้รื่องขอ งระเบียบ กฎหมาย อีกทั้ง เครื่องมอื  เครื่องใช้  

เทคโนโลยีในการท างานมไีม่เพียงพอและไม่ทันสมัย  ท าให้เกิดอุปสรรคในการด าเนินงานเป็นอย่างยิ่ง  

๒)  อบต.มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาของประชาชน   

๓)  อบต.สามารถด าเนินการได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่      

 แนวทางการแก้ไข   

  (๑)  การด าเนินงานของอบต. 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนามา

เป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีและใหม้ีความสอดคล้องกัน   

๒)  การด าเนินงานของ อบต.ควรจะให้เป็นไปตามแผนพัฒนาสามปี กล่าวคือ

ควรจะพิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปีมาพิจารณาด าเนนิการ  

๓)  ไม่ควรบรรจุโครงการ /กิจกรรม ที่ไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่  ในแผนพัฒนา

สามปี   

๔)  ควรพิจารณาโครงการ /กิจกรรม ที่สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณ

นั้น   

๕)  ควรพิจารณาด าเนนิงานโครงการ /กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความ

เดือดร้อนมากที่สุด  เชน่  การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าประปา   

(๒)  การบรกิารประชาชน 

 ๑)  ควรจัดใหม้ีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เชน่  มีจุด

บริการและเก้าอีเ้พียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจา้หนา้ที่คอยใหค้ าแนะน าที่ด ี   

 ๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมา กขึ้น  เพื่อให้ประชาชนได้รับ

ความสะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการของอบต. 

 ๓)  เจ้าหนา้ที่อบต. ควรยิม้แย้ม  แจ่มใส  และพูดจาสุภาพต่อประชาชน 

 ๔)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างอบต. กับประชาชน เพื่อใหเ้กิดความเข้าใจ 

 ๕)  ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึน้กับอบต. 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  ปัญหา 

๑) การจัดท าแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลยังมบีางโครงการ/กิจกรรมที่ไม่

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา  คือ  ไม่มีในแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา  

๒)  อบต. ไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตรก์ารพัฒนา   
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๓)  อบต. ไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในเทศ

บัญญัติงบประมาณรายจ่าย  

  อุปสรรค 

๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลหอกลอง มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการ

ด าเนนิงานแก้ไขปัญหาและความตอ้งการของประชาชนในชุมชนได้ทั้งหมด  

๒)  อบต.ตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการ

ยังไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป  ท าให้ตอ้งโอนเพิ่ม โอนลด และตัง้จ่ายรายการใหม่      

   แนวทางการแก้ไข   

  (๑)  การด าเนินงานของอบต. 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนามา

เป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีและใหม้ีความสอดคล้องกัน   

๒)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณางบประมาณและค านงึถึงสถานะ  

การคลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี                               

๓)  ควรเร่งรัดให้ มีการด าเนินโครงการ /กิจกรรม ที่ตัง้ในเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายใหส้ามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

๔)  อบต. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจ

แตล่ะดา้นที่จะต้องด าเนนิการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่    

๕)  ควรพิจารณาด าเนนิงานโครงการ /กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความ

เดือดร้อนมากที่สุด  เชน่  การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าประปา  การขาดแคลนน้ าในการอุปโภค- บริโภค  

และปัญหาวาตภัยที่เกิดขึ้นเป็นประจ าทุกปี 

(๒)  การบรกิารประชาชน 

๑)  ควรจัดใหม้ีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพ อเพียง  เช่น  มจีุด

บริการและเก้าอีเ้พียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจา้หนา้ที่คอยใหค้ าแนะน าที่ด ี   

๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึน้  เพื่อให้ประชาชนได้รับ

ความสะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการของอบต. 

๓)  เจ้าหนา้ที่อบต. ควรยิม้แย้ม  แจ่มใส  และพูดจาสุภาพต่อประชาชน 

๔)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างอบต. กับประชาชน เพื่อใหเ้กิดความเข้าใจ 

๕)  ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึน้กับอบต. 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ปัญหา 

๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลหอกลอง ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายรับ

บางประเภทและเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลน้อยกว่าปีที่ผา่นมา  ซึ่งไม่ได้รับตามที่ตั้งประมาณ

การรายรับไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ทั้งหมด  
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๒)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานยังมไีม่เพียงพอต่อการ

ด าเนนิการ 

๓)  หมูบ่้านมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  

๔)  ประชาชนมคีวามตอ้งการซึ่งความตอ้งการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก   

อุปสรรค 

๑) อ านาจหน้าที่มขี้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้   

    แนวทางการแก้ไข   

  (๑)  การด าเนินงานของอบต. 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุ ทธศาสตรก์ารพัฒนามา

เป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีและใหม้ีความสอดคล้องกัน   

๒)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณางบประมาณและค านงึถึงสถานะ  

การคลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี  

๓ )  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนนิโครงการ /กิจกรรม ที่ตัง้ใน ข้อ บัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายใหส้ามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

๔)  อบต. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจ

แตล่ะดา้นที่จะต้องด าเนนิการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

(๒)  การบรกิารประชาชน 

๑)  ควรปรับปรุงระบบท่อระบายน้ า  แก้ไขปัญหาขยะไม่ให้สง่กลิ่นเหม็น 

๒)  ควรปรับสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เชน่  มีจุด

บริการและเก้าอีเ้พียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจา้หนา้ที่คอยใหค้ าแนะน าที่ด ี  

๓)  เทศบาลควรจัดประชาสัมพันธ์ขา่วสารตา่งๆ ผ่านทางหอ กระจายข่าว

มากกว่านีแ้ละประชาสัมพันธ์ขา่วบ่อยๆ  

๔)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึน้ เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ

ความสะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการของอบต. 

 

 

 

**************************************** 

 

 


