
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตําบลหอกลอง
อําเภอ พรหมพิราม   จังหวัดพิษณุโลก

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 30,950,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 8,518,120 บาท
งบบุคลากร รวม 5,406,120 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,052,720 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและ
รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเงินประจําตําแหน่งของนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลและรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและรอง
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล 

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 86,400 บาท

 เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของเลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,368,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ สมาชิก
สภาฯ และเลขานุการสภาฯ ดังนี
- ค่าตอบแทนประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นเงิน 134,640
.- บาท
- ค่าตอบแทนรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เป็น
เงิน 110,160.- บาท
- ค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นเงิน 1,036,800
.- บาท
- ค่าตอบแทนเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นเงิน 86,400
.- บาท" 

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,353,400 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,438,400 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบลพร้อมทังเงินปรับปรุง
ประจําปี ของสํานักงานปลัด จํานวน 7 อัตรา จํานวน 12 เดือนดังนี
1.นักบริหารงาน อบต.(ปลัด อบต.) 
2.นักบริหารงานทัวไป 
3.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4.นักทรัพยากรบุคคล 
5.นักจัดการงานทัวไป 
6.นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7.เจ้าพนักงานธุรการ 
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เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 84,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของนักบริหาร อบต.(ปลัด อบต
.) จํานวน 12 เดือน

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 126,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้แก่ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และ
หัวหน้าสํานักปลัด จํานวน 12 เดือน
- ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก เรืองหลักเกณฑ์ และเงือนไขเกียว
กับอัตราเงินเดือน และวิธีการจ่ายเงินเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อืน (ฉบับที 6) ลงวันที 11 พฤษภาคม 2559

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 634,560 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทัวไป
ของสํานักปลัด จํานวน 5 อัตรา จํานวน 12 เดือนดังนี
1.ผู้ช่วยจพง.ธุรการ จํานวน 2 อัตรา 
2.พนักงานขับรถยนต์ 
3.คนงาน 
4.ผู้ช่วย จพง.ประชาสัมพันธ์ 
-ตามหนังสือที มท 0809.5/ ว 81 ลว 10 กรกฎาคม 2557
เรือง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที 3 )

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 70,440 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทัวไปของสํานักปลัด จํานวน 5 อัตรา จํานวน 12 เดือนดังนี
1.ผู้ช่วย จพง.ธุรการ จํานวน 2 อัตรา 
2.พนักงานขับรถยนต์ 
3.คนงาน 
4.ผู้ช่วย จพง.ประชาสัมพันธ์ 
-ตามหนังสือที มท 0809.5/ ว 81 ลว 10 กรกฎาคม 2557
เรือง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที 3 )

งบดําเนินงาน รวม 2,160,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 460,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 300,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถินของสํานักงานปลัด 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบ
แทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงาน
ส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนของ อปท. พ.ศ. 2557 
- หนังสือ ที พล 0023.12/ว372 ลว. 3 เมษายน 2558 เรือง ประกาศ ก
.อบต.จังหวัดพิษณุโลก เรืองกําหนดหลักเกณฑ์ เงือนไข และวิธีการ
กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปี สําหรับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2558
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ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 30,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล
- ตามหนังสือ ที มท 0808.4/ว 1562 ลงวันที 15 พฤษภาคม 2550 เรือง
การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 100,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตําบลทีมีสิทธิเบิกได้ตาม
กฎหมาย 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถิน พ.ศ.2548 และ ฉ.2 พ.ศ.2551 ถึงปัจจุบัน"

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบลของ
สํานักงานปลัด ผู้บริหาร และผู้มีสิทธิตามหลักเกณฑ์ทีกฎหมายกําหนดไว้ 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
บุรพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ.2541 ถึง ฉ.2 และ ฉ.3 พ.ศ.2549 ถึง
ปัจจุบัน 
- หนังสือที กค 0422.3/ว21 ลว.13 กุมภาพันธ์ 2557 เรือง ประเภทและ
อัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน" 

ค่าใช้สอย รวม 1,540,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 700,000 บาท
เพือจ่ายเป็นรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าระวาง
บรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน(ยกเว้นค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่(ราย
จ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณา และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจาย
เสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิงพิมพ์ต่าง ๆ ) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่า
เบียประกันภัยรถ  
-ตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว2633 ลว.14 สิงหาคม 2552 เรืองซักซ้อม
ความเข้าใจเกียวกับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการประกันภัยรถราชการน
รถ ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ 
 -ตามหนังสือที มท  0313.4/ว 1452 ลว.27 พฤษภาคม 2541    เรือง
การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ค่าติด
ตังไฟฟ้า ค่าติดตังประปา ค่าติดตังโทรศัพท์ ฯลฯ
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว1248 ลงวันที  27  มิถุนายน  2559 เรือง
แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์
การจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
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รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 50,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นรายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ ดังนี
1. ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคล หรือคณะบุคคล ตังไว้ 10,000 บาท
เพือตังเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคล หรือคณะบุคคล ซึงตังได้ไม่เกิน
ปีละ 1% ของรายได้จริงของปีงบประมาณทีล่วงมา โดยไม่รวมรายได้จาก
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสม และเงินทีมีผู้อุทิศให้
2. ค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถิน หรือคณะกรรมการ หรือคณะ
อนุกรรมการ ตังไว้ 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถิน หรือคณะ
กรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ ทีได้แต่งตังตามกฎหมาย หรือตาม
ระเบียบ หรือหนังสือสังการของกระทรวงมหาดไทย หรือการประชุม
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิน กับ องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน หรือ องค์กรปกครองส่วนท้องถินกับรัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของผู้บริหาร โดยยอดทีตังจ่ายไม่รวมอยู่ใน ข้อ 1.
3. ค่าพิธีเปิดอาคารต่าง ๆ ตังไว้ 5,000 บาท
4. ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี ตังไว้ 20,000 บาท
- ตามหนังสือที มท 0808.4/ว 2381 ลว. 28 กรกฎาคม 2548 เรืองการ
ตังงบประมาณและการเบิกจ่ายค่ารับรอง หรือค่าเลียงรับรองขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน" 

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรให้มีหัวใจแห่งการบริการ จํานวน 10,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคคลากรให้มีหัวใจ
แห่งบริการ เช่น เงินรางวัล  เงินค่าตอบแทนกรรมการ  ค่าตกแต่งสถาน
ที   ค่าอาหาร   ค่าอาหารว่าง และเครืองดืม  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดฝึก
อบรม ฯลฯ
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม พ.ศ
. 2557 ลว. 21 พฤศจิกายน 2557 และแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา16(15)
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 123  ลําดับที 8

ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลหอกลอง

จํานวน 20,000 บาท

"เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากร เช่น เงินรางวัล  เงิน
ค่าตอบแทนกรรมการ  ค่าตกแต่งสถานที   ค่าอาหาร   ค่าอาหารว่าง และ
เครืองดืม  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดฝึกอบรม ฯลฯ
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม พ.ศ
. 2557 ลว. 21 พฤศจิกายน 2557 และแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 122 ลําดับที 5 
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ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมสัมนาเพือพัฒนาศักยภาพประชาชนกลุ่มองค์กรใน
ตําบล และบุคลากรของ อบต.

จํานวน 110,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอบรมสัมนาเพือพัฒนาศักยภาพประชาชนกลุ่ม
องค์กรในตําบล และบุคลากรของ อบต.เช่น เงินรางวัล  เงินค่าตอบแทน
กรรมการ  ค่าตกแต่งสถานที   ค่าอาหาร   ค่าอาหารว่าง และเครือง
ดืม  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดฝึกอบรม ฯลฯ
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม พ.ศ
. 2557 ลว. 21 พฤศจิกายน 2557 และแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 148  ลําดับที 1

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเลือกตัง จํานวน 450,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ตาม
ทีคณะกรรมการการเลือกตังกําหนดและให้ความร่วมมือและให้การสนับ
สนุนการเลือกตัง ส.ส. ส.ว. การลงประชามติ การประชาพิจารณ์ และการ
เลือกตังอืน ๆ ตามทีกฎหมายกําหนด
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 148  ลําดับที 4

 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และ
ค่าใช้จ่ายอืนในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนา ตามคําสังให้
ไปราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหอกลอง 
-ตามระเบียบ มท. ว่าด้วยการเดินทางไปทางราชการของเจ้าหน้าทีท้อง
ถิน พ.ศ.2555 ถึง (ฉ.2) พ.ศ.2558 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 150,000 บาท
"เพือรายจ่ายในการซ่อมแซมบํารุงรักษาเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ เป็นทังการจ้างเหมา ค่าสิงของ และค่าแรงงาน
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว3523 ลงวันที 20 มิถุนายน 2559 เรืองหลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 5
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ค่าวัสดุ รวม 160,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 80,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ฯลฯ
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรืองแนว
ทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์การ
จําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 60,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ทีใช้ในสํานักงานองค์การบริหาร
ส่วนตําบลหอกลอง จําแนกรายละเอียดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยวิธีการงบประมาณ แผนหน้า 37
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรืองแนว
ทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์การ
จําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 10,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ เป็นต้น 
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรืองแนว
ทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์การ
จําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุ อุปกรณ์ สําหรับเครืองคอมพิวเตอร์ แผ่น
บันทึกข้อมูล โปรแกรมและอืน ๆ ทีเกียวข้องกับคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรืองแนว
ทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์การ
จําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4
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งบลงทุน รวม 952,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 952,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
เครืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน ขนาด  40,000  บีทียู จํานวน  2 เครือง ๆ
ละ 51,200.-  บาท

จํานวน 102,400 บาท

เครืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ศพด.) ขนาด  40,000  บีที
ยู จํานวน  2 เครือง ๆละ 51,200.-  บาท  รวมเป็นเงินตังไว้  102,400
 บาท
โดยมีรายละเอียดคุณลักณะ ดังนี
1)  ขนาดทีกําหนดเป็นขนาดไม่ตํากว่า 40,000 บีทียู
2)  ราคาทีกําหนดเป็นราคาทีรวมค่าติดตัง
3)  เครืองปรับอากาศทีมีความสามารถในการทําความเย็นขนาดไม่
เกิน 40,000 บีทียู ต้องได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5
4)  ต้องเป็นเครืองปรับอากาศทีประกอบสําเร็จรูปทังชุด ทังหน่วยส่งความ
เย็นและหน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน
5)  เครืองปรับอากาศทีมีระบบฟอกอากาศ เช่น แผ่นฟอกอากาศตะแกรง
ไฟฟ้า (Electric grids) หรือเครืองผลิตประจุไฟฟ้า (Ionizer) เป็น
ต้น  สามารถดักจับอนุภาค ฝุ่นละออง และอุปกรณ์สามารถทําความสะอาด
ได้
6)  มีความหน่วงเวลาการทํางานของคอมเพรสเซอร์
8)  การติดตังเครืองปรับอากาศ
(1) แบบแยกส่วน ประกอบด้วยอุปกรณ์ ดังนี 
-สวิตช์ 1 ตัว  
-ท่อทองแดงไปกลับหุ้มฉนวนยาว 4 เมตร  
-สายไฟยาวไม่เกิน 15 เมตร
-ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์เดือนมกราคม ปี 2561
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4

ตู้บานเลือนกระจก (นักจัดการฯ)  จํานวน  1  หลัง จํานวน 5,300 บาท
เพือจัดซือตู้บานเลือนกระจก (นักจัดการฯ)  จํานวน  1  หลัง  ตัง
ไว้ 5,300.-  บาท
-ราคาตามท้องตลาด
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4

ตู้ใส่แฟ้ม 4 ชัน  40 ช่อง  แบบมีล้อเลือน   จํานวน  2  หลัง จํานวน 11,800 บาท
เพือจัดซือตู้ใส่แฟ้ม 4 ชัน  40 ช่อง  แบบมีล้อเลือน (นักจัดการฯ,ศพด
.)  จํานวน  2  หลัง  ๆละ  5,900.-  บาท   รวมเป็นเงินตังไว้  11,800
.-  บาท
-ราคาตามท้องตลาด
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4
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ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ตํากว่า  2,400  ซีซี  
ขับเคลือน  2  ล้อ  แบบดับเบิลแค็บ  จํานวน  1  คัน

จํานวน 814,000 บาท

เพือจัดซือรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ตํา
กว่า  2,400  ซีซี หรือกําลังเครืองยนต์สูงสุดไม่ตํากว่า  110 กิโลวัตต์  ขับ
เคลือน  2  ล้อ  แบบดับเบิลแค็บ  จํานวน  1  คัน   เป็นเงิน
จํานวน  814,000.-  บาท
-ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์เดือนมกราคม ปี 2561 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานสํานักงาน  จํานวน  1  เครือง จํานวน 16,000 บาท
เพือจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานสํานักงาน (นัก
ป้องกันฯ) จํานวน  1  เครือง  จํานวน  16,000.-  บาท
โดยมีคุณลักษณะพืนฐาน ดังนี
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) มี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 3.5 GHz หรือดี
กว่า จํานวน 1 หน่วย 
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่
น้อยกว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย 
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย 
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3
 ช่อง 
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์ 
- มีจอภาพแบบ LED หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อย
กว่า 600 : 1 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว จํานวน 1 หน่วย 
-ตามเกณฑ์ราคากลาง และคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ.2561  ณ วันที 23 พฤษภาคม 2561
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4

เครืองสํารองไฟฟ้า ขนาด  800 VA  จํานวน  1  เครือง จํานวน 2,500 บาท
เพือจัดซือเครืองสํารองไฟฟ้า ขนาด  800 VA (นักป้องกันฯ) จํานวน  1
  เครือง  จํานวน  2,500.-  บาท
โดยมีคุณลักษณะพืนฐาน ดังนี
- มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า  800 VA (480 Watts) 
- สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที
-ตามเกณฑ์ราคากลาง และคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ.2561  ณ วันที 23 พฤษภาคม 2561
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4
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งานบริหารงานคลัง รวม 2,795,140 บาท
งบบุคลากร รวม 1,439,580 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,439,580 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 893,640 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล   จํานวน  3 อัตรา 12
 เดือน พร้อมทังเงินปรับปรุงประจําปี ดังนี
1. ตําแหน่งนักบริหารงานการคลัง     
2. ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี    
3. ตําแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้แก่ ผู้อํานวยการกองคลัง  ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน เรืองกําหนด
มาตรฐานกลางการบริหารงานงานบุคคลส่วนท้องถิน (ฉบับที 2) ลงวัน
ที 18 เมษายน 2556 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 489,480 บาท
เพือจ่าเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ 
จํานวน  3 อัตรา  12 เดือน พร้อมทังเงินปรับปรุงประจําปี ดังนี
1. ตําแหน่ง ผช.จพง.จัดเก็บรายได้     
2. ตําแหน่ง ผช.จพง.พัสดุ             
3. ตําแหน่ง ผช.จพง.การเงินและบัญชี  
-ตามหนังสือที มท 0809.5/ ว 81 ลว 10  กรกฎาคม 2557
เรือง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที 3 )

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 14,460 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ
จํานวน 12 เดือน พร้อมทังเงินปรับปรุงประจําปี ดังนี
1. ตําแหน่ง ผช.จพง.พัสดุ             
-ตามหนังสือที มท 0809.5/ ว 81 ลว 10  กรกฎาคม 2557
เรือง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที 3 )

งบดําเนินงาน รวม 1,315,660 บาท
ค่าตอบแทน รวม 173,660 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 115,260 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนกรณีพิเศษให้กับพนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทัวไป ทีปฏิบัติหน้าทีในกองคลัง 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบ
แทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงาน
ส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนของ อปท. พ.ศ. 2557  
- หนังสือ ที พล 0023.12/ว372  ลว. 3 เมษายน  2558 เรือง ประกาศ ก
.อบต.จังหวัดพิษณุโลก เรืองกําหนดหลักเกณฑ์ เงือนไข และวิธีการ
กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปี สําหรับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2558" 
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ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล
- หนังสือ ที มท 0808.4/ว 1562 ลงวันที 15 พฤษภาคม 2550  เรือง
การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน" 

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 23,400 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตําบลทีมีสิทธิเบิกได้ตาม
กฎหมาย 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถิน พ.ศ.2548  และ ฉ.2 พ.ศ.2551 ถึงปัจจุบัน" 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล และผู้มี
สิทธิตามหลักเกณฑ์ทีกฎหมายกําหนดไว้ 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
บุตรพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ.2541 ถึง ฉ.2 และ ฉ.3 พ.ศ.2549  ถึง
ปัจจุบัน  
- หนังสือที กค 0422.3/ว21 ลว.13 กุมภาพันธ์ 2557 เรือง ประเภทและ
อัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน"

ค่าใช้สอย รวม 360,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าระวาง
บรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน(ยกเว้นค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่(ราย
จ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณา และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจาย
เสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิงพิมพ์ต่าง ๆ ) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่า
เบียประกันรถ ตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว2633 ลว.14 สิงหาคม 2552
 เรืองซักซ้อมความเข้าใจเกียวกับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการประกันภัย
รถราชการค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้าง
เหมาบริการ ตามหนังสือที มท 0313.4/ว 1452 ลว.27
 พฤษภาคม 2541 เรืองการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน ค่าติดตังไฟฟ้า ค่าติดตังประปา ค่าติดตัง
โทรศัพท์ ฯลฯ และตังเป็นโครงการจัดทําแผนทีภาษีจํานวนเงิน 150,000
 บาท 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ว่าด้วยแผนทีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2550
-ที มท 0808.3/ว67 ลว.9 มกราคม 2555 เรือง ซักซ้อมการส่งเสริมสนับ
สนุนการจัดทําแผนที ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว3523 ลงวันที 20 มิถุนายน 2559 เรืองหลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และ
นอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่าย
อืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง และบุคคลอืนทีเกียวข้องตามคําสังไป
ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหอกลอง 
 - ตามระเบียบ มท. ว่าด้วยการเดินทางไปทางราชการของเจ้าหน้าทีท้อง
ถิน พ.ศ.2555 ถึง (ฉ.2) 2558 
  

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
"เพือรายจ่ายในการซ่อมแซมบํารุงรักษาเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ เป็นทังการจ้างเหมา ค่าสิงของ และค่าแรงงาน
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว3523 ลงวันที  20  มิถุนายน  2559 เรือง
หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีในลักษณะ  ค่าใช้สอย  วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4

ค่าวัสดุ รวม 255,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ทีใช้ในสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบล
หอกลอง รายละเอียดจําแนกตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธี
การงบประมาณ 
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว1248 ลงวันที  27  มิถุนายน  2559 เรือง
แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์
การจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 30,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ทีใช้ในสํานักงานองค์การบริหาร
ส่วนตําบลหอกลอง จําแนกรายละเอียดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยวิธีการงบประมาณ 
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว1248 ลงวันที  27  มิถุนายน  2559 เรือง
แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์
การจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4
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วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 20,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง สําหรับรถจักรยานยนต์ รถ
ยนต์ ขององค์การบริหารส่วนตําบลหอกลอง รายละเอียดจําแนกตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว1248 ลงวันที  27  มิถุนายน  2559 เรือง
แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์
การจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 150,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน ทีใช้ในการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหอกลอง และสําหรับหน่วยงานอืนทีสนับสนุน
เครืองจักรเพือปฏิบัติตามภารกิจหน้าทีให้กับพืนทีขององค์การบริหารส่วน
ตําบลหอกลอง เช่น การฉีดพ่นสารเคมีเพือป้องกันโรคไข้เลือดออก ฯลฯ 
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว1248 ลงวันที  27  มิถุนายน  2559 เรือง
แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์
การจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว3523 ลงวันที  20  มิถุนายน  2559 เรือง
หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีในลักษณะ  ค่าใช้สอย  วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4

  

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 15,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ตามรายละเอียดจําแนกในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการจัดทํางบประมาณ
 -ตามหนังสือที มท0808.2/ว1248 ลงวันที  27  มิถุนายน  2559 เรือง
แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์
การจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4

ค่าสาธารณูปโภค รวม 527,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 400,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับทีทําการองค์การบริหารส่วนตําบล
หอกลอง และทีเกียวกับอํานาจหน้าทีอืน
- ตามหนังสือที มท0808.2/ว3523 ลงวันที  20  มิถุนายน  2559 เรือง
หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีในลักษณะ  ค่าใช้สอย  วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
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ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 9,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ของทีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลหอกลอง
- ตามหนังสือทีมท0808.2/ว1657  ลว. 16 กรกฏาคม 2556 เรืองรูป
แบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน" 

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 10,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าดวงตราไปรษณีย์ ค่าจัดส่งเอกสาร พัสดุ หรือค่า
บริการ และอืน ๆ

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 108,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าบริการระบบการเชือมต่ออินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพือให้
บริการอินเตอร์เน็ตแก่ประชาชน และรองรับการดําเนินงานต่าง ๆ ทาง
ด้านสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตําบลหอกลองทีต้องส่งข้อมูลแต่ละ
ด้านให้กับหน่วยงานอืน ๆ เช่น ระบบ e- laas , e-gp , e-plan ,gpp 
และ ระบบข้อมูลกลางของ อปท. เป็นต้น
- ตามหนังสือทีมท0808.2/ว1657  ลว. 16 กรกฏาคม 2556 เรืองรูป
แบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน" 

งบลงทุน รวม 39,900 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 39,900 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานสํานักงาน * (จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว) 
จํานวน 2 ชุด

จํานวน 32,000 บาท

เพือจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานสํานักงาน * (จอขนาดไม่น้อย
กว่า 19 นิว) จํานวน 2  ชุด ราคาชุดละ 16,000 บาท  ตังงบประมาณ
ไว้ 32,000 บาท    โดยมีคุณลักษณะพืนฐาน  ดังนี
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) มี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 3.5 GHz หรือดี
กว่า จํานวน 1 หน่วย 
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่
น้อยกว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย 
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย 
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3
 ช่อง 
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์ 
- มีจอภาพแบบ LED หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อย
กว่า 600 : 1 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว จํานวน 1 หน่วย 
-ตามเกณฑ์ราคากลาง และคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ.2561  ณ วันที 23 พฤษภาคม 2561
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4
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เครืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet) จํานวน  1  เครือง จํานวน 7,900 บาท
เพือจัดซือเครืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet) จํานวน 1
 เครือง   ราคาเครืองละ 7,900 บาท 
โดยมีคุณลักษณะพืนฐาน ดังนี
- เป็นอุปกรณ์ทีมีความสามารถเป็น Printer, Copier , Scanner 
และ FAX ภายในเครืองเดียวกัน 
- ใช้เทคโนโลยีแบบพ่นหมึก (Inkjet) 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 4,800 x 1,200 dpi 
หรือ 1200 x 4,800 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําไม่น้อยกว่า 34 หน้าต่อนาที (ppm) 
หรือ 15 ภาพต่อนาที (ipm) 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 27 หน้าต่อนาที (ppm) 
หรือ 10 ภาพต่อนาที (ipm) 
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-สี) ได้ 
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200x2,400 dpi 
- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed) 
- สามารถถ่ายสําเนาเอกสารได้ทังสีและขาวดํา – สามารถทําสําเนาได้สูง
สุดไม่น้อยกว่า 99 สําเนา 
- สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100 Base-T  หรือดีกว่า จํานวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- สามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย (Wi-Fi) ได้ 
- มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 100 แผ่น 
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom
-ตามเกณฑ์ราคากลาง และคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ.2561  ณ วันที 23 พฤษภาคม 2561
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 80,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 80,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 80,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 60,000 บาท
 เพือเป็นค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ตามคําสังไปราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหอกลอง ทังในเขต
พืนทีและนอกพืนที
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2560
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ค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์ป้องกัน และลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
สงกรานต์ และในช่วงเทศกาลสําคัญต่าง ๆ

จํานวน 20,000 บาท

"เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์ป้องกัน และลดอุบัติเหตุในช่วง
เทศกาลปีใหม่ สงกรานต์ และในช่วงเทศกาลสําคัญต่าง ๆ
- ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0804.5
/ว1634 ลว.22 กันยายน  2557
- ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0810.4
/ว661 ลว.9 มีนาคม  2561
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 16(23) (29) (30) 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 156  ลําดับที 9

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 817,040 บาท
งบบุคลากร รวม 697,040 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 697,040 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 550,880 บาท
เพือจ่ายเงินเดือนครูผู้ดูแลเด็ก จํานวน 12 เดือน ของ ศพด.โรงเรียนวัด
กระบังมังคลารามฯดังนี
1.ตําแหน่งครู จํานวน 2 อัตรา

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 122,160 บาท
เพือจ่ายค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 12 เดือน
จํานวน 1 ราย คือตําแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ศพด.วัดกระบังมังคลาราม 

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท
เพือจ่ายค่าเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้กับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จํานวน 12 เดือน จํานวน 1 ราย คือตําแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก ศพด.วัดกระบังมังคลาราม
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งบดําเนินงาน รวม 120,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 120,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายโครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 120,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมวัน
เด็กแห่งชาติ ประจําปี 2562  เช่น เงินรางวัล    ค่าตกแต่งสถานที   ค่า
อาหาร   ค่าอาหารว่าง และเครืองดืม   ฯลฯ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน   การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน พ.ศ. 2559
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67(5)
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542  มาตรา 16(9)
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 131  ลําดับที 8

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 1,853,250 บาท
งบดําเนินงาน รวม 853,250 บาท
ค่าใช้สอย รวม 374,200 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาผู้ดูแลเด็ก จํานวน 6,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดกระบังมังคลาราม (พิศาลประชาสรรค์)
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 
- หนังสือ ที มท0816.2/ว3274  ลงวันที  19  มิถุนายน  2561    เรือง
ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไป
ด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ
.2562
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67(5)
 -พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 16(9)
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 134  ลําดับที 15
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน
รายหัว)

จํานวน 79,900 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนรายหัว ๆละ 1,700
 บาท ต่อปี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การบริหารส่วนตําบล
หอกลอง ดังนี
1.ศพด.โรงเรียนวัดกระบังฯ ตังไว้ 61,200 บาท
2.ศพด.โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ ตังไว้ 18,700 บาท 
- ที มท0893.2/ว1918 ลว.16 มิถุนายน 2552 เรืองแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา
สังกัด อปท. พ.ศ. 2551
-หนังสือ ที มท0816.2/ว3274  ลงวันที  19  มิถุนายน  2561    เรืองซัก
ซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้าน
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ
.2562 
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67(5)
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 16(9)
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 141  ลําดับที 73 และ 74

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าวัสดุงานบ้านงาน
ครัว)

จํานวน 35,000 บาท

 เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัวของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหอกลอง เช่น แปรงสีฟัน แก้วนํา ผ้าเช็ดหน้า ผ้า
กันเปือน ฯลฯ ดังนี
1.ศพด.โรงเรียนวัดกระบังฯ ตังไว้ 20,000 บาท
2.ศพด.โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ ตังไว้ 15,000 บาท 
- ที มท0893.2/ว1918 ลว.16 มิถุนายน 2552 เรืองแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา
สังกัด อปท. พ.ศ. 2551
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67(5)
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 16(9)
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 133  ลําดับที 4
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน) จํานวน 230,300 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันจัดสรรให้เด็กเล็กเล็ก อัตราคนละ 20
.-บาท/คน/วัน สําหรับ ศพด. จํานวน 245 วัน ตามหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวันที 5
 มิถุนายน 2558 โดยใช้ข้อมูลจํานวนเด็กตามข้อเท็จจริง โดยจัดสรรให้
เด็ก100 % ประกอบด้วยเด็กนักเรียนในสังกัด ดังนี 
1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดกระบังมังคลาราม (พิศาลประชาสรรค์)
ตังไว้ 176,400บาท 
2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนประชาอุปถัมภ์
ตังไว้ 53,900บาท
-หนังสือ ที มท0816.2/ว3274  ลงวันที  19  มิถุนายน  2561    เรืองซัก
ซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้าน
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ
.2562 
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67(5)
 -พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 16(9)
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 134  ลําดับที 11

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(โครงการสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมของศพด. กิจกรรมกีฬาสร้างพลัง)

จํานวน 8,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมของศพด
. กิจกรรมกีฬาสร้างพลัง
1.ศพด.โรงเรียนวัดกระบังฯ ตังไว้ 6,000 บาท
1.ศพด.โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ ตังไว้ 2,000 บาท
- ที มท0893.2/ว1918 ลว.16 มิถุนายน 2552 เรืองแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา
สังกัด อปท. พ.ศ. 2551
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67(5) -พระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน พ.ศ.2542 มาตรา 16(9)
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 138 และ 140  ลําดับที 69
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(โค่รงการสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
ศพด.)

จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก ศพด.เช่น เงิน
รางวัล  เงินค่าตอบแทนกรรมการ  ค่าตกแต่งสถานที   ค่าอาหาร   ค่า
อาหารว่าง และเครืองดืม  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดฝึกอบรม ฯลฯ
1.ศพด.โรงเรียนวัดกระบังฯ ตังไว้ 10,000 บาท
1.ศพด.โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ ตังไว้ 5,000 บาท
- ที มท0893.2/ว1918 ลว.16 มิถุนายน 2552 เรืองแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา
สังกัด อปท. พ.ศ. 2551
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67(5)
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 16(9)
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 133 และ 139  ลําดับที 9 และ 54

ค่าวัสดุ รวม 479,050 บาท
ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 479,050 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริมนมจัดสรรให้เด็กเล็กถึงประถมศึกษาปีที 6 ตาม
ข้อมูลจํานวนเด็ก ทีโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรายงานมา ตาม
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว
 1372 ลงวันที 19 กรกฎาคม 2553 ประกอบด้วยเด็กนักเรียนใน
สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐาน(สพฐ.) อัตราคน
ละ 7.37บาท จํานวน 260 วัน ตังไว้ 580,640บาท ดังนี
1)โรงเรียนวัดกระบังมังคลาราม (พิศาลประชาสรรค์) 
2)โรงเรียนวัดหอกลอง
3)โรงเรียนประชาอุปถัมภ์
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรับโอนเด็ก 3 ขวบ จาก สปช.(เดิม) อัตราคนละ 7.37
 บาท จํานวน 260 วัน ดังนี
1)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดกระบังมังคลาราม (พิศาลประชาสรรค์)
2)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนประชาอุปถัมภ์
-หนังสือ ที มท0816.2/ว3274  ลงวันที  19  มิถุนายน  2561    เรืองซัก
ซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้าน
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ
.2562
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67(5)
 -พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 16(9)
 -เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 134  ลําดับที 12

วันทีพิมพ์ : 10/9/2561  09:28:53 หน้า : 19/44



งบเงินอุดหนุน รวม 1,000,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 1,000,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน จํานวน 1,000,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันจัดสรร เด็กอนุบาล และเด็ก ป.1-6 อัตรา
คนละ 20.-บาท/คน/วัน สําหรับ โรงเรียนสังกัด สพฐ.จํานวน 200
 วัน ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0893.3/ว 3149 ลงวันที 5 มิถุนายน 2558 โดยใช้ข้อมูลจํานวนเด็ก
ตามข้อเท็จจริง โดยจัดสรรให้เด็ก100 % ประกอบด้วยเด็กนักเรียนใน
สังกัด จํานวน 3 โรงเรียน ดังนี
-โรงเรียนวัดกระบังมังคลาราม
-โรงเรียนประชาอุปถัมภ์
-โรงเรียนวัดหอกลอง
-หนังสือ ที มท0816.2/ว3274  ลงวันที  19  มิถุนายน  2561    เรืองซัก
ซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้าน
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ
.2562 -ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67(5)
 -พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 16(9)
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 134  ลําดับที 11

งานศึกษาไม่กําหนดระดับ รวม 80,000 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 80,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 80,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
อุดหนุนโรงเรียนประชาอุปถัมภ์  โครงการส่งเสริมสนับสนุนสือการเรียนการ
สอนเพือฝึกทักษะการเรียนรู้ด้านดนตรีสากล(เครืองดนตรีสากล)

จํานวน 30,000 บาท

เพืออุดหนุนโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ โครงการส่งเสริมสนับสนุนสือการ
เรียนการสอนเพือฝึกทักษะการเรียนรู้ด้านดนตรีสากล(เครืองดนตรีสากล)
-ตามระเบียบกระทรวงมาหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67(5)
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 16(9)
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 128  ลําดับที 10
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อุดหนุนโรงเรียนวัดกระบังมังคลาราม โครงการส่งเสริมปลูกฝังด้านคุณธรรม
จริยธรรมให้กับนักเรียนโดยการเข้าค่ายพุทธบุตร

จํานวน 30,000 บาท

เพืออุดหนุนโรงเรียนวัดกระบังมังคลาราม โครงการส่งเสริมปลูกฝังด้าน
คุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนโดยการเข้าค่ายพุทธบุตร
-ตามระเบียบกระทรวงมาหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67(5) -พระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน พ.ศ.2542 มาตรา 16(9)
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 130  ลําดับที 23

อุดหนุนโรงเรียนวัดหอกลอง โครงการทัศนศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง
ร่วมกับชุมชน

จํานวน 20,000 บาท

เพืออุดหนุนโรงเรียนวัดหอกลอง โครงการทัศนศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอ
เพียงร่วมกับชุมชน
-ตามระเบียบกระทรวงมาหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67(5)
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 16(9)
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 130  ลําดับที 24
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แผนงานสาธารณสุข
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 143,400 บาท
งบดําเนินงาน รวม 143,400 บาท
ค่าใช้สอย รวม 43,400 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายโครงการบูรณาการควบคุมป้องกันและกําจัดโรคพิษสุนัขบ้า จํานวน 43,400 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการบูรณาการควบคุมป้องกันและกําจัดโรคพิษ
สุนัขบ้า
- ตามหนังสือที นร0910/90 ลว. 29 มีนาคม 2559 เรืองภารกิจและ
อํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ตาม พรบ.โรคพิษสุนัขบ้า พ
.ศ.2535
- ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนที
สุด ที มท0810.5/1745 ลว.31 สิงหาคม  2560
- ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนที
สุด ที มท0810.5/1042 ลว.10 เมษายน 2561
- ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท0810.5/ว0120 ลว
.มกราคม 2560
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67(3)
 -พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 16(19)
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 157  ลําดับที 21
สํานักปลัด
  

ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ในการควบคุมและ
ป้องกันการระบาดของโรคไข้เลือดออกและโรคระบาดต่าง ๆ ดังนี
1. ค่าสารเคมีฉีดพ่นกําจัดยุงลาย ค่าทรายอะเบท ฯลฯ ตังไว้ 100,000
 บาท งานของกองสวัสดิการและสังคม
- ตามหนังสือทีมท0808.2/ว1657 ลว. 16 กรกฏาคม 2556 เรืองรูป
แบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
- ตามหนังสือที มท0808.2/ว1134 ลว. 9 มิถุนายน 2558 เรืองการปรับ
ปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรืองแนว
ทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์การ
จําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67(3)
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 16(19)
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 157  ลําดับที 18
กองสวัสดิการ
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แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 1,066,945 บาท
งบบุคลากร รวม 597,420 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 597,420 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 396,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบลพร้อมทังเงินปรับปรุง
ประจําปี จํานวน 12 เดือน จํานวน 1 ราย คือ นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม 

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้แก่ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน เรือง
กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานงานบุคคลส่วนท้องถิน (ฉบับ
ที 2) ลงวันที 18 เมษายน 2556 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 148,080 บาท
เพือจ่าเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 12 เดือน
จํานวน 1 รายคือผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพัฒนาชุมชน
-ตามหนังสือที มท 0809.5/ ว 81 ลว 10 กรกฎาคม 2557
เรือง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที 3 ) 

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 11,340 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ
จํานวน 12 เดือน จํานวน1 ราย คือผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพัฒนาชุมชน
-ตามหนังสือที มท 0809.5/ ว 81 ลว 10 กรกฎาคม 2557
เรือง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที 3 ) 

งบดําเนินงาน รวม 389,125 บาท
ค่าตอบแทน รวม 94,125 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 48,125 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนกรณีพิเศษให้กับพนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทัวไป ทีปฏิบัติหน้าทีในกอง
สวัสดิการและสังคม
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบ
แทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงาน
ส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนของ อปท. พ.ศ. 2557 
- หนังสือ ที พล 0023.12/ว372 ลว. 3 เมษายน 2558 เรือง ประกาศ ก
.อบต.จังหวัดพิษณุโลก เรืองกําหนดหลักเกณฑ์ เงือนไข และวิธีการ
กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปี สําหรับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2558" 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล
- หนังสือ ที มท 0808.4/ว 1562 ลงวันที 15 พฤษภาคม 2550 เรืองการ
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน" 
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ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตําบลทีมีสิทธิเบิกได้ตาม
กฎหมาย - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้า
ราชการส่วนท้องถิน พ.ศ.2548 และ ฉ.2 พ.ศ.2551 ถึงปัจจุบัน

ค่าใช้สอย รวม 220,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าระวาง
บรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน(ยกเว้นค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่(ราย
จ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณา และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจาย
เสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิงพิมพ์ต่าง ๆ ) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่า
เบียประกันภัยรถ  
-ตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว2633 ลว.14 สิงหาคม 2552 เรืองซักซ้อม
ความเข้าใจเกียวกับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการประกันภัยรถราชการน
รถ ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ  
-ตามหนังสือที มท  0313.4/ว 1452 ลว.27 พฤษภาคม 2541    เรือง
การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ค่าติด
ตังไฟฟ้า ค่าติดตังประปา ค่าติดตังโทรศัพท์ ฯลฯ
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว1248 ลงวันที  27  มิถุนายน  2559 เรือง
แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์
การจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และ
นอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่าย
อืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง และบุคคลอืนทีเกียวข้องตามคําสังไป
ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหอกลอง 
- ตามระเบียบ มท. ว่าด้วยการเดินทางไปทางราชการของเจ้าหน้าทีท้อง
ถิน พ.ศ.2555 ถึง (ฉ.2) 2558 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
"เพือรายจ่ายในการซ่อมแซมบํารุงรักษาเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ เป็นทังการจ้างเหมา ค่าสิงของ และค่าแรงงาน
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4
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ค่าวัสดุ รวม 75,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท
 "เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ทีใช้ในสํานักงานองค์การบริหารส่วน
ตําบลหอกลอง รายละเอียดจําแนกตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
วิธีการงบประมาณ 
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรืองแนว
ทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์การ
จําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4

 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 25,000 บาท
 "เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ตามรายละเอียดจําแนกในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการจัดทํางบประมาณ
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรืองแนว
ทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์การ
จําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4
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งบลงทุน รวม 80,400 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 80,400 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
เครืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ชนิดตังพืนหรือชนิดแขวน (มีระบบฟอก
อากาศ) ขนาด 30,000 บีทียู   จํานวน 2 เครือง

จํานวน 80,400 บาท

เพือจัดซือเครืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ชนิดตังพืนหรือชนิดแขวน (มี
ระบบฟอกอากาศ)    จํานวน 2 เครืองๆ ละ 40,200.-บาท   ตังไว้เป็นเงิน
จํานวน 80,400.-บาท  โดยมีคุณลักษณะเฉพาะสังเขป รายละเอียดดังนี
 1.ขนาดทีกําหนดเป็นขนาดไม่ตํากว่า 30,000 บีทียู
 2.ราคาทีกําหนดเป็นราคาทีรวมค่าติดตัง
 3.ได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และฉลากประหยัด
ไฟฟ้าเบอร์ 5
 4.ต้องเป็นเครืองปรับอากาศทีประกอบสําเร็จรูปทังชุด ทังหน่วยส่งความ
เย็นและหน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน
 5.เครืองปรับอากาศทีมีระบบฟอกอากาศ เช่น แผ่นฟอกอากาศ ตะแกรง
ไฟฟ้า (Electric grids) หรือเครืองผลิตประจุไฟฟ้า (Ionizer) เป็น
ต้น สามารถดักจับอนุภาค ฝุ่นละออง และอุปกรณ์สามารถทําความสะอาด
ได้   
              6.มีความหน่วงเวลาการทํางานของคอมเพรสเซอร์
 8.การติดตังเครืองปรับอากาศ
            (1) แบบแยกส่วน ประกอบด้วยอุปกรณ์ ดังนี 
    -สวิตช์ 1 ตัว
    -ท่อทองแดงไปกลับหุ้มฉนวนยาว 4 เมตร 
    -สายไฟยาวไม่เกิน 15 เมตร
-ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ปี 2561
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 4,340,500 บาท
งบบุคลากร รวม 1,519,500 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,519,500 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 800,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบลพร้อมทังเงินปรับปรุง
ประจําปี จํานวน 3 อัตรา 12 เดือน ดังนี
1.นักบริหารงานช่าง 
2.นายช่างโยธาชํานาญงาน 
3.นายช่างโยธาชํานาญงาน 

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้แก่ผู้อํานวยการกองช่าง 
- ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก เรืองหลักเกณฑ์ และเงือนไขเกียว
กับอัตราเงินเดือน และวิธีการจ่ายเงินเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อืน (ฉบับที 6) ลงวันที 11 พฤษภาคม 2559
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 614,000 บาท
 
1.) ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ตังไว้ 290,000บาท 
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 12
 เดือน จํานวน 2 ราย ดังนี
     1.ผู้ช่วยช่างโยธา 
     2.ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
2.) ค่าตอบแทนพนักงานจ้างทัวไป ตังไว้ 324,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างทัวไป จํานวน 12
 เดือน จํานวน 3 ราย ดังนี
    1.คนงานทัวไป จํานวน 2 ราย 
    2.พนักงานขับรถยนต์ (คนงาน) 
-ตามหนังสือที มท 0809.5/ ว 81 ลว 10 กรกฎาคม 2557
เรือง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที 3 ) 

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 63,500 บาท
 เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทัวไป 
1.)เงินเพิมการครองชีพชัวคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ ตังไว้ 27,500
บาท
      -เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 12
 เดือน จํานวน 2 ราย ดังนี
    1.ผู้ช่วยช่างโยธา 
    2.ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
2.) เงินเพิมการครองชีพชัวคราวพนักงานจ้างทัวไป ตังไว้ 36,000 บาท 
    -เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างทัวไป จํานวน 12
 เดือน จํานวน 3 ราย ดังนี
   1.คนงานทัวไป จํานวน 2 ราย 
   2.พนักงานขับรถยนต์ (คนงาน) 
-ตามหนังสือที มท 0809.5/ ว 81 ลว 10 กรกฎาคม 2557
เรือง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที 3 )

งบดําเนินงาน รวม 2,821,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 176,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 120,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นเงินโบนัสให้กับพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ พนักงานจ้างทัวไป ทีปฏิบัติหน้าทีในกองช่าง
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบ
แทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงาน
ส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนของ อปท. พ.ศ. 2557
- หนังสือ ที พล 0023.12/ว372 ลว. 3 เมษายน 2558 เรือง ประกาศ ก
.อบต.จังหวัดพิษณุโลก เรืองกําหนดหลักเกณฑ์ เงือนไข และวิธีการ
กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปี สําหรับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2558" 
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ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล
-ตามหนังสือ ที มท 0808.4/ว 1562 ลงวันที 15 พฤษภาคม 2550 เรือง
การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน" 

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตําบลทีมีสิทธิเบิกได้ตาม
กฎหมาย
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถิน พ.ศ.2548 และ ฉ.2 พ.ศ.2551 ถึงปัจจุบัน" 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล และผู้มี
สิทธิตามหลักเกณฑ์ทีกฎหมายกําหนดไว้
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
บุรพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ.2541 ถึง ฉ.2 และ ฉ.3 พ.ศ.2549 ถึง
ปัจจุบัน" 

ค่าใช้สอย รวม 935,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 500,000 บาท
เพือจ่ายเป็นรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าระวาง
บรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน(ยกเว้นค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่(ราย
จ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณา และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจาย
เสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิงพิมพ์ต่าง ๆ ) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่า
เบียประกันภัยรถ  
-ตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว2633 ลว.14 สิงหาคม 2552 เรืองซักซ้อม
ความเข้าใจเกียวกับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการประกันภัยรถราชการน
รถ ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ  
-ตามหนังสือที มท  0313.4/ว 1452 ลว.27 พฤษภาคม 2541    เรือง
การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ค่าติด
ตังไฟฟ้า ค่าติดตังประปา ค่าติดตังโทรศัพท์ ฯลฯ
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว1248 ลงวันที  27  มิถุนายน  2559 เรือง
แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์
การจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 35,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง, ค่าพาหนะ, ค่าเช่าทีพัก และ
ค่าใช้จ่ายอืนในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงาน
ส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง ของกองช่าง ตามคําสังให้ไป
ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหอกลอง
- ตามระเบียบ มท. ว่าด้วยการเดินทางไปทางราชการของเจ้าหน้าทีท้อง
ถิน พ.ศ.2555 ถึง (ฉ.2) 2558 
    

วันทีพิมพ์ : 10/9/2561  09:28:53 หน้า : 28/44



ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 400,000 บาท
เพือ่จ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว3523 ลงวันที 20 มิถุนายน 2559 เรืองหลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4

ค่าวัสดุ รวม 810,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท
 "เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ฯลฯ
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรืองแนว
ทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์การ
จําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 150,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟฟ้า ขาหลอด
ฟลูออเรสเซ็นซ์ บัลลาส สตาร์ทเตอร์ ฟิวส์ ฯลฯ 
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรืองแนว
ทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์การ
จําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 10,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว ทีใช้ในสํานักงานองค์การ
บริหารส่วนตําบลหอกลอง จําแนกรายละเอียดตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรืองแนว
ทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์การ
จําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4
 

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อ
สร้าง เช่น อิฐ หิน ปูน ทราย สี ไม้ กระเบือง สังกะสี ตะปู ค้อน ฯลฯ และ
วัสดุก่อสร้างช่วยเหลือบ้านเทิดไท้ หรือบ้านยากไร้ 
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรืองแนว
ทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์การ
จําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4
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วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 350,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์หรือการ
แพทย์ เช่น คลอรีน สารส้ม ฯลฯ
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรืองแนว
ทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์การ
จําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4

วัสดุการเกษตร จํานวน 30,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอุปกรณ์ทีใช้ในการเกษตร เช่น สารเคมีป้องกัน
และกําจัดศัตรูพืช ปุ๋ย วัสดุโรงเรือนเพาะชํากล้าไม้ จอบ เสียม กรรไกรตัด
กิงไม้ ฯลฯ 
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรืองแนว
ทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์การ
จําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 40,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุต่าง ๆ ทีใช้ในการโฆษณาและประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เช่น แผ่นป้ายประกาศ กระดาษเขียนโปสเตอร์
เอกสารประชาสัมพันธ์ในลักษณะต่าง ๆ ฯลฯ 
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรืองแนว
ทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์การ
จําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 40,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุ อุปกรณ์ สําหรับเครืองคอมพิวเตอร์ เครือง
ปรินเตอร์ แผ่นบันทึกข้อมูล (ดิสก์เก็ต) โปรแกรมและอืน ๆ ทีเกียว
ข้อง ฯลฯ 
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรืองแนว
ทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์การ
จําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4
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วัสดุอืน จํานวน 60,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุประปา เช่น ท่อ PVC ข้อต่อ ข้องอ มาตรวัด 
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรืองแนว
ทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์การ
จําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125  ลําดับที 4

ค่าสาธารณูปโภค รวม 900,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 900,000 บาท
เพือจ่ายเงินค่ากระแสไฟฟ้าสถานีสูนําด้วไฟฟ้า จํานวน 4 สถานี  ดังนี
1.สถานีสูบนําด้วยไฟฟ้าบ้านวังตะมะ
2.สถานีสูบนําด้วยไฟฟ้าบ้านกระบัง
3.สถานีสูบนําด้วยไฟฟ้าบ้านหอกลอง
4.สถานีสูบนําด้วยไฟฟ้าบ้านหอกลอง2
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 335,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 295,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 295,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุระยะสัน จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ
ระยะสัน (ฝึกอบรมการทําไม้กวาด) เช่น เงินรางวัล  เงินค่าตอบแทน
กรรมการ  ค่าตกแต่งสถานที   ค่าอาหาร   ค่าอาหารว่าง และเครือง
ดืม  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดฝึกอบรม ฯลฯ
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ พ.ศ
. 2557 ลว. 21 พฤศจิกายน 2557 และแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552 มาตรา 68(7)
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 16(6)
 -เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 143  ลําดับที 3
 สวัสดิการ
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ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานกลุ่มสตรี จํานวน 20,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินงานกลุ่มสตรี (อบรมเพิมศักยภาพแกนนํากลุ่มพัฒนา
สตรี) เช่น เงินรางวัล  เงินค่าตอบแทนกรรมการ  ค่าตกแต่งสถานที   ค่า
อาหาร   ค่าอาหารว่าง และเครืองดืม  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดฝึก
อบรม ฯลฯ
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ พ.ศ
. 2557 ลว. 21 พฤศจิกายน 2557 และแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67(6)
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 16(10)
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 152  ลําดับที 4
กองสวัสดิการ 

ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของอาสาสมัครท้องถิน
รักษ์โลก (อถล.)

จํานวน 50,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของอาสา
สมัครท้องถินรักษ์โลก (อถล.) เช่น เงินรางวัล  เงินค่าตอบแทน
กรรมการ  ค่าตกแต่งสถานที   ค่าอาหาร   ค่าอาหารว่าง และเครือง
ดืม  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดฝึกอบรม ฯลฯ
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ พ.ศ
. 2557 ลว. 21 พฤศจิกายน 2557 และแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67(7)
 -พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 16(18)
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) เพิมเติมเปลียนแปลงครังที 1 หน้า 8  ลําดับที 1
 สํานักปลัด
ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมอาชีพตามความต้องการของประชาชน จํานวน 25,000 บาท
ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมอาชีพตามความต้องการของประชาชน(ฝึก
อบรมการทํานํายาอเนกประสงค์) เช่น เงินรางวัล  เงินค่าตอบแทน
กรรมการ  ค่าตกแต่งสถานที   ค่าอาหาร   ค่าอาหารว่าง และเครือง
ดืม  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดฝึกอบรม ฯลฯ
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ พ.ศ
. 2557 ลว. 21 พฤศจิกายน 2557 และแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน
-มท0808.2/ว3456 ลว. 19 มิถุนายน 2558
-มท0819.4/ว1659 ลว. 24 สิงหาคม 2553
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552  มาตรา 68(7)
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542  มาตรา 16(6)
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 143  ลําดับที 1
กองสวัสดิการ

วันทีพิมพ์ : 10/9/2561  09:28:53 หน้า : 32/44



ค่าใช้จ่ายโครงการสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง
แวดล้อม

จํานวน 10,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิงแวดล้อม  เช่น เงินรางวัล  เงินค่าตอบแทนกรรมการ  ค่า
ตกแต่งสถานที   ค่าอาหาร   ค่าอาหารว่าง และเครืองดืม  ค่าวัสดุอุปกรณ์
ในการจัดฝึกอบรม ฯลฯ
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ พ.ศ
. 2557 ลว. 21 พฤศจิกายน 2557 และแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552  มาตรา 67(7)
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542  มาตรา 16(24)
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 164  ลําดับที 1
 สํานักปลัด
ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนต้านยาเสพติด จํานวน 20,000 บาท
 "เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนต้านยา
เสพติด โดยปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถินด่วนทีสุด 
-ทีมท 0810.3/ว.1001 ลงวันที 12 เมษายน 2555 และด่วนทีสุดที มท
 0808.2/ว.543 ลงวันที 23 มีนาคม 2550 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ พ.ศ
. 2557 ลว. 21 พฤศจิกายน 2557 และแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน
-ที มท 0810.3/ว1102 ลว. 1กรกฎาคม 2557 เรือง มาตรการเร่งรัด
ด้านการปราบปรามและหยุดยังการแพร่ระบาดของยาเสพติด
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0816.5/ว
.2726 ลงวันที 4 ธันวาคม 2560
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542  มาตรา 16(30)
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 150  ลําดับที 1
สํานักปลัด
ค่าใช้จ่ายโครงการให้ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนในบทบาทหน้าทีของ
พลเมือง และระบบประชาธิปไตย พร้อมทังการมีส่วนร่วมทางการเมืองทุกรูป
แบบ

จํานวน 30,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการให้ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนในบทบาท
หน้าทีของพลเมือง และระบบประชาธิปไตย พร้อมทังการมีส่วนร่วมทาง
การเมืองทุกรูปแบบ เช่น เงินรางวัล  เงินค่าตอบแทนกรรมการ  ค่า
ตกแต่งสถานที   ค่าอาหาร   ค่าอาหารว่าง และเครืองดืม  ค่าวัสดุอุปกรณ์
ในการจัดฝึกอบรม ฯลฯ 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ พ.ศ
. 2557 ลว. 21 พฤศจิกายน 2557 และแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542  มาตรา 16(15)
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 148  ลําดับที 3
สํานักปลัด
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โครงการจัดกิจกรรมออกร้าน และการประกวดต่าง ๆ ในงานวันของดีเมือง
พรหม ปี 2562

จํานวน 30,000 บาท

"เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดกิจกรรมออกร้าน และการประกวด
ต่าง ๆ ในงานวันของดีเมืองพรหม ปี 2561
-หนังสือทีมท 0313.4/ว 1347 ลว. 19 พฤษภาคม 2541 เรืองค่าใช้จ่าย
ในการจัดงานต่าง ๆ ของ อปท. 
-หนังสือทีมท 0808.4/ ว 3722 ลว. 10 สิงหาคม 2555 เรืองซักซ้อม
ความเข้าใจเกียวกับค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552  มาตรา 67(8)
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542  มาตรา 16(11) 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 131  ลําดับที 5
กองสวัสดิการ 

โครงการฝึกอบรมสร้างเสริมสุขภาพและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นโครงการฝึกอบรมสร้างเสริมสุขภาพและพัฒนาศักยภาพผู้สูง
อายุ
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ พ.ศ
. 2557 ลว. 21 พฤศจิกายน 2557และแก้ไขเพิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน เช่น เงินรางวัล  เงินค่าตอบแทนกรรมการ  ค่าตกแต่งสถาน
ที   ค่าอาหาร   ค่าอาหารว่าง และเครืองดืม  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดฝึก
อบรม ฯลฯ
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552  มาตรา 67(6)
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542  มาตรา 16(10)
 -เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 143  ลําดับที 7
ส่วนสวัสดิการ

งบเงินอุดหนุน รวม 40,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 40,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน
อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน

จํานวน 20,000 บาท

เพืออุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
-ระเบียบกระทรวงมาหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน พ.ศ. 2559
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552  มาตรา 67(4)
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542  มาตรา 16(10)
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) เพิมเติมเปลียนแปลง ครังที 1 หน้า 17  ลําดับที 1
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เงินอุดหนุนส่วนราชการ
อุดหนุนทีว่าการอําเภอพรหมพิรามโครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิน(วัน
ของดีเมืองพรหม) ประจําปี 2562

จํานวน 20,000 บาท

 เพืออุดหนุนทีว่าการอําเภอพรหมพิราม ตามโครงการส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิน(วันของดีเมืองพรหม)ประจําปี 2562
-ระเบียบกระทรวงมาหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน พ.ศ. 2559
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552  มาตรา 67(8)
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542  มาตรา 16(11)
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 131  ลําดับที 2
กองสวัสดิการ

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 100,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 100,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท
วัสดุกีฬา จํานวน 100,000 บาท
"เพือจัดซืออุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน ให้เป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชน โดยได้อุปกรณ์กีฬาทีมีมาตรฐาน ตามคุณลักษณะทีกําหนดไว้
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552  มาตรา 68(4)
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542  มาตรา 16(14)
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 153 ลําดับที 3
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 15,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการส่งเสริมสนับสนุนและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิน 
"ประเพณีหล่อเทียนจํานําพรรษาประจําปี 2562

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายตามโครงการส่งเสริมสนับสนุนและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิน "ประเพณีหล่อเทียนจํานําพรรษาประจําปี 2561 เช่น  ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน   การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน พ.ศ. 2559
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552  มาตรา 67(5) (8)
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542  มาตรา 16(11)
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 131  ลําดับที 10

งบเงินอุดหนุน รวม 5,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 5,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
อุดหนุนทีว่าการอําเภอพรหมพิรามโครงการสนับสนุนการจัดรัฐพิธีต่าง ๆ 
ประจําปี 2562

จํานวน 5,000 บาท

"เพืออุดหนุนโครงการสนับสนุนการจัดรัฐพิธีต่าง ๆ ประจําปี 2562 ของ
อําเภอพรหมพิราม เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสําคัญต่าง ๆ ทีเป็น
การส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
- ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 74 ลว 8
 มกราคม 2553 เรืองการตังงบประมาณรายจ่าย และการใช้จ่ายงบ
ประมาณหมวดเงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน
-ระเบียบกระทรวงมาหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน พ.ศ. 2559
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 131  ลําดับที 1
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน รวม 2,023,000 บาท
งบลงทุน รวม 2,023,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 2,023,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
โครงการก่อสร้างขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน หมู่ที 6 บ้าน
ใหม่หอกลอง    ทางเข้าวัดหอกลอง (ด้านฝังตะวันตก)

จํานวน 276,000 บาท

-  เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่
บ้าน หมู่ที 6 บ้านใหม่หอกลอง 
  สถานทีก่อสร้าง  ทางเข้าวัดหอกลอง (ด้านฝังตะวันตก)
 สภาพเดิม ชนิดผิวทาง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 1.50 เมตร
 ความต้องการ  ก่อสร้างขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่
บ้าน กว้าง 1.5 เมตร ยาว 470 เมตร หนา 0.15  เมตร ไหล่ทางดินลูกรัง
กว้างเฉลียข้างละ 0.10-0.50 เมตร หรือตามสภาพพืนที
 รวมเป็นเงินทังสิน  276,000.-  บาท (รายละเอียดตามประมาณการและ
แบบแปลนขององค์การบริหารส่วนตําบลหอกลอง ) พร้อมป้ายประชา
สัมพันธ์โครงการตามแบบมาตรฐาน  จํานวน  2  ป้าย  ผู้รับจ้างดําเนิน
การเอง
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว1248 ลงวันที  27  มิถุนายน  2559 เรือง
แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์
การจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552  มาตรา 67(1)
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 16(2) 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) เพิมเติมครังที 1 หน้า 13  ลําดับที 35
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ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง
โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที 1 หอกลอง (เริม
จากบริเวณบ้านนางลูกจันทร์ ขวัญข้าว ถึงบ้านนางสว่าง อ้นศรี)

จํานวน 105,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนดินลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที 1 บ้าน
หอกลอง 
สถานทีก่อสร้าง  เริมจากบริเวณบ้านนางลูกจันทร์ ขวัญข้าว ถึงบ้านนาง
สว่าง อ้นศรี  
สภาพเดิม ชนิดผิวทาง ดินลูกรัง  กว้าง 3.00 เมตร  
ความต้องการ   ปรับปรุงถนนดินลูกรังภายในหมู่บ้าน ผิวทางกว้าง 3
 เมตร ยาว 700 เมตร  หนา 0.10  เมตร
 รวมเป็นเงินทังสิน  105,000.- บาท  (รายละเอียดตามประมาณการและ
แบบแปลนขององค์การบริหารส่วนตําบลหอกลอง ) พร้อมป้ายประชา
สัมพันธ์โครงการตามแบบมาตรฐาน  จํานวน  2  ป้าย  ผู้รับจ้างดําเนิน
การเอง
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว1248 ลงวันที  27  มิถุนายน  2559 เรือง
แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์
การจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552  มาตรา 67(1)
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 16(2) 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564)  เพิมเติมครังที 1 หน้า 9  ลําดับที 8

 

โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที 5 บ้านโปร่งนก  สาย
ทางถนนคลองส่งนําคลอง PL32 (ฝังตะวันออก) โดยดําเนินการช่วงระหว่าง
บ้านนายสมพูล  รัตนมงคล ถึงบ้านนางสมบูรณ์  แผนสมบูรณ์
ระยะทาง 950 เมตร

จํานวน 191,000 บาท

-  เพือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนดินลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที 5 บ้านโปร่ง
นก
  สถานทีก่อสร้าง  สายทางถนนคลองส่งนําคลอง PL32 (ฝังตะวัน
ออก) โดยดําเนินการช่วงระหว่างบ้านนายสมพูล  รัตนมงคล ถึงบ้านนาง
สมบูรณ์  แผนสมบูรณ์ ระยะทาง 950 เมตร 
              สภาพเดิม  ชนิดผิวทาง ดินลูกรัง  กว้าง 4 เมตร  
 ความต้องการ   ปรับปรุงถนนดินลูกรังภายในหมู่บ้าน ผิวทางกว้าง 4
  เมตร ยาว 950 เมตร หนาเฉลีย 0.10  เมตร รวมเป็นเงินทัง
สิน  191,000.-  บาท  (รายละเอียดตามประมาณการและแบบแปลนของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหอกลอง ) พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
ตามแบบมาตรฐาน  จํานวน  2  ป้าย  ผู้รับจ้างดําเนินการเอง
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว1248 ลงวันที  27  มิถุนายน  2559 เรือง
แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์
การจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552  มาตรา 67(1)
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 16(2) 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) เพิมเติมเปลียนแปลงครังที 1 หน้า 12 ลําดับที  26
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โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที 5 บ้านโปร่งนก (เริม
จากบริเวณบ้านนางจําปี  ด้วงแจ่ม ถึงบ้านนายฝอย  เสือผึง)

จํานวน 382,000 บาท

-  เพือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนดินลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที 5 บ้านโปร่ง
นก 
  สถานทีก่อสร้าง  เริมจากบริเวณบ้านนางจําปี  ด้วงแจ่ม ถึงบ้านนาย
ฝอย  เสือผึง
 สภาพเดิม ชนิดผิวทาง ดินลูกรัง  กว้าง 4.00 เมตร  
 ความต้องการ  ปรับปรุงถนนดินลูกรังภายในหมู่บ้าน ผิวทางกว้าง 4
 เมตร ยาว 1,900 เมตร หนา 0.10  เมตร
 รวมเป็นเงินทังสิน  382,000.-  บาท (รายละเอียดตามประมาณการและ
แบบแปลนขององค์การบริหารส่วนตําบลหอกลอง ) พร้อมป้ายประชา
สัมพันธ์โครงการตามแบบมาตรฐาน  จํานวน  2  ป้าย  ผู้รับจ้างดําเนิน
การเอง
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว1248 ลงวันที  27  มิถุนายน  2559 เรือง
แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์
การจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552  มาตรา 67(1)
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 16(2) 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) เพิมเติมครังที 1 หน้า 12  ลําดับที 27

 

โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที 6 บ้านใหม่หอกลอง 
(เริมจากทีนา นางนกคร้า  พรหมมีเนตร ถึงทีนา นายสนัน  คงจันทร์)

จํานวน 226,000 บาท

-  เพือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนดินลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที 6 บ้านใหม่
หอกลอง 
  สถานทีก่อสร้าง  เริมจากทีนา นางนกคร้า  พรหมมีเนตร ถึงทีนา นาย
สนัน  คงจันทร์
 สภาพเดิม ชนิดผิวทาง ดินลูกรัง กว้าง 3.00 เมตร  
 ความต้องการ  ปรับปรุงถนนดินลูกรังภายในหมู่บ้าน ผิวทางกว้าง 3
 เมตร ยาว 1,500 เมตร หนา 0.10  เมตร
 รวมเป็นเงินทังสิน  226,000.-  บาท (รายละเอียดตามประมาณการและ
แบบแปลนขององค์การบริหารส่วนตําบลหอกลอง ) พร้อมป้ายประชา
สัมพันธ์โครงการตามแบบมาตรฐาน  จํานวน  2  ป้าย  ผู้รับจ้างดําเนิน
การเอง
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว1248 ลงวันที  27  มิถุนายน  2559 เรือง
แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์
การจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552  มาตรา 67(1)
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 16(2) 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) เพิมเติมครังที 1 หน้า 13  ลําดับที 30
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โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที 7 บ้านใหม่โปร่งนก  
  (เริมจากสีแยกบ้านนางปาน มังมี ถึงคลองบ้านเก่า)

จํานวน 499,000 บาท

    -  เพือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนดินลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที 7 บ้าน
ใหม่โปร่งนก 
  สถานทีก่อสร้าง  เริมจากสีแยกบ้านนางปาน มังมี ถึงคลองบ้านเก่า
 สภาพเดิม ชนิดผิวทาง ดินลูกรัง กว้าง 4.00 เมตร  
 ความต้องการ  ปรับปรุงถนนดินลูกรังภายในหมู่บ้าน ผิวทางกว้าง 4
 เมตร ยาว 2,480 เมตร หนา 0.10  เมตร
 รวมเป็นเงินทังสิน  499,000.-  บาท (รายละเอียดตามประมาณการและ
แบบแปลนขององค์การบริหารส่วนตําบลหอกลอง ) พร้อมป้ายประชา
สัมพันธ์โครงการตามแบบมาตรฐาน  จํานวน  2  ป้าย  ผู้รับจ้างดําเนิน
การเอง
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว1248 ลงวันที  27  มิถุนายน  2559 เรือง
แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์
การจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552  มาตรา 67(1)
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 16(2) 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) เพิมเติมครังที 1 หน้า 13  ลําดับที 36
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โครงการปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์ ขององค์การบริหารส่วนตําบลหอก
ลอง

จํานวน 344,000 บาท

โครงการปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์ 
สถานทีก่อสร้าง  องค์การบริหารส่วนตําบลหอกลอง หมู่ที 3 บ้านปาก
คลอง ตําบลหอกลอง อําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก
สภาพอาคารเดิม  เป็นอาคารเอนกประสงค์ 2 ชัน ก่อสร้างเมือ 3
 กรกฎาคม 2552    กว้าง 8 เมตร ยาว 20 เมตร
โดยมีรายการทีปรับปรุง ดังนี 
                                           1. งานปรับพืนที
    2. งานโครงสร้าง
    3. งานโครงสร้างหลังคา
    4. งานผิวพืน
    5. งานผนัง
    6. งานฝ้าเพดาน
    7. งานสี
    8. งานประตู – หน้าต่าง
    9. งานครุภัณฑ์
รายละเอียดตามเป็นแปลนและประมาณการ ปร.4 , ปร.5  และแบบ
แปลน ขององค์การบริหารส่วนตําบลหอกลอง 
-ตามหนังสือที มท0808.2/ว1248 ลงวันที  27  มิถุนายน  2559 เรือง
แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์
การจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552  มาตรา 68(4)
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 16(4) 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 125 ลําดับที 2
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แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 20,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการส่งเสริมการบูรณาการแผนด้านการเกษตรระดับตําบล และการจัด
กิจกรรมวันเกษตร ประจําปี 2562

จํานวน 20,000 บาท

 "เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการในการส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้
เข้าร่วมกิจกรรม และแลกเปลียนเรียนรู้เทคโนโลยีทางด้านการเกษตรจาก
หน่วยงานต่าง ๆ  เช่น เงินรางวัล  เงินค่าตอบแทนกรรมการ  ค่าตกแต่ง
สถานที   ค่าอาหาร   ค่าอาหารว่าง และเครืองดืม  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดฝึกอบรม ฯลฯ
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ พ.ศ
. 2557 ลว. 21 พฤศจิกายน 2557 และแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไขเพิมเติมจนถึง ฉบับที 6 พ.ศ.2552  มาตรา 68(7)
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542  มาตรา 16(6)
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 144  ลําดับที 5

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 8,762,605 บาท
งบกลาง รวม 8,762,605 บาท
งบกลาง รวม 8,762,605 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายสมทบกองทุนประกันสังคมให้กับพนักงานจ้าง และ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ตําแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)ขององค์การบริหารส่วนตําบล
หอกลอง 5%
-ที มท 0809.5/ว 9ลว. 22 มกราคม 2557 เรือง การจ่ายเงินเบียประกัน
สังคมของพนักงานจ้าง
-พระราชบัญญัติ ประกรนสังคม พ.ศ. 2533

วันทีพิมพ์ : 10/9/2561  09:28:53 หน้า : 42/44



เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 6,315,600 บาท
 "เพือจ่ายเบียยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุดังนี
1.ระหว่างอายุ 60-69 ปี คนละ 600 บาทต่อเดือน
2.ระหว่างอายุ 70-79 ปี คนละ 700 บาทต่อเดือน
3.ระหว่างอายุ 80-89 ปี คนละ 800 บาทต่อเดือน
4.อายุตังแต่ 90ปีขึนไป คนละ 1,000 บาทต่อเดือน
โดยดําเนินการภายใต้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เพือการยังชีพขององค์กรปกครองท้องถิน พ.ศ.2548 ตาม
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0891.3/ว 531
 ลงวันที 12 กุมภาพันธ์ 2550
--พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542  มาตรา 16(10)
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 152 ลําดับที 1
 กองสวัสดิการ 

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 1,872,800 บาท
เพือจ่ายเบียยังชีพผู้พิการ คนละ 800 บาทต่อเดือน โดยดําเนินการภายใต้
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพ
ขององค์กรปกครองท้องถิน พ.ศ.2548 ตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0891.3/ว 531 ลงวันที 12
 กุมภาพันธ์ -พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542  มาตรา 16(10)
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 152 ลําดับที 2
กองสวัสดิการ

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 18,000 บาท
"เพือจ่ายเบียยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ทีแพทย์ได้รับรอง และทําการวินิจฉัย
แล้ว คนละ 800 บาทต่อเดือน โดยดําเนินการภายใต้ระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพขององค์กรปกครอง
ท้องถิน พ.ศ.2548 ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนที
สุด ที มท 0891.3/ว 531 ลงวันที 12 กุมภาพันธ์ 
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542  มาตรา 16(10)
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561
-2564) หน้า 152  ลําดับที 3
 กองสวัสดิการ
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สํารองจ่าย จํานวน 265,405 บาท
"เพือจ่ายในกรณีฉุกเฉินทีมีสาธารณภัยเกิดขึนหรือบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนทีเป็นส่วนรวม
-ที มท 0808.2/ว 1672 ลว. 27 มิถุนายน 2557
-ที มท0313.4/ว667 ลว. 12 มีนาคม 2545 เรืองการช่วยเหลือ
ประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัย
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ของ อปท. พ.ศ
. 2541 ข้อ 19" 
-ที มท 0891.2/ว 843 ลว. 28 เมษายน 2559 เรือง การเตรียมความ
พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง
-ที มท 0891.2/ว76 ลว. 13 มกราคม 2558 เรือง การเตรียมการป้องกัน
ปัญหาภัยหนาว 
-ที มท 0808.2/ว 3215 ลว 6 มิถุนายน 2559 เรือง ซักซ้อมแนวทางการ
ใช้จ่ายงบประมาณเพือช่วยเหลือประชาชนกรณีการเกิดสาธารณภัยของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
-ที มท 0808.2/ว 4224 ลว. 10 ตุลาคม 2554 เรือง การช่วยเหลือผู้
ประสบอุทกภัย นําท่วมฉับพลัน นําป่าไหลหลาก และนําล้นตลิง

เงินช่วยพิเศษ จํานวน 30,000 บาท

 เพือช่วยกรณีพนักงานและลูกจ้างประจําถึงแก่ความตาย 
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 160,800 บาท
เพือจ่ายเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท
.) ร้อยละ 1 ของเงินรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน
-ตามหนังสือที มท0808.5/ว.29 ลว.21 กรกฎาคม 2559 เรืองซัก
ซ้อม กบท.ฯ 
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