
 

 
 
 
 
 
 

ประกาศ   ช่ือ อปท.   .  
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของ ขาราชการ อบจ. /พนักงานเทศบาล/พนักงานสวนตําบล 
 

โดยที่  ก.จ. /ก.ท. /ก.อบต. ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ  ขาราชการ/พนักงานเทศบาล/พนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 กําหนดให   
ช่ือสวนราชการ  ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให  ขาราชการ อบจ. /พนักงานเทศบาล/
พนักงานสวนตําบล  ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังน้ัน ช่ือสวนราชการ  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการ อบจ. /พนักงานเทศบาล/พนักงานสวนตําบล สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2559 - 30 กันยายน 2559) ดังน้ี 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ ขาราชการ อบจ/พนักงานเทศบาล/พนักงานสวนตําบล 
ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวน
คะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 

๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวช้ีวัดผลการ
ปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก ๕ ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน และ
สมรรถนะประจําบริหาร 4 ดาน  

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ  ช่ือสวนราชการ  ใหจัด
กลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนน
แตละระดับใหเปนไปตามที ่ ก.จ. /ก.ท. /ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม  

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น
ตามที่  ก.จ. /ก.ท. /ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 

ประกาศ  ณ  วันที่   ..  เดือน  ................................พ.ศ. .... 

(ลงช่ือ)........................................................ 
       (            พิมพช่ือเต็ม             ) 
ตําแหนง  นายก......................................... 


