
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของเทศบาลตำบลหัวรอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลหัวรอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และได้กำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลหัวรอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังน้ี 

 
มาตราการ/ 

แนวทางการพัฒนา 
วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

(๑) ให้ความรู้เร่ืองการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 

 

รณรงค์ให้ความรู้
เร่ืองการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ                
ผ่านส่ือสังคม
ออนไลน์หรือส่ือ
สารสนเทศ           
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

- Admin ดำเนินการ
ปรับปรุงเว็บไซต์ ดังน้ี  
ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหาร
ให้ครบถ้วนท้ัง ช่ือ – 
สกุล  ตำแหน่ง รูปถ่าย 
และช่องทางการติดต่อ  
- เพ่ิมบริการผ่านระบบ 
e-service  
 

ควรจัดให้มีการ
อบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ี 

(๒) การตรวจสอบ
เว็บไซต์ให้ทัน
กำหนดเวลา พร้อมท่ีจะ
เผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบและ
ปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

๑.ปรับปรุงข้อมูลใน
เว็บไซต์ให้ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
๒. ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการ/  
คณะทำงาน 

ควรดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล และ
รายงานผลการ
ดำเนินการผ่าน
เว็บไซต์ 
www.houraw.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตราการ/ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

(๓) เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
โอกาสมีส่วนร่วมใน
การประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
แสดง QR code 
แบบวัด EIT บน
เว็บไซต์เทศบาล
ตำบลหัวรอ  

สำนักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

ประชาสัมพันธ์ แสดง 
QR code แบบวัด 
EIT บนเว็บไซต์
เทศบาลตำบลหัวรอ 
เพ่ือให้ผู้รับบริการ
หรือติดต่อราชการมี
โอกาสมีส่วนร่วมใน
การประเมิน ITA ของ 
เทศบาลตำบลหัวรอ 

- ปรับปรุง QR 
Code แบบวัด 
EIT ให้ตรงตาม
แบบท่ี สำนักงาน 
ปปช. กำหนด 

(๔) การเพ่ิมคุณภาพ
การดำเนินงาน 

๑. มอบหมายให้
พนักงานทุกคน
จัดทำคู่มือการ 
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหน้าท่ีของ
ตนเอง  
๒. เผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานให้
ประชาชน ได้รับ
ทราบผ่านเว็บไซต์
ของ เทศบาลตำบล
หัวรอ  
๓. กำหนดให้การ
ปฏิบัติงานตาม
ข้ันตอนและ 
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง   
กองช่าง 

ภายใน  
มี.ค. ๒๕๖๖ 

๑. จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ  
๒. เผยแพร่คู่มือฯ  
ผ่านเว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลหัวรอ 
๓. ประเมินการปฏิบัติ
ราชการตามตัวช้ีวัด 

- ปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติ        
ให้มีความถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 

 

 



 

ประชาสัมพันธ์ แสดง QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์เทศบาลตำบลหัวรอ 

 


