
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของเทศบาลตำบลหัวรอ 

 ตามท ี ่ เ ทศบาลตำบลห ั ว รอ ได ้ ด ำ เน ิ นการว ิ เ ค ร าะห ์ ก า รประ เม ิ น  ITA ประจำป ี งบประมาณ  พ .ศ .  2565 และกำหนดมาตรการส ่ ง เ ส ร ิ มค ุณธรรม 

และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท้ังน้ี เทศบาลตำบลหัวรอได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังน้ี 

  

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

1. เผยแพร ่ข ้อม ูลท ี ่ เ ป็น

ป ัจจ ุบ ันบนเว ็บไซต ์ของ

หน ่ วย ง านและ เป ิ ด เ ผย       

การดำเนินการต่างๆ ของ

หน่วยงานให ้สาธารณชน

ได้รับทราบ  

- จัดทำข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ 

-  เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลท ี ่ เ ป็น

ป ัจจ ุบ ันบนเว ็บไซต ์ของ

หน ่ วยงานเก ี ่ ยวก ับการ

ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ่ า ง ๆ  ขอ ง

หน่วยงานประกอบด้วย  

1 )  การดำ เน ิ นการ เ พ่ื อ

ป้องกันการทุจริต    

2) มาตรการภายในเ พ่ือ

ป้องกันการทุจริต 

3) ข้อมูลพ้ืนฐาน          

      (1) การบริหารงาน              

      (2) การบริหารเงิน        

      (3) งบประมาณ                 

      (4) การบร ิหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

      (5) การส่งเสริมความ

โปร่งใส 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - ดำเนินการจัดทำข้อมูล 

และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ 

หน่วยงาน ประกอบด้วย  

1. รายงานการกำกับติดตาม

การดำเน ินงานประจำปี  

รอบ 6 เดือน 

2. E-Service  

3 .รายงานผลการจ ัด ซ้ือ        

จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ

ประจำปี  

4. รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปี  

5.ช่องทางการรับฟังความ 

คิดเห็น 

- ควรตรวจสอบข้อม ูลให้

ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 



 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามประเมินผล ความก้าวหน้า/ผลการ

ดำเนินงาน 

2. สร้างการรับรู ้เกี ่ยวกับ

ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า

หน่วยงาน การปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที ่การทำงาน

ขอ งหน ่ ว ย ง าน  กา รนำ

เทคโนโลย ี มา ใช ้ ในการ

ดำเน ินงาน และการเปิด

โอกาสให้ผู ้ร ับบริการหรือ      

ผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม

ในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน 

 

1 .  ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า            

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

2. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ดำเนินงาน  

3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ

หร ือผ ู ้มาต ิดต ่อ เข ้ามามี      

ส ่วนร ่วมในการปร ับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 -  ม ี ก ารปร ั บปร ุ ง ระบบ        

การรับเร ื ่องราวร ้องทุกข์ 

โดยสามารถติดตามสถานะ

คำร ้ อ ง ไ ด้ ผ ่ านช ่ อ งทา ง

ออนไลน์ 

- มีการประชาสัมพันธ์ระบบ 

การร ับเร ื ่องราวร้องทุกข์ 

ออนไลน์ เพื่อให้สาธารณชน 

ร ั บท ร าบผ ่ า นช ่ อ งท า ง

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ไม่มี 

3. สร ้างการร ับร ู ้ของผ ู ้ มี 

ส ่ ว น ไ ด ้ เ ส ี ย ภ า ย น อ ก              

ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล             

ความคิดเห็นการให้บริการ/     

การดำเนินงานของเทศบาล        

ตำบลหัวรอ   

  

1. เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ         

และช ่องทางการส ื ่อสาร            

การเผยแพร่ข้อมูล  

2. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง

ความคิดเห็นการให้บริการ/            

การดำเนินงานของเทศบาล       

ตำบลหัวรอ   

 

 

 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - มีการจัดทำช่องทางการ

ส่ือสาร และการแสดงความ

คิดเห็นการให้บริการ/การ

ดำเน ินงานของเทศบาล

ตำบลหัวรอ 

ไม่มี 



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามประเมินผล ข้อเสนอแนะ 

4. สร ้างการร ับร ู ้ของผ ู ้ มี 

ส ่ วนได ้ เส ี ยภายนอกต่อ

ค ุณภาพการดำเน ินงาน         

ในการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ของ

เจ ้าหน ้า ท่ี เทศบาลตำบล       

หัวรอ   

-  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ ก า ร

ดำเนินงานการปฏิบัติหน้าท่ี

ของ เ จ ้ าหน ้ า ท่ี เทศบาล 

ตำบลหัวรอ ผ่านช่องทาง

ต่างๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ 

( Line, Facebook) บอ ร์ ด

ประชาสัมพันธ์ หอกระจาย

ข่าวหมู่บ้าน เป็นต้น 

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 -  ม ีการประชาส ั มพ ัน ธ์

ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ

ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ

ดำเนินงานของหน่วยงาน 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

5. ส ร ้ า ง ก า ร ร ั บ ร ู ้ ข อ ง

บุคลากรภายในหน่วยงาน

เกี ่ยวกับแนวปฏิบัติการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ

และการขอย ืมทร ัพย ์ สิน      

ของทางราชการให้บุคลากร

ภายในหน่วยงานรับทราบ 

1. จ ัดทำค ู ่ม ือ/แนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการและการขอ

ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ค ู ่ ม ื อ /  แนวทางปฏ ิ บ ั ติ

เกี่ยวกับใช้ทรัพย์สินของทาง

ร าชก า รและก า รขอ ยื ม

ทรัพย์สินของทางราชการ 

เ พ ื ่ อ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง

หน ่วยงานร ับทราบผ ่าน

ช่องทางต่างๆ เช่น จัดทำ

หนังสือเวียน การจัดประชุม

ช ี ้ แจงช ่องทางออนไลน์  

( Line, Facebook)  ห รื อ

บอร์ดประชาสัมพันธ์             

สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค.65 - ก.ย. 66 - มีทะเบียนคุมการยืมวัสดุ 

ครุภัณฑ์ 

-  ก ำ ชั บ เ จ ้ า ห น ้ า ท่ี ใ ห้

ดำเนินการตามขั้นตอนการ

ยืมทรัพย์ส ินของเทศบาล

อย่างเคร่งครัด 

ไม่มี 



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามประเมินผล ข้อเสนอแนะ 

6. ส ร ้ า ง ก า ร ร ั บ ร ู ้ ข อ ง

บุคลากรภายในหน่วยงาน

เก ี ่ยวก ับแผนการใช ้จ ่าย

ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ปี            

การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหา

พัสดุ และช่องทางสอบถาม 

หร ือแจ ้งเบาะแสที ่สงสัย      

โดยม ีมาตรการค ุ ้มครอง        

ผู้ ร ้ อ ง เ ร ี ยน ใ ห้บ ุ คลากร

ภายในหน่วยงานรับทราบ 

- ประชาสัมพันธ์แผนการใช้

จ ่ายงบประมาณประจำปี 

การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหา

พัสด ุ ให ้บ ุคลากรภายใน

หน ่วยงานร ับทราบ  เ ช่น   

แ จ ้ ง ใ น ก า ร จ ั ด ป ร ะ ชุ ม

ประจำเดือน เป็นต้น 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 -  ม ีการประชาส ั มพ ัน ธ์

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี การจัดซื ้อจัดจ้าง

การจ ัดหาพ ัสด ุ  เพ ื ่ อ ใ ห้

บ ุคลากรและสาธารณชน 

ร ั บท ร าบผ ่ า นช ่ อ งท า ง

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- มีช ่องทางสอบถามหรือ

แจ ้งเบาะแสที ่สงส ัยผ ่าน

ช ่ อ ง ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง

หน่วยงาน 

- คว รม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร      

อย่างต่อเน่ือง 

 

 


