
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเฮี้ย 
เรื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งที่ 2  

......................................... 

ด้วยคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยเฮี้ย ได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงคุณภาพ และปริมาณงานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งานที่ได้ปฏิบัติมาความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนรักษา
วินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบล และให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง โปร่งใส 
และเกิดความยุติธรรมแก่ผู้รับการประเมิน  

อาศัยอ านาจแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 18 มกราคม 2559 ข้อ 11 (7) ให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้บังคับบัชาาที่ได้รับมอบหมาย ประกาศรายาื่อพนักงานส่วนต าบลผู้ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ามเายและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผล
การปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  

  พนักงานส่วนต าบลที่ได้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานดีเด่น มีรายช่ือดังนี้ 
1. ด.ต. ประสาท   ปั่นเงิน   ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเอี้ย 

ได้รับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 93.50  
2. นายอิทธิพล  จีหุมา   ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

ได้รับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 93  
3. นายปรีาา   กุลเจริช   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

ได้รับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 93 
4. นางธันยาภรณ์  าาวสวน  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนา านาชการ 

ได้รับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 92  
5. นางจุฑามาศ   บัวลม   ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ได้รับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 92.40  
6. นายโาคประดิษฐ์   สายวาริน  ต าแหน่ง ผู้อ านายการกองา่าง 

ได้รับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 91.25  
7. นายสุวิทย์  เสวิเศษ   ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

ได้รับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 91  
8. นางสาวปริชชาภรณ์   อ่อนด้วง  ต าแหน่ง นักพัฒนาาุมานปฏิบัติการ 

ได้รับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 91  
9. นายอานนท์   าาวสวน ต าแหน่ง จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยา านาชงาน 

ได้รับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 91  
 

/10. นายบรรจบ...    
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10. นายบรรจบ  หมื่นอภัย  ต าแหน่ง นายา่างโยธาา านาชงาน 
ได้รับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 91 

11. นางสาวลัดดา   บุชเซ็ง  ต าแหน่ง นักวิาาการเงินและบัชาีปฏิบัติการ 
ได้รับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90.75 

12. นางสาวยุพา  จันทะคุณ  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ได้รับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90.50 

13. นางสาวนิพร  พิมเสน  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ได้รับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90.50   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   4   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2561 
   

                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเฮี้ย 

เรื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 1  
......................................... 

ด้วยคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยเฮี้ย  ได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงคุณภาพ และปริมาณงานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งานที่ได้ปฏิบัติมาความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนรักษา
วินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบล และให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง โปร่งใส 
และเกิดความยุติธรรมแก่ผู้รับการประเมิน  

อาศัยอ านาจแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ข้อ 11 (7) ประกาศรายาื่อพนักงานส่วนต าบลผู้ที่มี
ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ามเายและสร้างแรงจูงใจให้
พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  

  ผู้ที่ได้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานดีเด่น มีรายช่ือดังนี้ 
1. นายสุวิทย์   เสวิเศษ   ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

ได้รับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 91.75  
2. นายอานนท์   าาวสวน ต าแหน่ง จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยา านาชงาน 

ได้รับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 91.25   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

        ประกาศ ณ วันที่   4   เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2562 
   

                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเฮี้ย 
เรื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ครั้งที่ 2  

......................................... 

ด้วยคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยเฮี้ย ได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงคุณภาพ และปริมาณงานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่
ได้ปฏิบัติมาความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนรักษาวินัย 
และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบล และให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง โปร่งใส และเกิด
ความยุติธรรมแก่ผู้รับการประเมิน  

อาศัยอ านาจแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 18 มกราคม 2559 ข้อ 11 (7) ให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้บังคับบัชาาที่ได้รับมอบหมาย ประกาศรายาื่อพนักงานส่วนต าบลผู้ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ามเายและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผล
การปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  

  พนักงานส่วนต าบลที่ได้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานดีเด่น มีรายช่ือดังนี้ 
1. ด.ต. ประสาท   ปั่นเงิน   ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเอี้ย 

ได้รับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 93.50  
2. นายอิทธิพล  จีหุมา   ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

ได้รับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 93  
3. นายปรีาา   กุลเจริช   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

ได้รับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 93 
4. นางธันยาภรณ์  าาวสวน  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนา านาชการ 

ได้รับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 92  
5. นางจุฑามาศ   บัวลม   ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ได้รับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 92.40  
6. นายโาคประดิษฐ์   สายวาริน  ต าแหน่ง ผู้อ านายการกองา่าง 

ได้รับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 91.25  
7. นายสุวิทย์  เสวิเศษ   ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

ได้รับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 91  
8. นางสาวปริชชาภรณ์   อ่อนด้วง  ต าแหน่ง นักพัฒนาาุมานปฏิบัติการ 

ได้รับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 91  
9. นายอานนท์   าาวสวน ต าแหน่ง จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยา านาชงาน 

ได้รับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 91  
 

/10. นายบรรจบ...    
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10. นายบรรจบ  หมื่นอภัย  ต าแหน่ง นายา่างโยธาา านาชงาน 
ได้รับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 91 

11. นางสาวลัดดา   บุชเซ็ง  ต าแหน่ง นักวิาาการเงินและบัชาีปฏิบัติการ 
ได้รับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90.75 

12. นางสาวยุพา  จันทะคุณ  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ได้รับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90.50 

13. นางสาวนิพร  พิมเสน  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ได้รับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90.50   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   4   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2561 
   
 
 

(นายแดนาัย   กิตติวุฒิเมธี) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเฮี้ย 

 
 

 
 

 


