
 

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเฮ้ีย 
อ าเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก 

 



ค าน า 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓  มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยเฮ้ีย ให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งก าหนดให้ได้ร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมี
ผลคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ภายในปี ๒๕๖๕ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเฮ้ีย จึงได้ด าเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพ่ือยกระดับการด าเนินงานในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเฮี้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

หัวข้อ        หน้า 
- กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     ๑ 
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      ๒ 
- การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    ๓ – ๕ 
- ข้อเสนอแนะ/ประเด็นการพัฒนาจากการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ   ๖  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ๑๐ ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ๓ เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 

ร้อยละ ๓๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 
ร้อยละ ๓๐ ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ร้อยละ ๔๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

 
๒. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับ

ระดับผลการประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 

๙๕.๐๐ – ๑๐๐ AA 
๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ A 
๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ B 
๖๕.๐๐ – ๗๕.๙๙ C 
๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ D 
๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ E 

๐ – ๔๙.๙๙ F 
 
 
 
 
 
 
 

-/-ผลการประเมิน... 



๒ 
ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเฮี้ย อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวชี้วัด ผลคะแนน 

๑.การปฏิบัติหน้าที่ ๘๖.๓๐ 
๒.การใช้งบประมาณ ๗๖.๒๑ 
๓.การใช้อ านาจ ๗๔.๗๒ 
๔.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๖๘.๙๖ 
๕.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๗๔.๘๓ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

๖. คุณภาพการด าเนินงาน ๘๖.๔๐ 
๗.ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๖๘.๑๖ 
๘.การปรับปรุงการท างาน ๖๒.๘๒ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

๙.การเปิดเผยข้อมูล ๘๖.๗๙ 
๑๐.การป้องกันการทุจริต ๘๑.๒๕ 

คะแนนเฉลี่ย ๗๘.๒๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-/- การวิเคราะห์... 



๓ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเฮี้ย อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 
.............................. 

๑.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเฮี้ย ในภาพรวมมีระดับคะแนน ๗๘.๒๑ จัดอยู่ในระดับ B 

๒.ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ ๙ 
การเปิดเผยข้อมูล มีระดับคะแนน ๘๖.๗๙ ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุง
การท างาน มีระดับคะแนน ๖๒.๘๒ 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยเฮี้ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด จากคะแนนประเมิน
จากมากท่ีสุดไปน้อยท่ีสุด ดังต่อไปนี้ 

 
(๑) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนเท่ากับ ๘๖.๗๙ เป็นข้อมูลที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลห้วยเฮีย จะต้องด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ลงในเว๊ปไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยเฮี้ย ให้สาธารณชนได้รับทราบ  ซึ่งในหัวข้อที่ยังไม่ได้คะแนน จะประกอบไปด้วย 

- แผนด าเนินงานประจ าปี  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเฮ้ีย ได้มีการ
ด าเนินการจัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖๒ ตามระเบียบฯอยู่แล้ว แต่การน าเข้าของแผนด าเนินงาน
อาจจะไม่ครบทั้งหมด จึงท าให้ไม่ได้คะแนน 

- รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ ๖ เดือน องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยเฮ้ีย ไม่ได้มีการด าเนินการจัดท า เนื่องจาก ระเบียบฯว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มิได้
ก าหนดให้จัดท า จึงยังไม่ได้ด าเนินการ  

- E-Service จากการตรวจสอบเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเฮ้ีย ยังไม่มี
ข้อมูล/ฟังชันก์ ในส่วนนี้ 

- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยเฮี้ย ยังไม่ได้ด าเนินการซึ่งจะด าเนินการเฉพาะประจ าเดือน 

ดังนั้น ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเฮ้ีย จักต้องเพ่ิม
ประสิทธิภาพในท างาน โดยแจ้งเจ้าหน้าที่ทีรับผิดชอบให้ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ และการแจ้งผู้ดูแล
ระบบให้เพ่ิมฟังชั่นต์การให้บริการ E-Service  เข้าไปยังเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเฮี้ย 

 
(๒)  ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับ ๘๖.๔๐ เป็นคะแนนที่ได้จาก

การที่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานไม่เรียกรับสิ่งของ/ผลประโยชน์ใดๆ  จากผู้มาติดต่อราชการเพ่ืออ านวยความ
สะดวกหรือให้บริการในด้านต่างๆที่รวดเร็ว ทันใจ ซึ่งประเด็นที่จะต้องเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่จะ
ประกอบไปด้วย ความโปร่งใสของขั้นตอน ระยะเวลา การชี้แจงข้อมูลต่างๆ ที่ชัดเจน ตรงไปตรงมาแก่
ผู้รับบริการ 

-/- (๓) ตัวช้ีวัด... 



๔ 
 

(๓)  ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับ ๘๖.๓๐ เป็นคะแนนที่ได้จากการที่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานไม่เรียกรับสิ่งของ/ผลประโยชน์ใดๆ จากผู้มาติดต่อราชการ ซึ่งประเด็นที่จะต้องเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าทีจะประกอบไปด้วย ความโปร่งใสของขั้นตอน ระยะเวลา  การให้ความเท่า
เทียมกันไม่เรียกปฏิบัติต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง และความรับผิดชอบงานในหน้าที่มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 

 
(๔) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ ๘๑.๒๕ เป็นข้อมูลที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลห้วยเฮีย จะต้องด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ลงในเว๊ปไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยเฮี้ย ให้สาธารณชนได้รับทราบ  ซึ่งในหัวข้อที่ยังไม่ได้คะแนน จะประกอบไปด้วย 

 
- การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเฮ้ีย ยัง

ไม่ได้มีการจัดท า 
- การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเฮ้ีย 

ยังไม่ได้มีการจัดท า 
- การรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี เนื่องจากในรอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเฮ้ีย ยังไม่ได้ด าเนินการจัดท าแผนป้องกันการทุจริต 
ซึ่งเริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงไม่มกีารรายงานผลประจ าปี 

ดังนั้น ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเฮ้ีย จักต้องมีการ
ด าเนินการจัดท า เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลให้ลดน้อยลง/ไม่มี
เลย 

 
(๕) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับ ๗๖.๒๑ เป็นกระบวนการที่

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเฮ้ีย จะต้องมีการด าเนินการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยจะต้องมีการ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณเกิดความถูกต้อง เป็นไปเพ่ือประโยชน์ขององค์กร ไม่
เอ้ือให้บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ซึ่งจะต้องสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบและสามารถที่
จะตรวจสอบ ผลการด าเนินการได้ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเฮ้ีย จะต้องด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินการการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อพัสดุต่างๆ 

 
(๖) ตัวชี้วัดที่ ๕  การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ ๗๔.๘๓ เป็นแนวทางที่

ผู้บริหารองค์กรจะต้องให้ความส าคัญต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งจะต้องมีการก าหนด
นโยบายในการป้องกันการทุจริตและการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผล โดยจะต้องสร้างการรับรู้ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้ทราบและตรวจสอบผลการด าเนินการได้  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเฮ้ียจะต้องเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านการจัดหาช่องทางการรับแจ้งการป้องกันการทุจริตและกระบวนการในการด าเนินการ 

 -/-(๗) ตัวช้ีวัดที่ ๓ 



๕ 

(๗) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ  เป็นแนวทางการบริหารงานของผู้บังคับบัญชาต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ว่ามีความเป็นธรรมหรือไม่ ทั้งการปฏิบัติหน้าที่ การสร้างแรงจูงใจ การพัฒนาศักยภาพและ
การสั่งใช้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย หรือข้อบังคับต่างๆ หรือไม่ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเฮ้ีย 
จะต้องเพ่ิมประสิทธิภาพในด้านการพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
(๘) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนนเท่ากับ ๖๘.๙๖ เป็น

แนวทางการประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเฮ้ียว่ามีการน าไปใช้อย่างถูกต้องหรือมี
การน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว/บุคคลอ่ืนหรือไม่นั้น จากการตรวจสอบพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
เฮ้ีย มีเอกสารที่ใช้ส าหรับคุมบัญชีการยืมวัสดุ/ครุภัณฑ์ แต่บางครั้งอาจมีการน าไปใช้โดยมิได้บอกกล่าวหรือ
มิได้มีการลงบัญชีการยืมไว้อย่างถูกต้อง ส่วนในประเด็นที่จะต้องเพ่ิมประสิทธิภาพในการยืมวัสดุ/ครุภัณฑ์ นั้น 
จะต้องมีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่จะน าวัสดุ/ครุภัณฑ์ได้ทราบแนวทางการปฏิบัติและจะต้อง
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

 
(๙) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับ ๖๘.๑๖ เป็นแนวทางการ

ปฏิบัติหน้าที่ทางราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเฮ้ีย ที่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้สื่อสารแก่
บุคคลภายนอกที่มาติดต่อราชการ และการด าเนินการจัดหาให้มีช่องทางต่างๆ ในการเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานร่วมทั่งช่องทางการร้องทุกข์ร้องเรียนในด้านต่างๆ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเฮ้ียได้ให้
ความส าคัญในด้านต่างๆ เหล่านี้ เช่น การส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม ให้ความรู้ในงานที่ปฏิบัติ การ
จัดท าเว็ปไซต์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลในด้านต่างๆ และการแจ้งการร้องเรียนร้องทุกข์ได้ 

 
(๑๐) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับ ๖๒.๘๒ เป็นการพัฒนา

กระบวนการการท างานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วและลดขั้นตอนในการด าเนินการเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจะต้องตรวจสอบรายละเอียด ขั้นตอน การท างานลดขั้นตอนการท างาน
ที่ไม่จ าเป็นรวมถึงการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการท างาน โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยเฮ้ียได้ให้ความส าคัญและมีการตรวจสอบขั้นตอนการท างานอยู่เป็นประจ าในทุกๆปีและ
จัดซื้อพัสดุเพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 

 
 
 
 
 

-/- ข้อเสนอแนะ... 
 



๖ 
 

ข้อเสนอแนะ/ประเด็นการพัฒนาจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเฮี้ย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
เครื่องมือ 

ในการประเมิน 
ตัวช้ีวัด ข้อเสนอแนะ/ประเด็นการพัฒนา 

แบบวัดการับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน(IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบตัิหน้าที ่ -การจัดท าแผนฝังขั้นตอนการให้บริการประชาชนในด้านต่างๆ  
-การจัดท าคู่มือประชาชน 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ -การประกาศประชาสัมพันธ์การจดัท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี
-การจัดท าคู่มือปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
-การจัดท ามาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจดัซื้อจัดจา้ง 

ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อ านาจ -การจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏบิัติหน้าที่ราชการ 
-การจัดท าประกาศเจตจ านงผู้บรหิารเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคณุธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

-การก าหนดหลักเกณฑ์การยืมครภุัณฑต์่างๆ  

ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปญัหาการทุจริต -การจัดท าประกาศเจตจ านงผู้บรหิารเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคณุธรรม 
-การจัดท ามาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจดัซื้อจัดจา้ง 
-การก าหนดช่องทางการรับแจ้งรอ้งเรียนการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก(EIT) 

ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน -การจัดท าประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง 
ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร -ไม่มี เนื่องจากมีช่องทางต่างๆ ครบในเว็ปไซต ์
ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

-การจัดท าแผนฝังขั้นตอนการให้บริการประชาชนในด้านต่างๆ  
-การจัดท าคู่มือประชาชน 

แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ(OIT) 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปดิเผยข้อมูล ประสาทผู้ดูแลเว็ปไซต์ เพิม่ช่องทางการให้บริการประชาชน E-Service 
ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจรติ -การจัดท ามาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจดัซื้อจัดจา้ง 

-การจัดท าประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง 

 


