
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเฮี้ย 
เรื่อง  ก าหนดเวลาการปฏิบัติราชการ  จ านวนวันลา  จ านวนครั้งการมาสายเพื่อประกอบการพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  
ประจ าปีงบประมาณ   2563 

-------------------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเฮ้ีย  อ าเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก  ขอประกาศ
ก าหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ  จ านวนวันลา  จ านวนครั้งการมาสาย  เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ  2563  
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  พ.ศ. 2558  ลงวันที่  18  มกราคม  2559  ดังนี้ 
  ข้อ  1  ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ครึ่งขั้น   ต้องเป็น
ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
 (1) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ   และด้วยความ
อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซึ ่งผู ้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตาม
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว  
เห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่สมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 

 (2)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่ถูก
ศาลพิพากษาให้คดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือความผิดที่
ท าให้เสื ่อมเสียเกียรติศักดิ ์ของต าแหน่งหน้าที ่ราชการของตน  ซึ ่งมิใช่ความผิดที ่ได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (3)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน  
 (4)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

 (5)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน  
หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  4  เดือนก่อนถึงแก่ความตาย  

 (6)   ในครึ ่งปีที ่แล ้วมาส าหรับผู ้ได้ร ับอนุญาตให้ไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ  ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน  

 (7)  ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ  หรือ
ปฏิบัติราชการในต่างประเทศ  ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน  

 (8)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา  หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว  โดยค านึงลักษณะงานหรือสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 

 
/(9)  ในครึ่งปี... 
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 (9 )   ในครึ ่งป ีที ่แล ้ว ม าต ้องม ีเ วลาปฏ ิบ ัต ิร าชการหกเด ือน  โดยม ีว ันลา ไม ่เ ก ิน        
ยี่สิบสามวัน  แต่ไม่รวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7) และวันลาดังต่อไปนี้ 

  (ก )  ลาอ ุปสมบท  หร ือลา ไปประกอบพิธ ีฮ ัจย ์  ณ  เม ือ ง เมกกะ  ประ เทศ
ซาอุดิอาระเบีย  เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน  

  (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
  (ค) ลาปุวยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวกันหรือหลายคราว

รวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ 
  (ง) ลาปุวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที ่หรือในขณะ

เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
  (จ) ลาพักผ่อน 
  (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
  (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
  (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา

ตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
(ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

  การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน  ส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาปุวยให้นับ
เฉพาะวันท าการ 

  ข้อ  2  ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  หนึ่งขั้น   ต้องเป็น
ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ  1  และอยู่ในหลักเกณ ฑ์
ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการ  ดังต่อไปนี้ด้วย  

 (1 )  ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่และมีผลการประ เมินการปฏิบ ัต ิง าน ใน   ระดับดีเ ด ่น   และมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคม  จนถือ
เป็นตัวอย่างที่ดีได้ 

 (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใด
สิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ  และทางราชการได้ด าเนินการตามความคิด
ริเริ่มหรือได้รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 

 (3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที ่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี ่ยงอันตรายมาก  หรือมีการต่อสู้   
เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 

 (4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ   
เป็นพิเศษ  และปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 

(5) ปฏิบัติงานต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย  ยากล าบากเป็นพิเศษ  และ
งานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 

 (6)   ปฏิบ ัต ิง านที ่ได ้ร ับมอบหมายให้กระท าก ิจกรรมอย ่างใดอย่างหนึ ่งจนส า เร ็จ         
เป็นผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ 
 

/และก าหนด... 
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 และก าหนดเพิ่มเติม  ดังนี้ 
 ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562  ถึงวันที่ 31  มีนาคม 2563   

1.  จ านวนการลา  ไม่ลาเกินสิทธิของตน  
2.  จ านวนการมาสาย ไม่เกิน  8 ครั้ง 
3.  ไม่ขาดราชการ 
4.  มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมินไม่ต่ ากว่าระดับพอใช้ 

  ข้อ  3  เวลาการปฏิบัติราชการในวันและเวลาราชการ  ตั้งแต่  08.30 – 16.30 น.  

 ให้พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  และลูกจ้างประจ า  ถือปฏิบัติ        
ตามประกาศหลักเกณฑท์ี่ก าหนดโดยเคร่งครัด 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  15  ตุลาคม  พ.ศ.  2562 

                                                       
 

 


