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  การวิเคราะหค์วามเสี่ยงในการเกิดการทุจรติในองค์กรของเทศบาลต าบลห้วยแก้วมี

วัตถุประสงค์เพื่อตอ้งการบ่งชีค้วามเสี่ยงของการทุจริตที่มอียู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการ

ทุจรติที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรอืหนว่ยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจรติ เพื่อพจิารณาว่า

การควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มอียู่ในปัจจุบันมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลหรอืไม่  

 การทุจริตในระดับท้องถ่ิน  พบว่าปัจจัยที่มผีลตอ่การขยายตัวของการทุจรติในระดับ

ท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสูอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แมว้่าโดยหลักการแลว้การกระจาย

อ านาจมวีัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการของชุมชน

มากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึน้ แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจรติในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึน้

เชน่เดียวกัน 

 ลักษณะการทุจรติในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จ าแนกเป็น 7 ประเภท 

ดังนี้ 

 1) การทุจริตดา้นงบประมาณ การท าบัญช ีการจัดซื้อจัดจ้าง และการเงนิการคลัง ส่วน

ใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 2)สภาพหรอืปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

 3)สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

 4)สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากการขาดความรูค้วามเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 

 5)สภาพหรอืลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 6)สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน

การตรวจสอบจากภาคส่วนตา่งๆ 

 7)สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากอ านาจ บารม ีและอทิธิพลท้องถิ่น 

 

ส่วนที่ ๑ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
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 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุป

เป็นประเด็นได้ ดังน้ี 

 1) โอกาส  แม้วา่ในปัจจุบันมหีนว่ยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจรติแตพ่บว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจรติ ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึน้

จากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะ

ข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

 2)สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุน

นิยม ท าให้คนในปัจจุบันมุง่เน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจใหเ้จ้าหนา้ที่มแีนวโน้มที่

จะท าพฤติกรรมการทุจรติมากยิ่งขึน้ 

 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจรติในปัจจุบันมรีูปแบบที่

ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชงินโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ

ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มปีระสิทธิภาพ ดังนัน้จงึเป็นการยากที่จะเข้าไป

ตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

 4)การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซือ้ -จัดจา้ง เป็น

เรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครัง้พบบริษัทมี

การให้สนิบนแก่เจา้หนา้ที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการ

ผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสรา้งและโครงสรา้งพื้นฐานภาครัฐ 

 5)การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือ

เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ขา้ราชการมพีฤติกรรมการทุจรติ เพราะความตอ้งการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี

ขึน้ ท าใหเ้จ้าหนา้ที่ตอ้งแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

 6)การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจรติเป็นคุณธรรมที่

ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือวา่เป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาป

และเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึน้ มองแต่ประโยชน์สว่นตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะ

ยึดผลประโยชนส์่วนรวม 

 7)มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มคีวาม

ซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงนิ คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มตี าแหน่งหนา้ที่การงานสูง ด้วยเหตุ

นี ้ผู้ที่มคี่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวติเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกง

เป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎรบ์ังหลวง โดยไม่มคีวามละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรง

กลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
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  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวี

ความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึน้และส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคง

ของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมอืง 

เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมอืง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอือ้ต่อการทุจรติคอร์รัปชันและมักจะ

ปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการ

กระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง สง่ผลใหภ้าพลักษณ์ของ

ประเทศไทยเรื่องการทุจรติคอร์รัปชันมีผลในเชงิลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนชีีว้ัดภาพลักษณ์ 

คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI)ซึ่งเป็นเครื่องมอืที่ใชป้ระเมินการ ทุจรติคอร์รัปชันทั่วโลกที่

จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทย

ระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 

จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศ

มาเลเซีย และลา่สุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 

101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มปีัญหาการคอร์รัปชัน  

อยู่ในระดับสูง  

  แมว้่าในช่วงระยะที่ผา่นมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการ

ปราบปรามการปูองกันการทุจริต ไม่วา่จะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติ  

ว่าด้วยการตอ่ต้านการทุจริต ( United Nations Convention Against Corruption-UNCAC)พ.ศ. 2546 การ

จัดตัง้องค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจรติแห่งชาติได้

จัดท ายุทธศาสตรช์าติวา่ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจรติใน

ประเทศไทยไม่ได้มแีนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทย

ประกอบด้วยปัจจัยทางดา้นพืน้ฐานโครงสรา้งสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพืน้ฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง 

(Vertical Relation) หรอือีกนัยหนึ่งคือ พืน้ฐานของสังคมอุปถัมภท์ี่ท าให้สังคมไทยยึดตดิกับการช่วยเหลือ

เกือ้กูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความ

สบาย ยกย่องคนที่มีเงนิและมีอ านาจ คนไทยบางสว่นมองวา่การทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ 

ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตัง้แต่อดตีหรอืกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหน่ึงของ ค่านิยมและ

วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางดา้นการท างานที่ไม่ได้ บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้

ด้วยกัน จึงส่งผลใหก้ารท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างตน้ไม่สามารถท าได้อย่างเต็ม

ศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 

หลักการและเหตุผล 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564) ๔ 

 ปัจจุบันยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3เริ่มจากปี 

พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เป็นสังคม

มิติใหมท่ี่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจรติทุกรูปแบบ โดยได้รับความรว่มมอืจากฝุายการเมอืง หนว่ยงาน

ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมี

ศักดิ์ศรแีละเกียรตภิูมใินด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน ์“ประเทศ

ไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตา้นทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนกีารรับรู้

การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  50 ในปี  

พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นัน้ การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 

เจ้าหนา้ที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหนา้ที่

ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดังนี ้

 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 3 สกัดกั้นการทุจรติเชงินโยบาย 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception  

    Index : CPI) 

 ดังนัน้ เพื่อใหก้ารด าเนินการขับเคลื่อนดา้นการปูองกันและปราบปรามการทุจรติบังเกิดผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณข์องยุทธศาสตรว์่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจรติระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) เทศบาลต าบลห้วยแก้วจงึได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ

บริหารจัดการที่มคีวามโปร่งใส สรา้งค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการ

จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน

ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจรติผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตา่ง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่าง

ชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมปีระสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจรติอย่างแท้จริง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564) ๕ 

 
 

 

 

  1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริตของผู้บริหารองคก์ร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

  2) เพื่อยกระดับจติส านึกรับผดิชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของขา้ราชการฝุาย

การเมอืงขา้ราชการฝุายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลห้วยแก้วรวมถึงประชาชนในต าบล 

  3) เพื่ อให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว เป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด(ีGood Governance)  

 4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมสี่วนรว่ม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

 5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

 

 
 

 

  1)ข้าราชการฝุายการเมอืง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการให้บังเกิด ประโยชน์

สุขแก่ประชาชน ปราศจากการก่อให้เกิดขอ้สงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การ

ขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของขา้ราชการ 

  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีสว่น

ร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรอืบริหารราชการของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล

ต าบลห้วยแก้วที่มคีวามเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใชอ้ านาจอย่างเหมาะสม 

  5)เทศบาลต าบลห้วยแก้วมีแผนงานที่มีประสทิธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

เป้าหมาย 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564) ๖ 

 
 

 

 

  1) ข้าราชการฝุายการเมอืง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลห้วยแก้วรวมถึง

ประชาชนในต าบล  มจีติส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสรา้งค่านิยม และอุดมการณใ์น

การตอ่ต้านการทุจริต( Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จรยิธรรม หลักธรรมาภบิาล 

รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นการท างานและชีวติประจ าวัน 

  2)เทศบาลต าบลห้วยแก้วสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

  3) ภาคประชาชนมสี่วนรว่มตั้งแตร่่วมคดิ รว่มท า รว่มตัดสินใจรวมถึงรว่มตรวจสอบในฐานะ

พลเมอืงที่มจีติส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสรา้งเครือขา่ยภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการ

เฝาูระวังการทุจริต 

  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ของเทศบาลต าบลห้วยแก้วทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝาูระวังการทุจริต 

  5)เทศบาลต าบลห้วยแก้วมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
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แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 

รายละเอียด

หน้าถัดไป 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564) ๘ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ.2561 – 2564) 

เทศบาลต าบลห้วยแก้ว อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพษิณุโลก 
 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

1. การสร้างสังคมท่ีไม่ทน 1.1 การสร้างจิตส านักและความตระหนัก 1.1.1 ด้วยการปฏบัิตริาชการให้เกิด           

ตอ่การทุจรติ แก่บุคลากรท้ังขา้ราชการการเมอืง ประโยชนส์ุขแก่ประชาชน   

 

  

 

  

  ฝุายบริหาร ข้าราชการการเมอืงฝุายสภา          1) โครงการบริหารงานตามหลัก              -                -                -                -      

   ท้องถิ่น และฝุายประจ าของเทศบาลต าบล ธรรมาภบิาล   

 

  

 

  

   ห้วยแกว้          2) โครงการสมุดความดพีนักงาน              -                -                -                -      

    จ้าง   

 

  

 

  

    

 

  

 

  

 

  

    1.1.2 ด้วยความประพฤติตามประมวล   

 

  

 

  

    จรยิธรรม   

 

  

 

  

             1) โครงการอบรมจรยิธรรมของ              -                -                -                -      

    ผู้บริหาร สมาชกิสภา พนักงานเทศบาล   

 

  

 

  

    พนักงานจ้าง ทต.ห้วยแกว้   

 

  

 

  

    

 

  

 

  

 

  

                

* 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564) ๙ 

 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

    1.1.3 ด้วยการไมก่ระท าให้เกิดการ           

    ขัดกันแหง่ผลประโยชน์/ผลประโยชนทั์บ   

 

  

 

  

    ซ้อน   

 

  

 

  

             1) กิจกรรมให้ความรู้เร่ือง              -                -                -                -      

    ผลประโยขน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ   

 

  

 

  

    องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

  

 

  

             2) มาตรการ "ปลูกฝังองคค์วามรู้ 30,000 30,000 30,000 30,000   

    ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest   

 

  

 

  

    

 

  

 

  

 

  

  รวมภารกิจตามมติ ิ1.1 จ านวน  1  มาตรการ 30,000 30,000 30,000 30,000   

             1 กจิกรรม   

 

  

 

  

              3 โครงการ           

  1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก 1.2.2 ในการรักษาผลประโยชนส์าธารณะ           

  แก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น          1) โครงการส่งเสริมการอนุรักษ ์ 20,000 20,000 20,000 20,000   

    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

 

  

 

  

  รวมภารกิจตามมติ ิ1.2 จ านวน 1 โครงการ     20,000     20,000     20,000     20,000    

* 

 
 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564) ๑๐ 

 

 

 

* 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

  1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก 1.3.1 ในความซื่อสัตย์สุจริต   

 

  

 

  

  แก่เด็กและเยาวชน          1) โครงการประกวดค าขวัญ 2,000       2,000        2,000        2,000    

    ตอ่ต้านทุจรติ   

 

  

 

  

             2) โครงการครอบครัวอบอุน่เพิ่มพูน   

 

  

 

  

    ศักยภาพ   

 

  

 

  

    1.3.3 ให้มีจิตสาธารณะ   

 

  

 

  

             1) โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม 20,000 20,000 20,000 20,000   

    ทางศาสนาภาคฤดูร้อน   

 

  

 

  

 
รวมภารกิจตามมติ ิ1.3 จ านวน 3 โครงการ 22,000 22,000 22,000 22,000   

      1  มาตรการ 72,000 72,000 72,000 72,000   

  รวม มิติที่ 1  1  กจิกรรม           

     7  โครงการ           

2. การบริหารราชการเพื่อ 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการ กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจรติ              -                -                -                -      

ปูองกันการทุจรติ ตอ่ต้านทุจรติของผู้บริหาร ของผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

  

 

  

    

 

  

 

  

 

  

  รวมภารกิจตามมติ ิ2.1 จ านวน 1 กจิกรรม              -                -                -                -      
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* 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

  2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหาร           

  ปฏบัิตริาชการ งานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม   

 

  

 

  

             1) มาตรการการสร้างความโปร่งใส              -                -                -                -      

    ในการบริหารงานบุคคล   

 

  

 

  

             2) มาตรการออกค าสั่งมอบหมาย              -                -                -                -      

    ของนายกองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

  

 

  

    ปลัดองค์กรส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าสว่น   

 

  

 

  

    ราชการ   

 

  

 

  

            3) กิจกรรม“สร้างความโปร่งใส              -                -                -                -      

    ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน”   

 

  

 

  

    

 

  

 

  

 

  

    2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหาร   

 

  

 

  

    การเงินงบประมาณ การจัดหาพัสดุฯ โดย   

 

  

 

  

    ยดึถือตามกฎหมาย ระเบียบอย่างเครง่ครัด   

 

  

 

  

            1) กิจกรรม“ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน              -                -                -                -      

    ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี”           

 

* 
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มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

             2) กิจกรรม "การพัฒนาแผนและ              -                -                -                -      

    กระบวนการจัดหาพัสด"ุ   

 

  

 

  

             3) กิจกรรม "สร้างความโปร่งใส              -                -                -                -      

    ในการใชจ้่ายเงินงบประมาณ"   

 

  

 

  

             4) โครงการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร              -                -                -                -      

    ด้านการ จัดซือ้-จัดจ้าง   

 

  

 

  

    

 

  

 

  

 

  

    2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการ   

 

  

 

  

    สาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความ   

 

  

 

  

    พงึพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมและ   

 

  

 

  

    ไมเ่ลอืกปฏบัิติ   

 

  

 

  

            1) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ              -                -                -                -      

    และการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความ   

 

  

 

  

    พงึพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ   

 

  

 

  

    ไมเ่ลอืกปฏบัิติ   

 

  

 

  

            2) โครงการจ้างส ารวจความพงึพอใจ              -                -                -                -      

    ของผู้รับบริการ           



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564) ๑๓ 

* 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

           3) มาตรการ "ยกระดับคุณภาพการ              -                -                -                -      

    บริการประชาชน"   

 

  

 

  

                  -                -                -                -      

       

 

  

 

  

  รวมภารกิจมติ ิ2.2 จ านวน  3 มาตรการ              -                -                -                -      

              5กจิกรรม   

 

  

 

  

    2 โครงการ           

  2.3 มาตรการการใชดุ้ลยพนิจิและใชอ้ านาจ 2.3.1 จัดท าแผนภูม ิขั้นตอน ระยะเวลา   

 

  

 

  

  หนา้ที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ ด าเนนิการบริการประชาชน เปิดเผย ณ   

 

  

 

  

  บ้านเมอืงท่ีดี ท่ีท าการและในระบบสารสนเทศขององคก์ร   

 

  

 

  

    ปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

  

 

  

            1) กิจกรรมลดขัน้ตอนการปฏบัิตงิาน              -                -                -                -      

            2) โครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลา              -                -                -                -      

    การปฏบัิตริาชการ   

 

  

 

  

    

 

  

 

  

 

  

                

 

* 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564) ๑๔ 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

    2.3.2 มกีารกระจายอ านาจการตัดสนิใจ           

    เกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต อนุมัติ ปฏบัิติ-   

 

  

 

  

    ราชการแทนหรือด าเนนิการอ่ืนใดของผู้ม ี   

 

  

 

  

    อ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

  

 

  

            1) มาตรการการมอบอ านาจอนุมัต ิ              -                -                -                -      

    อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขัน้ตอนการปฏบัิต ิ   

 

  

 

  

    ราชการแทนหรือด าเนนิการอ่ืนใดของผู้ม ี   

 

  

 

  

            2) มาตรการมอบอ านาจของนายก              -                -                -                -      

    เทศมนตรี   

 

  

 

  

            3) มาตรการการออกค าสั่งมอบ              -                -                -                -      

    หมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล   

 

  

 

  

    และหัวหน้าสว่นราชการ   

 

  

 

  

  รวมภารกิจมติทิี่ 2.3 จ านวน  3  มาตรการ              -                -                -                -      

             1  กจิกรรม   

 

  

 

  

              1  โครงการ           



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564) ๑๕ 

* 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

  2.4 การเชดิชูเกียรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลใน 2.4.2 ยกย่องเชดิชูเกียรตท่ีิให้ความช่วย           

  การด าเนนิกิจการการประพฤติปฏบัิตติน เหลอืกิจการสาธารณะของท้องถิ่น   

 

  

 

  

  ให้เป็นท่ีประจักษ์          1) กิจกรรมเชดิชูเกียติประชาชนผู้มี              -                -                -                -      

    จิตสาธารณะ   

 

  

 

  

    

 

  

 

  

 

  

    2.4.3 ยกย่องเชดิชูเกียรตท่ีิด ารงตนตาม   

 

  

 

  

    หลักเศรษฐกิจพอเพยีง   

 

  

 

  

             1) กิจกรรมเชดิชูเกียรตปิระชาชน 1,000 1,000 1,000 1,000   

    ผู้ปฏบัิตติามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง   

 

  

 

  

  รวมภารกิจตามมติ ิ2.4 จ านวน  2  กจิกรรม 1,000 1,000 1,000 1,000   

  2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือ 2.5.1 ด าเนนิการให้มขี้อตกลงระหว่าง   

 

  

 

  

  รับแจ้งหรือตรวจสอบการทุจรติ บุคลากรในองค์กรได้ปฏบัิตหินา้ที่ราชการ   

 

  

 

  

    ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม   

 

  

 

  

    จรยิธรรม และการบริหารราชการกิจการ   

 

  

 

  

    บ้านเมอืงท่ีดี   

 

  

 

  

            1) มาตรการ "จัดท าขอ้ตกลงการ              -                -                -                -      

    ปฏบัิตริาชการ           

* 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564) ๑๖ 

 

 

 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

             2) กิจกรรม“การจัดท าข้อตกลงการ              -                -                -                -      

    ปฏบัิตริาชการของเทศบาลต าบลหว้ยแก้ว   

 

  

 

  

    

 

  

 

  

 

  

    2.5.2 มกีารให้ความร่วมมอืกับหนว่ยงาน   

 

  

 

  

    ราชการจังหวัด อ าเภอท่ีได้ด าเนนิการตาม   

 

  

 

  

    อ านาจหนา้ที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม   

 

  

 

  

    ดูแล การปฏบัิตริาชการขององคก์รปกครอง   

 

  

 

  

    ส่วนท้องถิ่น   

 

  

 

  

            1) กิจกรรมให้ความร่วมมอืกับหนว่ย              -                -                -                -      

    ตรวจสอบท่ีได้ด าเนนิการตามอ านาจหนา้ที ่   

 

  

 

  

    เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏบัิติ   

 

  

 

  

    ราชการของเทศบาลต าบลหว้ยแก้ว   

 

  

 

  

            2) มาตรการ“ให้ความร่วมมอืกับ              -                -                -                -      

    หนว่ยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กร   

 

  

 

  

    อสิระ”   

 

  

 

  

        

        



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564) ๑๗ 

* 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

    2.5.3 ด าเนนิการให้มเีจ้าหนา้ที่รับผิดชอบ           

    ด าเนนิการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณมีเีร่ือง   

 

  

 

  

    ร้องเรียนกล่าวหาบุคคลในองค์กรปกครอง   

 

  

 

  

    ส่วนท้องถิ่นท่ีปฏบัิตริาชการตามอ านาจ   

 

  

 

  

    หนา้ที่โดยมิชอบ   

 

  

 

  

          1) มาตรการ“แตง่ตัง้ผู้รับผิดชอบ              -                -                -                -     

  เกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน”          

    2) มาตรการ“ด าเนนิการเกี่ยวกับ              -                -                -                -      

    เร่ืองร้องเรียน กรณมีบุีคคลภายนอกหรือ   

 

  

 

  

    ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของเทศบาล   

 

  

 

  

    ต าบลหว้ยแก้วว่าทุจรติและปฏบัิตริาชการ   

 

  

 

  

    ตามอ านาจหน้าท่ีโดยมชิอบ”   

 

  

 

  

  รวมภารกิจตามมติ ิ2.5 จ านวน  4  มาตรการ              -                -                -                -      

       2  กจิกรรม           

     10 มาตรการ           

  รวมมิติท่ี 2 12 กิจกรรม              -                -                -                -      

     3  โครงการ           

 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564) ๑๘ 

* 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

3. การสง่เสริมบทบาท 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารใน 3.1.1 จัดให้มีศูนย์ขอ้มูลข่าวสารตาม           

และการมสี่วนร่วมของภาค ชอ่งทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก ่ กฎหมายว่าดว้ยข้อมูลขา่วสารของทาง   

 

  

 

  

ประชาชน ประชาชนได้มสี่วนร่วมตรวจสอบการปฏบัิติ ราชการ   

 

  

 

  

  ราชการตามอ านาจหนา้ที่ขององค์กร         1) กิจกรรม "การออกระเบียบจัดตั้ง              -                -                -                -      

  ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหว้ยแก้ว"   

 

  

 

  

            2) โครงการให้ความรู้แกพ่นักงาน 20,000 20,000 20,000 20,000   

    เทศบาลและประชาชนท่ัวไป เรื่อง พ.ร.บ.ข้อมูล   

 

  

 

  

    
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540" 

        3) โครงการจัดท าค่าบริการพืน้ท่ีเว็บไซต์ 15,000 15,000 15,000 15,000   

    

รายปีและค่าธรรมเนยีมชื่อโดเมนเนมรายปี 

   

 

  

 

  

    3.1.2 มกีารเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับ   

 

  

 

  

    การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ   

 

  

 

  

    การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคา-   

 

  

 

  

    กลาง รายงานผลการปฏบัิตงิานเป็นไปตาม   

 

  

 

  

    หลักเกณฑ์วธีิการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ   

 

  

 

  

    ข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

  

 

  

    ตอ้งเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบ   

 

  

 

  

    ได ้           



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564) ๑๙ 

* 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

             1) กิจกรรม“การเผยแพร่ขอ้มูลข่าว              -                -                -                -      

    สารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สนิ   

 

  

 

  

    ของเทศบาล และการรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยว   

 

  

 

  

    กับการเงินการคลัง”   

 

  

 

  

    

 

  

 

  

 

  

    3.1.3 มกีารปิดประกาศ เผยแพร่ ข้อมูล   

 

  

 

  

    ข่าวสารเกี่ยวกับการปฏบัิติราชการที่เป็น   

 

  

 

  

    ประโยชนก์ับการมสีว่นร่วมตรวจสอบของ   

 

  

 

  

    ประชาชน   

 

  

 

  

            1) โครงการจัดท าวารสารประชา 10,000 10,000 10,000 10,000   

    สัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร   

 

  

 

  

    

 

  

 

  

 

  

  รวมภารกิจตามมติ ิ3.1 จ านวน  2  กจิกรรม 45,000 45,000 45,000 45,000   

       2  โครงการ           

 

 

 

 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564) ๒๐ 

 

* 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหต ุงบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท) 

  3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบ 3.2.1 มกีระบวนการรับฟังความคิดเห็น           

  สนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน ของประชาชนในการด าเนนิกิจการตาม           

    อ านาจหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วน           

    ท้องถิ่นโดยเฉพาะการด าเนนิกิจการท่ีจะ           

    มผีลกระทบตอ่ความเป็นอยูแ่ละสุขอนามัย           

    ของประชาชนในท้องถิ่น           

            1) โครงการสัมมนาเชิงปฏบัิตกิาร 20,000 20,000 20,000 20,000   

    เพื่อทบทวนการจัดท าแผนพัฒนาและแผน           

    ชุมชน           

            2) กิจกรรมการด าเนนิงานศูนย์รับ              -                -                -                -      

    เร่ืองราวร้องทุกข์ของเทศบาลต าบลหว้ยแก้ว           

    3.2.2 มชีอ่งทางให้ประชาชนในท้องถิ่น           

    

สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

1) โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ี           

    

 3.2.3 มรีายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์

อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบถึง

การได้รับเร่ืองระยะเวลาและผลการด าเนนิการ

เกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์           
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มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหต ุงบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท) 

  

     1) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 

- - - - 

 

  รวมภารกิจตามมติ ิ3.2 จ านวน2กจิกรรม 20,000 20,000 20,000 20,000   

    2โครงการ           

  3.3 การสง่เสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วม 3.3.1 ด าเนนิการให้ประชาชนมสี่วนร่วม           

  บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน ในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ           

  ท้องถิ่น    1) มาตรการแตง่ตัง้คณะกรรมการจัดท า              -                -                -                -      

    แผนพัฒนาเทศบาลต าบลหว้ยแก้ว           

       2) กิจกรรมประชุมประชาคมหมูบ้่าน              -                -                -                -      

    และประชาคมต าบลประจ าป ี           

       3) กิจกรรมสง่เสริมและสนับสนุนการ              -                -                -                -      

    จัดท าแผนชุมชน           

                

    3.3.2 ด าเนนิการให้ประชาชนมสี่วนร่วม           

    ในการจัดหาพัสดุ           

       1) มาตรการแตง่ตัง้ตัวแทนประชาคม              -                -                -                -      

    เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง           
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มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหต ุงบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท) 

    3.3.3 ด าเนนิการให้ประชาชนมสี่วนร่วม           

    ตรวจสอบและประเมินผลการปฏบัิตงิาน           

        1) กิจกรรมการประเมินผลการปฏบัิต ิ              -                -                -                -      

    ราชการของเทศบาลต าบลหว้ยแก้ว           

  รวมภารกิจตามมติ ิ3.3 จ านวน  2  มาตรการ              -                -                -                -      

               3  กจิกรรม           

  รวมมิติท่ี 3 2  มาตรการ 65,000 65,000 65,000 65,000   

    7  กิจกรรม           

    3  โครงการ           

4. การเสริมสร้างและ 4.1 มกีารจัดวางระบบและรายงานการ 4.1.1 มกีารจัดท าและรายงานการจัดท า           

ปรับปรุงกลไกในการ ควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการ ระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล           

ตรวจสอบการปฏบัิติ ตรวจเงินแผ่นดนิก าหนด      1) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบ  -  -  -  -   

ราชการขององคก์ร   ภายในประจ าป ี           

ปกครองส่วนท้องถิ่น        2) โครงการจัดท ารายงานการควบคุม              -                -                -                -      

    ภายใน           

                

                



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564) ๒๓ 

* 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหต ุงบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท) 

    4.1.2 มกีารตดิตามประเมินระบบควบคุม           

    ภายในโดยด าเนนิการให้มกีารจัดท าแผน           

    การปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และ           

    รายงานผลการตดิตามการปฏบัิตติามแผน           

    การปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล           

         1) กิจกรรมตดิตามประเมินผลการ           

    ควบคุมภายใน           

  รวมภารกิจมติ ิ4.1 จ านวน  1  กจิกรรม           

                2  โครงการ           

  4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมสี่วน 4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วม           

  ร่วมตรวจสอบการปฏบัิตหิรือการบริหาร ตรวจสอบก ากับดูแลการบริหารงานบุคคล           

  ราชการตามชอ่งทางที่สามารถด าเนนิการได ้ เกี่ยวกับการบรรจุ แตง่ตัง้โอนยา้ยข้าราชการ           

    พนักงาน ลูกจ้าง           

         1) มาตรการสง่เสริมให้ประชาชนม ี              -                -                -                -      

    ส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหาร           

    งานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน           

    ยา้ย           
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มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
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หมายเหต ุงบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท) 

    4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วม           

    ตรวจสอบก ากับดูแลการบริหารงบประมาณ           

    การรับ-จ่ายเงินการหาประโยชนจ์ากทรัพย์สนิ           

    ของทางราชการ           

         1) กิจกรรมการมีสว่นร่วมของประชาชน              -                -                -                -      

    ในการตรวจสอบการรับ การจ่ายและการใช ้           

    ประโยชนท์รัพย์สนิของเทศบาลต าบลหว้ยแก้ว           

    

 

          

    4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจ           

    สอบ ก ากับดูแลจัดหาพัสดุ           

         1) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ              -                -                -                -      

    จัดซือ้จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน           

  รวมภารกิจตามมติ ิ4.2  จ านวน  1  มาตรการ           

              2  กจิกรรม           

                

 

 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564) ๒๕ 

 

* 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
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หมายเหต ุงบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท) 

  4.3 การสง่เสริมบทบาทการตรวจสอบ 4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก           

  ของสภาทอ้งถิ่น สภาท้องถิ่นให้มคีวามรู้ความเข้าใจการ           

    ปฏบัิตหินา้ที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ           

    ท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว ้           

         1) กิจกรรมสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพ              -                -                -                -      

    สมาชิกสภาทอ้งถิ่น           

                

    4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้ม ี           

    บทบาทในการตรวจสอบการปฏบัิตงิานของ           

    ฝุายบริหารตามกระบวนการและวิธีการท่ี           

    กฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้โดย           

    ไมฝ่ักใฝุฝุายใด           

         1) กิจกรรมการมีสว่นร่วมในการปฏบัิติ              -                -                -                -      

    งานของสมาชกิสภาเทศบาล           

                

  รวมภารกิจตามมติ ิ4.3 จ านวน  2  กจิกรรม           
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มิต ิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท) 

  4.4 เสริมพลังการมสีว่นร่วมของชุมชน 4.4.1 ส่งเสรมิให้มีการด าเนินการเฝูาระวังการทุจรติ           

  (Community) และบูรณาการทุกภาคสว่น      1) มาตรการเฝูาระวังการคอรัปชั่นโดยภาค              -                -                -                -      

  เพื่อต่อต้านการทุจริต ประชาชน           

         2) มาตรการส่งเสรมิและพัฒนาเครือข่าย              -                -                -                -      

    ด้านการปูองกันการทุจรติ           

    4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อตอ่ต้านการทุจรติ           

         1) กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณี 5,000 5,000 5,000 5,000   

    พบเห็นการทุจรติ           

  รวมภารกิจตามมติิ 4.4 จ านวน2 มาตรการ 5,000 5,000 5,000 5,000   

                1 กจิกรรม           

  รวมมิติท่ี 4 3 มาตรการ 5,000 5,000 5,000 5,000   

    6 กิจกรรม           

    2 โครงการ           

    16 มาตรการ  142,000 142,000 142,000 142,000   

  รวมทั้ง  4  มิติ 26 กิจกรรมการ           

    15  โครงการ           
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 

 

 

 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 

 

 

 

 

มิติที่ 1 

การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
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 1.1.1 สร้างจติส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 
 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรอื การบริหารจัดการที่ด ี( Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหาร

และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจรติ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง

จติส านึกในการท างานและความรับผดิชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี ้ยังตอ้งมกีารส่งเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานรว่มกันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนา

องค์กรอย่างตอ่เนื่อง อกีทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการ

ทุจรติคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มสี่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่ง

ที่จะต้องมีการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณว์ิกฤติปัญหาการ

ทุจรติคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้

ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนัน้ ตอ้งน าหลักธรรมาภบิาลไปปรับใช้กับทุกภาค

ส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมอืง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่าง

เข้มงวดจริงจัง พรอ้มทั้งสรา้งทัศนคติใหมป่ลูกจติส านึกของคนไทยร่วมตา้นภัยการทุจริต ควบคู่กับการ

เปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอือ้หรอืสนับสนุนการทุจริตคอรร์ัปชัน ทั้งนี ้กลไกการน าหลักธรร

มาภบิาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผดิชอบและการตรวจสอบได้ ความมี

ประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมสี่วนรว่มของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ

นั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบ

การน าหลักธรรมาภบิาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรตา่งๆ 

ของภาครัฐ จงึนับเป็นการสง่สัญญาณเชงิบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่

ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภบิาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหาร

การปกครองของหน่วยงานหรอืองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบ

หลักของธรรมาภบิาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม ( Legitimacy) หลักความโปร่งใส 

(Transparency) หลักความรับผดิชอบและการตรวจสอบได้ ( Accountability) หลักความมปีระสิทธิภาพ 

1.1 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง

ฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(Efficiency) และหลักการมสี่วนรว่ม (Participation) ดังนัน้ การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของ

ธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมอืกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงาน

หรอืงค์กรใดๆ จะต้องค านงึถึงกรอบเปูาหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรอืวิธีการด าเนินงานที่หนว่ยงาน

องค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 

 ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลห้วยแก้วเทศบาลต าบลห้วยแก้ว จึง

จัดท าโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลขึน้ 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององคก์รมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภบิาล 

คุณธรรม และจรยิธรรม 

 2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจและใหค้วามส าคัญกับการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

 3. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการท างานและการด าเนินชีวติได้ 

 4. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ตา่งๆ ไปประยุกต์ใชใ้นการท างาน

ให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย 

 ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจา้ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผู้บริหารท้องถิ่น  

 2. มอบงานใหก้ับผูร้ับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  

 3. ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร  

 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  

 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนนิการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 25 64) 

8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินโครงการ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. ผูบ้ริหารท้องถิ่น บุคลากรขององคก์รมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภบิาลคุณธรรม 

และจรยิธรรม 

 2. ผูบ้ริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจและใหค้วามส าคัญกับการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

 3. ผูบ้ริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการท างานและการด าเนินชีวติได้ 

 4. ผูบ้ริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ตา่งๆ ไปประยุกต์ใชใ้นการท างานให้กับ

องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัยใน

การปฏิบัติงาน ซึ่งในแตล่ะวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ท าอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถ

ย้อนกลับมาเพื่อพิจารณาปรับปรุงการท างานในแต่ละกิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผูบ้ังคับบัญชา สามารถ

ใช้เป็นหลักฐานในการอา้งองิที่ใช้ในการประเมนิผลงาน ยังสง่ผลใหก้ารประเมนิเป็นที่ยอมรับ ภารกิจที่

ได้รับมอบหมายได้ปฏิบัติงานด้วยความส าเร็จ ความซื่อสัตย์ สุจริต ลุล่วงหรอืไม่อย่างไร และหัวหน้างาน

สามารถวางแผนต่อไปได้ ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจา้งได้ ซึ่งจะส่งผลใหเ้ห็นว่า

ค่าของคนอยู่ที่ผลของงาน หรอือาจจะมีผู้รว่มงานอื่นมาอ่านแลว้มีกรณีศึกษาจากปัญหาที่เกิดขึน้

คล้ายกัน ท าใหท้ราบถึงวิธีการแก้ไข เกิดการแลกเปลี่ยนความรูซ้ึ่งกันและกันในองค์กร 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว เห็นความส าคัญของการบันทึกประจ าวันดังกล่าว จงึได้จัดท าสมุดความ

ดีพนักงานจา้ง โดยใหพ้นักงานจา้งมกีารบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน เพื่อเป็นเครื่องมอืในการ

ควบคุมดูแล การปฏิบัติงานด้วยความรับผดิชอบ ซึ่งเป็นงานที่ได้รับมอบหมาย และเกิดประโยชน์แก่

องค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัย ส่งเสริมการสรา้งจิตส านึกที่ดใีนการปฏิบัติงาน ดว้ยความซื่อสัตย์ 

สุจรติ 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดเทศบาล และพนักงาน  

 3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการตดิตามงานที่พนักงานจา้งได้ปฏิบัติ  

 3.3 เพื่อเป็นการสรา้งจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผดิชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย์ สุจรติต่อ

งานที่ได้รับมอบหมาย 

4. เป้าหมาย 

 พนักงานจา้งเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

5. ระยะเวลา 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ก าหนดให้พนักงานและลูกจา้งทุกคนเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ า

ทุกวันและส่งให้หัวหน้าส่วนราชการทุกวันจันทร์ 

 6.2 รวบรวมเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจ าปี  
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7. งบประมาณ 

 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินโครงการ  

8. สถานที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเปูาหมาย  

 10.2 มีการตดิตามผลงานท าให้สามารถทราบผลการท างานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้  

 10.3 พนักงานจา้งท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับมอบหมาย

ตามก าหนด 
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1.1.2 สร้างจติส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจรยิธรรม 

 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรมของผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 

พนักงานจ้าง เทศบาลห้วยแก้ว 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่ รัฐบาลได้ใหค้วามส าคัญเรื่องคุณธรรมและจรยิธรรมของรัฐบาล และก าหนดแนวนโยบาย

ไว้หลายแหล่งได้แก่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279 บัญญัติวา่ 

มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง ข้าราชการ หรอืเจ้าหนา้ที่ของรัฐ แต่ละประเภท

ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่ก าหนดขึน้ในหมวดที่ 5 ลาตรา 78 (4) บัญญัติใหพ้ัฒนาระบบงาน

ภาครัฐโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจา้หนา้ที่ของรัฐควบคู่ไปกับการ

ปรับปรุงรูปแบบ เพื่อให้การพัฒนาราชการแผ่นดนิเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและสง่เสริมให้หนว่ยงาน

ของรัฐใชห้ลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ 

แผนบริหารราชการแผ่นดนิ (พ.ศ. 2555-2558) นโยบายที่ 8 การบริหารจัดการที่ดรีะบุไว้

ว่า 8.1.3 พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของรัฐทุกระดับอย่างตอ่เนื่อง

เพื่อให้มขีีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริหารสาธารณะโดยจะเนน้การพัฒนา

ข้าราชการในต าแหนง่ที่มคีวามส าคัญต่อยุทธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศและสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงใน

ระบบราชการรวมทั้งจะวางมาตรการส าหรับประเมินผล การปฏิบัติงานและจา่ยค่าตอบแทนที่เป็นธรรม 

ตามผลงานเพื่อให้เกิดขวัญและก าลังใจในการพัฒนาผลงาน และ 8.15 เสริมสรา้งมาตรฐานด้านคุธรรม

จรยิธรรมให้แก่ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของรัฐและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

ภาครัฐพร้อมทั้งปูองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบของขา้ราชการและเจ้าหนา้ที่ของรัฐ

อย่างจริงจังเพื่อให้ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน 

 คณะรัฐมนตรใีนการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖สิงหาคม๒๕๕๑มีมติเห็นชอบในหลักการ

เกี่ยวกับยุทธศาสตรก์ารส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมในภาครัฐไว้๕ยุทธศาสตรแ์ละยุทธศาสตรท์ี่๔การ

ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตามโดยได้ก าหนดแนว

ทางการสง่เสริมพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาขา้ราชการและเจ้าหนา้ที่ของรัฐตามกลุ่มเปูาหมาย

ด้วยวิธีการและรูปแบบที่หลากหลายและด าเนินการอย่างตอ่เนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม 

ปัจจุบันนโยบายรัฐบาลของคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ ได้ก าหนดนโยบายส่งเสริมการ

บริหารราชการแผ่นดนิที่มีธรรมาภบิาลและการปูองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ประกอบกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ได้แก่  
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 ข้อ 2 การซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งดงีามเพื่อส่วนรวม 

ข้อ 6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดตี่อผู้อื่น เผ่ือแผแ่ละแบ่งปัน 

 ข้อ 11 มีความเข้มแข็งทั้งรา่งกายและจติใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ า หรอืกิเลศ มคีวาม

ละอาย เกรงกลัวต่อบาป ตามหลักของศาสนา 

 ข้อ 12 ค านงึถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และตอ่ชาติมากว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 19ธันวาคม พ.ศ. 2545 ข้อ 2 94 ความว่า 

ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม และ

จรยิธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหนา้ที่ราชการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว ได้จัดท าประมวลจริยธรรมของขา้ราชการเทศบาลบริหาร

สวนต าบลห้วยแก้ว ทั้งนี้เพื่อให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจา้ง ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี เป็นศรัทธา เชื่อถอืไว้วางใจ ยกย่องและชื่นชมของสังคม และประชาชนทั่วไป 

ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลห้วยแก้ว ได้เห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการ

น านโยบายเรื่องคุณธรรมจรยิธรรมตามที่รัฐบาลและระเบียบกฎหมายก าหนดไว้ มาสู่การปฏิบัติให้บัง

เกิดผล เป็นรูปธรรมซึ่งแนวทางหนึ่งที่ส าคัญคือการให้ความรู้ สร้างความเข้าใจและสร้างทัศนคติเกี่ยวกับ

คุณธรรม จรยิธรรม ยึดหลักธรรมาภบิาล และการทุจริตคอรัปชั่น จงึได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
 

3. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้มคีวามรู ้ความเข้าใจ  ความส าคัญ ด้านวินัย คุณธรรม  จรยิธรรมและ

ธรรมาภิบาล ที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความส าคัญเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ

หนว่ยงานใหค้วามโปร่งใส 

2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 

Interest) ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.3 เพื่อปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่นใหก้ับข้าราชการและ

พนักงานจา้ง 

2.4 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรม น าความรู ้ที่ได้รับ มาใช้ในการด าเนินชีวติประจ าวัน การท างาน

ให้มคีุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหมท่ีมคีุณธรรม จรยิธรรม 
 

4. เป้าหมาย 

ประกอบด้วย  

1. พนักงานเทศบาล  

2. พนักงานจา้ง    
  

5. วิธีการด าเนินการ 

จัดฝึกอบรม ให้ความรู้แก่กลุ่มเปูาหมาย โดยวิธีการบรรยาย 
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6. ระยะเวลาการฝึกอบรม 

4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
 

8. สถานที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ผูเ้ข้ารับการอบรมได้มคีวามรู ้ความเข้าใจ  ความส าคัญ ด้านวินัย คุณธรรม  จรยิธรรมและ

ธรรมาภิบาล ที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความส าคัญเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ

หนว่ยงานใหค้วามโปร่งใส 

8.2 ผูเ้ข้ารับการอบรมได้มคีวามรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 

ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

8.3 ผูเ้ข้ารับการอบรมมีจิตส านึกและตระหนักถึงผลเสียของการทุจรติ คอรัปชั่น ต่อ

ประเทศชาติและประชาชน  

8.4 ผูเ้ข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้ ที่ได้รับ มาใช้ในการด าเนินชีวติประจ าวัน การท างาน

ให้มคีุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหมท่ีมคีุณธรรม จรยิธรรม 
 

10 การประเมินผล 

เทศบาลต าบลห้วยแก้วจะประเมินผลการอบรมก่อนและหลังการฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบ 
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1.1.3 สร้างจติส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง

ผลประโยชน์หรอืการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง

ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดว้ยสถานการณห์รอืารกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์สว่นตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบ

ต่อการตัดสินใจหรอืการปฏิบัติหนา้ที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรอืไม่รู้ตัว ทั้ง

เจตนาหรอืไม่เจตนาหรอืหรอืบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสบืต่อกันมาจนไม่เห็นวา่จะเป็นสิ่งผดิแตอ่ย่างใด 

พฤติกรรมเหลา่นีเ้ป็นการกระท าความผิดทางจรยิธรรมของเจ้าหนา้ที่ของรัฐที่ตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์

สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แตก่ลับตัดสินใจปฏิบัติหนา้ที่โดยค านงึถึงประโยชน์ของตนเองหรอื

พวกพ้อง 

 “ผลประโยชน์ทับซ้อน ” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหนา้ที่ของรัฐมีผลประโยชน์สว่นตนอยู่ และมี

การใชอ้ิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผดิชอบเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สว่นตัว โดยก่อใหเ้กิดผลเสียต่อ

ผลประโยชน์สว่นรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงนิหรอื

ทรัพย์สินเท่านั้น แตร่วมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใชรู่ปตัวเงนิหรอืทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแตง่ตัง้พรรค

พวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหนว่ยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรอืการที่

บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรอืบริษัทที่ตนมีสว่นได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรอืผลประโยชน์

จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและ

ผลประโยชน์สว่นรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หนว่ยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้า

รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้

หนว่ยงานควรมกีารประชุมหรอืสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน

แก่เจ้าหนา้ที่ เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลห้วยแก้ว จึงได้จัดกิจกรรมใหค้วามรู ้ความเข้าใจการปูองกันผลประโยชน์

ทับซ้อนแก่บุคลากรในเทศบาลต าบลห้วยแก้ว เพื่อปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จงึได้จัด

กิจกรรมปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผา่นการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเทศบาลหว้ยแก้ว เพื่อให้

พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความ

ประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจา้งเกี่ยวกับการปูองกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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 3.2 เพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของขา้ราชการและเจ้าหนา้ที่ของ

เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

 3.3 เพื่อเสริมสรา้งให้ขา้ราชการและเจ้าหนา้ที่ของเทศบาลต าบลห้วยแก้วมีจิตส านึก ค่านิยม 

และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจรติ มุ่งมั่นท างานอย่างมปีระสิทธิภาพ มคีุณธรรมอันม่ันคง สง่ผลให้

หนว่ยงานปลอดจากการทุจริตคอรร์ัปชัน มุง่สูก่ารเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เป้าหมาย 

 พนักงานเทศบาลและพนักงานจา้งเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีการด าเนินการ 

 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ตัวชี้วัด 

 พนักงานเทศบาลและพนักงานจา้งมคีวามเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

 ผลลัพธ์ 

 พนักงานเทศบาลและพนักงานจา้งมคีวามรูเ้กี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ

ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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โครงการที่ 2 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 

2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 ก าหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์

ส่วนตัวและส่วนรวมไว้ เพื่อลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหนา้ที่ของรัฐมีจิตส านึกแยกแยะประโยชน์

ส่วนบุคคลและประโยชน์สว่นรวมออกจากกันได้ หากเจา้หนา้ที่ของรัฐฝาุฝนืให้ถือเป็นความผิดตาม

ประมวลกฎหมายอาญาดว้ย 

การขัดกันแหง่ผลประโยชน์ หรอื “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบ

หลายปีที่ผา่นมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในชว่งระยะเวลาที่ประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาการทุจริต  

คอร์รัปชันของผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืงหรอืผูด้ ารงต าแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผล

กระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สรา้งความเสียหายให้กับประชาชนโดย

ส่วนรวม 

จากสถานการณข์้างตน้ จ าเป็นที่หนว่ยงานภาครัฐต้องเรง่สรา้งองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความ

พร้อมที่จะเข้าใจสาเหตุและปัจจัยที่น าสูก่ารคอร์รัปชัน เพื่อจะได้หาทางปูองกันและปฏิบัติหน้าที่ให้

หา่งไกลจากต้นเหตุตา่งๆ ที่น าไปสู่การทุจรติคอร์รัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองค์ความรูใ้ห้มี

ความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม รวมทั้งให้

ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม 

หรอืเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชงิโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิต ิทั้งมิตดิ้านสังคม 

การเมอืงและการบริหารที่ส าคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและคา่นิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา 

ดังนัน้ เทศบาลต าบลห้วยแก้วจงึได้จัดท ามาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรูใ้ห้มคีวามเข้าใจเกี่ยวกับ 

Conflict of Interest” ขึน้ เพื่อสรา้งจิตส านึกและเสริมสรา้งจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพื่อ

ส่วนรวม ยึดถือหลักจรยิธรรมและผลประโยชน์สว่นรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ หากข้าราชการ

และพนักงานเจ้าหนา้ที่ของรัฐขาดจิตส านึกในหน้าที่ที่จะปกปูองผลประโยชน์สว่นรวมของประเทศชาติ มี

การใชอ้ านาจทางราชการโดยมิชอบในการด าเนินกิจกรรมเพื่อเอื้อประโยชนต์่อตนเอง กลุ่ม พรรค พวก

พ้อง เหนอืผลประโยชนส์่วนรวมย่อมสง่ผลกระทบต่อสถาบันราชการ และสร้างความเสียหายต่อ

ประเทศชาติและประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อเสริมสรา้งองค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict of Interest แก่บุคลากรของเทศบาลต าบลห้วย

แก้ว 
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 3.2 เพื่อสร้างจิตส านึกและเสริมสรา้งจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพื่อส่วนรวม ยึดถือ

หลักจริยธรรมและผลประโยชน์สว่นรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ อันจะน ามาซึ่งการปูองกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 รายงานการประชุมหรอืสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรูใ้ห้มคีวามเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict 

of Interest 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู้  

 2. ออกแบบกิจกรรม  

 3. จัดเตรียมเอกสาร  

 4. ด าเนนิการจัดประชุม  

 5. สรุปรายงานการประชุม  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 

 กองการศึกษาเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 มกีารประชุมหรอืสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรูใ้ห้มคีวามเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of 

Interest 
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 1.2.2.ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  

 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสรมิการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่งสง่ผลกระทบต่อธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม และวิถีชีวติความเป็นอยู่ของประชาชน ก่อให้เกิดปัญหาภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาส าคัญที่

ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชวีิตของประชาชนทั้งในระดับ ท้องถิ่น ภูมภิาคและระดับประทศ การอนุรักษ์

ทรัพยากรปุาไม้ สามารถชว่ยใหธ้รรมชาติมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งเป็นการลดภาวะโลกร้อน  

“ดินและน้ า ลมและฟาู ปุาและเขา รวมกันเข้า คอืทรัพย์สิน แผ่นดนิแม ่ฝากลูกไทย รวมใจภักดิ์ 

รักดูแล เพื่อมอบแก่หลานเหลนไทย ไปช่ัวกาล” ค าขวัญพระราชทานที่สมเด็จพระนางเจา้ฯ

พระบรมราชินนีาถ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯพระราชการแก่ประชาชนชาวไทย ได้สะท้อนเป็นอย่างดถีึง

ความเป็น “นักอนุรักษ์” ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พระองค์ทรงแสดงถึงพระปณิธานอันแน่ว

แนใ่นการอนุรักษ์ผืนปุาให้คนไทย 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว ตระหนังถึงความส าคัญ เกี่ยวกับปัญหาภาวะโลกร้อนและสง่เสริมการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นการสนองพระราบปณิธานของสมเด็จพระนางเจา้

พระบรมราชินนีาถ ดังนั้น เทศบาลต าบลห้วยแก้วได้จัดท า “ โครงการส่งเสรมิการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม”  เพื่ออบรมใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนเกี่ยวกับการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

 

3.  วัตถุประสงค์                         

1 เพื่อให้เยาชนและประชาชนได้รับรู้ถึงสาเหตุของการเกิดภาวะโลกร้อนและผลกระทบต่อ

คุณภาพชวีิตของประชาชน 

2  เพื่อสร้างกระบวนการมสี่วนรว่มด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้ง

บรรเทาปัญหาสภาวะโลกร้อนในพืน้ที่ 

3  เพื่อปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์และหวงแหนทรัพยากรปุาไม้ 

1.2 การสร้างจติส านกึและความตระหนักแก่ประชาชน 

ทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
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4  เพื่อเป็นการสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจา้พระบรมราชินนีาถในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 

 

3. กลุ่มเป้าหมาย                  

เยาวชนและประชาชนในพื้นที่   

 

4. วิธีการด าเนินการ 

ด าเนนิการฝึกอบรมโดยการบรรยาย   

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ    

 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 

   

6. สถานที่จัดกิจกรรมฝึกอบรม 

           เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

  

7. งบประมาณด าเนินการ 

          ใช้งบประมาณของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 20,000.00บาท 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                    

1  เยาชนและประชาชนได้รับรู้ถึงสาเหตุของการเกิดภาวะโลกร้อนและผลกระทบต่อคุณภาพชวีิต

ของประชาชน 

2  เกิดกระบวนการมสี่วนรว่มด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งบรรเทา

ปัญหาสภาวะโลกร้อนในพืน้ที่ 

3  เยาวชนและประชาชนมจีติส านึกในการอนุรักษ์และหวงแหนทรัพยากรปุาไม้  

4  เป็นการสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจา้พระบรมราชินนีาถในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 
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  1.3.1. ในความซื่อสัตย์สุจรติ 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : การประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่

สะท้อนวิกฤตการณ์ดา้นคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนน้ันคน

ในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สกึ ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนีจ้ะเป็นรากฐานส าคัญเพื่อท าให้ทุกคนเป็นพลเมืองที่มคีุณภาพ 

ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอรร์ัปชันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หาก

ตนเองได้รับผลประโยชน์ดว้ย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

อย่างยั่งยืน หากปล่อยใหค้่านิยมที่ไม่ถูกต้องเชน่นีเ้กิดขึ้นตอ่ไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะ

เกิดขึ้นกับสังคมไทยและสง่ผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย 

เทศบาลต าบลห้วยแก้วตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึน้ จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดค าขวัญต่อต้าน

การทุจริตขึ้น ทั้งนีเ้พื่อกระตุน้ให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความส าคัญหันมาสนใจปัญหาที่เกิดขึน้และ

พร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการปูองกัน

และแก้ไขปัญหาทุจรติที่ได้ผลที่สุด  

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อเป็นการสรา้งจิตส านึกด้านจรยิธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับ

พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

 3.2 เพื่อเสริมสรา้งค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจติส านึกที่จะยึดมั่นในการ

ท าความด ีมคีวามซื่อสัตย์สุจรติ 

 3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรคม์ีคุณค่า

ในทางภาษาที่สื่อถึงการตอ่ต้านการทุจริต 

 3.4 เพื่อให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์  

 

 

 

1.3 การสร้างจติส านกึและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
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4. เป้าหมาย 

 เชงิปริมาณ 

 เด็ก และเยาวชน ในเขตพืน้ที่ต าบลห้วยแก้ว 

 เชงิคุณภาพ 

 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอรร์ัป

ชันที่เกิดขึ้นและพรอ้มที่จะเป็นก าลังส าคัญในการตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

 5.1 เสนอโครงการเพื่อพจิารณาอนุมัติ  

 5.2 แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการประกวด  

 5.3 ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนสง่ค าขวัญเข้าประกวด  

 5.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่เทศบาลต าบลห้วยแก้วก าหนด  

 5.5 ท าพิธีมอบวุฒิบัตรและของรางวัล ณ เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 2,000บาท 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 25 64 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษาเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง

ทุกรูปแบบ 

 10.2 เด็กและเยาวชนมีค่านิยมที่ถูกต้อง มจีติส านึกที่จะยึดมั่นในการท าความด ีมคีวามซื่อสัตย์

สุจรติ 

 10.3 เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรคม์ีคุณค่าในทางภาษาที่

สื่อถึงการตอ่ต้านการทุจริต 

 10.4 เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์  
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โครงการที่ 2 

1.  ชื่อโครงการ  โครงการครอบครัวอบอุ่นเพิ่มพูนศักยภาพความเข้มแข็งชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล  

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (10) การสังคมสงเคราะห ์และการพัฒนาคุณภาพชวีิต

เด็ก สตร ีคนชรา และผู้ดอ้ยโอกาส และพระราชบัญญัติทศบาล พ.ศ. 2 496 มาตรา 50 (7)ส่งเสริม

การพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผูพ้ิการ 

 สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันพืน้ฐานที่เป็นหลักของสังคม เป็นรากฐานที่ส าคัญของการพัฒนา

คนและสังคม โดยท าหนา้ที่หล่อหลอมและขัดเกลาความเป็นมนุษย์ให้แก่สมาชิกในครอบครัวด้วยการ

อบรมเลีย้งดู พร้อมทั้งปลูกฝังธรรม จริยธรรม ค่านิยม และถ่ายทอดวัฒนธรรมของสังคมให้แก่สมาชิก
ครอบครัว เพื่อให้สมาชิกครอบครัวมีพัฒนาการตามวัยและเตบิโตเป็นบุคคลที่มคีุณภาพ รูจ้ักหน้าที่ความ

รับผิดชอบ และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

 ในช่วงเวลาที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน วถิีชวีิตคนในต าบลห้วยแก้วและคนในสังคมมกีารเปลี่ยนแปลง
ในด้านวถิีการด าเนินชีวติและวิถีวัฒนธรรม  ต้องเผชิญกับวิกฤตเรื่องค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม และ

พฤติกรรมที่มกีารเลียนแบบวัฒนธรรมการบริโภคนิยม วัตถุนิยม และการให้ความส าคัญกับเงินตราเป็น

ตัวตั้ง การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมผีลกระทบโดยตรงตอ่สถาบันครอบครัว ครอบครัวไทยมีความออ่นแอ
ลงเรื่อยๆ สัมพันธภาพและความเกือ้กูลของคนในครอบครัวลดน้อยลง  พอ่แมผู่ป้กครองไม่สามารถท า

หนา้ที่อบรมสั่งสอนและขัดเกลาสมาชิกในครอบครัวใหเ้ป็นคนดีมกีารเจรญิเติบโตตามวัยได้  
ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลห้วยแก้ว   จึงได้จัดท าโครงการครอบครัวอบอุ่นเพิ่มพูนศักยภาพ

ความเข้มแข็ง ชุมชน   โดยมีแนวทางร่วมกันที่จะส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหม้ีคุณภาพ ทั้งด้าน

ร่างกาย อารมณ ์สังคม สตปิัญญา คุณธรรม  จรยิธรรม และเห็นสมควรปลูกฝังอย่างตอ่เนื่องในการ

สร้างความเข้มแข็งในชุมชน โดยเริ่มจากเด็กที่เยาว์วัยเป็นต้นมา และเป็นก าลังส าคัญที่จะผลักดันสถาบัน

ครอบครัวใหม้ีความเข้มแข็งในการดูแลชุมชน อย่างตอ่เนื่องและยั่งยืน   

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๑.  เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ของสถาบันครอบครัว ให้มคีวามรักความผูกพันกันอย่างลกึซึง้ 

 ๒.  เพื่อส่งเสริมพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ ทักษะให้เหมาะสมกับวัย   

 ๓.  เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการอบรมเลี้ยงดูบุตร 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
 ประชาชนในพื้นที่ต าบลห้วยแก้ว 

5. วิธีด าเนินการ 

จัดอบรมใหค้วามรู้ 
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6. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

7. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 20,000.-บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด  เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

9. สถานที่ด าเนินการ 

  ณ หอประชุมเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  พัฒนาความสัมพันธ์ของสถาบันครอบครัว  และชุมชนให้มคีวามรักความผูกพันกันอย่าง

ลึกซึง้ 

 2.  ส่งเสริมพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ ทักษะให้เหมาะสมกับวัย 

 3.  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการอบรมเลี้ยงดูบุตร 

11.  การประเมินผล 

 1.  สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมของเด็กนักเรียนและผูป้กครอง  

 2.  สอบถาม/สัมภาษณ์จากนักเรียนและผูป้กครอง  
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 1.3.3.ให้มีจิตสาธารณะ 

 

1.  ชื่อโครงการ  โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรมทางศาสนาภาคฤดูร้อน 

2.  หลักการและเหตุผล 

สังคมไทยในอดีตเป็นสังคมที่หล่อหลอมเด็กไทยในเชงิการก าหนดคุณค่าการเป็นผู้สบืทอดทาง

ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี การเตบิใหญ่ขึน้เพื่อการเป็นพลเมืองที่ดขีองประเทศ เด็กเป็นเสมือน

แก้วตาดวงใจของพ่อแม่ เป็นสมาชิกในชุมชนดุจเครือญาติลูกหลานที่ต้องช่วยกันดูแลเอาใจใส่ปกปูอง

คุ้มครองกันอย่างเต็มที่ องค์ประกอบและสิ่งแวดล้อมที่สรา้งขึ้นได้หลอ่เลี้ยงเด็กไทยในอดีตให้เป็นลักษณะ

ที่งดงาม เกิดคุณค่า สรา้งคุณภาพ คุณลักษณะของเด็กไทยจนมีเอกลักษณ์ประจ าชาติหลายประการไม่

ว่าจะเป็นคนที่มจีติใจอ่อนโยน ยิม้งา่ย เป็นมติร มีน้ าใจ มคีวามเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักสัมมาคารวะ  วางตน

ให้เหมาะสม รูจ้ักประมาณตน ด าเนินชีวติที่เรียบงา่ยเคารพตนเองและผู้อื่น เป็นต้น 

ปัจจุบันความงดงามและคุณค่าของสังคมไทยและตัวเด็กไทยจ านวนมากเริ่มผุกร่อนหมด

ความหมายและก าลังถูกสังคมแบบใหม่  หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและจติวิญญาณใหมก่ับเด็กไทย 

และยิ่งรุนแรงหนักขึ้นในระยะหลังจากประเทศไทยเผชิญปัญหาวิกฤตทางเศรษฐกิจนับแต่ปี พ.ศ. 2539 

เป็นต้นมา ปัญหาเด็กและเยาวชนที่เกิดขึ้นมา เช่น ปัญหายาเสพติด  เพศเสรี วัตถุนิยม ความรุนแรงใน

พฤติกรรมและอารมณ ์ฯลฯ เป็นเรื่องที่ตอ้งรว่มกันแก้ไข โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ซึ่งใกล้ชิดกับประชาชน จ าเป็นจะต้องสร้างพลังชุมชนให้กลับมาเข้มแข็ง มีศักยภาพ เพื่อดูแลปกปูอง

คุ้มครองเด็กและเยาวชนจากปัญหาดังกล่าว ตลอดจนเสริมสร้างภูมิคุม้กันใหก้ับเด็กและเยาวชน ให้มี

คุณธรรม จรยิธรรมที่พึงประสงค์ ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล ที่ต้องส่งเสริมการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนใหพ้ร้อมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่มอียู่ตลอดเวลา 

 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2 496  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  13)  พ.ศ.  2552  ส่วนที่  

3  อ านาจหน้าที่ของเทศบาล มาตรา  50(5) ให้ราษฎรได้รับการศกึษาอบรม  (8) บ ารุงศิลปะ จารีต

ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดขีองท้องถิ่น เทศบาลต าบลห้วยแก้วได้เล็งเห็น

ความส าคัญในส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จงึได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม

ทางศาสนาภาคฤดูร้อน ขึน้ 
 

3.  วัตถุประสงค์ 

                1  เพื่อให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชนใหส้ามารถทราบถึงเรื่องราว ความเป็นมา หลักธรรม 

มารยาทพิธีฯทางศาสนาพุทธได้อย่างถูกต้อง 

 2  เพื่อให้เด็กและเยาวชน ทราบถึงหลักการของศาสนาที่ถูกต้อง  

                3   เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รูถ้ึงการอยู่รว่มกัน รู้จักการเสียสละ ใหอ้ภัย 
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                4  เพื่อให้เด็กและเยาวชนสามารถน าความรู้ที่ได้มาปรับเปลี่ยนทัศนคต ิการด าเนนิชีวติให้

เป็นไปอย่างถูกต้อง ตามหลักคุณธรรม จรยิธรรมของศาสนาพุทธ 

 5  เพื่อให้เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความส าคัญของความซื่อสัตย์สุจรติสร้างจิตส านึก 

โตไปไม่โกง  

 4.  เป้าหมาย 

             เด็กและเยาวชน ในพืน้ที่ต าบลห้วยแก้ว 
  

 5.  วิธีด าเนินการ 

1 แตง่ตัง้คณะท างานที่ประกอบด้วย ผู้น าทางศาสนา ผูน้ าท้องถิ่น  

2 ก าหนดงานแผน วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 

3  เสนอโครงการเพื่อขอการอนุมัตงิบประมาณ 

4  ด าเนนิโครงการตามตารางการฝึกอบรม 

5  ประเมินโครงการ ข้อด ีขอ้เสีย อุปสรรค ปัญหาที่พบ แล้วรายงานให้ผู้บริหารตอ่ไปทราบ 
 

6. กิจกรรม 

1 บรรยายธรรมเสริมสร้างความรู้ทางศาสนา 

2  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม แงค่ิดการด ารงชีวติ 

3  บรรยายถึงพิษภัยของยาเสพติด รวมทั้งหาแนวทางแก้ไขในการปูองกันตนเองให้พ้นยาเสพติด 

4  กิจกรรมเสริมสรา้งความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของศาสนาพุทธ  

  5  กิจกรรมสันทนาการ  และนันทนาการ 
 

7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 
 

8.  สถานที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

 

9.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

            กองการศกึษา ฯ เทศบาลต าบลห้วยแก้ว       

 10. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว20,000.-บาท 
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11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

            1 เด็กและเยาวชนจะสามารถทราบถึงเรื่องราว ความเป็นมา หลักธรรม มารยาทพิธีฯทาง

ศาสนาพุทธได้อย่างถูกต้อง 

           2 เด็กและเยาวชนจะทราบและตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด รวมทั้งหาแนวทางแก้ไขในการ

ปูองกันตนเองใหพ้้นยาเสพติด 

           3 เด็กและเยาวชนสามารถจะน าความรูท้ี่ได้มาปรับเปลี่ยนทัศนคต ิการด าเนนิชีวติให้เป็นไป

อย่างถูกต้อง ตามหลักคุณธรรม จรยิธรรมของศาสนาพุทธ 

4 เด็กและเยาวชนจะมีความพร้อมด้านการอยู่ในสังคม และรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 5  เด็กและเยาวชนจะมีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตโตไปไม่โกง   

 6  เด็กและเยาวชนเสรมิสร้างความรู้ การอยู่รว่มกัน รู้จักการเสียสละ  การให้อภัย 
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มิติที่ 2 

การบรหิารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงตอ่ต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลห้วยแก้ว ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตรช์าติวา่ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ

มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใชอ้ยู่ เป็นฉบับที่ 3เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็น

ประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เป็นสังคมมติิใหมท่ี่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจรติทุก

รูปแบบ โดยได้รับความรว่มมอืจากฝุายการเมอืง หนว่ยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์

รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส

ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน ์“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตา้นทุจริต” มี

เปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนกีารรับรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index 

: CPI) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นัน้ การบริหารงาน

ภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหนา้ที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่

เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหนา้ที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์ การ

ด าเนนิงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ  

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 สกัดกั้นการทุจรติเชงินโยบาย 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสรา้งการจัดระเบียบบริหาร

ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุง่เน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น

และเป็นกลไกหนึ่งในการสง่เสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า

บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นโดยยึด

หลักแหง่การปกครองตนเองตามเจตนารมณข์องประชาชนในท้องถิ่น และสง่เสริมให้องคก์รปกครองสว่น

ท้องถิ่นเป็นหนว่ยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสว่นร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาใน

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในเชิงต่อต้านทุจริตของผู้บริหาร 
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ระดับพืน้ที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมาย

ก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี ้ตอ้งยอมรับว่าปัญหาการทุจรติในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มคี าครหา ที่ได้

สร้างความขมขื่นใจใหแ้ก่คนท างานในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณา

จ านวนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมี

คุณธรรม จรยิธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นสว่นใหเ้หือดหายไป และหากจะวา่

กันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนีก้็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน 

เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการ

อื่น ๆ จงึมโีอกาสหรอืความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจตอ้งถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจ

หนา้ที่โดยมิชอบมากกว่า  

แมว้่าโอกาสหรอืช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มาก

เท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึน้ก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคน

นอกองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 ดังนัน้ จงึมคีวามจ าเป็นที่ผูบ้ริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมอืงใน

การตอ่ต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริม

ให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส มคีวามเข้มแข็งในการบริหารราชการตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดหีรอืหลักธรรมาภบิาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับ

มาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองตอ่ไปให้ครอบคลุมพืน้ที่ ทั่วประเทศตอ่ไป  

 

3. วัตถุประสงค ์

 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลห้วยแก้วด้วย

การจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในเทศบาล 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหาร อย่างนอ้ย 1 ฉบับ  

 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหารตอ่สาธารณะชน อย่างนอ้ย 1 

ครั้ง 

 4.2 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  
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6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล  

 6.2 ประชุมหนว่ยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง  

 6.3 จัดตัง้คณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  

 6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  

 6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  

 6.6 ประกาศใชแ้ผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

 6.7 ด าเนนิการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  

 6.8 รายงานผลการด าเนนิงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 25 64) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัด เทศบาล 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิต 

  - มีประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหาร อย่างนอ้ย 1 ฉบับ  

  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหารตอ่สาธารณะชน อย่างนอ้ย  

1 ครั้ง 

  - มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปีจ านวน 1 

ฉบับ 

 10.2 ผลลัพธ์ 

  - การบริหารราชการของเทศบาลต าบลห้วยแก้วมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการ

ทุจรติของบุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้ 

  - ลดข้อรอ้งเรียนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
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 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งใน

เรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงนิเดือน และมอบหมายงาน 

 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้งของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว เป็นบุคลากรที่มี

ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรใหม้ีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ

งานให้เกิดประโยชน์ตอ่องค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ตอ้งเริ่มมาจาก

บุคลากรผูป้ฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มคีุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างาน

ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการ

พัฒนาระบบบริหารให้มปีระสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสรา้งมาตรฐานความโปร่งใส และการ

ให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา วา่ด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดนีั้น ต้องก่อใหเ้กิดประโยชน์สุขของ

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มปีระสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  

 ดังนั้น เพื่อเป็นการสง่เสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหม้ีประสิทธิภาพ เป็นไป

ตามหลักคุณธรรม จรยิธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จงึได้จัดให้มี

มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อก าหนดมาตรการดา้นความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

 3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมรีูปแบบ ขัน้ตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได้ 

 3.3 เพื่อเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงาน

บุคคล 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏบิัติราชการ 
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 3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มปีระสิทธิภาพได้

คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดท ามาตรการดา้นการบริหารบุคคลของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว จ านวน 1 มาตรการ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ก าหนดหลักเกณฑ ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน

ต าแหน่ง/เงินเดอืน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

 6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  

 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  

 6.4 ด าเนนิการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  

 6.5 สรุปผลการด าเนนิการบริหารงาน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิต 

  - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลจ านวน 1 มาตรการ  

  - เจ้าหนา้ที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลัก  

ธรรมาภิบาล 

 10.2 ผลลัพธ์ 

  - ลดข้อรอ้งเรียนในการด าเนินการดา้นบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่นอ้ยกว่า 90 % 

  - บุคลากรของเทศบาลมคีวามพึงพอใจตอ่ระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่

ต่ ากว่าระดับ 3 

  - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมคีวามโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของ

เจ้าหนา้ที่ได้ 
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โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก ปลัด และหัวหนา้ส่วนราชการ ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้วเป็นหนว่ยงานบริหารราชการองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ ตาม

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

และหนา้ที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้เทศบาลต าบล มหีนา้ที่ตอ้งท าอกีมากมายในการให้บริการ

สาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการตดิต่อกับหนว่ยงานตา่งๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาดา้น

การอ านวยความสะดวกในการตดิต่อราชการเนื่องจากภารกิจมมีากมาย ไปรวมอยู่กับฝาุยผู้บริหาร ไม่มี

การกระจายอ านาจ หรอืมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา้หนว่ยงาน 

ระดับส านัก กอง  ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งตอ่การให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความลา่ช้า ประชาชน

ไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจรติประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

ราชการของเจา้หนา้ที่ ส่งผลใหร้ะบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพื่อให้เป็นไปตามการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหาร

ราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มขีั้นตอนการ

ปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ

ต้องการ การบริหารงานมปีระสิทธิภาพ คุ้มคา่  

 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน ลดขัน้ตอนการใหบ้ริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้อง

มีมาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลห้วยแก้วขึน้  

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

 3.2 เพื่อให้ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  

 3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัตขิองผู้บริหารทุกระดับ  

 3.4 เพื่อปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใชดุ้ลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหนา้ที่ราชการ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัด และหัวหนา้ส่วนราชการ ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

จ านวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย  

 (1) นายกมอบหมายใหร้องนายก  

 (2) นายกมอบหมายใหป้ลัดและหัวหน้าส่วนราชการ  

 (3) ปลัดมอบหมายใหห้ัวหนา้ส่วนราชการ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ

หนังสือสั่งการ 

 6.2 จัดท าหนังสือแจง้เวียนให้ทุกส่วนราชการและผูร้ับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ 

 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  

 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุก

เดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิต 

  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  

 10.2 ผลลัพธ์ 

  - ประชาชนมคีวามพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 

  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นชอ่งทางแหง่การ

ทุจรติ 
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โครงการที่ 3 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การพิจารณาความดคีวามชอบหรอืการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชห้ลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจใหผู้ป้ฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นใน

การพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีห้วยแก้วได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดคีวามชอบ

หรอืการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินจิของผูบ้ังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดว้ย

เหตุผลนีเ้องจงึเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขัน้เงินเดือนมคีวามโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

 6.2 แตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนพนักงานเทศบาลเทศบาล  

 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขา้ราชการเทศบาล 

เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบ้ังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหนา้ที่ให้ค าปรึกษา

และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 

 6.4 คณะกรรมการพจิารณากลั่นกรองการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล

เทศบาลต าบลห้วยแก้วรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ

ให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนพนักงานเทศบาลเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

 6.5 คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนพนักงานเทศบาลเทศบาลต าบลห้วยแก้วพิจารณา

ทบทวนผลการพิจารณาการประเมนิผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลเทศบาลต าบลเสนอมา  



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564) ๕๘ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ช่วงระยะเวลา  มนีาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 มกีารพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงนิ งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้

ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงนิตาม เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เพื่อให้การบันทึกบัญช ีการจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชคีอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นจงึมกีิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝุายบัญช ีกองคลัง เทศบาลต าบลห้วยแก้ว จัดท าทะเบียนคุมเงิน

รายจ่ายใหค้วามรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติ ท าใหเ้กิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผดิพลาดใน

การเบิกจ่ายเงนิตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบ

ประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อให้บุคลากรฝุายบัญช ีกองคลัง มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 

และหนังสือที่เกี่ยวข้อง 

 3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  กองคลัง เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจ่ายตามงบประมาณที่ตัง้ไว้ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลัง เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 บุคลากรฝาุยบัญช ีกองคลัง มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีซึ่งก าหนดให้มี

การบริหารราชการอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุด

กับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพัสดุ ปี 2535 และ

แก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อปรับปรุงการด าเนนิงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผูบ้ริหาร  

 3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหนว่ยงาน  

 3.4 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

 3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสทิธิภาพของการจัดหาพัสดุ  

 3.6 เพื่อเป็นข้อมูลใหก้ับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1 ผูอ้ านวยการกองคลัง  

 4.2 เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซือ้จัดจา้ง  

 6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคดิเป็นรอ้ยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน

งบประมาณ 

 6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

 6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  

 6.6 รายงานการวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  

 6.7 เผยแพร่ขอ้มูลให้ประชาชนได้รับทราบ  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 กองคลัง เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมี

ประสิทธิภาพ 

 10.2 ผูบ้ริหารมขี้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มปีระสิทธิภาพ 

 10.3 ผูป้ฏิบัติงานมขี้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสทิธิภาพและ

เกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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โครงการที่ 3 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 3.2 เพื่อให้หนว่ยงานมีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

 3.3 เพื่อเป็นการปูองกันการใชจ้า่ยเงนิ เพื่อสง่เสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เจา้หนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าคู่มอืการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนว่ยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้

เสนองานในการจัดหาพัสดุ 

 6.2 ปรับปรุงขัน้ตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนว่ยงานถึง

ความเกี่ยวข้องกับผูเ้สนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 25 64) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลังเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 มีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

 10.2 มีการปูองกันการใชจ้า่ยเงนิ เพื่อสง่เสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

 10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสทิธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้  
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โครงการที่ 4 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการจัดซือ้ – จัดจา้ง  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เนื่องจากเทศบาลต าบลห้วยแก้ว มฐีานะเป็นนิติบุคคล มอี านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ

สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใชจ้า่ยเงนิและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจ

และการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ตอ้งเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนัน้ การที่

เทศบาลต าบลห้วยแก้วจะบริหารงานให้มปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง

บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภบิาล 

 เพื่อให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่า

ด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซือ้จัด

จา้ง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม 

ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลต าบลห้วยแก้วเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ เกิดประสทิธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการ

เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการจัดซือ้ – จัดจา้ง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการ

จัดซื้อ – จัดจา้งของเทศบาลต าบลห้วยแก้วทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซือ้ – จัดจา้งตามโครงการและ

กิจกรรมต่างๆ ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

 3.2 เพื่อเสริมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิ

บาล 

 3.3 เพื่อปูองกันการทุจริตในหนว่ยงาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพร่ขอ้มูลการจัดซือ้ – จัดจา้ง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลต าบลห้วยแก้วที่

ด าเนนิการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้วและชุมชนต่างๆ ภายในพืน้ที่ต าบลห้วยแก้ว  

6. วิธีด าเนินการ 
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 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้  

  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจา้ง  

  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจา้ง  

  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  

  - ประกาศรายชื่อผูผ้า่นการคัดเลือกพร้อมวงเงนิการจัดซือ้ – จัดจา้ง  

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  

 6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบล

หว้ยแก้ว ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หนว่ยงานราชการ เป็นต้น  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 25 64) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลังเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิต 

  เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้งไม่นอ้ยกว่า 3 ช่องทาง  

 10.2 ผลลัพธ์ 

  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้งไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70 ของ

โครงการที่จัดซือ้จัดจา้งทั้งหมด 

  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  

  - สามารถลดปัญหาการรอ้งเรียนการทุจรติในการจัดซื้อจัดจ้างได้  
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 2.2.3สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึง

พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน

โดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้วบริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน และใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง  

ที่ด ีโดยด าเนนิการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรอืศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ 

ส านักงานเทศบาลต าบลห้วยแก้วเป็นศูนย์บริการประชาชนในการตดิต่อ สอบถามขอ้มูล ยื่นค าขออนุมัติ 

อนุญาตในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว ตดิตามความคบืหนา้ และแจง้

ผลการด าเนนิการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างานแตล่ะกระบวนงานเพื่อให้

มีระบบบริการที่เชื่อมตอ่ระหว่างศูนย์บริการรว่มกับหนว่ยงานเจา้ของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่อ

งาน ระบบการรับเงิน และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแตล่ะกระบวนงาน ใชร้ะบบเทคโนโลยี

สารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใชร้ะบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อให้บริการตามล าดับ 

จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อให้บริการที่ดกีับประชาชน เพื่ออ านวยความสะดวกแก่

ประชาชน ใหไ้ด้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ 

 นอกจากนี ้เทศบาลต าบลยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑม์าตรฐานการปฏิบัติ

ราชการของกรมสง่เสริม การปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทาง

เท้า, ด้านไฟฟูาสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, 

ด้านการสง่เสริมกีฬา, ด้านการสง่เสริมผูสู้งอายุ, ด้านการสง่เสริม ผูด้้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, 

ด้านการสง่เสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการสง่เสริมอาชีพ, ด้านการปูองกันและบรรเทา สาธารณภัย, 

ด้านการสง่เสริมศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการสง่เสริมการท่องเที่ยว, ด้านการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศกึษา และดา้นการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบาย

เร่งดว่นของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟปุาและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การ

ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และ

กิจกรรมเพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพืน้ที่) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านงึถึง

การอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สรา้งความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความ

พึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ และเพื่อเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอรร์ัปชัน   
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3. วัตถุประสงค ์

 3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

ไม่เลือกปฏิบัติ 

 3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอรร์ัปชัน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ทุกส านัก/กอง/ ด าเนนิการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย

ทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ทุกส านัก/กอง/เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ด าเนนิการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ

ไม่เลือกปฏิบัติ ให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟูาสาธารณะ, ด้าน

ระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, ดา้นการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการสง่เสริมกีฬา, ด้านการ

ส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการสง่เสริมผูด้้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการสง่เสริมการพัฒนาสตรี, 

ด้านการสง่เสริมอาชีพ, ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการสง่เสริมศาสนา ศลิปะ 

วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการสง่เสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม, ด้านศกึษา และดา้นการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไข

ปัญหาไฟปุาและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย

ตั้งแตแ่หลง่ก าเนดิ การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อปูองกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในพืน้ที่) 

 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนนิกิจกรรม  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ใชจ้า่ยจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ  

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม

กันและไม่เลอืกปฏิบัติ 

 10.2 ไม่มกีารทุจริตคอรร์ัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
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โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้วมีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม

อ านาจหน้าที่ และหนา้ที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนา้ที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและใน

การปฏิบัติหนา้ที่นัน้ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีสว่นร่วมของประชาชนใน

การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณการจัดซือ้จัดจา้ง การตรวจสอบ การประเมนิผล

การปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ จากภารกิจ

หนา้ที่ในการจัดท าบริการสารธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นที่ นั้น เทศบาลต าบลในฐานะผูใ้ห้บริการก็จะ

ไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรอืเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมาก

น้อยเพียงใด การใหบ้ริการมคีุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตอ้งการผู้รับบริการหรอืไม่ การที่จะทราบ

ถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 เพื่อให้เป็นไปตามวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีค านึงถึงการมีสว่นร่วมของประชาชน การ

ตรวจสอบและประเมนิผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่า

ด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดนีั้น จะต้องก่อใหเ้กิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมี

ประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับ

การตอบสนองความตอ้งการ ประกอบกับจังหวัด แจง้ให้เทศบาลต าบลด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ

จากประชาชน ผู้มาขอรับบริการสาธารณะจากเทศบาลต าบลห้วยแก้ว เพื่อประโยชนใ์นท้องถิ่น ลูกจ้าง

และพนักงานจา้ง อีกทั้งเพื่อเป็นการสรา้งความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ใหป้ระชาชน

เกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนีข้ึน้มา  

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อเป็นการสรา้งความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิด

ความพึงพอใจ 

 3.2 เพื่อเป็นการสรา้งจิตส านึกความตระหนักใหแ้ก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหนา้ที่ในการ

ให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 

 3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มคีุณภาพ และประสิทธิภาพ  

 3.4 เพื่อเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียน การทุจรติประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดจ้างสถาบันการศกึษาระดับอุดมศกึษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต

จังหวัดหรอืนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

จ านวน 1 ครั้ง ตอ่ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พื้นที่ในเขตต าบลห้วยแก้ว  

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ขออนุมัตดิ าเนนิการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต

พืน้ที่จังหวัดหรอืนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

 6.2 ด าเนนิการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลต าบลตามรูปแบบที่ก าหนด  

 6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลต าบลทราบ  

 6.4 ด าเนนิการเบิกจ่ายเงนิให้แก่สถาบันผูท้ าการประเมนิ  

 6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  

 6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนส์ุขแก่

ประชาชน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 เบิกจา่ยตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 

งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย

หมวดอื่นๆ โครงการจา้งส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิต  

  ผลการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนที่มีตอ่การบริหารงานของเทศบาลต าบลห้วย

แก้ว จ านวน 1 ฉบับ 

 10.2 ผลผลิต 

  - ประชาชนผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  

  - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  
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โครงการที่ 3 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ด้วยประชาชนในพื้นที่เขตเทศบาลต าบลห้วยแก้วมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่า

เป็นสังคมพหุวัฒนธรรม เทศบาลต าบลห้วยแก้วจงึได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือก

ปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพืน้ที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตาม

หลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล (Good Governance) หรอืหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง

ที่ดมีาประยุกต์ใช ้โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่

แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรอืสุขภาพ สถานะ

ของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศกึษา การฝกึอบรมและอื่นๆ 

สอดคล้องกับมาตรา 8 แหง่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดใหส้่วนราชการจะต้องด าเนนิการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับ

การบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสว่นราชการตอ้งเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจรติ สามารถ

ตรวจสอบได้ 

 ดังนั้น เพื่อให้หนว่ยงานมีการใช้ระบบหรอืเกณฑท์ี่ชัดเจน เทศบาลต าบลบหว้ยแก้วจงึมกีารน า

เทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจา้หนา้ที่ มีการแสดงขัน้ตอนการ

ให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มรีะบบการปูองกันหรอืการตรวจสอบเพื่อปูองกันการละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของ

ประชาชน เพื่อใหเ้กิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยใหก้าร

บริการของหน่วยงานมคีวามเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อให้เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี

ความเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏิบัติ 

 3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  
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6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดให้มรีะบบ เกณฑ์หรือเครื่องมอืการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็น

มาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการ

ออนไลน์ เป็นต้น 

 6.2 จัดให้มกีารแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ

ด าเนนิการให้ผู้ใชบ้ริการหรอืผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 

 6.3 จัดให้มรีะบบการปูองกันหรอืการตรวจสอบเพื่อปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่ ได้แก่ 

จัดให้มกีล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 

 6.4 จัดให้มสีถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันหอ้งน้ า

ส าหรับผู้พกิาร 

 6.5 จัดให้มปีูาย สองภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  

 6.6 มีการน าระบบออนไลน์ ซอฟต์แวร์ สกอร์คาร์ดสมาร์ทบ๊อกซ์ (Scorecard Smart Box) มา

ประยุกต์ใชใ้นการประเมินผลการให้บริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

  ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  
  

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 รอ้ยละความพงึพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564) ๗๒ 

 

 

 

 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบรกิาร

ประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่าย

สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑก์ารบริหารกิจการบ้านเมืองทีด ีโดยอย่างนอ้ยต้องมี

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุง

การบริหารงานให้สอดคล้องกับความตอ้งการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผา่นมาได้มกีาร

ประเมินองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่มกีารบริหารจัดการที่ด ีและได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าว

อย่างตอ่เนื่องทุกปีนัน้ 

 เพื่อให้การประเมนิบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดเีป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขตอ่

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมปีระสิทธิภาพและความคุ้มคา่ สามารถลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้อย่างแท้จรงิ หรอือย่างนอ้ยมีผลการประเมินไม่

ต่ ากว่าปีที่ผา่นมา เทศบาลต าบลห้วยแก้วจงึได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรอืลด

ขั้นตอนการท างานหรอืการบริการ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการ

พัฒนาการบริหารจัดการที่ดขีององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลห้วย

แก้วตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  

 3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  

 3.3 เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  

 3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

 

2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบรหิาร

กจิการบ้านเมืองที่ดี 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564) ๗๓ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลต าบลห้วยแก้วให้สั้นลง  

 4.2 ประชาชนในพื้นที่ ต าบลห้วยแก้ว  

 4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป  

 4.4 พนักงานและเจ้าหนา้ที่ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

 4.5 ผูบ้ังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัต ิและการ

ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผดิชอบในการด าเนินการเรื่องนัน้โดยตรง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการปรับปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอ้งปฏิบัติ 

ปรับปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่อง

ใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัต ิหรอืการ

ปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผูใ้ต้บังคับบัญชา 

 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ

ประชาชนที่นายกเมอบอ านาจให้รองนายกหรอืปลัดใหป้ระชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิ

แสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

 6.4 มีระบบการรับฟังข้อรอ้งเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา

ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกและผูบ้ริหารทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการตดิต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ให้บริการของเจ้าหนา้ที่ 
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 10.2 การปฏิบัติราชการมคีวามคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตอืรอืร้นในการปฏิบัติงาน  

 10.3 การปฏิบัติราชการมคีวามสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  

 10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลห้วยแก้วเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าใหป้ระชาชน

มีความศรัทธาต่อคณะผูบ้ริหารมากยิ่งขึน้ 
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โครงการที่ 2 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในมาตรา 3/1 แหง่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่ง

เป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การ

บริหารราชการตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุม้ค่าในเชิงภารกิจแหง่รัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก

หนว่ยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน ” และเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการ

บริหารราชการดังกล่าว จงึได้มกีารประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑก์ารบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดตีามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี ้โดยอย่างนอ้ยต้องมหีลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด

ขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชน 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้วเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่

ของเทศบาลต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบ

หนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข

กระบวนการท างานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับ

บริการแลว้เกิดความประทับใจและพงึพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท า

ให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มี

คุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตต าบลห้วยแก้วใหก้ับประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  

 3.2 เพื่อให้สามารถตรวจสอบความตอ้งการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่

เกิดขึ้นได้ 

 3.3 เพื่อปรับทัศนคต ิวธิีคิด วิธีการท างานของบุคลากรใหค้ านงึถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ

ประชาชนผู้มาติดตอ่ขอรับบริการ 

 3.4 เพื่อให้การปฏิบัติราชการมมีาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มคีวามโปร่งใสสามารถ

วัดผลการด าเนินงานได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตต าบลห้วยแก้วและผูท้ี่มาติดตอ่ราชการกับเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ  

 6.2 จัดให้มกีารประชุมคณะท างานปรับปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

 6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้

ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 6.4 ด าเนนิการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  

  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผดิชอบใหเ้ป็นปัจจุบัน  

  6.4.2 ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบ้ริการแก่ประชาชน  

  6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารตา่งๆ  

  6.4.4 จัดให้มกีล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน  

  6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน

บริการ 

  6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหม้ีการให้บริการแก่

ประชาชนทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

  6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัต ิการรักษาราชการแทน  

 6.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ  

 6.6 มีการตดิตามประเมินผลโครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้ริการ เพื่อน า

จุดบกพร่องในการจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรอืระยะเวลาในการให้บริการให้ดี

ยิ่งขึ้นอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ตลอดปีงบประมาณ  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2561 - 2564  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  

 10.2 สามารถตรวจสอบความตอ้งการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้

ได้ 
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 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วธิีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชน

ผูม้าติดตอ่ขอรับบริการ 

 10.4 การปฏิบัติราชการมมีาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มคีวามโปร่งใสสามารถ

วัดผลการด าเนินงานได้ 
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2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ

แทนหรอืการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ

ราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กร

นั้น ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณา

เลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผดิชอบที่จะมอบหมายใหผู้ใ้ต้บังคับบัญชา จะพิจารณา

ถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู ้ความสามารถในการที่จะด าเนนิการเรื่องนัน้เป็นอย่างด ีดว้ยความ

รอบคอบและเหมาะสม เพื่อใหก้ารบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

 ดังนั้น การด าเนินการของหนว่ยงานตอ้งมกีารปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณท์ี่

การบริหารราชการตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุม้ค่าในเชิงภารกิจแหง่รัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการ

ตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน แต่ทั้งนีต้้องมี

ผูร้ับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค ์

 เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลห้วยแก้วภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย

ก าหนดให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย 

 คณะผูบ้ริหาร ปลัด หรอืหัวหนา้ส่วนราชการ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัต ิอนุญาต สั่งการ แตง่ตัง้ มอบหมาย คณะผู้บริหาร 

ปลัด หรอืหัวหนา้ส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 6.2 ด าเนนิการออกค าสั่งฯ  

 6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัด หรอื ผอ.กองทุกกอง/ส านัก ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สว่นราชการทุกส่วน  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ

อ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอ านาจของนายกเทศมนตรี 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2 496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552ได้บัญญัติ

เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรี ไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมกีฎหมายอื่นอกีหลายฉบับ

ที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีเอาไว้ การที่นายกเทศมนตรีจะด าเนนิการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้

เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนตา่งๆ เกิดขึ้นได้ ดังนัน้ เพื่อเป็นการแก้ไข

ปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น เทศบาลต าบลห้วยแก้วจงึได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกให้

รองนายกปลัด ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อให้การใชดุ้ลยพินจิตา่งๆ ของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี

 3.2 เพื่อให้เป็นการปูองกันการทุจริตคอรร์ัปชันของเจา้หนา้ที่  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มกีารมอบอ านาจอย่างนอ้ยจ านวน 5 เรื่อง  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพจิารณา  

 6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกให้รองนายก ปลัด ปฏิบัติราชการแทน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 25 64) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 รอ้ยละ 80 ของเปูาหมายด าเนินการแล้วเสร็จ  
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โครงการที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรีปลัดทต.และหัวหน้าส่วน

ราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้วเป็นหนว่ยงานบริหารราชการองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อ านาจหน้าที่ในการจัดท า บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  

พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และหนา้ที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนา้ที่ตามกฎหมายอื่นที่

ก าหนดให้เทศบาลต าบลมีหน้าที่ตอ้งท าอกีมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับ

บริการตดิต่อกับหนว่ยงานตา่งๆ นัน้ มักจะประสบปัญหาดา้นการอ านวยความสะดวกในการตดิต่อ

ราชการเนื่องจากภารกิจมมีากมายไปรวมอยู่กับฝาุยบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรอืมอบหมาย

อ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา้หนว่ยงานระดับส านัก กอง และฝาุยต่างๆ ซึ่ง

เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความลา่ช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวก

อันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจรติ ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจา้หนา้ที่ 

ส่งผลใหร้ะบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพื่อให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและเทศบาลต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว ตอ้ง

เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีตามพระราชกฤษฎีกาว่า

ด้วยหลักเกณฑ ์และวธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่

ก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

ไม่มขีั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการ

ตอบสนองความตอ้งการ การบริหารงานมปีระสิทธิภาพ คุ้มคา่  

 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน ลดขัน้ตอนการใหบ้ริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้อง

มีมาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลห้วยแก้วขึน้ 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

 3.2 เพื่อให้ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  

 3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัตขิองผู้บริหารทุกระดับ  

 3.4 เพื่อปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใชดุ้ลยพินจิอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหนา้ที่ราชการ 
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4. เป้าหมาย 

 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกปลัด และหัวหนา้ส่วนราชการ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ

หนังสือ  สั่งการ 

 6.2 จัดท าหนังสือแจง้เวียนให้ทุกส่วนราชการและผูร้ับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ 

 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  

 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุก

เดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิต 

  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน  

 10.2 ผลลัพธ์ 

  - ประชาชนมคีวามพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  

  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นชอ่งทางแหง่การ

ทุจรติ 
 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564) ๘๓ 

 

 

 

 

 

 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบันสังคมไทยใหค้วามส าคัญกับการมสี่วนรว่มของประชาชนและการบริการสาธารณะ

แบบมีสว่นร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนีย้ังเป็นการยกย่องเชดิชู

เกียรตบิุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ใหก้ารสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมดา้นศาสนา ศลิปะและ

วัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรอืองค์กรมี

ความมุง่มั่น ตัง้ใจ ร่วมเป็นแกนน าในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของ

ชาติสบืไป 

 กองการศึกษา จัดท ากิจกรรมเชดิชูเกียรติประชาชนผู้มจีติสาธารณะ เพื่อน าผูท้ี่ได้รับการ

คัดเลือกระดับหมูบ่้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรตแิละเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวัน

ผูสู้งอายุในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ ใหป้ระชาชนมคีวามมุง่มั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็น

แบบอย่างตอ่บุคคลอื่นในชุมชน 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างตอ่เนื่องให้สังคมได้รับรู้ 

 3.2 เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชน

ต่อไป 

 3.3 เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจใหบุ้คคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการ

ด าเนนิงานด้านศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรมอย่างตอ่เนื่องและกว้างขวางยิ่งขึน้ 

4. เป้าหมาย 

 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ต าบลห้วยแก้ว  

5. สถานที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

 

2.4 การเชิดชูเกยีรตแิก่หน่วยงาน/บุคคล ในการด าเนินกิจการ การประพฤติ

ปฏบิัติตนให้เป็นที่ประจักษ ์
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6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผู้มจีติสาธารณะ  

 6.2 ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก ทต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมเชดิชู

เกียรตปิระชาชนผู้มจีติสาธารณะ 

 6.3 จัดท าเอกสารผูท้ าคุณประโยชน์ดา้นต่างๆ เพื่อเสนอผูบ้ังคับบัญชา  

 6.4 ด าเนนิการจัดท ากิจกรรมเชดิชูเกียรติประชาชนผู้มจีติสาธารณะ  

 6.5 สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชดิชูเกียรติประชาชนผู้มจีติสาธารณะเพื่อเสนอผูบ้ังคับบัญชา  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชดิชูเกียรติประชาชนผู้มจีติสาธารณะ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับ

ประชาชน 
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2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการที่ 1 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนว

ทางการด าเนินชีวติแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ต้ังแตก่่อนวิกฤติการณ์ทาง

เศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเนน้ย้ าแนวทางการแก้ไขเพื่อใหร้อดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่าง

มั่นคงและยั่งยนืภายใต้กระแสโลกาภวิัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน

เกษตรกรจะท าการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมกีารปลูกพืชหลากหลาย

ชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พชืใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ตอ่มามีการ

พัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหนา่ย ท าให้ตอ้งใชท้รัพยากรจากภายนอกมากขึน้ ตน้ทุนการ

ผลติสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ตอ้งหันกลับมาท าการเกษตรเพื่อการ

บริโภคและจ าหนา่ยในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอกีครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จงึเป็นอีกแนวทาง

หนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใชพ้ืน้ที่เล็กๆ ใหเ้กิดประโยชน์ ปลอดภัย

จากการใชส้ารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่ส าคัญ

สามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซือ้จากตลาด และเหลอืจากการ

บริโภคในครัวเรอืนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
  

 เทศบาลต าบลห้วยแก้วได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวติตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวติในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้รว่มกับศูนย์บริการและถ่ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลห้วยแก้วคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ที่สามารถลดการใชท้รัพยากรน้ าและต้นทุนในการใชจ้า่ยลงได้ และสามารถน าผลิตผลที่เหลอืจากการ

บริโภคไปเพิ่มราบได้อกีทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มกีารบริหารจัดการน้ าในพืน้ที่

เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณท์ี่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นตัวอย่าง 

ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรูเ้พื่อช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จาก

กิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่งยืน จงึได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และแตง่ตัง้ให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรูโ้ครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิต

เกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้นอ้มน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

ในการด าเนินชีวติอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อเชดิชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร  

ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 
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4. สถานที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

5. วิธีด าเนินการ 

 5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจ าต าบล บางกระทุ่ม 

 5.2 ด าเนนิโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  

 5.3 มอบใบประกาศนยีบัตร  

 5.4 ประชาสัมพันธ์ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน  

 5.5 สรุปและรายงานผลการด าเนนิงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 เป็นเงนิงบประมาณทั้งสิน้  1,000.-บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 

  ส านักปลัดเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

9. ตัวชี้วัด 

 9.1 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อสนองพระราชด าริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 9.2 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จกิจกรรมถ่ายทอดใหค้วามรูข้องศูนย์เรียนรู้โครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรูเ้กษตรผสมผสาน โดยวัดจาก

เปูาหมายเกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจขอเข้าศกึษาโครงการฯ  

10. ผลลัพธ์ 

 10.1 เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้ารว่มโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนอง

พระราชด าริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ และน ากลับไปด าเนนิการอย่างเป็นรูปธรรม 

 10.2 ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง  ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรยีนรู้มชีีวติของ

ต าบล 
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 2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย

ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนี

ในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภบิาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก

รวมถึงขอ้เท็จจริงของการทุจรติที่เกิดขึ้นภายในหนว่ยงานของภาครัฐ สาเหตุสว่นมากเกิดจากการ

ด าเนนิงานของระดับบุคคล หรอืเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรอืเกิดจากลักษณะงานและ

การรับสิ่งของต่างๆ ที่เอือ้ให้เกิดการทุจรติ ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององคก์รใหก้ลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผูบ้ริหารและ

เจ้าหนา้ที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผดิชอบและการมสี่วนรว่มในการตอ่ต้าน

การทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ถึงแมจ้ะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แตเ่ป็น

สิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มคีุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสรา้งแนวร่วมในการตอ่ต้านการทุจริตอันจะส่งผลตอ่สังคม ชุมชน และ

ประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจรติและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนัน้ เทศบาลต าบล หว้ยแก้ว จงึได้จัดท ามาตรการ “จัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ ” ที่

ก าหนดดัชนีในการประเมนิการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ีขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มคีุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี

 3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ  

 3.3 เพื่อเสริมสรา้งวัฒนธรรมองคก์รที่มคีวามโปร่งใส มคีุณธรรม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑต์ัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  

2.5 มาตรการจัดการในกรณไีด้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
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5. พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าขอ้ตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างสว่นราชการกับผูบ้ริหาร

ท้องถิ่นที่มดีัชนใีนการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี

 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผูบ้ริหารทราบ  

 6.3 ประชาสัมพันธ์พรอ้มแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 มกีารจัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ  
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โครงการที่ 2 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 

บัญญัติวา่การปฏิบัติหนา้ที่ของส่วนราชการตอ้งใชว้ิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีโดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมสี่วนรว่มของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การตดิตาม 

ตรวจสอบ และการประเมนิผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี ้ตามความเหมาะสม ของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนด

ไว้วา่ เพื่อประโยชนใ์นการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรเีพื่อก าหนด

มาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรอืโดยวิธีการอื่น

ใด เพื่อแสดงความรับผดิชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้สว่นราชการ จัดให้มี

คณะผู้ประเมนิอิสระด าเนนิการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของสว่นราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของ

ภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มคา่ในภารกิจ ทั้งนีต้าม

หลักเกณฑ์ วธิีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้วจงึได้จัดให้มีการจัดท าขอ้ตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมี

การลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีห้วยแก้วกับปลัดเทศบาลต าบลห้วยแก้ว

และหัวหนา้ส านักปลัด/ผูอ้ านวยการกอง และใหม้ีการลงนามจัดท าขอ้ตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/

ฝาุย เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

 3.2 เพื่อให้หนว่ยงานระดับส านัก/กอง/ฝาุย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วธิีการ และ

รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 3.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝาุย ตามข้อตกลง

การปฏิบัติราชการ  

 3.4 เพื่อให้หนว่ยงานระดับส านัก/กอง/ฝาุย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัด

ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมนิผลการปฏิบัติ

ราชการ 

 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564) ๙๐ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/

กอง/ฝ่าย 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้วได้ท าขอ้ตกลงผลงานกับผูใ้ต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง

ชัดเจน โดยจัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝาุย เพื่อให้การด าเนินงานตาม

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเปูาหมายอย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์

ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มกีารลงนาม บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

ระหว่างนายกเทศมนตรีกับปลัดเทศบาลต าบล และปลัดเทศบาลต าบลกับหัวหนา้หนว่ยงานในสังกัด 

พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชีว้ัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละ

มิติ ดังนี ้

1) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 

2) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 

3) การบริหารราชการอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจ 

4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

6) การพัฒนาความรูแ้ละการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 วธิีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

 1.1 ชีแ้จงส านัก/กอง/ฝาุยต่างๆ และผูป้ฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และ

กรอบการประเมนิผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑก์ารบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 

กุมภาพันธ์ 2548 

 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชีว้ัดใหม้ีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  

  - ศกึษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เชน่ รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค า

รับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ

ด าเนนิการตามตัวชีว้ัด เป็นต้น 

  - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัด โดยการประสานงานกับผูก้ ากับดูแลตัวชี้วัด และ

ผูจ้ัดเก็บข้อมูล เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด และการมสี่วนรว่มของผู้บริหารของ

หนว่ยงานในการก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 

 1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผดิชอบตัวชี้วัด เพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุตาม

เปูาหมายหรือตัวชี้วัดที่ก าหนด 

 1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเปูาหมาย และเกณฑก์ารให้คะแนน  
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 1.5 ประสานงานกับหนว่ยงานที่รับผดิชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผล

การปฏิบัติราชการในเบือ้งตน้ไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงาน

บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

6. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตาม

อ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่

เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้วให้ความร่วมมอืกับหนว่ยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลห้วยแก้วเนื่องจากเห็นความส าคัญของ

การตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญชว่ยใหก้ารด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลชว่ยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผดิพลาดและลดความ

เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมอืกับหนว่ยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,

จังหวัด,อ าเภอ) แล้ว เทศบาลต าบลยังใหค้วามส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มเีจ้าหนา้ที่

ตรวจสอบภายในท าหนา้ที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 

 การให้ความรว่มมอืกับส านักงานการตรวจเงินแผน่ดิน ในการตรวจสอบบัญชแีละงบการเงิน

ประจ าปี ได้มอบหมายใหห้นว่ยงานผู้เบิก/หัวหนา้หนว่ยคลังมหีนา้ที่ให้ค าชีแ้จงและอ านวยความสะดวกแก่

เจ้าหนา้ที่ของส านักงานการตรวจเงินแผน่ดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงใหห้ัวหนา้หนว่ยงานผู้เบิก/หัวหนา้

หนว่ยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจง้ขอ้ทักท้วง กรณี

ที่ช้ีแจงขอ้ทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต ่สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างขอ้ทักท้วง ก็จะด าเนินการช้ีแจง

เหตุผลและรายงานให้ผู้วา่ราชการจังหวัดให้เสร็จสิน้ภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการ

วินจิฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการรับเงนิ การเบิกจ่ายเงนิ การฝากเงนิ การเก็บรักษา

เงิน และการตรวจเงนิขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

2548 

 ในกรณีที่มกีารตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหง้านสอบสวนและด าเนนิการทางวินัย 

ฝาุยนิติการและด าเนนิการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบียบ

กฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไมเ่ลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรอ้งเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการ

ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

 นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมอืกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตาม

อ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลห้วยแก้วเพื่อความ

โปร่งใส และปูองกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผา่นมาในรอบ 10 ปี ไมพ่บการทุจริตแต่อย่างใด 
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3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรอืรับแจ้ง หรอืตรวจสอบพบการทุจริต  

 3.2 เพื่อความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ทุกส านัก/กอง/ฝาุย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตอ่ผูบ้ริหาร  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

6. วิธีด าเนินการ 

 - ทุกส านัก/กองใหค้วามรว่มมอืกับหนว่ยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

 - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ใชจ้า่ยงบประมาณรวมในหมวดค่าตอบแทน คา่ใช้สอย และวัสดุ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกส านัก/กอง/เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 เทศบาลต าบลห้วยแก้วมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรอืรับแจ้ง หรอืตรวจสอบพบ

การทุจริต 

 10.2 เทศบาลต าบลห้วยแก้วมีความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี
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โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมาย  องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

แตล่ะประเภทได้ให้อ านาจขา้ราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูว้่าราชการจังหวัดและ

นายอ าเภอก ากับดูแลให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นด าเนนิกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและ

มีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 

 กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งในแง่

ของการทุจรติจะเกี่ยวข้องกับการใชจ้า่ยเงนิไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรอืไม่ หรอื

ตรวจสอบเพื่อให้นักการเมอืงท้องถิ่นและองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นด าเนนิกิจการตา่งๆ อย่างโปร่งใส

และสุจรติ ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ (สตง.) และคณะกรรมการปูองกัน

และปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลห้วยแก้วจงึได้มาตรการ “ให้ความร่วมมอืกับหนว่ยงานตรวจสอบ ” ขึน้ เพื่อ

ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มหีนา้ที่ตรวจสอบองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นให้มปีระสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์

 เพื่อสง่เสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มหีนา้ที่

ตรวจสอบองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นให้มปีระสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลห้วยแก้วจากหน่วยงานภาครัฐ

และองค์กรอิสระเป็นอย่างมปีระสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 

 ให้ความร่วมมอืกับหนว่ยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 

 - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงนิแผ่นดนิ 

 - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมนิมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรอื

คณะท างาน LPA จังหวัด 

 - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้วให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลต าบลห้วยแก้วจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
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2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมี

เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่

โดยมิชอบ 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดว้ยเทศบาลต าบลห้วยแก้วมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีสว่น

ร่วมโดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจง้เบาะแส เสนอขอ้คิดเห็น ซึ่งสามารถยื่น

ค ารอ้งเรียนผ่านช่องทางตา่งๆ ได้แก่ ระบบอินเตอรเ์น็ต ทางโทรศัพท์ หรอืแจง้เบาะแสด้วยตนเอง 

 ฉะนัน้ เพื่อใหก้ารด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความ

เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จงึได้แตง่ตัง้คณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน

ประจ าเทศบาลต าบลห้วยแก้วรวมถึงจัดท าคู่มอืด าเนนิการเรื่องรอ้งเรียนของเทศบาลต าบลห้วยแก้วขึน้ 

เพื่อด าเนนิการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรอืรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจา้หนา้ที่รับผดิชอบได้

ถือปฏิบัติใหเ้ป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อจัดให้มเีจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบด าเนินการรับแจง้เรื่องรอ้งเรียนตา่งๆ  

 3.2 เพื่อจัดให้มมีาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรอืรับแจ้งหรอืตรวจสอบพบการทุจริต

เป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มกีารมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่รับผดิชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ก าหนดผู้รับผดิชอบเรื่องร้องเรียน  

 6.2 จัดท าคู่มอืด าเนนิการเรื่องรอ้งเรียนของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจา้หนา้ที่ผู้รับผดิชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและด าเนนิการแก้ไขปัญหาเรื่องรอ้งเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
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 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลห้วย

แก้วให้ผู้รับบริการ ผู้มสี่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน

หนว่ยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชนจ์ากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความตอ้งการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 เจา้หนา้ที่รับผดิชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ

เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
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โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณมีีบุคคลภายนอกหรือ

ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลห้วยแก้วว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจ

หน้าที่โดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 สบืเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตประพฤติมชิอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหนว่ยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรอื

แนวทางปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมชิอบในส่วนราชการและหนว่ยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้น

การสรา้งธรรมาภบิาลในการบริหารงาน และสง่เสริมการมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูา

ระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์

โอชา นายกรัฐมนตร ีได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิตบิัญญัติแหง่ชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 

2557 ก็ได้ก าหนดให้มกีารบริหารราชการแผ่นดนิที่มีธรรมาภบิาลและการปูองกันปราบปรามการทุจรติ

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล

และคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมชิอบเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ในการนี้เทศบาลต าบลห้วยแก้ว จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนนิการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหนา้ที่ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว ว่าปฏิบัติราชการตาม

อ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึน้ ทั้งนี ้เพื่อให้ประชาชนหรอืผูม้ีสว่นได้เสียได้ทราบ ช่องทางการร้องเรียนแนว

ทางการพจิารณารับเรื่องรอ้งเรียน และการตอบสนองต่อขอ้ร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรอืประพฤติมิ

ชอบของขา้ราชการ และเป็นการสรา้งเครือขา่ยภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝาูระวังมใิห้

เจ้าหนา้ที่กระท าการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบนอกเหนอือ านาจที่ตนมไีด้อกีทางหนึ่งด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจา้งตามภารกิจและลูกจ้างของเทศบาล

ต าบลห้วยแก้วยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 3.2 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง

รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

4. เป้าหมาย 

 พนักงานเทศบาล พนักงานจา้งตามภารกิจ และลูกจา้งของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  
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6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ด าเนนิการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า

องค์ประกอบความผิดการทุจรติและประพฤติมิชอบหรอืไม่ 

 6.2 แตง่ตัง้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมเีจ้าหนา้ที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจ

หนา้ที่โดยมิชอบ 

 6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจง้เบาะแสขอ้มูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

พัฒนาช่องทางการร้องเรียนใหง้า่ย สะดวกและวธิีการคุ้มครองผูใ้ห้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสรา้ง

ความมั่นใจแก่ผูใ้ห้ข้อมูล ในการให้ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์แก่หนว่ยงาน 

 6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้รอ้งเรียนทราบผลและความคบืหนา้ของการด าเนินการ ภายใน5 วัน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 25 64) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ตัวชี้วัด 

 รอ้ยละของเรื่องรอ้งเรียนของเจา้หนา้ที่ที่มกีารทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ผลลัพธ์ 

 ภาคประชาชนมบีทบาทในการเฝาูระวัง และตดิตาม ตรวจสอบการท างานของเจา้หนา้ที่  
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มิติที่ 3 

การส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนร่วม 

ของภาคประชาชน 
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 3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหว้ยแก้ว” 

2. หลักการและเหตุผล 

 อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แหง่พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่ง

บัญญัติไว้ว่าภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนว่ยงานของรัฐต้องจัดให้มขี้อมูลขา่วสารของ

ราชการอย่างนอ้ยดังต่อไปนีไ้ว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่

คณะกรรมการก าหนดและเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่อง

หลักธรรมาภบิาล ความโปร่งใส การมีสว่นร่วม สามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จงึจัดท าระเบียบเทศบาลต าบล หว้ยแก้ว  วา่ด้วยข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ  พ.ศ. 2556 และประกาศเทศบาลต าบลห้วยแก้ว เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการ

รับรองส าเนาข้อมูลขา่วสารของศูนย์ขอ้มูลข่าวสารเทศบาลต าบลห้วยแก้วขึน้ 

 2. เพื่อให้บริการขอ้มูลข่าวสารของราชการไว้ใหป้ระชาชนเข้าตรวจดู ศกึษา ค้นคว้า ตลอดจน

เผยแพร่ จ าหนา่ย   จา่ยแจก รวมทั้งปฏิบัติหนา้ที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 3. เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้ับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลขา่วสาร ดังนี้  

  3.1 ข้อมูลขา่วสารที่ลงพมิพ์ในราชกิจจานุเบกษา  

  3.2 ข้อมูลขา่วสารที่ตอ้งจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  

  3.3 ข้อมูลขา่วสารอื่น  

  3.4 ข้อมูลขา่วสารสว่นบุคคล  

4. เป้าหมาย 

 1. จัดเตรียมสถานที่จัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง  

 2. ระเบียบเทศบาลต าบลห้วยแก้วว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25 61 จ านวน 1 ชุด 

 3. ประกาศเทศบาลต าบล หว้ยแก้ว เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการับรองส าเนาข้อมูล

ข่าวสารของศูนย์ขอ้มูลข่าวสารเทศบาลต าบลห้วยแก้วจ านวน 1 ฉบับ 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความ

สะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏบิัติราชการตามอ านาจ

หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564) ๑๐๒ 

 4. แบบค ารอ้งขอตรวจดูข้อมูลขา่วสาร จ านวน 1 ฉบับ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ภายในเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 

 6.1 จัดท าบันทึกขออนุมัตจิัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  

 6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจง้เวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ  

 6.3 จัดท ารา่งระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25 61 เสนอต่อผู้บริหารเพื่อ

พิจารณาอนุมัต ิ

 6.4 จัดท ารา่งประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลขา่วสาร 

เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 6.5 จัดท ารา่งแบบค ารอ้งขอตรวจดูข้อมูลขา่วสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

 6.6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตูเ้อกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด  

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564  

8. งบประมาณ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีการจัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เทศบาลต าบลห้วยแก้ว ณ ส านักงานเทศบาล

ต าบลห้วยแก้ว 

 2. มีการจัดระบบข้อมูลขา่วสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  

 3. มีประชาชนขอตรวจดูขอ้มูลข่าวสารทางราชการ  
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โครงการที่ที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ให้แก่พนักงานเทศบาลและประชาชนทั่วไปเรื่อง 

พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการพ.ศ.2540 ได้ก าหนดหนา้ที่ให้หน่วยงานของรัฐ         

ต้องปฏิบัติอยู่หลายประการ เชน่ หน้าที่ด าเนินการเพื่อเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนตามที่กฎหมาย

ก าหนดในการจัดหาข้อมูลขา่วสารใหป้ระชาชนที่ขอเป็นการเฉพาะรายหน้าที่ตอ้งแจง้ให้ผู้ขอขอ้มูล

ข่าวสารของราชการทราบ เหตุผลที่หน่วยงานมคี าสั่งมิใหเ้ปิดเผยข้อมูลขา่วสาร หนา้ที่ที่จะไม่เปิดเผย

ข้อมูลขา่วสารสว่นบุคคล โดยปราศจากความยินยอมของเจ้าของขอ้มูล และในเรื่องการคุ้มครองสิทธิและ

เสรีภาพของประชาชน  

ประกอบกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย น ามตคิณะรัฐมนตรีเมื่อ

วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐน าข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับประกาศประกวด

ราคาและสอบราคา รวมทั้งผลการพิจารณาการจัดซือ้จัดจา้งในรอบเดือนเผยแพรท่างเว็บไซด์ของ

หนว่ยงาน รวมทั้งการน าเรื่องความโปร่งใส เรื่องการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เรื่องการมสี่วนรว่มของ

ประชาชนเป็นเครื่องมอืในการประเมินประสิทธิภาพของหนว่ยงานสว่นท้องถิ่นทุกแห่ง 

การที่ผูบ้ริหารและเจ้าหนา้ที่ในหนว่ยงานตา่งๆ ของรัฐได้มคีวามรู ้ความเข้าใจ และถือปฏิบัติให้

เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ และเพื่อใหป้ระชาชนมโีอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับรู้ขอ้มูลข่าวสาร

เกี่ยวกับการด าเนินการตา่งๆของรัฐ เพื่อประชาชนจะสามารถแสดงความคดิเห็นและใช้สทิธิทางการเมอืง

ได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง รวมทั้งมีสว่นร่วมในกระบวนการบริการและการตรวจสอบการใชอ้ านาจ

รัฐ อันจะเป็นการสง่เสริมให้มรีัฐบาลที่บริหารบ้านเมืองอย่างมปีระสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นไปเพื่อประโยชน์

ของประชาชนมากยิ่งขึน้ 

 ดังนั้น เพื่อให้พนักงานสว่น พนักงานจา้งเทศบาลต าบลห้วยแก้ว มคีวามรู ้ความเข้าใจ และ

ปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการพ.ศ.2540 อย่างถูกต้อง  และประชาชน

ในต าบลห้วยแก้ว ได้รูถ้ึงสิทธิของตน  เทศบาลต าบลห้วยแก้ว จึงได้จัดท า “โครงการให้ความรู้แก่

พนักงานเทศบาลและประชาชนทั่วไป เรื่อง พ.ร.บ.ข้อมูลขา่วสาร พ.ศ.2540 ประจ าปี 2560” 
 

2.  วัตถุประสงค์                         

 2.1  เพื่อให้พนักงานเทศบาล  พนักงานจา้ง เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  และประชาชนทั่วไป   มี

ความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการพ.ศ.2540    

2.2  เพื่อให้พนักงานเทศบาล  พนักงานจา้ง เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  สามารถปฏิบัติหน้าที่ตาม

พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการพ.ศ.2540   ได้อย่างถูกต้อง  
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2.3  เพื่อให้ประชาชนทั่วไปในต าบลห้วยแก้ว ได้รูถ้ึงสิทธิของตน ตามพระราชบัญญัติขอ้มูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540    

3. กลุ่มเป้าหมาย                  

พนักงานเทศบาล พนักงานจา้ง เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  และประชาชนทั่วไปในต าบลห้วยแก้ว  

  

4. วิธีการด าเนินการ 

จัดอบรมใหค้วามรูด้้วยวิธีการบรรยาย  

                 

5. ระยะเวลาด าเนินการ     

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564 

  

6. สถานที่จัดกิจกรรมฝึกอบรม 

           หอ้งประชุมสภาเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

  

7. งบประมาณด าเนินการ 

          ใช้งบประมาณของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว จ านวน  20,000.- บาท 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                     ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                    

 9.1    พนักงานเทศบาล พนักงานจา้งเทศบาลต าบลห้วยแก้ว และประชาชนทั่วไปในต าบลห้วย

แก้ว มคีวามรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

 9.2    พนักงานเทศบาล และพนักงานจา้งเทศบาลต าบลห้วยแก้ว สามารถปฏิบัติหน้าที่ตาม

พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ได้อย่างถูกต้อง 

 9.3   ประชาชนในต าบลห้วยแก้ว   ได้รูถ้ึงสิทธิของตน ตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของ

ราชการ   พ.ศ.2540 
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โครงการที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “โครงการจัดท าค่าบริการพื้นที่เว็บไซต์รายปีและค่าธรรมเนียมชื่อ

โดเมนเนมรายปีเว็บไซต์ ของ ทต.ห้วยแก้ว” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 9 แหง่พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหห้นว่ยงาน

ของรัฐตอ้งจัดใหม้ีขอ้มูลข่าวสารของราชการอย่างนอ้ยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู

โดยมีเจตนารมณใ์ห้ประชาชนมโีอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการตา่งๆ 

ของรัฐ 

 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลห้วยแก้วจงึได้

ให้มสีถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูขอ้มูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้  เพื่อที่ประชาชนจะได้สามารถรับรู้

สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชส้ิทธิทางการเมอืงได้โดยถูกต้องตรงกับ

ความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนตอ่ไป 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่

บิดเบือนข้อเท็จจริง  

 3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีสว่นร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล

หว้ยแก้ว 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เว็ปไซต์เทศบาลต าบลจ านวน 1 เว็ปไซต์  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

6. วิธีด าเนินการ 

 มบีริการอินเตอรเ์น็ตส าหรับใหบ้ริการประชาชนทั่วไปและมี การจัดเก็บสถิตผิูม้ารับบริการและ

สรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 เว็ปไซต์ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบรหิาร

งบประมาณ การเงนิ การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงนิ การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน

ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีสว่นร่วมและมีบทบาทอย่างมากใน

การบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นตอ้งสามารถ

ตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ตอ้งให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมตา่งๆ 

เพื่อเป็นการปูองกันมิใหเ้กิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาค

ประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์

 เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน

ของภาครัฐเพื่อสง่เสริมบทบาทการมสี่วนรว่มของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจริต

ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรา้งและพัฒนาเครือขา่ยในการตดิตามและตรวจสอบการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มคีวามเข้มแข็งเพื่อให้มรีะบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิด

การทุจริต หรอืการปฏิบัติหนา้ที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในต าบลห้วยแก้ว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

6. วิธีด าเนินการ 

 เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงนิประจ าปี และการจัดซื้อจัด

จา้ง จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียน

ทางดา้นการเงนิการคลัง ผา่นทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลห้วยแก้วและปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่

บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 –25 64) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ประชาชนได้รับรู้ขอ้มูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมโีอกาสได้ตรวจสอบการ

บริหารงานของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว ท าให้ลดการทุจรติและประพฤติมิชอบ มคีวามโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน 
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3.1.3 มีการปดิประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์

กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน  

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าวารสารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจรญิก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีตา่งๆ ก้าวหน้าไปมาก

เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ตา่งๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีตา่งๆ เข้ามา

ใช้ในการด าเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการ

สรุปเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรอืช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องที่ตอ้งปู

พืน้ฐาน สร้างความน่าเชื่อถือ และนา่สนใจใหก้ับกิจกรรม/โครงการของเทศบาลต าบล ให้สามารถ

มองเห็นภาพหรอืเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนัน้การสรา้ง

ความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีสว่นร่วมรับรู้ในภารกิจของเทศบาลต าบล จงึ

จ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นัน้ๆ การใชส้ื่อเทคนิคและวิธีการเป็น

อย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ตา่งกันเป็นสิ่งส าคัญ ทั้งนี้เพื่อให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมอื

สนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อประชาสัมพันธ์การด าเนนิงานของเทศบาลต าบลห้วยแก้วให้ประชาชนได้รับทราบ  

 2. เพื่อสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรยีนรู้ รับรู้และเขา้ใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล

อย่างถูกต้องและโปร่งใส 

 3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่มและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

 4. เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมใิจในท้องถิ่นของตน  

 5. เพื่อน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย  

 6. เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างเทศบาลต าบลและประชาชน  

4. เป้าหมาย 

 จัดท าวารสารรายงานประจ าปี  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 เสนออนุมัติโครงการ  

 6.2 ด าเนนิการประชุม  

 6.3 มอบหมายงาน/จัดท าการรว่มน าเสนอร่างรูปแบบ  
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 6.4 ผลติสื่อ  

 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 10,000.-บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานของเทศบาล ต าบลห้วยแก้ว ซึ่งออกแบบโดย

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ต าบลห้วยแก้ว เป็นตัวชีว้ัด โดยก าหนดตัวช้ีวัด 

ดังนี้ 

 - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารใน

การประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 
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3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจ

หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความ

เป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน 

โครงการที่ 1 

1.  ชื่อโครงการ   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาและ

แผนชุมชน  ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลต าบล มหีนา้ที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ตามมาตรา 

50  แหง่พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496และที่ แก้ไขเพิ่มเติมถึง ปัจจุบัน โดยใช้แผนพัฒนาของ

เทศบาลต าบล เป็นเครื่องมอืน าสู่การปฏิบัติและเป็นกรอบในการท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ

งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม โดยอาศัยอ านาจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2559  ข้อ 7 (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัด

ประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อจา้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

รับทราบปัญหา ความตอ้งการ ประเด็น การพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทาง

วิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปี โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมูบ่้านหรอื

แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

 ดังนั้น เพื่อให้เกิดธรรมาภบิาลในการพัฒนาท้องถิ่น โดยกระบวนการมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วน

ในสังคม หมูบ่้าน ชุมชน ใหม้ากที่สุด อกีทั้งเป็นการเสริมสร้างกระบวนการ การเรียนรู้ในเรื่องของการ

จัดท าแผนพัฒนาชุมชน ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบล โดย

แผนพัฒนาชุมชนได้สนองตอบปัญหาความตอ้งการของประชาชนอย่างแท้จริง และยังเป็นการลดขั้นตอน

กระบวนการและความซ้ าซ้อนในการจัดท าแผนของเทศบาลต าบล ที่อาจเชิญคณะกรรมการ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล มาเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นในการจัดท าแผน

ชุมชน พรอ้มกันทีเดียว และเพื่อให้เป็นไปตามที่กระทรวงมหาดไทยได้มหีนังสือ ด่วนที่สุด ที่มท 

0810.2/0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 ก าหนดแนวทางและหลักเกณฑก์ารจัดท าและประสาน

แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของ

ประชาชน 
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 เทศบาลบริการส่วนต าบลห้วยแก้ว จึงได้จัดท า “โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน

บูรณาการจัดท าแผนพัฒนาและแผนชุมชน ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว ”  ขึน้ 

 

3.วัตถุประสงค ์

1. เพื่อรับทราบ ความตอ้งการ สภาพปัญหาของชุมชน ระดมความคดิพร้อมทั้งแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นจากหลายฝาุย ล าดับความส าคัญ และน าข้อสรุปประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี

ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

2. เพื่อให้เทศบาลต าบลห้วยแก้วน าแผนพัฒนาชุมชน ที่สอดคล้องเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรแ์ละแนว

ทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว น าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่มปีระสิทธิภาพ 

และใช้เป็นกรอบในการบริหารงานของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว ภายใต้การบริหารงาน โดยใช้หลัก

ธรรมาภิบาล 

3. เพื่อส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเองและเรียนรู้ขัน้ตอน

กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาชุมชน 

 

4. เป้าหมาย 

๑.  คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

2.  ผูน้ าชุมชน (ก านัน,ผูใ้หญ่บ้าน,กรรมการหมูบ่้าน,โต๊ะอหิมา่ม และสมาชิกสภา ทต.) 

3.  ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  

 4.  ผูแ้ทนกลุ่มประชาชนและประชาชนในพื้นที่ 

 5.  เจ้าหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมายใหป้ฏิบัติหน้าที่ 

 

5. ระยะเวลาการด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 –พ.ศ. 2564   

 

6. วิธีการด าเนินการ 

1. จัดท าหนังสือแจง้กลุ่มเปูาหมาย 

2. แจ้งประสานขอความรว่มมอืจากก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ประชาสัมพันธ์โครงการ  

3. ประชุมประชาคมต าบล เพื่อน าปัญหาความตอ้งการจากประชุมประชาคมหมูบ่้านจัดล าดับ  

    ความส าคัญและลงมติเห็นชอบพิจารณาบรรจุลงในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

4. ประเมินผลโครงการ 

 

7. งบประมาณ 

 ไม่มีการใช้งบประมาณ 
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8. สถานที่ด าเนินการ 

หอ้งประชุมสภาเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

- ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอโคกโพธิ์ 

- ศูนย์สุขภาพชุมชนประจ าต าบลห้วยแก้ว 

 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สามารถรับทราบ ความตอ้งการ สภาพปัญหาของชุมชน ระดมความคดิพร้อมทั้งแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นจากหลายฝาุย ล าดับความส าคัญ และน าข้อสรุปประกอบการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

2. เทศบาลต าบลห้วยแก้วสามารถน าแผนพัฒนาชุมชน ที่สอดคล้องเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรแ์ละ

แนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว น าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่มี

ประสิทธิภาพ และใช้เป็นกรอบในการบริหารงานของเทศบาลบริหาร 

ส่วนต าบลห้วยแก้ว ภายใต้การบริหารงาน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

3. สามารถส่งเสริมการมสี่วนรว่มของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเองและเรียนรู้ขัน้ตอน

กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาชุมชน 

 

11.การติดตามและประเมินผล 

 1. จ านวนผูเ้ข้าร่วมประชุมตามประกาศสัดส่วนประชาคมต าบล ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ60 

 2. แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินผลโครงการ โดยใช้แบบติดตามประเมินผล   
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โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้วเป็นหนว่ยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมายใหม้ี

การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ดว้ยความรวดเร็ว มีประสทิธิภาพ และเกิด

ประโยชน์ตอ่ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือวา่ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง

สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างตอ่เนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ

ตอบสนองความ ต้องการของประชาชน เทศบาลต าบลห้วยแก้วจงึมกีารจัดตัง้ศูนย์รับเรื่องราวร้อง

ทุกข์เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนที่ได้รับความเดือดรอ้นต่างๆ 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง

ถูกต้องหรอืน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

 3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดตอ่ราชการ ณ เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

 3.3 เพื่อเสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบุลากรของเทศบาลต าบลห้วยแก้วกับประชาชนใน

พืน้ที่ 

4. เป้าหมาย 

 ให้บริการรับเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดรอ้นร าคาญหรอืผูม้ี

ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการตอ้งสามารถใหบ้ริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถ

ด าเนนิการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความ

คาดหวัง/ความตอ้งการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่มคีวามหลากหลายและมีความ

แตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรยีมระบบการแก้ไขหรอืบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่

อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. วิธีด าเนินการ 

 5.1 จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้เจา้หนา้ที่ผู้รับผดิชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  

 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทุกข์/ร้องเรียน  

 5.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจา้หนา้ที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความ

จ าเป็นและเร่งดว่น 

 5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้รอ้งทราบ  
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแตเ่วลา 08.30 น. – 16.30 น.  

โดยชอ่งทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี ้

 6.1 ส านักงานเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

 6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 055-391188 

 6.3 ทางเว็บไซต์  

 6.4 ทางไปรษณีย์ 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 9.1 มีสถิตจิ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มี

ส่วนรว่มในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่รว่มกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วน

ร่วมในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

 9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรอ้งเรียน/ร้องทุกข์  

 9.3 แจ้งผลการด าเนนิการให้ผู้รอ้งเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรยีน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเทศบาลต าบลห้วยแก้วเคลื่อนท่ี 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้วเป็นหนว่ยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมายใหม้ี

การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ดว้ยความรวดเร็ว มีประสทิธิภาพ และเกิด

ประโยชน์ตอ่ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือวา่ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง

สะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างตอ่เนื่องและเป็นการให้บริการใน

เชงิรุก จึงได้จัดท าโครงการเทศบาลต าบลห้วยแก้วเคลื่อนที่ เพื่อส ารวจความต้องการของประชาชนตาม

ครัวเรือนว่าต้องการให้เทศบาลต าบลห้วยแก้วด าเนนิการให้บริการในด้านใดบ้าง และให้บริการงานด้าน

ต่างๆ ซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ อาจด าเนินการดว้ยตนเองหรอืร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดยเน้นให้บริการฟรี

แก่ประชาชน หรอืหากจ าเป็นต้องคิดวา่บริการก็ใหค้ิดในอัตราถูกที่สุด เพื่อให้ประชาชนเดือดรอ้นน้อย

ที่สุดรว่มกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ เทศบาลต าบลห้วย

แก้ว ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มขึ้น 

 3.2 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง

ถูกต้องหรอืน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

 3.3 เพื่อเสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบุคลากรของเทศบาลต าบลห้วยแก้วกับประชาชน

ในพืน้ที่ 

4. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 

 น าบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว ออกไปให้บริการแก่ประชาชน

หมุนเวียนชุมชนต่างๆ ในพื้นที่ทั้งหมด รว่มกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ก าหนดให้ออกเคลื่อนที่รว่มกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน ในเขตต าบลห้วยแก้ว  

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดท ารา่งโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  

 2. จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเปูาหมาย  
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 3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาุย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะน าไปให้บริการแก่

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลห้วยแก้วทั้งหมด 

 4. ก าหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกใหบ้ริการเคลื่อนที่  

 5. ประสานงานกับทุกส่วนงาน  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ก าหนดออกใหเ้ทศบาลต าบลห้วยแก้วเคลื่อนที่รว่มกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนา

ชุมชน  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 มีสถิตจิ านวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตเทศบาลต าบลห้วยแก้ว ซึ่งได้เข้าร่วม

โครงการฯ ได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ของเทศบาลต าบล

หว้ยแก้วอย่างทั่วถึง 

 10.2 ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในพืน้ที่เทศบาลต าบลห้วยแก้ว มโีอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมี

เจ้าหนา้ที่ของเทศบาลต าบลห้วยแก้วร่วมรับฟัง ทั้งในเรื่องการด าเนินงานของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว และ

ความตอ้งการดา้นสาธารณูปโภคของประชาชน 
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3.2.3 มีรายงานหรอืแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรยีน/ร้องทุกข์ ได้ทราบ

ถงึการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การแตง่ตัง้เจา้หนา้ที่ในการรับเรื่องรอ้งเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหนา้ที่

ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนได้รับ

ทราบข้อเท็จจริง ขอ้กฎหมายที่ถูกต้อง และตอ้งเป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการ

ร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจง้ผู้รอ้งรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจรติ  

 3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วย

ตรวจสอบมาปฏิบัติ 

 3.3 เพื่อให้ผู้รอ้งได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องรอ้งเรียนรอ้งทุกข์และสง่เสริมภาค

ประชาชนรว่มตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 

 ผู้รอ้งเรียนรอ้งทุกข์ทุกราย  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีการด าเนินการ 

 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจง้ผู้รอ้งโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2561 – 25 64 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

9. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 การปฏิบัติหนา้ที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย  

 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการรอ้งเรียนรอ้งทุกข์  
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3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7  - ข้อ 12 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสรา้งของ

องค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพื่อให้เทศบาลต าบลห้วยแก้วในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาลต าบล มี

องค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2548 จงึแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยแก้ว

ขึน้ 

3. วัตถุประสงค ์

 เพื่อสง่เสริมให้บุคลากรของเทศบาลต าบลห้วยแก้วและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มี

ส่วนรว่มและแสดงความคิดเห็นในการจัดท ารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีใหส้อดคล้องกับประเด็นหลักการ

พัฒนาที่ประชาคมเทศบาลต าบลห้วยแก้ว และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดด้วยความถูกต้อง 

โปร่งใส และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแ้ทนประชาคม  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

3.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้วมีคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
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โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปี 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่

ค่อนขา้งใหมแ่ละมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าใหป้ระชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการ

กระจายอ านาจและการมสี่วนรว่มของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ เทศบาลต าบลห้วยแก้วจงึได้

จัดท าโครงการ  ประชุมประชาคมหมูบ่้านและประชาคมต าบลประจ าปี  ขึน้ เพื่อใหป้ระชาชนมคีวามรู้

ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีสว่นร่วมของประชาชนต่อการ

พัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

3. วัตถุประสงค ์

 เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมสี่วนรว่มของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้

เพื่อเผยแพร่ความรูใ้ห้กับประชาชนถึงการมีสว่นร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

เพื่อรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมา 

อีกทางหนึ่งด้วย 

4. เป้าหมาย 

 ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผูใ้หญ่บ้าน ผู้ช่วยผูใ้หญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผูน้ าชุมชนแพทย์

ประจ าต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาลต าบล กลุ่มอาชีพตา่งๆ ตลอดจนประชาชน

ทั่วไป  

5. วิธีด าเนินการ 

 5.1 ติดตอ่ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่  

 5.2 แตง่ตัง้คณะท างาน  

 5.3 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม  

 5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัตงิบประมาณจากเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

 5.5 ด าเนนิโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด  

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 25 64) 

7. งบประมาณ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  
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9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมสี่วนรว่ม ตระหนักถึง

ความส าคัญของการกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหนว่ยการบริหาร

ราชการส่วนท้องถิ่น 
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โครงการที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การพัฒนาและสรา้งการเรยีนรู้ เพื่อมุ่งเน้นยกระดับการมสี่วนรว่มของประชาชน ในการพัฒนา

ท้องถิ่นเป็นส าคัญ จึงควรใหค้ณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สรา้งแผน

ชุมชนขึน้มาด้วยตนเอง ดังความหมายของแผนแมบ่ทชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพื่อตอ้งการให้

ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง ” การสรา้งภูมิคุม้กันปูองกันเงื่อนไขจาก

ภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนได้รับการ

เรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการ

แก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับหนว่ยงานทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดความรว่มมอืเป็นพลัง

ส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบมนองความตอ้งการของชุมชน ในปัจจุบันและปูองกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคตได้ 

3. วัตถุประสงค ์

 เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันได้เห็นขอ้เด่น ขอ้ดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนใน

การพัฒนาอย่างมเีปูาหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม

สามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความตอ้งการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

4. เป้าหมาย 

 ทุกหมูบ่้านในเขตเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

5. วิธีด าเนินการ 

 5.1 ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจา้หนา้ที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการด าเนินงาน  

 5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพรอ้มให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียง

ตามสายในหมูบ่้าน 

 5.3 ด าเนนิการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมูบ่้านตามก าหนดการ  

 5.4 ส่งแผนชุมชนให้หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง  

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ 25 61-2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
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9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรอืทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้

อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม

ความรว่มมอืกันของคนในชุมชนจะก่อใหเ้กิดทัศนคติที่ดี เอือ้อาทรตอ่กันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคต ิ

ค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการท างานเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
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3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามที่เทศบาลต าบลห้วยแก้วได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้าน

การจัดซือ้จัดจา้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และสง่เสริมให้ภาคประชาชน 

(ประชาคม) ให้มสี่วนรว่มอย่างแข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

3. วัตถุประสงค ์

 เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมสี่วนรว่มกับเทศบาลต าบลห้วย

แก้วอย่างแข็งขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลห้วยแก้วได้มกีฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ 

ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มสี่วนรว่มอย่าง

แข็งขัน กับมาตรการการปูองกันการทุจริตในเทศบาลต าบลนั่นคือได้ท าหนา้ที่อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 

 ตัวแทนประชาคมหมูบ่้านทั้ง 9 หมู่บ้าน 

5. วิธีการด าเนินการ 

 5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มสี่วนรว่มกับเทศบาลต าบลห้วย

แก้วอย่างแข็งขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลห้วยแก้วได้มกีฎหมายระเบียบ ขอ้บังคับ ก าหนดให้

ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีสว่นเกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลห้วยแก้วในหลายๆ ส่วน 

เชน่ ใหต้ัวแทนประชาคมมีสว่นร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เชน่ เป็นกรรมการเปิด

ซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็น

กรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ 

 5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มคีวามรูค้วามเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าดว้ยการพัสดุ เพื่อ

เรียนรู้ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ด าเนินการทุกปีงบประมาณ  

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดและกองคลัง เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  
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9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 9.1 ภาคประชาชนมสี่วนรว่มในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบล

หว้ยแก้ว 

 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนา้ที่และบทบาทในการมสี่วนรว่มและตรวจสอบ

การด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ดว้ยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้เทศบาลต าบลในฐานะองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นต้องด าเนนิการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ

ราชการของเทศบาลต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายหรือไม ่ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการของเทศบาลต าบล เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา 

ขยายหรอืยุติการด าเนินภารกิจตา่งๆ ของเทศบาลต าบลต่อไป 

 ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหง่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 เทศบาลต าบลห้วยแก้วจงึได้จัดท า

โครงการการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลห้วยแก้วมีการขับเคลื่อนอย่างเป็น

รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการ

อ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีและใหค้ านงึถึงการมสี่วนรว่มของประชาชนในการตรวจสอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร โดยใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่

กฎหมายก าหนด 

 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  

 3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมสี่วนรว่มของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลต าบลห้วยแก้วและเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาล

ต าบลห้วยแก้ว 

 3.3 เพื่อด าเนนิงานให้เป็นไปตามนโยบายของผูบ้ริหารท้องถิ่นเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะท างานและเจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลห้วย

แก้ว 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

6. วิธีด าเนินการ 

 1 จัดท าโครงการและขออนุมัตโิครงการ 

 2 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนนิโครงการ 

 3 จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของเทศบาล 

 4 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

 5 การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 6การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน  

 7 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของเทศบาล

ต าบลห้วยแก้ว 

 8 การติดตามและประเมินผล 

 9 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แลว้รายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ

ปรับปรุงด าเนินการแก้ไขต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลห้วยแก้วดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผา่นมา  
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มิติที่ 4 

การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการ 

ตรวจสอบการปฏบิัติราชการของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยใหก้ารด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบล

หว้ยแก้วเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ

ด าเนนิงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็น

ส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่

ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผูบ้ริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้

โดยรวมเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพื่อใหส้ามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้ง

ยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังน้ัน การจัดท าแผนการ

ตรวจสอบภายในอย่างมมีาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอ้บังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะ

ท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลห้วยแก้วเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทาง

ราชการ 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 

 3.2 เพื่อพิสูจนค์วามถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางดา้นการบัญชี และด้าน

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ 

ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตร ีและนโยบายที่ก าหนด 

 3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม  

 3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใชแ้ละระวังทรัพย์สนิต่างๆ ของสว่นราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานเทศบาลทุกหนว่ยงานของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที ่

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิก าหนด 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีการด าเนินการ 

 6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

 6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวธิีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสทิธิภาพ

ของระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหแ์ละประเมินผลการ

บริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 

รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 

ระเบียบ ขอ้บังคับ ค าสั่ง และมตคิณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความ

ปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใชท้รัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ

ประหยัด 

 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรอื ระเบียบ ขอ้บังคับ ค าสั่งที่ทาง

ราชการก าหนด เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ

นโยบาย 

 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและตดิตามประเมินผล  

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ

งานมากขึ้น 

 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงนิลดน้อยลง  

 10.3 การใชท้รัพยากรของส านัก/กอง/หนว่ยงาน ที่มอียู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด  
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โครงการที่ 2 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ วา่ด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้

ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิน้

ปีงบประมาณ 

 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลห้วยแก้วจงึได้มี

การจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกทราบตามแบบที่ระเบียบฯ 

ก าหนด 

 3. เพื่อรายงานการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ

ตรวจเงนิแผ่นดนิ ตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 สว่นราชการทุกหนว่ยงานของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 สว่นราชการทุกหนว่ยงานของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

6. วิธีด าเนินการ 

 1. แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  

 2. แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนว่ยงานย่อย  

 3. ผูบ้ริหารมหีนังสือแจง้ให้ทุกส่วนราชการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  

 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนว่ยงานย่อย ด าเนินการ

ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม 

เพื่อจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผูบ้ริหาร พรอ้ม

จัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ 
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7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – พ.ศ.2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณด าเนนิการ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงตอ่การปฏิบัติงาน  

 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม  
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการ

ปรับปรุงหรอืบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง

ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมอืในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่า

จะเป็นในภาครัฐ หรอืเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรอืลด

ความเสี่ยงของหนว่ยงานใหอ้ยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงาน

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มกีารควบคุมภายใน

ตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใชเ้ป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญช ี

หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารอืต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงนิและบัญชี

และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรอืกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการ

จัดการดา้นอื่นๆ นอกเหนอืจากด้านการเงนิและบัญชใีนหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการ

ด าเนนิงานในภาพรวมของหนว่ยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่

ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพใหเ้ห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงาน

ที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลหรอืไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุก

ระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล 

ทั้งนี ้สาเหตุส่วนหน่ึงอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การ

มอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและ

การตรวจสอบยังไม่มีประสทิธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการ

ควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาใหร้ะบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

 เทศบาลต าบล หว้ยแก้ว พิจารณาแล้วเห็นวา่เพื่อให้องคก์รมีแนวทางในการก าหนดระบบการ

ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจงึได้ก าหนด

กิจกรรมการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลห้วยแก้วขึน้ 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากร

เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรอืไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรอื

ผลเสียหายด้านการเงินหรอืด้านอื่นๆ ที่อาจมขีึน้ 

 3.2 เพื่อให้มขี้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สรา้งความมั่นใจแก่

ผูบ้ริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
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 3.3 เพื่อให้บุคลากรมกีารปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ

ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย 

 เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลห้วยแก้วเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานในหน่วยงาน อกีทั้งยังเป็นการควบคุมหรอืลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. วิธีด าเนินการ 

 5.1 แตง่ตัง้คณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ

เงินแผน่ดินวา่ด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

 5.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างตอ่เนื่องเพื่อให้การ

ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบล

หว้ยแก้วเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 5.3 การรวบรวมผลการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุป

ข้อมูล 

 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหาร

ทราบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว ระยะเวลา4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 

 ทุกกอง/ส านัก ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

 2. การใชท้รัพยากรเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประหยัด และคุม้ค่า  

 3. มีขอ้มูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถอืได้ สามารถน าไปใช้ในการ

ตัดสินใจ 

 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมรีะบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับที่

วางไว้ 

 5. เป็นเครื่องมอืช่วยผูบ้ริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดยีิ่ง  
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 มีรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ้ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา  

 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข  

 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  

 10.4 มีการจัดการความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน  

 10.5 ระดับความพึงพอใจของผูท้ี่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมนิผลการควบคุม

ภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
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4.2.1 ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน

บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือวา่เป็นสิ่งส าคัญหรอืเป็นหัวใจของ

องค์กรจงึมักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและ

ข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กรหรอืหนว่ยงาน เพื่อให้มปีระสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้วจงึได้ก าหนดมาตรการสง่เสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่ม ตรวจสอบ ก ากับ 

ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมใน

เรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขัน้เงินเดือน โดยถือปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ หนังสอืสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว

เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อให้ประชาชนมสี่วนรว่ม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปด้วย

ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

 3.2 เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ

แตง่ตัง้การโอน ย้าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานเทศบาล พนักงานครูส่วนต าบล พนักงานจา้ง ที่มกีารด าเนินการดา้นการบริหารงาน

บุคคล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว  

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏบิัติ  

หรือการบรหิารราชการ ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได ้
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6. วิธีการด าเนินการ 

 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 

 - แตง่ตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มสี่วนรว่ม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน

การบรรจุแตง่ตัง้เทศบาลต าบลห้วยแก้วได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด 

 - การสรรหาการบรรจุแตง่ตัง้ได้มกีารประชาสัมพันธ์ไปยังหนว่ยงานอื่น และ ก.ท จ.จังหวัดอื่น 

รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบ่้าน 

 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

 - มีการตดิประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

 - ในการบรรจุแตง่ตัง้ได้มกีารแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมกีาร

แตง่ตัง้ประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนนิการในการบรรจุแตง่ตัง้ 

 - การบรรจุแตง่ตัง้จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) ก่อน 

 - ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งเทศบาลต าบลห้วยแก้วจะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ตอ้งไม่ก่อน

วันที่เทศบาลต าบลห้วยแก้วรับมติ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) 

 การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 

 - แตง่ตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มสี่วนรว่ม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใน

การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง เทศบาลต าบลห้วยแก้วได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสอืสั่งการ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

 - มีการแจ้งผูท้ี่มคีุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผูม้ีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน

ต าแหน่ง 

 - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหนว่ยงานอื่น และ ก.ท จ.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบ่้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงใน

เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

 - มีขัน้ตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  

 - มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน

ระดับ/การเลื่อนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 

 - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน  

 - ผูข้อรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรอืตรวจสอบการ

ด าเนนิการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 

 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) ก่อน 
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 - ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง เทศบาลต าบลห้วยแก้วจะออกค าสั่ง

แตง่ตัง้ได้ต้องไม่ก่อนวันที่เทศบาลต าบลห้วยแก้วรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 

(ก.ทจ.จังหวัด) 

 การเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

 - แตง่ตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มสี่วนรว่ม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการ

ที่เทศบาลต าบลห้วยแก้วได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดอืนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสอืสั่งการ ข้อบังคับที่

เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

 - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรอืแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์

ให้บุคลากรทราบ 

 - มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 

 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณา

ความดคีวามชอบ เช่น ข้อมูลประสทิธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความ

อุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอ้มูลการลา เป็นต้น 

 - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และ

โต้แย้งผลการประเมินที่ไม่เป็นธรรม 

 - นายกเทศมนตรีห้วยแก้วออกค าสั่งการเลื่อนขัน้เงินเดือนตามมตคิณะกรรมการพจิารณาการ

เลื่อนขัน้เงินเดือน และมีการตดิประกาศผลการเลื่อนขัน้เงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ตัวชี้วัด 

 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑก์ารให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของขัน้ตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายของแตล่ะระดับ 
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 ผลลัพธ์ 

 ประชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การ

โอน ย้าย ของเทศบาลต าบลห้วยแก้วและมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พรอ้มทั้งเปิดเผยและ

สามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกล่าวได้ 
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4.2.2 ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การ

รับ-จ่ายเงนิ การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 

โครงการที่ 2 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการ

ใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การเบิกจ่ายเงนิขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงนิการ

คลังขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เจา้หนา้ที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยหรือหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจงึจัดท าใบน าฝากเป็น

รายรับ จัดท าใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้ ส าหรับ

การใชป้ระโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เชน่เดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไป

ตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมี

ส่วนรว่มในการตรวจสอบ จงึจ าเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง มคีวามสุจริต ส่งผลใหก้าร

ด าเนนิงานเกิดประสทิธิภาพ 

 กองคลัง เทศบาลต าบลห้วยแก้วจงึได้รเิริ่มกิจกรรมเพื่อให ้การรับ จ่ายเงนิและการใชป้ระโยชน์

ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย ของ

เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

 

3. วัตถุประสงค ์

 เพื่อให้การรับ จา่ยเงนิของเทศบาลต าบลห้วยแก้วเกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  

4. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

5. วิธีการด าเนินการ 

 - มีการแตง่ตัง้กรรมการพจิารณางบประมาณ  

 - มีการแตง่ตัง้กรรมการตดิตามประเมินผลการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็น

กรรมการ 

 - เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสอบถามขอ้สงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงนิ  

 - สรุปผลการรับ จ่ายเงนิของเทศบาลต าบลห้วยแก้วให้ประชาชนทราบทางช่องทางตา่งๆ เชน่ 

ทางเว็บไซต์ ศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิน้ปีงบประมาณ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

9. ตัวชี้วัด 

 มกีารด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกขั้นตอน  

10. ผลลัพธ์ 

 ประชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงนิของเทศบาลต าบล  

หว้ยแก้วท าให้เกิดความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงนิของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
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4.2.3 ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ  

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้วเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสว่นร่วมตาม

เจตนารมณข์องรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑก์ารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลต าบลห้วยแก้วจงึได้ด าเนินการสง่เสริม

การมสี่วนรว่มของประชาชน โดยการก าหนดใหม้ีการจัดหาคณะกรรมการจัดซือ้จัดจา้งจากตัวแทนชุมชน 

เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมโดยผา่นช่องทางหรอืกลไกในการรว่มเป็นคณะกรรมการในการ

ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมี

โอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคดิเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีสว่นร่วมหรอื

การบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจรงิ ส่วนเทศบาลต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิด

โอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีสว่นร่วมกับภาครัฐมากขึน้ เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่

เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมสี่วนรว่มของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตอ้งการ

และเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของ

เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

 3.2 เพื่อปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

4. เป้าหมาย 

 ตัวแทนชุมชนในพื้นที่เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการจัดซือ้จัดจา้ง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
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 6.2 จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย

การพัสดุขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มกีาร

แตง่ตัง้ให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลต าบลห้วยแก้วให้ความส าคัญในการมตีัวแทน

ชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ตอ้งรว่มรับ

ผดิหากเกิดความเสียหาย 

 6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้

เจ้าหนา้ที่และตัวแทนชุมชนมคีวามเข้าใจในบทบาทหนา้ที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจ

การจา้งอย่างละเอียดและถูกต้อง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ผลลัพธ์ 

 การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลห้วยแก้วมีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนรว่ม

ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชัน 
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4.3.1 ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

โครงการที่ 1 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมอืง เศรษฐกิจ และ

สังคม ดว้ยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูข้องสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มคีวามพรอ้ม

ที่จะรับภารกิจและการจัดบริการใหแ้ก่ชุมชนจงึเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศกึษา

อบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่เทศบาลต าบลห้วยแก้วได้ด าเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมี

ความรูแ้ละทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติหนา้ที่ รวมถึงมคีวามรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถ

น าความรูไ้ปใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบัติหนา้ที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและมีประสทิธิผล 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลห้วยแก้วจงึได้มกีารจัดสง่สมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและ

ศกึษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร 

พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจรญิก้าวหน้า 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อสร้างการเรยีนรู้และประสบการณก์ารท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มคีวามเข้าใจ

ในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 

 3.2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มคีวามรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตาม

ระเบียบ กฎหมาย 

 3.3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลห้วยแก้วจ านวน 12คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ทั้งในเทศบาลต าบลห้วยแก้วและหนว่ยงานที่จัดฝึกอบรม  

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564) ๑๔๖ 

6. วิธีการด าเนินการ 

 6.1 ฝาุยบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในเทศบาลต าบลและ

หนว่ยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรอืร่วม

ประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 

 6.2 เมื่อพจิารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแลว้ ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อ

ส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรอืเข้าร่วมประชุม หรอืด าเนนิการจัดฝกึอบรมเองโดยส านัก/

กองงานที่รับผดิชอบ 

 6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผูผ้า่นการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝกึอบรมเสนอ

ประธานสภา โดยผา่นนายกเทศมนตรีห้วยแก้ว 

 6.4 ฝาุยบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ

รายงานเสนอนายกเทศมนตรีห้วยแก้วทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ผลลัพธ์ 

 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรูค้วามเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่  

 10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณก์ารท างานใหม่ๆ  

 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  

11. ตัวชี้วัด 

 จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลห้วยแก้วจ านวน 1 2 ราย ได้รับการฝึกอบรม 
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4.3.2 ส่งเสรมิสมาชกิสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย

บริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่าย

ใด 

 โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย

องค์ประกอบ และหลายฝุายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝาุยบริหารและฝาุยสภาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝุายข้าราชการองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น บุคลากร

เหล่านีม้ีบทบาทและต้องท าหนา้ที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมี

ส่วนรว่มโดยใหม้ีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจ

การตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ตลอดจนมกีาร

ถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝุายสภากับฝาุยบริหาร และที่ส าคัญส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการเสนอแก้ปัญหา 

รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้วเล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมสี่วน

ร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีสว่นร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่อง

ต่างๆ เพื่อเป็นการสง่เสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใชอ้ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด

ความสมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อเป็นการสง่เสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลต าบล มบีทบาทในการปฏิบัติงาน และการมสี่วนรว่มใน

การท างาน 

 3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  

 3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดรอ้นของประชาชน  

4. เป้าหมาย 

 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลห้วยแก้วจ านวน 1 2 คน 

5. พื้นที่ด าเนินงาน 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินงาน 

 6.1 แตง่ตัง้สมาชิกสภาเทศบาลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องตา่งๆ  
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 6.2 สมาชิกสภาเทศบาลที่ได้รับการแตง่ตัง้ เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจง้ในที่ประชุมสภา

เทศบาล เพื่อท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดรอ้นและต้องการของ

ประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัด เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

10. ผลลัพธ์ 

 การพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยแก้วเป็นไปอย่างตอ่เนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

เกิดทัศนคติที่ดี 
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4.4.1 ส่งเสรมิให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจรติ 

โครงการที่ 1 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหนา้ที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์สว่นตัวหรอื

ผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจา้หนา้ที่ของรัฐมีหน้าที่รักษา

ผลประโยชน์ของส่วนรวมหากใช้ต าแหน่งหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์สว่นตัวหรอื

พวกพ้อง ก็ถือวา่มีการกระท าคอรร์ัปชันการปูองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในวง

ราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ ์และวธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 และ

สอดคล้องกับเกณฑค์ุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ( PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิ -

บาลของหนว่ยงานภาครัฐ ทั้งนี ้เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและมีธรรมาภบิาล

อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดนิของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค ์

 สนับสนุนใหภ้าคประชาชนรว่มกันเฝาูระวังการคอรร์ัปชันขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการชุมชนหรอืตัวแทนประชาชนในพื้นที่ต าบลห้วยแก้ว  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 เชญิคณะกรรมการชุมชน หรอืตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน  

 6.2 เชญิคณะกรรมการชุมชน หรอืตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝาูระวังการคอรร์ัปชันของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการ 

ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจรติ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัด เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 คณะกรรมการชุมชนมคีวามรู ้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการ

คอร์รัปชันได้ 

 10.2 มีการมอบหมายใหค้ณะกรรมการชุมชน หรอืตัวแทนชุมชนเป็นหนว่ยเฝาูระวังการคอรร์ัป

ชันในต าบล  
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โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสรมิและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจรติ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2 496 แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ก าหนดให้เทศบาลต าบลมีภารกิจ

หนา้ที่ที่ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วธิีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีและใหค้ านงึถึง

การมสี่วนรว่มของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 

การตรวจสอบ การประเมนิผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอ้บังคับว่าด้วยการนัน้ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑก์ารบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามการทุจรติซึ่งมุ่งเน้นใน

การสรา้งจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสรา้งความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่ของ

รัฐในการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ 

 ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอรร์ัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับ

ท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งเทศบาลต าบลห้วยแก้วภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มี

ความก้าวหน้าเจริญรุง่เรอืง โดยการมสี่วนรว่มของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชน

ทั่วไปในการรว่มกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมคีุณภาพชวีิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดใีนท้องถิ่น ดังน้ัน การ

ที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจะพัฒนาใหเ้จริญก้าวหน้าได้นัน้ จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ดา้น 

ในการรว่มกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมเีครือขา่ยที่ดทีี่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึง

เป็นสิ่งจ าเป็นโดยเฉพาะเครือขา่ยด้านการปูองกันการทุจริตคอรร์ัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสใหภ้าครัฐ 

ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีสว่นร่วมในการเป็นเครือขา่ยร่วมกับเทศบาลต าบลห้วย

แก้วในการรว่มคิด รว่มพิจารณา รว่มตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผดิชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการ

ทุจรติคอร์รัปชันในท้องถิ่น 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้วพิจารณาแล้วเห็นวา่ การมีเครอืข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงได้จัดท า

มาตรการสง่เสริมและพัฒนาเครอืข่ายด้านการปูองกันการทุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ

ด าเนนิงานของเครอืข่ายด้านการปูองกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อสร้างแกนน า แนวรว่มและเครือขา่ยในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  

 2. เพื่อพัฒนาองค์ความรูใ้ห้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจติส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการ

ทุจรติ 

 3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพืน้ที่ต าบลห้วยแก้ว  
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4. เป้าหมาย 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศกึษา และภาคประชาชน ในพืน้ที่ต าบลห้วยแก้ว  

เข้ามามีสว่นร่วมในการเป็นเครือขา่ยด้านการปูองกันการทุจริตรว่มกับเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

5. สถานที่ด าเนินการ 

 ในเขตพื้นที่ต าบลห้วยแก้ว  

6. วิธีด าเนินงาน 

 1. แตง่ตัง้ตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือขา่ยด้าน

การปูองกันการทุจริตต าบลห้วยแก้ว 

 2. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแหง่บริเวณ

ใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือขา่ย 

 3. เปิดโอกาสใหเ้ครือขา่ยที่ได้รับการแตง่ตัง้มสี่วนรว่มในการบริหารราชการของเทศบาลต าบล

หว้ยแก้วในการรว่มคิด รว่มพิจารณา รว่มตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผดิชอบ รว่มตรวจสอบเพื่อ

ปูองกันการทุจริต 

 4. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกใหก้ับเครือขา่ยในการรว่มตรวจสอบเพื่อปูองกัน

การทุจริต 

 5. ท าบันทึกข้อตกลง ( MOU) ร่วมกันระหว่างเทศบาลต าบลห้วยแก้วกับบุคคล องค์กร สว่น

ราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือขา่ย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครอืข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  

 2. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู ้ก่อให้เกิดจิตส านกึและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  

 3. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพืน้ที่ต าบลห้วยแก้ว  
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

โครงการที่ 1 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณพีบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนว่ยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่

ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีสว่นร่วมเป็น

เครือขา่ยในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝาูระวัง ปูองปรามการทุจรติ ในรูปแบบการกระตุน้ให้ทุกภาค

ส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชันและมีสว่นร่วมในการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจรติ 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการปูองกันการทุจริต  

 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณใ์นการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในพื้นที่ต าบลห้วยแก้ว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ต าบลห้วยแก้ว  

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ขออนุมัตจิัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 

 6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  

 6.3 จัดเจ้าหนา้ที่รับผดิชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  

 6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน รอ้งทุกข์  

 6.5 เสนอผูบ้ริหารพิจารณาสั่งการ  

 6.6 ด าเนนิการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการรอ้งเรียน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 5,000.-บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  

 10.2 น าเรื่องที่ได้รับการรอ้งเรียนไปด าเนนิการปรับปรุงแก้ไข 

 

 


