
มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระจง อ าเภอสวรรคโลก  จังหวดัสุโขทัย 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระจง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระจง พบว่า    
มีผลคะแนน 68.1 อยู่ในระดับ C ดังนี้ 

 
 การเปิดเผยข้อมูลข้อมูลตามตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ในข้อ
ค าถาม 042 และ 043 นับเป็นกลไกในการช่วยและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีการ พัฒนาการ
บริหารจัดการภายในองค์กร โดยการวิเคราะห์จุดที่ต้องพัฒนาจากผลการประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมา เพ่ือก าหนด
แนวทางและวิธีการด าเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้น 
ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลตามตัวชี้วัดย่อยดังกล่าว ถูกก าหนดให้มีค่าคะแนนรวมกันสูงถึงร้อยละ 10 จากผลคะแนน
เต็มของการประเมิน ITA 
 ข้อแนะน าในการเปิดเผยข้อมูล : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข /ปรับปรุง /รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่      95.20  คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องของการ

ใช้งบประมาณ ยังไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 2. การใช้งบประมาณ    87.02  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ         95.23  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  88.26 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต    91.25 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 90.49 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพ่ือระดับ

คุณภาพการด าเนินงาน และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น รวมทั้งประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเป็นระยะต่อไป 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.74 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน 83.84 คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล  53.62 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า การป้องกันการทุจริตของหน่วยงานมี

คะแนน OIT อยู่ในระดับที่แย่ ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ยังไม่มีการวาง
ระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน 

10. การป้องกันการทุจริต 18.75 คะแนน 
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2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากการประชุมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2565 ผู้บริหารและ
พนักงานส่วนต าบล ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองกระจง ดังนี้ 
 
มาตรการ /แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1. แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

เพ่ิมแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่อง ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิ ชอบลงใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ท าให้
สามารถด าเนินการจัดการ
เรื่ องร้ อง เรี ยนได้ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ส านักปลัด ม ก ร า ค ม  – 
เมษายน 2565 

สามารถจัดการข้อ
ร้องเรียนและรายงาน
ผลการด า เนินการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
ภายในเวลาที่ก าหนด
ไ ว้ ต า ม แ น ว ท า ง
ปฏิบัติ 

2.ข้ อ มู ล เ ชิ ง ส ถิ ติ 
เรื่ องร้องเรียนการ 
ทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบ 

เพ่ิมข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง
ร้ อ ง เ รี ยนการทุ จริ ตและ
ประพฤติชอบลงในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ม ก ร า ค ม  – 
เมษายน 2565 

มีข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง
ร้องเรียนการ ทุจริต
และประพฤติมิชอบ
และน ามาเผยแพร่ลง
ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 

3.การประเมิน 
ความเสี่ยงการ 
ทุจริตประจ าปึ 

1. สร้างความเข้าใจให้
พนักงานในองค์กร เข้าใจ 
ร ะ เ บี ยบ  ข้ อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
2. เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่บุคลากรใน
องค์กร โดยการฝึกอบรม
และเผยแพร่กิจกรรมด้าน
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึก 
3. หัวหน้าหน่วยงานต้อง
ควบคุม ก ากับดูแล ติดตาม
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ให้เป็นไป
อย่างเคร่งครัด 
4. จัดท ามาตรการป้องกัน
ผลประ โยชน์ ทั บซ้ อน  /
มาตรการตรวจสอบการใช้    
ดุลยพินิจ / มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ส านักปลัด ม ก ร า ค ม  – 
เมษายน 2565 

มีการประเมินความ 
เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต 
ประจ าปี และน ามา
เผยแพร่ลงใน 
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 
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มาตรการ /แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ร ะ ย ะ เ ว ล า
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

4.ร า ย ง า น ก า ร 
ก ากับติดตามการ  
ด าเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

ให้มีการรายงานการก ากับ
ติ ด ต า ม ก า รด า เ นิ น ก า ร
ป้องกันการทุจริต  ทุก 6 
เดือน 

ส านักปลัด ม ก ร า ค ม  – 
เมษายน 2565 

เ ฝ้ า ร ะวั ง  ติ ดต าม
อย่างต่อเนื่อง 

5. การด าเนินการ
เ พ่ื อ จั ด กา รคว าม
เสี่ยงการทุจริต 
 

ผู้บังคับบัญชาควบคุม 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
 

ส านักปลัด ม ก ร า ค ม  – 
เมษายน 2565 

เ ฝ้ า ร ะวั ง  ติ ดต าม
อย่างต่อเนื่อง 

 


