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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าท้องถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ 2561 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณโุลก 

 
1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น า 
   ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2561 
2. หลักหารและเหตุผล 
 ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถูกจับตามองจากหน่วยงานอ่ืนๆ และบุคคลภายนอก ไม่ว่าจะเป็น
ภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงภาคประชาชนอย่างใกล้ชิด เนื่องจากมีความไม่โปร่งใสในการปฏิบัติงาน ขาดความ
น่าเชื่อถือ และมีการทุจริตคอรัปชั่นให้เห็นอยู่บ่อยครั้ง จึงจ าเป็นอย่างยิ่ งที่จะต้องมีการสร้างจิตส านึก ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติงานที่โปร่งใส โดยเฉพาะคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ผู้
ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามนโยบายและการให้บริการประชาชน ประกอบกับ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม  ของ
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และ
เป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ซึ่งข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
หน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

  2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์   
      ทับซ้อน 
  4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 

  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

  เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุดขึ้น 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้น าท้องถิ่น มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้าง         
ให้บุคลากรดังกล่าวเป็นคนดี มีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ให้เป็นสังคมคุณภาพน าไปสู่การพัฒนา   



การท างานที่ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็น
ผู้ พัฒนาตนเอง  พัฒนาทีมงาน และน า ไปสู่ การ พัฒนาองค์กร  โดยใช้หลั กคุณธรรม จริ ยธรรม                    
ทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศน าชีวิต ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงาน    
ตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป  

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบล    
โคกสลุด มีคุณธรรม จริยธรรม สร้างความโปร่งใส่ในการปฏิบัติงาน เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์
ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

 2. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการฯ ใน
การน าไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการท างานให้มีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

 3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และน า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสลุด จ านวนรวม 26 คน 

- ผู้น าท้องถิ่น  4 คน 
- พนักงานส่วนต าบล 16 คน 
- พนักงานจ้าง  6 คน 

5. หลักสูตรและหัวข้อในการอบรม 

 1. เสริมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม (ข้าราชการยุคใหม่ ใส่ใจคุณธรรม) 

 2. การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

6. วิธีการอบรม 

 การบรรยาย การฝึกปฏิบัติธรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ 

7. วิทยากร 

 พระครูผาสุกิจวิจารณ์ ดร. เจ้าอาวาสวัดก าแพงมณี 



8. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 วันอังคาร ที่ 18 กันยายน 2561 

9. สถานที่ด าเนินการ 

 ห้องประชุมส าเภาทอง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด 

10. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 1. จัดท าโครงการเสนอนายก อบต.โคกสลุด พิจารณาอนุมัติ 
 ๒.  แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินโครงการ 
 ๓.  ติดต่อประสานงานกับวิทยากร  ผู้มีความรู้และทักษะ 
 ๔.  ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 ๕.  สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ 

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด  อ าเภอบางกระทุ่ม  จังหวัดพิษณุโลก 

12. งบประมาณ 

 จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 แผนงานบริหารทั่วไป ประเภท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด   
ตั้งไว้จ านวน 20,000 บาท ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ด้านบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป        
งานบริหารทั่วไป โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย  ดังนี้ 

 1. ค่าจัดท าป้ายโครงการ        เป็นเงิน 5๐๐.- บาท
 ๒.  ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยายให้ความรู้ จ านวน 3 ชั่วโมงๆละ ๖๐๐ บาท  เป็นเงิน 1,8๐๐.-บาท 
 ๓.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 1 มื้อๆละ 25 บาท จ านวน  24 คน เป็นเงิน 600.-บาท 
 

รวม  3 รายการ  เป็นเงินทั้งสิ้น  2,900.-บาท ( - สองพันเก้าร้อยบาทถ้วน - ) 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 1. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด สามารถน าหลัก
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ



ปฏิบัติงาน ให้เกิดความโปร่งใส และใช้ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดจิตส านึกและสามารถ       
เป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 

2. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด สามารถใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้าง
ความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานอันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุข       
ของชาติ และประชาชน 

3. เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

14. การประเมินผล 

 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ 2561 ในครั้งนี้ ได้มีการติดตามผลและประเมินผลจากการด าเนินการดังกล่าว จึงด าเนินการ
ก าหนดเอหาการประเมินดังนี้ 
 1. ขอบเขตการประเมิน 
    การประเมินครั้งนี้ เป็นการประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เกี่ยวกับโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าท้องถิ่น มีขอบเขตการประเมิน คือ 
    1.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา  เป็นการประเมินผลด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม, ความ
คิดเห็นของการด าเนินโครงการ และข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติมอ่ืนๆ เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาโครงการต่อไป 
    1.2 ขอบเขตด้านประชากร  ผู้เข้าอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ผู้น าท้องถิ่น ทั้งหมดจ านวน 35 คน 
    1.3 ขอบเขตด้านพ้ืนที่  จัดเก็บข้อมูลผู้เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าท้องถิ่น ณ ห้องประชุมส าเภาทอง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด 
 2. แหล่งข้อมูล 
    แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมินผลโครงการนี้มาจาก 2 แหล่ง คือ 
    2.1 ข้อมูลทุติยภูมิ  ได้ท าการศึกษาจากเอกสารได้แก่ 
  2.1.1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าท้องถิ่น 
  2.1.2 บัญชีรายชื่อผู้ เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ผู้น าท้องถิ่น 
   2.2 ข้อมูลปฐมภูมิ  เป็นการใช้เครื่องมือในรูปของแบบสอบถาม เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ซึ่งได้ด าเนินการทอดแบบสอบถามให้กับผู้เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม พนั กงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าท้องถิ่น 
 



 3. ประชากร 
    ประชากร  ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น า
ท้องถิ่น ทั้งหมดจ านวน 35 คน ในวันที่ 18 กันยายน 2561 จากการทอดแบบสอบถามทั้งหมด 35 ชุด และ
สามารถเก็บแบบสอบถามได้จ านวน 28 ชุด 
 4. เครื่องมือในการประเมิน 
    เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นในการจัดอบรม ณ ห้องประชุม
ส าเภาทอง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด 
 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ประเมินเก็บรวมรวมข้อมูลจากการส ารวจตามขั้นตอนดังนี้ 
  5.1 ผู้ประเมิน โดย นางสาวเวธกา  จันทร์สุพัฒน์ 
  5.2 ด าเนินการออกแบบสอบถามและเก็บข้อมูลล ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล เพ่ือ
ประกอบ การประมวลผลข้อมูลและรายงานต่อไป 
 6. การประมวลผลข้อมูล 
    การประมวลผลข้อมูล คือ การประมวลผลด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ความคิดเห็น
ของการด าเนินโครงการ และข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติมอ่ืนๆ เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
โครงการ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
  คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
  คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ น้อย 
  คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
  คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ มาก 
 
 

ความพึงพอใจ  โดยคิดคะแนนและเกณฑ์ระดับความพึงพอใจเป็นดังนี้ 

   ระดับความพึงพอใจ  ปรับปรุง  มีค่าคะแนน 1 
   ระดับความพึงพอใจ  น้อย   มีค่าคะแนน 2 
   ระดับความพึงพอใจ  ปานกลาง  มีค่าคะแนน 3 
   ระดับความพึงพอใจ  มาก   มีค่าคะแนน 4 
  

 
 
 
 
 



ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1.1 ตารางสรุปจ านวนและร้อยละจ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวนผู้ตอบ(คน) ร้อยละ 
ชาย 12 34.29 
หญิง 23 65.71 

รวม 35 100 
 
จากตารางที่ 1.1 ตารางสรุปจ านวนและร้อยละจ าแนกตามเพศ พบว่า เพศหญิงมากกว่าเพศชาย 
 
 
ตารางท่ี 1.2 ตารางสรุปจ านวนและร้อยละจ าแนกตามอายุ 

อายุ จ านวนผู้ตอบ(คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่า 30 ปี 7 20 
30-40 ป ี 10 28.57 
41-50 ป ี 5 14.29 
51-60 ป ี 5 14.29 
ไม่ตอบ 8 22.85 

รวม 35 100 
 
ตารางที่ 1.2 ตารางสรุปจ านวนและร้อยละจ าแนกตามอายุ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ อายุ 30-40 
ปี คิดเป็นร้อยละ 28.57 รองลงมาอายุ ต่ ากว่า 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 20 และไม่ตอบคิดเป็นร้อยละ 22.85 
 
 

ตารางท่ี 1.3 ตารางสรุปจ านวนและร้อยละจ าแนกตามต าแหน่ง 
การศึกษา จ านวนผู้ตอบ(คน) ร้อยละ 

พนักงานส่วนต าบล 13 37.14 
พนักงานจ้าง 12 34.28 
ผู้น าท้องถิ่น 3 8.58 
ไม่ตอบ 7 20 

รวม 35  
 
ตารางที่ 1.3 ตารางสรุปจ านวนและร้อยละจ าแนกตามต าแหน่ง พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี
ต าแหน่ง พนักงานส่วนต าบล คิดเป็นร้อยละ 37.14 รองลงมาเป็นพนักงานจ้าง คิดเป็นร้อยละ 34.28              
ผู้น าท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 8.58 และไม่ตอบ คิดเป็นร้อยละ 20 
 
 



2. ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น า
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2561 

 

 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
 ผู้เข้าร่วมโครงการ เสนอแนะให้มีการเพ่ิมระยะเวลาในการจัดโครงการ การจัดโครงการนอกสถานที่ 
หรือจังหวัดใกล้เคียง และควรจัดหาวิทยากรที่มีความหลายหลาย 
     
3. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 จากตารางข้างต้น  พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยภาพรวมความพึงพอใจในโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2561 เป็น 3.42  อยู่ในเกณฑ์ของระดับ
ความพึงพอใจ ระดับ ปานกลาง  
 
 
  
 
 

ประเด็นค าถาม 
ระดับความพึงพอใจ (ร้อยละ) 

รวม 
ค่า 

เฉลี่ย 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ท่านได้เรียนรู้และเข้าใจหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักพุทธศาสนา 

46.42 
(13 คน) 

53.57 
(15 คน) 

- - 100 3.46 ปานกลาง 

2. ท่านสามารถน าหลักธรรมทางพุทธศาสนา
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

35.71 
(10 คน) 

64.29 
(18 คน) 

- - 100 3.36 ปานกลาง 

3. ท่านสามารถน าความรู้ความเข้าใจหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มาประยุกต์ใช้ในการสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชน์
สุขของประเทศชาติและประชาชน 

53.57 
(15 คน) 

46.43 
(13 คน) 

- - 100 3.53 มาก 

4. ท่านสามารถน าความรู้ความเข้าใจหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มาประยุกต์ใช้ในการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร 

46.43 
(13 คน) 

53.57 
(15 คน) 

- - 100 3.46 ปานกลาง 

5. ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ต่อ
บุคคลอืน่ในองค์กร และเป็นผู้น าด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม ในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์ 

32.14 
(9 คน) 

67.86 
(19 คน) 

- - 100 3.32 ปานกลาง 

        



ประมวลภาพโครงการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2561 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด อ าเภอบางกระทุ่ม จงัหวัดพิษณุโลก 
 

 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด ประธานในพิธี กล่าวเปิดพิธีและให้โอวาทกับผู้เข้ารับการอบรม 

 

 
พระวิทยากร ได้รับความเมตตาจาก พระครูผาสุกิจวิจารณ์ ดร. เจ้าอาวาสวัดก าแพงมณี  



 
 

 
การบรรยายในหัวข้อ เสริมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม (ข้าราชการยุคใหม่ ใส่ใจคุณธรรม) 

 
 
 

 
การบรรยายในหัวข้อ การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 


