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แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด  อ าเภอบางกระทุ่ม  จังหวัดพิษณุโลก 
 

 
 
 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  และมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่  22 พฤศจิกายน 2544  ข้อ 5  ก าหนดให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด  
ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  
เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลัง
ของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.
อบต.) ก าหนด 

  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ วันที่ 21 
สิงหาคม พ.ศ.2545  ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยให้เสนอให้ ก.
อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการ  
จัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความ
ต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลังที่จัดท าข้ึนในครั้งแรก 

  ๑.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบ
ในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., 
เทศบาล, อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้
ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
    1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563   
 

๑.  หลักการและเหตุผล 



 
                 แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด         ห น้ า  2 | 38  

 

  2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
  2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด   มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และสอดคล้องกับความตามมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา  26 
วรรคเจ็ด  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก  ในการประชุม  ครั้งที่  12/2558  เมื่อวันที่  22  ธันวาคม  2558  จึง
ให้แก้ไขข้อมูลการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง  3  ปี ประจ าปี 2558 
– 2560 
  2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก  (ก.อบต.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง    การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด      
  2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล   เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด  เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและ  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า   สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล   สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 
 
 

          คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด    ซึ่งมีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด  เป็นประธานกรรมการเห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี (พ.ศ.
2561-2563)โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
   3.1  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537   และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542  และความตามมาตรา 15 
ประกอบกับมาตรา  26 วรรคเจ็ด  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  
และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก  ในการประชุม  ครั้งที่  12/2558  เมื่อวันที่  22  
ธันวาคม  2558  จึงให้แก้ไขข้อมูลการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 
ปี และให้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี พ.ศ.2561-2563  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา 

 

๒.  วัตถุประสงค ์

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
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เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  
และสภาพปัญหาของต าบลโคกสลุด 

 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลโคกสลุด  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 

3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3  ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละ40  ของงบประมาณรายจ่าย 

๓.๕ ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

 
 

 เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563)  ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โคกสลุด  มีความครบถ้วนองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด   วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้   
     สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้าน
ต่างๆ  ดังนี้ 

4.1  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
4.1.1  ขุดลอกคลอง,วางท่อระบายน้ า 
4.1.2  ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ  
4.1.3  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
4.1.4  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

4.2  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานท า 
4.2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 

            -  ปัญหาการขาดองค์ความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ 
            -  ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 

4.2.2  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน 
4.2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
4.2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

4.3  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
4.3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
4.3.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
4.3.3  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษ
สุนัข 

    4.3.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ, เด็ก,สตรีและคนพิการ  สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
4.4  ความต้องการด้านน้ ากิน - น้ าใช้ เพ่ือการเกษตร 

4.4.1  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 

๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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4.4.2  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
4.5  ความต้องการด้านความรู้ เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

4.5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล  ห้องสมุดชุมชน 
4.5.2  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
4.5.3  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
4.5.4  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.6  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
4.6.1  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 
4.6.2  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.6.3  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 

  4.7  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
4.7.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่ม
สตรี,กลุ่มอาสาอื่นๆ 
4.7.2  การส่งเสริมและสนับสนุนการอบรมสัมมนาการพัฒนาบุคลากร 

 
 
 
 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุดนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสลุดจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่  ให้เกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด  ค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ  

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้า
มาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขต
พ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการ
ด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด  ก าหนดวิธีการด าเนินการตาม
ภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพ
ปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7  ด้าน และสามารถก าหนดต าแหน่งให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบล ดังนี้ 

5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี ้
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 

  (2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 

๕.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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  (3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 

  (5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
  (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
(มาตรา 16(10)) 

  (5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
  (6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
  (มาตรา 16(5)) 
  (7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
        5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
        (1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
  (2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
  (มาตรา 68(8)) 
  (3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
         (4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
         (5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17))   
         (6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
       5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
  (2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 

(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
  (4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
  (5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
  (6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 

(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
  (8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
                5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

  (3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
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 5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น       
(มาตรา 67(8)) 
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
(มาตรา 17(18)) 

              5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16 (1)) 

(2) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(มาตรา 45(3)) 
(3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
(4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16(16)) 
(5) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(มาตรา 17(3)) 
(6) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16))  

ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : มาตรา 67, 68 หมายถึง พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
มาตรา 16, 17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
วิสัยทัศน์จังหวัดพิษณุโลก 

พิษณุโลก : เมืองบริการเศรษฐกิจและสังคมสี่แยกอินโดจีน 
พันธกิจ 

พัฒนาเพื่อเป็นเมืองบริการที่หลากหลาย (Service  City) และมีความปลอดภัยสูง (Safety City) 
เป้าประสงค์ 

1. เป็นศูนย์กลางการบริการการค้าโลจิสก์ติกและการขนส่ง 
2. มีการบริหารจัดการสินค้าเกษตรอุตสาหกรรมที่มีคุณภาพ/มาตรฐาน และปลอดภัย 
3. เป็นศูนย์กลางด้านการท่องเที่ยว  ศิลปวัฒนธรรม  กีฬา และนันทนาการ ของภาคเหนือตอนล่าง 
4. เป็นศูนย์กลางด้านการศึกษา  การบริการทางวิชาการ   ด้านสุขภาพ    และ ICT 
5. รักษาความสมบูรณ์ของระบบนิเวศน์ และอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. เป็นเมืองที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ร่วมกัน   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  ศูนย์กลางการบริการการค้า โลจิสติกส์ และการขนส่ง   
กลยุทธ์   :  1. พัฒนาโครงข่ายการคมนาคมเพ่ือเป็นศูนย์กลางการบริการการค้า  การขนส่งสินค้า 
 ผู้โดยสารทางบก/อากาศ    
                         2. ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการบริการการค้า การขนส่งสินค้า  ผู้โดยสารทางบก/อากาศ             
      3. ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีและงานบริการให้ได้มาตรฐาน           
      4. ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมรองรับประชาคมอาเซียน       

    5. มีศูนย์ข้อมูลและพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการเป็นศูนย์กลางการค้า โลจิสติกส์ และการขนส่ง  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  พัฒนากระบวนการผลิต การตลาด และการบริหารจัดการสินค้าเกษตรเชิงคุณภาพ  
กลยุทธ์ :   1. บริหารจัดการสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพมาตรฐานปลอดภัยเชื่อมโยงการตลาด 

       และการแปรรูป   
      2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรเกษตรกรและเกษตรกร      
      3. บริหารจัดการทรัพยากรทางการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน          
      4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  ส่งเสริมการด าเนินงานด้านการท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม กีฬา และนันทนาการ 
กลยุทธ์    :  1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการท่องเที่ยวและกีฬา                                         
               2. ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิมเพ่ิมแหล่งท่องเที่ยวใหม่          
       3. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและปัจจัยสนับสนุนการท่องเที่ยวและกีฬา 
        4. พัฒนาบุคลากรและส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา                                             
                          5. พัฒนาขีดความสามารถด้านการประชาสัมพันธ์และการตลาดท่องเที่ยว                                
ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  ศูนย์กลางด้านการศึกษา การบริการทางวิชาการ  ด้านสุขภาพ และ ICT 
กลยุทธ์    :  1.  ส่งเสริมสนับสนุนการเป็นศูนย์กลางการบริการสุขภาพเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพ 
                              แข็งแรงสมบูรณ์ (Healthy Province )   
      2. ส่งเสริม สนับสนุนการเป็นศูนย์กลางการประชุมและสัมมนา 
      3. ส่งเสริม สนับสนุนการเป็นศูนย์กลางด้านการศึกษา การบริการทางวิชาการ และ ICT 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  :  อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และแหล่งน้ า อย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์    :  1.  สร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์ ป้องกันฟ้ืนฟู  

         ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และแหล่งน้ า อย่างยั่งยืน                                
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2. อนุรักษ์ และพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติเพ่ือการอุปโภค บริโภค และน้ าเพ่ือ   
    การเกษตรอย่างเพียงพอและป้องกันปัญหาภัยแล้งและอุทกภัยในพ้ืนที่                

      3. พัฒนาแหล่งน้ าและบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ                      
       4. ป้องกันและลดมลพิษ ณ แหล่งก าเนิด 
                        5. ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมศิลปกรรมเมืองเก่าและศาสนสถานที่ ส าคัญ
ของจังหวัด 
      6. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการบริหารจัดการพลังงานและการใช้เทคโนโลยีพลังงาน
ทางเลือกในพื้นที่ เพื่อสร้างความม่ันคงด้านพลังงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  :  ส่งเสริมความเข้มแข็งทางสังคม และความม่ันคงตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
กลยุทธ์    :  1.  ส่งเสริมสนับสนุนหมูบ่้าน/ชุมชน ให้มีความเข้มแข็ง มีการพัฒนาที่ดีข้ึน                             
      2. ขับเคลื่อนแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่หมู่บ้าน/ชุมชน อย่างทั่วถึง  
      3. พัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือช่วยเหลือและแก้ไข
ปัญหาประชาชนในพื้นที่ 
      4. เสริมสร้างความเข้มแข็งปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                          5. เสรมิสร้างพลังทางสังคมทุกรูปแบบ 

     6.  เสริมสร้างความปลอดภัยทางถนนและลดอุบัติเหตุทุกรูปแบบ 
      7. ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความสงบเรียบร้อยและความ
มั่นคง 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ.2559 - 2563) 

 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
  องค์กรแห่งการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนและสนับสนุนการพัฒนาจังหวัด
พิษณุโลก มุ่งสู่ศูนย์กลางทางเศรษฐกิจและสังคม 
 

พันธกิจ  (Mission) 
 1. บริหารจัดการพัฒนาบุคลากรขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถและทักษะที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานและท างานร่วมกันเป็นเครือข่าย รวมทั้งการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีประสิทธิภาพ
และเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 2. เสริมสร้างภาคีเครือข่ายในการท างานร่วมกันของทุกภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
 4. สืบสานมรดกทางวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัด เพื่อพัฒนาความเข้มแข็งสู่
ชุมชนท้องถิ่น เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 5. ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจ รองรับการท่องเที่ยวและบริการเพ่ือสร้างอาชีพและรายได้
แก่ประชาชนบนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 6. อนุรักษ์ พัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลและมีความหลากหลายทาง
ชีวภาพ เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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 7. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสให้ดีขึ้นตามศักยภาพใน
ด้านต่างๆ เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

เป้าประสงค์  (Golds) 
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส
ตรวจสอบได้และตอบสนองความต้องการของประชาชน 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสามารถในการท างานร่วมกับเครือข่าย ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน
และประชาสังคมเพ่ือประโยชน์สุขโดยรวมของประชาชน 
3. ประชาชนได้รับการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบตามความสนใจอย่างเสมอภาคและทั่วถึง 
4. มรดกทางวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัดได้รับการสืบทอดอย่างต่อเนื่อง
ท้องถิ่นน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง 
5. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจเพ่ือการท่องเที่ยวและ
บริการภายในจังหวัดบนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในจังหวัดได้รับการฟ้ืนฟูให้มีความหลากหลาย และสามารถ
พัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวทั้งทางธรรมชาติและเชิงอนุรักษ์ 
7. เด็ก เยาวชน สตรี ผูสู้งอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านต่างๆ ให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ตามศักยภาพและความสามารถของตนเอง 
8. ระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เส้นทางคมนาคมมีมาตรฐานเป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีความสะดวกและปลอดภัยต่อการใช้ประโยชน์ของประชาชน และแหล่งน้ ามีเพียงพอต่อ
การอุปโภค บริโภคและการเกษตรของประชาชน 

 
ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 8 ด้าน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 : ด้านการบริหารจัดการที่ดีของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 6 ประเด็น ดังนี้ 

1.1 ส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถการท างานของบุคลากรให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
1.2 จัดหาและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรและเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 1.3 สนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.4 ส่งเสริมการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม โดยเน้นหลักการการ
ส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

 1.5 เพ่ิมพูนทักษะภาษาต่างประเทศ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
1.6 ส่งเสริม สนับสนุน จัดท าป้าย/เครื่องหมาย/เอกสาร/สื่อ ทุกประเภท เป็นภาษาต่างประเทศ 
(โดยเฉพาะภาษาไทย ภาษาต่างประเทศหรือภาษาอาเซียน) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 : ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 7 ประเด็น ดังนี้ 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทุกช่วงวัยเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบตามความสนใจ 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาและการวิจัย 



 
                 แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด         ห น้ า  10 | 38  

2.3 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู บูรณะ พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นและการถ่ายทอด
วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.4 ส่งเสริมและเพ่ิมพูน ทักษะ ความรู้ความเข้าใจด้านภาษา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งที่เกี่ยวข้องกับประเทศในกลุ่มประชาชนอาเซียน 
2.5 ส่งเสริม สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี ตลอดจนสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยต่อการเรียนรู้
ให้แก่สถานศึกษาอย่างพอเพียง 
2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่ทุกกลุ่มเพศวัย 
2.7 ส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์และพัฒนาโบราณสถาน โบราณวัตถุภายในพื้นที่รับผิดชอบให้อยู่ใน
สภาพสมบูรณ์ ตามภารกิจอ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่ 3 :  ด้านการพัฒนาอาชีพและรายได้ 
แนวทางการพัฒนา 4 ประเด็น ดังนี้ 

3.1 สนับสนุนการอบรม ให้ความรู้ และการรวมกลุ่มประกอบอาชีพบนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.2 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานตามสายอาชีพที่ได้มาตรฐานและเพียงพอรองรับประชาคม
อาเซียน 
3.3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษาด้านการประกอบอาชีพ การพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ บรรจุ
ภัณฑ์ และการจัดหาตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
3.4 ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการผลิตและแปรรูปเกษตรปลอดสารบนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 : ด้านการท่องเที่ยวและบริการ 
แนวทางการพัฒนา 6 ประเด็น ดังนี้ 

4.1 พัฒนา ฟ้ืนฟู ปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวเดิม และจัดหาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ สร้างสัญลักษ์
ดึงดูดความสนใจของนักท่องเที่ยว 
4.2 จัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในแหล่งท่องเที่ยว สร้างสัญลักษณ์ดึงดูด
ความสนใจนักท่องเที่ยว 
4.3 จัดระเบียบพื้นที่และสนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกภายในแหล่งท่องเที่ยวให้เพียงพอและได้
มาตรฐาน 

 4.4 ส่งเสริมสนับสนุนการให้บริการที่มีคุณภาพแก่นักท่องเที่ยว 
 4.5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว 

4.6 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ สื่อต่างๆ หรือป้ายแนะน าสถานที่ท่องเที่ยวเป็นภาษาต่างประเทศ 
(โดยเฉพาะภาษาไทย ภาษาต่างประเทศหรือภาษาอาเซียน) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 : ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 6 ประเด็น ดังนี้ 
 5.1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้ทั่วถึงทุกเพศทุกวัย 
 5.2 ส่งเสริม สนับสนุนการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โรคติดต่อ และโรคระบาดต่างๆ 
 5.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง รวมทั้งให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน สงเคราะห์แก่เด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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 5.4 ส่งเสริม สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม ด้านสุขภาพ การออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ
ทุกรูปแบบ เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน  

5.5 ส่งเสริม สนับสนุน ด้านสาธารณสุข และการขยายโอกาสเข้าถึงการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง
และมีมาตรฐาน 

5.6 การเสริมสร้างประสิทธิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การรักษาความสงบเรียบร้อย 
การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 : ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 5 ประเด็น ดังนี้ 
 6.1 ส่งเสริม สนับสนุน และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน 
 6.2 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้อุดมสมบูรณ์และมีความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 
 6.3  ส่งเสริม สนับสนุนการจดัระบบน้ าเสีย การก าจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล เพ่ือลดมลพิษทาง
สิ่งแวดล้อม 
 6.4 จัดระบบป้องกันอุทกภัย และภัยพิบัติต่างๆที่อาจเกิดขึ้น 
 6.5 ปลูกจิตส านึก สร้างความตระหนักและสร้างเครือข่ายการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7  : ด้านคมนาคมขนส่งและผังเมือง 
แนวทางการพัฒนา 5 ประเด็น ดังนี้ 
 7.1 จัดการและควบคุมระบบขนส่งสาธารณะโดยรวมและสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเพียงพอต่อการใช้
บริการและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 7.2 จัดการระบบผังเมือง และระบบการใช้พ้ืนที่ (Zoning) เพื่อรองรับการกระจายตัวของเมือง 
 7.3 พัฒนาเส้นทางคมนาคมและจัดระเบียบเส้นทางคมนาคม และเพ่ิมความปลอดภัยบนท้องถนน 

7.4 บริหารจัดการการขนส่งสินค้า ระบบโลจิสติกส์ภายในจังหวัด 
7.5 ปรับปรุง ดูแลและซ่อมแซมพ้ืนที่สาธารณะ เกาะกลางถนนในขอบเข๖ความรับผิดชอบให้สะอาด 

เป็นระเบียบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๘ :  ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
แนวทางการพัฒนา 5 ประเด็น  ดังนี้ 
 8.1 สร้างและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการให้ครอบคลุมทั่วถึงและมี
มาตรฐานเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่การใช้บริการ 
 8.2 ก่อสร้าง /ปรับปรุง/บ ารุงรักษาโทรคมนาคมและอินเตอร์เน็ตให้เชื่อมโยงครอบคลุมและท่ัวถึง 
 8.3 ก่อสร้าง/ปรับปรุง/รักษาท่อระบายน้ า ทางเท้า ทางจักรยานและจุดพักรถให้สะอาดและใช้
ประโยชน์ได้ 
 8.4 ซ่อมแซม/ติดตั้งสัญญานไฟจราจร ให้ครอบคลุมพ้ืนที่จุดเสี่ยงและพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
 8.5 ก่อสร้าง/ปรับปรุง/พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร รองรับการใช้ประโยชน์
ของประชาชนโดยรวม 
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ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโคกสลุด  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดม
คติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึง
สภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้
ก าหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคตดังนี้ 

 

           “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมปฏิบัติด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้” 

พันธกิจ 
1. จัดบริการสาธารณะโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อให้บริการประชาชน 

 2. พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ า 
 3. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ก าจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 

4. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
 5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและรักษาประเพณีอันดีงาม 
 6. ส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 7. ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพด้านการบริหารจัดการเพื่อบริการประชาชน 

8. ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการในการประกอบอาชีพให้ประชาชน 
9. ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน 
10. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของอาสาสมัครป้องกันภัย ฝ่าย
พลเรือน 

เป้าประสงค์ในการพัฒนา 
1. การคมนาคมขนส่งมีความพร้อมสามารถรองรับการคมนาคมขนส่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 
2. ระบบไฟฟ้า ประปา มีความเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
3. แหล่งน้ าตามธรรมชาติสามารถกักเก็บน้ าได้ในปริมาณที่เพียงต่อความต้องการของประชาชน 
4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์ ชุมชนสะอาดปราศจากขยะและมลพิษ 
5. เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์และส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
6. เด็กนักเรียนในพ้ืนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนด้านการศึกษาที่เพียงพอ 
7. ประชาชนสืบทอดศาสนา รักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามไว้ 
8. บุคลากรมีศักยภาพการท างานตามหลักธรรมมาภิบาลในการให้บริการประชาชน 
9. ประชาชนมีความรู้ด้านวิชาการในการประกอบอาชีพและเพ่ิมมูลคาสินค้า 
10. ประชาชนมีความรักใครสามัคคีกัน มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง  
11. จัดฝึกอบรมสมาชิก อปพร.ให้ครบร้อยละ 2 ของจ านวนประชากร 

 
 

ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโคกสลุด 

การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด   โดยการ
วิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในองค์กร   เพ่ือช่วยในการก าหนดจุดแข็ง (Strength)  
จุดอ่อน (Weakness)  โอกาส(Opportunity) และอุปสรรคหรือภัยคุกคาม(Threat) เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ไป
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ก าหนดกลยุทธ์การท างาน น าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา จากการ
วิเคราะห์ SWOT ได้ยุทธศาสตร์การพัฒนา 8  ด้าน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
(๑) การส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้า 
(๒) การส่งเสริมและสนับสนุนระบบประปาและขยายเขตประปา 
(๓) การก่อสร้างซ่อมแซมปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอ่ืนๆ ให้

ประชาชนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคมนาคมขนส่งและการจัดการผังเมือง 
(๑) การก่อสร้างซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน สะพานเกาะกลางถนน และ พ้ืนที่สองข้างทาง 
(๒) การส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาระบบการจราจร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
(๑) การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีบริการสาธารณสุขให้ทั่วถึงและเป็นมาตรฐาน 
(๒) การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหาโรคระบาดต่างๆ 
(๓) การส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความช่วยเหลือและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 

ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ผู้ช่วยเหลือตนเองไม่ได้ และผู้ยากจน 
(๔) การส่งเสริมและสนับสนุนการอบรมสัมมนา การจัดกิจกรรมโครงการเพ่ือพัฒนา

โครงการด้านคุณธรรม  เพื่อพัฒนาจิตใจและศักยภาพของประชาชน 
(๕) การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของพลเมือง

และมีส่วนร่วมทางการเมืองทุกรูปแบบ 
(๖) การส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและจัดกิจกรรมการส่งเสริมความ

สามัคคี 
(๗) การส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความมั่นคงของประเทศ 
(๘) การส่งเสริมและสนับสนุนการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านพัฒนาอาชีพ และเพิ่มรายได้ 
(๑) การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอบรมให้ความรู้กับประชาชนในการพัฒนาอาชีพ

ผลิตภัณฑ์และการบรรจุผลิตภัณฑ์ 
(๒) การพัฒนามาตรฐานสินค้าและจัดตั้งศูนย์จ าหน่ายหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
(๓) การส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาสินค้าผลผลิตทางการเกษตรและแปรรูปสินค้าและ

ผลผลิตทางการเกษตรและอ่ืนๆ 
(๔) การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและแก้ไขปัญหาการว่างงาน 
(๕) การส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารกองทุนท้องถิ่น 
(๖) การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมการด าเนินงานของ

อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก 
(๗) การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดพื้นที่ท ากินและที่อยู่อาศัยให้ประชาชนที่ยากจน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยวและการบริการต่างๆ 
(๑) การส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและสวนสาธารณะ 
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(๒) การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
(๓) การจัดให้มีการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวต่างๆ 
(๔) การส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาอาชีพและรายได้เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๑) การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการป้องกันน้ าท่วมและมีการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
(๒) การส่งเสริมและสนับสนุนแก้ไขปัญหาและป้องกันตลิ่งพัง 
(๓) การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการก าจัดขยะมูลฝอยของเสียของเหลือใช้แบบครบ 
(๔) การส่งเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์ และการจัดการสิ่งแวดล้อมต่างๆ 
(๕) การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร อุปโภคบริโภคและการจัดการระบบชลประทานและ

การปรับปรุงระบบน้ าบาดาลให้มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(๑) การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและให้มีการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้

ทุกรูปแบบ 
(๒) การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการก่อสร้างปรับปรุงและพัฒนาสถาน ศึกษา วัสดุ 

อุปกรณ์ค่าครุภัณฑ์สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ 
(๓) การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมแขนงต่างๆ 

จารีตขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(๔) การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม

ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการเพิ่มศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๑) การส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานในด้านความมีประสิทธิภาพ ความโปร่งใส

รวดเร็วและถูกต้องตามกฎหมาย 
(๒) การส่งเสริมและสนับสนุนการอบรมสัมมนาการพัฒนาบุคลากรและกลไกในการ

ประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๓) การส่งเสริมและสนับสนุนจัดให้มีและปรับปรุงพัฒนาวัสดุ  อุปกรณ์  เครื่องใช้ในการ

ปฏิบัติงานและสถานที่ปฏิบัติงาน 
(๔) การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการต่างๆแก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
(๕) การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมโครงการที่สนับสนุนนโยบาย รัฐบาล

นโยบายจังหวัด นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ของชาติ  
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและจังหวัด 

(๖) ส่งเสริมและสนับสนุนจัดให้มีการพัฒนารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แนว
ทางการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเก็บและการใช้ประโยชน์ข้อมูล  จปฐ. ข้อมูล กชช  
8 ค. และข้อมูลอื่นๆที่เก่ียวข้อง 

(๗) การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ การสื่อสารต่างๆ และ  
การจัดด้านระบบ  ICT 
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นโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด 

  นโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด ที่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วาระแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก  และกรอบ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิษณุโลกแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนชาวต าบลโคกสลุดอย่างทั่วถึง  โดยมีหลักการและแนวทางในการ
ปฏิบัติงานที่ส าคัญ  ดังนี้  
  1. ด าเนินการตามนโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด  ตามที่ได้แสดงเจตนารมณ์
และก าหนดนโยบายให้ไว้กับประชาชน โดยจะยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาและหลักการพัฒนา
อย่างสมดุลและยั่งยืนโดยจะพัฒนาให้ครอบคลุมในทุกๆ ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา 
       2. ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและจังหวัดพิษณุโลก โดยการบูรณาการแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสลุด ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิษณุโลกและกรอบยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิษณุโลกเข้าด้วยกัน               
  3. น าพระราชด ารัสพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
   4. บริหารงานโดยใช้หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ และการบริหารโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์  
   

ส าหรับนโยบาย การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด โดยมีนโยบายการพัฒนาในด้านต่างๆ  
ดังนี้ 
  1. นโยบายเร่งด่วน 

1.1  แก้ไขปัญหาถนนช ารุด เป็นหลุมเป็นบ่อ ในเส้นทางท่ีติดต่อระหว่างต าบลและในเส้นทาง     
ในพ้ืนที่ทางการเกษตรของราษฎรภายในต าบล  
1.2  ด าเนินการติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะและซ่อมแซมโคมไฟฟ้าสาธารณะ ในพ้ืนที่ทุก
หมู่บ้าน เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
1.3  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด ให้เป็นศูนย์พัฒนา
เด็กท่ีมีคุณภาพ 
1.4  จัดสวัสดิการสังคมและกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสในสังคม  อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
1.5  ส่งเสริมกิจกรรมด้านเด็กและเยาวชน ในด้านกีฬาและนันทนาการ เพ่ือให้ห่างไกลจาก
ยาเสพติด                

                1.6  ปรับระบบบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด โดยใช้หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้การบริหารราชการบรรลุเป้าหมาย ดังต่อไปนี้ 
                       (1)  เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
                       (2)  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด 

(3)  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
      โคกสลุด 

    (4)  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
                           (5)  มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
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                           (6)  ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
                           (7)  มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 
 

  2. นโยบายการพัฒนาด้านต่างๆ 
   2.1  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
                           (1)  การแก้ไขปัญหาความยากจน โดยสร้างรายได้และกระจายรายได้ 

(2)  สนับสนุนกลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ให้มีรายได้และกระจายรายได้   
      เพ่ิมยิ่งข้ึน 

   2.2  นโยบายด้านการเกษตร 
                           (1)  ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรรม ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                           (2)  ส่งเสริมการผลิตและใช้ปุ๋ยชีวภาพ เพ่ือลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมรายได้ให้แก่ 

      ประชาชน 
                2.3  นโยบายด้านการคมนาคม 
                           (1)  ส่งเสริมการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
                           (2)  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า ระบบสาธารณูปโภค และ 

      ระบบสาธารณูปการ 
                2.4  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                           (1) ส่งเสริมและรณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชนให้มีการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 

     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
                           (2) สนับสนุนให้มีระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยในชุมชน เพ่ือสุขอนามัยและสุขภาพ 

     ชีวิตที่ดีของประชาชน 
(3) ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ      
     สิ่งแวดล้อม 
(4) สนับสนุนการด าเนินโครงการลดภาวะโลกร้อนและการรณรงค์แก้ไขปัญหาภาวะ     
     โลกร้อน         

                 2.5  นโยบายด้านความเข้มแข็งของชุมชน 
                        (1)  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีในด้านสาธารณสุข 

      และสุขภาพ ด้านการกีฬา  
                      (2)  สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
                       (3)  สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  
                          (4)  สนับสนุนการด าเนินงานด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                          (5)  สนับสนุนการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัย 

      ธรรมชาติและอัคคีภัย 
                       (6)  การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
                       (7)  การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม 
                       (8)  ส่งเสริมการสร้างครอบครัวอบอุ่น เข้มแข็ง โดยส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวมี 

ความรัก ความเข้าใจ มีจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบต่อสังคม รู้จักบทบาทและ   
หน้าที่ตนเอง ไม่สร้างปัญหาให้เป็นภาระแก่สังคม 
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2.6  นโยบายด้านการกีฬาและนันทนาการ 
(1)  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการทุกระดับ เพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดและใช้   
      เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

                      (2)  ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับชุมชน 
   2.7  นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                    (1)  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                   (2)  ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น                           
                      (3)  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยให้เป็นศูนย์ 

      พัฒนาเด็กเล็กที่มีคุณภาพ  
                 2.8  นโยบายด้านความปลอดภัยของประชาชน 
                           (1)  สนับสนุนมาตรการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติดทุก 

      ประเภท                 
                           (2)  สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                           (3)  การสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 
                           (4)  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันการระบาดของโรคติดต่อทุกประเภท 
                2.9  นโยบายด้านการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด 
                        (1)  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชาการในด้านการเมือง การบริหารราชการ  

      การกระจายอ านาจ และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                        (2)  บริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
                        (3)  ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้แก่ 

      ประชาชนและองค์กรอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
                       (4)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาและการบริหารงานของ 

      ท้องถิ่น 
                         (5)  พัฒนาองค์กร บุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
                       (6)  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน 

      ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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การวิเคราะห์ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส และ อุปสรรค) เพ่ือประเมินศักยภาพการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด 
 
ปัจจัยภายใน 
                        จุดแข็ง (S = STRENGTH)   จุดอ่อน (W= WEAKNESS) 
1. ระบบการบริหาร 
    1. มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้อง 
        กับภารกิจหน่วยงาน 
    2. ประชาชนมสี่วนร่วมในการด าเนินงาน ของ อบต.  
        พอสมควร 
    3. การบริหารจัดการยึดหลักการบริหารตามหลัก 
        การบริหารจัดการที่ดี และหลักธรรมาภิบาล 
    4. มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบชัดเจน 
 
 
 
2. ระบบข้อมูล 
    1. มีการจัดเก็บข้อมูลในการท างาน 
    2. มีแผนการจะด าเนินการจดัเก็บและบริหารข้อมูล 
        ของหน่วยงาน 
3. อัตราก าลัง (พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง) 
    1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏบิัติ 
        หน้าที่ตามสมควร 
    2. บุคลากรได้รับการฝึกอบรมความรู้อย่างสม่ าเสมอ 
    3. มีการก าหนดแผนอัตราก าลังตามโครงสรา้ง 
4. การเงิน/งบประมาณ 
    การบริหารงบประมาณเปน็ไปอย่างคุ้มค่าและม ี
    ประสิทธิภาพ 
5. โครงสร้างพื้นฐาน ในชุมชน 
    1 มีแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรหลายแห่ง  
    2 ในเขตพื้นที่ต าบลโคกสลุดสามารถท าการเกษตรได้ถึง  
        สามคร้ังในหนึ่งป ี
    3. มีไฟฟ้าใช้ในหมู่บา้นครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
    4. มีน้ าประปาหมู่บา้นใช้ครอบคลุมเกือบทุกครัวเรือน 
    5. มีเส้นทางในการคมนาคมต่างๆ ครอบคลุมพืน้ที่ 
 

1. ระบบการบริหาร 
    1. กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆมีการปรับปรุงแก้ไข 
        ตลอดเวลา ท าให้ศึกษาไม่ครบถ้วนและขาดความ 
        ชัดเจนเร่ืองแนวทางในการด าเนินงาน 
    2. ปริมาณงานมีมากในขณะที่บุคลากรมีจ ากัด 
        มีผลท าให้การท างานไมป่ระสบความส าเร็จหรือเกิด 
        ประสิทธิภาพและประสทิธิผลเท่าที่ควร 
    3. ประชาชนบางส่วนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนใน    
        การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและต าบล 
    4. บุคลากรในหน่วยงานยงัขาดความรู้ กฎ ระเบียบ 
        ข้อหมายในการปฏิบัติงาน 
2. ระบบข้อมูล 
    ไม่มีความรู้ความช านาญในการจัดเก็บและการ 
    บริหารข้อมูล 
 
3. อัตราก าลัง (พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง) 
    1. บุคลากรได้รับมอบหมายงานมากเกินไป 
    2. ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ  
        ในกฎระเบียบ และข้อปฏิบัติต่างๆ 
 
4. การเงิน/งบประมาณ 
    งบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการพัฒนา 
 
5. โครงสร้างพื้นฐานในชุมชน 
    การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐานเชน่ ไฟฟา้  
    น้ าประปา ถนน การพัฒนาแหล่งน้ า  ฯลฯ เป็น 
    โครงการที่จ าเปน็และตรงกบัความต้องการของ 
    ประชาชน  โครงการต้องใช้งบประมาณมากซึ่งไม ่
    สอดคล้องกับงบประมาณทีม่ีอยู่ การแก้ไขจึงยังไม่ 
    สามารถแก้ไขไดท้ั้งระบบ และเกิดความคุ้มค่า 
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ปัจจัยภายใน 
                        จุดแข็ง (S = STRENGTH)   จุดอ่อน (W= WEAKNESS) 
6. คุณภาพชีวิตของประชาชน 
    1. มี รพ.สต. ในต าบล ส่งเสรมิสุขภาพประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ด ี
        ในทุกด้าน  
    2. มีสถานท่ีและเครื่องออกก าลังกายประจ าแตล่ะหมู่บ้าน และตาม 
        สถานท่ีราชการ 
    3. อบต. จัดโครงการอบรมใหค้วามรู้ด้านต่างๆ ให้กับประชน 
ครอบคลมุทุกด้าน 
7. การพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได้ 
    1. มีการรวมกลุ่มอาชีพ เช่น กลุ่มท าดอกไม้จันทน์กลุม่สาน 
        ตะกร้า กลุ่มน้ าพริก กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์ฯลฯ 
    2. มีศูนย์แสดงสินค้า OTOP ประจ าต าบลเพื่อส่งเสริมการตลาด 
        ให้กับชุมชน 
    3. มีอาคารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีประจ าต าบลเพื่อส่งเสริม 
        การรวมกลุ่มสตรีเป็นแกนในการส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
        ในต าบลให้เข้มแข็ง 
   4. มีการอบรมใหค้วามรูส้่งเสรมิอาชีพให้กับประชาชนในต าบล 
       อย่างสม่ าเสมอ 
   5. ส่งเสรมิเกษตรกรใหล้ดต้นทุนการเกษตรโดยผลิตปุ๋ยจาก 
       ธรรมชาติใช้เอง  
8. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    1. มีแหล่งน้ าธรรมชาติต่างๆหลากหลาย ในท้องถิ่น 
     
     
 
 
 
9. การศึกษาศิลปวัฒนธรรมและภูมปัญญาท้องถิ่น 
    1. มีโรงเรยีนในเขตประจ าต าบลโคกสลดุ จ านวน 
        3  แห่ง  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 2 ศูนย ์
    2. มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณสี าคัญ เช่น 
        ประเพณลีอยกระทง  ประเพณีสงกรานต์   
        ประเพณีแข่งขันเรือ   ฯลฯ 
    3. มีศูนย์ IT และการศึกษาตามอัธยาศัยประจ า 
        ต าบลโคกสลุด จ านวน  1  แห่ง 
    4. จัดตั้งศูนย์เรยีนรู้ประจ าต าบล จ านวน 1 แห่ง  
10. การเพ่ิมศักยภาพของ อปท. 
      1. อบต.โคกสลดุ ผ่านการตรวจรับรองมาตรฐาน   
      2. การบริหารงบประมาณเปน็ไปอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
      3. มีศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและความ 
          พร้อมในการบริการประชาชนผู้ประสบภัยตา่งๆ 
      4. มีศูนยด์ ารงธรรมรับเรื่องต่างๆ ประจ า อบต. 
.     5. มีเครื่องกระจายเสียงไรส้ายของ อบต. โคกสลดุ  

6. คุณภาพชีวิตของประชาชน 
    ประชาชนส่วนใหญ่ในพ้ืนท่ีมีฐานะความเป็นอยู ่
    ค่อนข้างยากจน  ในสภาวะปัจจุบันประชาชนประสบ 
    ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจตกต่ า  ปัญหาภัยธรรมชาติ  
    ส่งผลต่อสภาพความเป็นอยู่  การประกอบอาชีพ  
    การครองชีพ และปัญหาอื่นๆ  ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต 
    ของประชาชน 
7. การพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได้ 
    1. ยังขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนบางส่วนในการ 
        รวมกลุ่ม ท าให้กลุ่มต่างๆ ยงัไม่เข้มแข็งและยั่งยืน 
    2. ยังขาดแหล่งทุนในการประกอบอาชีพ 
    3. เกษตรกรมีปญัหาประสบภยัแล้งทุกปี 
    4. ในฤดูฝนประสบปัญหาน้ าท่วมพื้นที่ทางการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
8. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    1. แหล่งน้ าธรรมชาติตื้นเขินจ าเป็นต้องมีการพัฒนา  
        ขุดลอกและก าจดัวัชพืชเพื่อกักเก็บน้ าไว้ใช้ประโยชน์  
        ป้องกันน้ าท่วม 
    2. ประชาชนยังใช้สารเคมตี่างๆ ท าการเกษตร 
    3. ยังขาดความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการอนุรักษ ์
        รักษาสิ่งแวดล้อมดา้นต่างๆ ในชุมชนอย่างจริงจัง   
9. การศึกษาศิลปวัฒนธรรมและภูมปัญญาท้องถิ่น 
    ขาดการประชาสมัพันธ์ การมสี่วนร่วมของประชาชน 
    ในส านึกรักและร่วมสืบทอดสืบสานของดีในชุมชน  
    อย่างจริงจัง 
 
 
 
 
 
10. การเพ่ิมศักยภาพของ อปท. 
      1. บุคลากรยังขาดความรู้เข้าใจในกฎ ระเบียบ  
          การปฏิบัติงาน ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอยูต่ลอด 
      2. ยังขาดการบริการเชิงรุก เข้าถึงประชาชน 
      3. ยังขาดครุภัณฑ์ประเภทยานพาหนะ เช่น  
          รถดับเพลิง รถกระเช้าไฟฟ้า และรถกู้ชีพ ฯลฯ 
          ใช้ในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ 
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          ที่ครอบคลุมในเขตต าบลโคกสลดุ 
 

      4. ยังขาดความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการม ี
          ส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของ อบต. 
 

 
ปัจจัยภายนอก 
                        โอกาส (O= OPPORTUNITY)                  อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (T= THREAT) 
โอกาสในการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
1. นโยบายรัฐบาลและจังหวัด อ าเภอ ที่สนับสนุน 
    ส่งเสริมการพัฒนาดา้นการเกษตร  
2. สร้างความเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจฐานราก 
    ตามนโยบายของรัฐบาล 
3. การแก้ไขปัญหาความยากจนและแก้ไขปญัหายา 
    เสพติด ตามนโยบายรัฐบาล 
4. พันธกิจ อบต.โคกสลุดเอ้ืออ านวยต่อการพฒันาท้องถิ่น 
5. นโยบายภาครัฐ ท้องถิ่น เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนา 
    ให้มีการเข้าถึงเทคโนโลยี การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
6. มีรายได้จากการขุดพบแร่ปิโตรเลี่ยมในเขตต าบล 
7. เป็นต าบลขนาดเล็กมีโอกาสที่จะแก้ไขปัญหายาเสพ 
    ติดได้งา่ย 
8. ถนนต่างๆในพื้นทีย่ังมีโอกาสที่จะพัฒนาเปน็ถนนคอนกรีต 
    หรือถนนลาดยางได ้
9. ได้รับการสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ  
    เช่น กรมทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    กรมชลประทาน กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่น  
    จังหวัดพิษณุโลก อบจ.พษิณโุลก และ อ าเภอ 
10. สนับสนุนการท างานของกลุ่มต่างๆให้เกิดความ 
      เข็มแข็ง 
11. มีโอกาสที่จะยกระดับและสนับสนนุองค์ความรู้ให้ 
      กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
12. จังหวัดพิษณุโลกเป็นเปา้หมายในการก่อสร้างรถ 
      ไฟฟ้าความเร็วสูง 
13. เป็นจุดศูนย์กลางอาเซียน 
14. มีโอกาสได้รับบริการ Internet ที่ทนัสมัย 
      และเพิ่มจ านวนมากข้ึน 
 

ปัญหา/ข้อจ ากัดในการพัฒนา 
1. ระเบียบข้อบังคับมีการเปลีย่นแปลงตลอดเวลา 
    ขาดความชัดเจนเร่ืองแนวทางเพื่อการปฏิบัติงาน 
2. การจัดสรรงบประมาณและระยะเวลาการเบิกจ่าย 
    ไม่เหมาะสมกับเวลาด าเนินการ 
3. ภาระหน้าที่เพิ่มมากข้ึนจากการถ่ายโอนและ 
    กระจายอ านาจสู่ท้องถิน่แตบุ่คลากรมีน้อยหรือไม่มี 
    ความรู้ในด้านการปฏิบตัิหนา้ที่และงานที่ได้รบัการ 
    ถ่ายโอน ไม่มบีุคลากรรองรับภาระงานที่เพิ่มมากข้ึน 
4. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาต าบล 
5. การท างานระหว่างผู้น าชุมชนกับผูบ้ริหารของ อบต. 
    ยังขาดการมีส่วนร่วมการท างานยงัไม่เปน็ทีมเดียวกัน 
6. พื้นที่เป็นเขตติดต่อระหว่างจงัหวัดท าให้เป็นอุปสรรค 
    ในการควบคุมดูแลดา้นยาเสพติด 
7. ผู้น าชุมชนยังไม่ให้ความส าคญัด้านการศึกษาแนว 
    เขตที่ดินสาธารณประโยชน์ยงัไม่ชัดเจนเป็น 
    อุปสรรคต่อการ 
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         ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  จัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
3. ด้านการส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

           ภารกิจรอง 
1.    การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2.    การสนับสนุนและส่งเสรมิศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3.    การสนับสนุนและส่งเสรมิอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
4.    ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
 
 
 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด   เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง และได้ก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส านัก/กอง ได้แก่  ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม  กองสวัสดิการสังคม 

    ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ทั้งสิ้น 26 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ
จ านวน 5  อัตรา พนักงานจ้างทั ่วไป จ านวน 1 อัตรา คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. 
, ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 แผนอัตราก าลังประจ าปีงบประมาณ 2558-2560 จะสิ้นสุดลง 
วันที่ 30 กันยายน 2560 จึงต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563 ต่อไป  

 

 

 

 

๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ
  

๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง
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              8.1   โครงสร้าง          
 จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว  
โดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และใน
ระยะแรก  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็น
ภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้ 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 
1. ส านักงานปลัด อบต. 
   1.1 งานบริหารทั่วไป 
   1.2 งานนโยบายและแผน 
   1.3 งานกฎหมายและคดี 
   1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2.กองคลัง 
   2.1 งานการเงิน 
   2.2 งานบัญช ี
   2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

3.กองช่าง 
   3.1 งานก่อสร้าง 
   3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
   3.4 งานผังเมือง 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   4.1 งานบริหารการศึกษา 
   4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนาธรรม 
 
5. กองสวัสดิการสังคม 
   5.1 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
   5.2 งานสังคมสงเคราะห์ 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   6.1 งานตรวจสอบภายใน 

1. ส านักปลัด อบต. 
   1.1 งานบริหารทั่วไป 
   1.2 งานนโยบายและแผน 
   1.3 งานกฎหมายและคดี 
   1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2.กองคลัง 
   2.1 งานการเงินและบัญชี 
   2.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   2.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

3.กองช่าง 
   3.1 งานก่อสร้าง 
   3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
   3.4 งานผังเมือง 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   4.1 งานบริหารการศึกษา 
   4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนาธรรม 
 
5. กองสวัสดิการสังคม 
   5.1 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
   5.2 งานสังคมสงเคราะห์ 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   6.1 งานตรวจสอบภายใน 
 

 

  

๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ
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การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง (ปรับปรุงครั้งที่ 1) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด ได้ท าการวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่ง กรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 
2563) ปรับปรุงครั้งที่ 1 ดังนี้ 
 
 

กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖3 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

ล า จะต้องใช้ในช่วง 
ดับ ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 
ที่ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
๑ นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบต.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ส านักปลัด อบต.  (๐๑)         
๒ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  (หน.สป.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

3 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑     

4 นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  - -  

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

6 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ลูกจ้างประจ า         
7 พนักงานงานจดมาตรวดัน้ า สนับสนุน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - สนับสนุน 

 พนักงานจ้างภารกจิ         
8 ผช.จพง.ธุรการ (ผูม้ีคุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

9 ผช.จพง.ธุรการ (ผูม้ีคุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

10 นักการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 รวม 10 10 10 10 - - -  
 กองคลัง  (๐๔)         

๑1 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผอ.กองคลัง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑2 นักวิชาการเงินและบญัชี  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

13 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑4 นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างใหม ่

 รวม ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  
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(ต่อ)  กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖3 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1) 
 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

ล า จะต้องใช้ในช่วง 
ดับ ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 
ที่ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
 กองช่าง  (๐๕)         

๑5 นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น  (ผอ.กองช่าง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑6 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างใหม ่

๑7 นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ให้ กสถ. 
ด าเนินการสอบ 

 พนักงานจ้างภารกจิ         
๑8 ผช.นายช่างไฟฟ้า (ผู้มีคณุวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 รวม ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)         

๑9 นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น  
(ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการของ 

ก.อบต. 

20 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒1 ครู  คศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

๒2 ครู  คศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้างภารกจิ         
๒3 ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

๒4 ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 รวม ๖ ๖ ๖ ๖ - - -  
 กองสวัสดิการสังคม  (๑๑)         

๒5 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 
(ผอ.กองสวัสดิการสังคม) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

๒6 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒7 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 รวม ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  
 รวมท้ังหมด ๒7 ๒7 ๒7 ๒7 - - -  
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๑. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด 
 ๑)  นักบริหารงาน อบต.  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  ๒  ต าแหน่ง  ๒  อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/ 
ค่าตอบแทน 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) ๑ ๕๙,๖๗๐ ๗๑๖,๐๔๐ ๗๓๕,๗๒๐ ๗๕๕,๔๐๐ ๗๗๕,๐๘๐ 

  

๒. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑) ส านักปลัด อบต. โคกสลุด  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  ๘  ต าแหน่ง  ๘  อัตรา  ดงันี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/ 
ค่าตอบแทน 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
๑ หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ๑ ๒๗,๐๘๐ ๓๓๕,๘๘๐ ๓๔๗,๖๔๐ ๓๕๙,๕๒๐ ๓๗๑,๗๖๐ 
๒ นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๒๙,๖๑๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๓,๗๒๐ ๓๗๒,๑๒๐ ๓๘๐,๕๒๐ 
๓ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ๑ ๒๔,๔๙๐ ๒๙๓,๘๘๐ ๓๐๕,๖๔๐ ๓๑๗,๕๒๐ ๓๒๙,๗๖๐ 
๔ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑ ๑๓,๕๐๐ ๑๖๒,๐๐๐ ๑๖๘,๓๖๐ ๑๗๔,๘๔๐ ๑๘๑,๖๘๐ 
๕ พนักงานจดมาตรวดัน้ า (ลจ.ปจ.) ๑ ๑๖,๙๖๐ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 
๖ ผช.จพง.ธรุการ (คุณวุฒิ) ๑ ๑๐,๙๒๐ ๑๓๑,๐๔๐ ๑๓๖,๓๒๐ ๑๔๑,๘๔๐ ๑๔๗,๖๐๐ 
๗ ผช.จพง.ธุรการ (คุณวุฒิ) ๑ ๑๐,๓๙๐ ๑๒๔,๖๘๐ ๑๒๙,๗๒๐ ๑๓๕,๐๐๐ ๑๔๐,๔๐๐ 
๘ นักการ ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 

 

 
๓. กองคลัง 
 ๑) กองคลัง อบต. โคกสลุด  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  ๔  ต าแหน่ง  ๔  อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/ 
ค่าตอบแทน 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
๑ ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ๑ ๓๖,๓๐๐ ๔๓๕,๖๐๐ ๔๕๐,๖๖๐ ๔๖๕,๗๒๐ ๔๘๐,๗๘๐ 
๒ นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) ๑ ๑๗,๘๙๐ ๑๘๘,๖๔๐ ๑๙๖,๐๘๐ ๒๐๓,๕๒๐ ๒๑๐,๘๔๐ 
๓ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิการ ๑ ๑๗,๒๐๐ ๑๘๑,๖๘๐ ๑๘๘,๖๔๐ ๑๙๖,๐๘๐ ๒๐๓,๕๒๐ 
๔ นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ ๑ ๑๔,๐๗๐ ๒๔๒,๗๐๐ ๒๕๑,๒๘๐ ๒๕๙,๖๘๐ ๒๖๘,๔๔๐ 

 

๔. กองช่าง 
 ๑) กองช่าง อบต. โคกสลุด  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  ๔  ต าแหน่ง  ๔  อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/ 
ค่าตอบแทน 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
๑ ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ๑ ๒๘,๔๗๐ ๓๔๑,๖๔๐ ๓๕๓,๖๔๐ ๓๖๕,๗๖๐ ๓๗๘,๓๖๐ 
๒ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑ ๑๖,๓๔๐ ๑๙๖,๐๘๐ ๒๐๓,๕๒๐ ๒๑๐,๘๔๐ ๒๑๘,๒๘๐ 
๓ นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๒๔,๘๒๕ ๒๙๗,๙๐๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ 
๔ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑๐,๐๘๐ ๑๒๐,๙๖๐ ๑๒๕,๘๘๐ ๑๓๐,๙๒๐ ๑๓๖,๒๐๐ 

 

 

๙.  ภาระค่าใช่จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
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๕. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๑) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  อบต.โคกสลุด มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน ๔ต าแหน่ง      
๖ อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/ 
ค่าตอบแทน 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
๑ ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) ๑ ๓๖,๓๐๐ ๔๓๕,๖๐๐ ๔๕๐,๖๖๐ ๔๖๕,๗๒๐ ๔๘๐,๗๘๐ 
๒ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ๑ ๒๒,๙๘๐ ๒๗๕,๗๖๐ ๒๘๔,๕๒๐ ๒๙๓,๗๖๐ ๓๐๓,๒๔๐ 
๓ ครู ค.ศ.๑ (อุดหนุนจากรัฐ) ๑ ๒๑,๕๗๐ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 
๔ ครู ค.ศ.๑ (อุดหนุนจากรัฐ) ๑ ๑๙,๙๒๐ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 
๕ ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ) ๑ ๑๑,๙๗๐ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 
๖ ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ) ๑ ๑๑,๑๓๐ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 

 

 

๖. กองสวัสดิการสังคม 
 ๑) กองกองสวัสดิการสังคม  อบต.โคกสลุด มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน ๓ ต าแหน่ง  ๓ อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/ 
ค่าตอบแทน 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
๑ ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) ๑ ๒๙,๑๑๐ ๓๙๑,๓๒๐ ๔๐๔,๖๔๐ ๔๑๘,๐๘๐ ๔๓๑,๔๐๐ 
๒ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ๑ ๒๑,๑๔๐ ๒๕๓,๖๘๐ ๒๖๒,๕๖๐ ๒๑๗,๒๐๐ ๒๘๐,๐๘๐ 
๓ เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๒๔,๘๒๕ ๒๙๗,๙๐๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ 

 
 
 
๗. ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 
 

ที ่ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ 
๑ 32,677,270 34,311,134 36,026,690 
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๙.  ภาระค่าใช่จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
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โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

งานควบคุมภายใน 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ระดับต้น 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ระดับต้น 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ๗) 

ระดับต้น 
 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา) ระดับต้น 
 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคด ี
4. งานป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 
 

1. งานการเงินและบัญช ี
๒. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
๓. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัดุ 
 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุม     
    อาคาร 
3. งานประสานสาธารณปูโภค 
4. งานผังเมือง 
 
 

๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ   
    วัฒนธรรม 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ระดับต้น 
 

1. งานสวัสดิการและพัฒนา 
    ชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห ์
 

๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี
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โครงสร้างส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม 

 
ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - - ๑ - - ๑ - - ๑ ๒ ๑ ๗ 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1)) 

งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

งานกฎหมายและคดี 
 

- นักทรัพยากรบุคคล 
  ปก./ชก. (-) 
- จพง.ธุรการปฏิบัติงาน (1) 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ า  
  สนับสนุน กลุ่มที่ 1  
  (ลจ.ปจ) (1) 
- ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- นักการ (ท่ัวไป) (1) 
 
 

- ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (1) 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
   ช านาญการ (1)  
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โครงสร้างกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม 

 
ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - ๒ - - - - - - - - - ๒ 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (-)) 

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

 
- นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปก./ชก.) (-) 
 

 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัตกิาร (1) 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

 
- นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ (1) 
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โครงสร้างกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม 

 
ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - - - - - ๑ - - - ๑ - ๓ 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1)) 

งานก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง)  (-) 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (๑) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   

งานผังเมือง 
  

งานประสานสาธารณูปโภค 
   -ผช.นายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (๑) 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู

ค.ศ.๑ 
พนักงานจ้าง  

รวม 
 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - ๑ - - - - - - ๒ ๒ - ๕ 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น (-)) 

งานบริหารการศึกษา 
- ครู  ค.ศ.1  (2) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ)  (๒) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (๑)  
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โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม 

 
ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - ๑ - - - - - - - - - ๒ 
 

 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารสวัสดิการสังคม ระดับต้น (1)) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (๑) 

งานสังคมสงเคราะห์ 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง,/ชง.) (-) 
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ที ่

 
ชื่อ    -    สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  
 

เงินเดือน 

 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

 
เงินอืน่ๆ/
ค่าตอบแท

น 

 
หมาย
เหต ุ

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดบั 

  
เลขที่ต าแหน่ง 

  
 ต าแหน่ง 

  
ระดับ 

 
1 

 
-ว่าง- 

 
- 

 
๓๗-๓-๐๐-๑๑๐๑-

๐๐๑ 

 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

 
กลาง 

 
37-3-00-1101-001 

 

 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารท้องถิ่น) 

 
กลาง 

 
548,040 

45,670*12 
 

 
84,000 

(7,000*12) 

 
84,000 

(7,000*12) 

 
ว่าง 

 
2 
 
 

3 

 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 

9 
 

ส านักปลัด อบต. 
น.ส.ศราญา บุญครุฑ 
 
 
 
 
 
 
 

-ว่าง- 

 
 
 
 
 

น.ส.สุกัญยาภัทร์ ยิ้มละมัยธนดาภา 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวเดือนเพ็ญ  ปั้นเอี่ยม 
 
 
ลูกจ้างประจ า 
นายสุรกริศน์  สุทธิรัตน์ 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางสาวนนทิยา สุขสวัสดิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายวิศรุต  พึ่งสลุด 
 
 
พนักงานจ้าง 
นายประเสริฐ  ปานช้าง 

 
ป.โท รปม. 
 

 
 

- 

 
 
 
 
 

ป.โท รปม. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป.ตรี การ
พัฒนาชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ม.3 
 
 
 

ปวส. 
คอมพิวเตอร์ 
 
 

ป.ตรี 
คอมพิวเตอร์ 
 
 
มส.5 

 

๓๗-๓-๐๑-๒๑๐๑-
๐๐๑ 

 
 
 
 
 

๓๗-๓-๐๑-๓๑๐๒-
๐๐๑ 

 

๓๗-๓-๐๑-๓๑๐๓-
๐๐๑ 

 
 

1-0212-001 
 

 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
- 

 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
 
 
 

นักทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

 
 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 
พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ (คุณวุฒิ) 

 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ (คุณวุฒิ) 
 
นักการ 

 

ต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปก/ชก 
 
 
 
 

ช านาญการ 
 
 
 

ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
สนับสนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 

37-3-01-2101-001 
 
 
 
 
 
 
 
 

37-3-01-3102-001 
 
 
 
 

37-3-01-3103-001 
 
 
 
 

37-3-01-4101-001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
 

นักทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 
พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ (คุณวุฒิ) 

 
 
 

ผูช้่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ (คุณวุฒิ) 
 
นักการ 

 
ต้น 

 
 
 
 
 
 
 

ปก/ชก 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช านาญการ 
 
 
 
 

ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนับสนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 

- 

 

293,880 
(24,490*12) 

 
 
 
ฃ 
 

355,320 
(29,610*12) 

 
 

293,880 
(24,490*12) 

 

162,000 
(13,500*12) 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

131,040 
(10,920*12) 

 
 

 
124,680 

(10,390*12) 
 

 
 
 

108,000 
(9.000*12) 

 
42,000 

(3,500*12) 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถ่ายโอน 

 

๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
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11.  ต่อ/บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด 

 
 

 
ที ่

 
ชื่อ    -    สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินอืน่ๆ หมาย
เหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 

13 

กองคลัง 

 
 
 

นางธนภัสนันท์  แม่งมาตรัย
คุณ 
 

 
 
 
 
 

-ว่าง- 

 
 
 
 

 

นางสาวมณีรัตน์ พวงทอง 

 
 
 
 

นางสาวปิยดา  จัดสวย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 

 
 
 

 

- 

 
 
 
 

ป.ตรี บริหารธุรกจิ  

 
 
 
 
 
 
 
 

ป.ตรี บริหารธุรกจิ  
(การจัดการทั่วไป) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

04–0103-001 
 
 
 
 
 
 

04–0306-001 

 
 
 
 

04–0310-001 

 
 
 
 
 
 
 

04–0113-001 

 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
 
 
 
 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี 

 
 
 
 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิชาการพัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต้น   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปก./ชก. 

 
 
 
 

ปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติการ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

37-3-04-2102-001 

 
 
 
 
 

37-3-04-3201-001 

 
 
 
 
 
 
 

37-3-04-3203-001 

 
 
 
 
 
 
 
 

37-3-04-3204-001 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิชาการจัดเก็บรายได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิชาการพัสด ุ

 
 

ต้น 
 
 
 
 

ปก./ชก. 

 
 
 
 

ปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติการ 

 
 

393,600 
(32,800*12) 

 
 

355,320 
(29,610*12) 

 
 
 

253,680 
(21,140*12) 

 
 
 
 
 

199,200 
(16,600*12)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

42,000 
(3,500*12) 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 

-ว่าง- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ว่าง- 

    
 
 
 
 

14 

 
 
 
 
 

15 

 
 
 
 

16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 

กองช่าง 

 
 

 

นายสิทธิชัย พิพัฒน์ชัยปกรณ์ 
 
 
 
 
 

นางสาวรววีรรณ  หาญสอน 

 
 
 

-ว่าง- 
 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 

 
 
 
 

นายขจรเกียรติ  มาอินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป.โท รปม. 

 
 
 
 
 

ป.ตรี บริหารธุรกจิ  

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปวส.ไฟฟ้าก าลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

05–0104-001 
 

 
 
 
 
 

05–0212-001 
 
 
 
 
 
 

05–0503-001 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
 
 
 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 
 
 
 
 

นายช่างโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
(คุณวุฒิ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 

ปง./ชง. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

37-3-05-2103-001 
 
 
 
 
 
 
 
 

37-3-05-4101-002 

 
 
 
 
 
 

37-3-05-4701-001 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 
 
 
 
 

นายช่างโยธา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า(คุณวุฒิ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต้น 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปฏิบัติงาน 

 
 

 
 
 
 
 

ปง./ชง. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

299,640 
(24,970*12) 

 
 
 
 
 
 
 
 

196,080 
(16,340*12) 

 
 

297,900 
(24,825*12) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

120,960 
(10,080*12) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

42,000 
(3,500*12) 

 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
- 
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11.  ต่อ/บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุด 

 

 
ที ่

 
ชื่อ    -    สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินอืน่ๆ หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 
 

19 

 
 
 
 
 
 

20 
 

21 
 
 
 

22 

 
 

23 

กองการศกึษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 
 
 
 

-ว่าง- 
 

นางสาวนิศากร  คงเทศ 

 
 
 
 

น.ส.สุมิตา  แซวหิว 
 
นางสาวสีนวล  บุญย่านยาว 
 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
 

นางคนึงนิจ  ข าตั้ง  

 
 

นางยุพิน  อ่วมเพ็ชร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 

 
 
 
 
 

ป.โท รปม. 
 
 
 
 

ป.ตรี การศึกษาฯ 
 
 

ป.โท ศึกษาฯ 
 
 
 
 
 

ป.ตรี ครุศาสตร์  
 
 
 

ป.ตรี ครุศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
08–0108-001 

 
 
 
 
 
 
 
 

04–0501-001 

 
 
 
 

65–2-0036 
 

65–2-0166 
 
 
 
- 

 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 
 
 
 

นักวิชาการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ครูผู้ดูแลเด็ก 
 

ครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
 
 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติการ 
 

 
ค.ศ.1 

 
ค.ศ.1 

 

 
 

- 

 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

37-3-08-2107-001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

37-3-08-3803-001 

 
 
 

65–2-0036 
 

65–2-0166 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา) 
 
 
 
 

นักวิชาการศึกษา 

 
 
 

ครู 
 
ครู 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้ดูแลเด็ก  

 
 
 
 

ผู้ดูแลเด็ก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติการ 

 
 
 

ค.ศ.1 
 

ค.ศ.1 
 
 
- 

 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

393,600 
(32,800*12) 

 
 
 
 
 
 

 

275,760 

(22,980*12) 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

42,000 
(3,500*12 

 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
- 

 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ว่าง- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เงินอุดหนุน 

 
 
 

เงินอุดหนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินอุดหนุน  

 
 
 

เงินอุดหนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 
 

26 

กองสวัสดกิารสังคม 
 
นางฐิสาสกุล โขคศุภเศรษฐ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสาโรจน์  สิงทนะ 
 

-ว่าง- 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

ป.โท รปม. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ป.ตรี รปม. 
  

- 

 
 

11–0106-001 
 
 

11–0704-001 
 
 
 
 
 
 
 

11-0211-001 
 

 
 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการฯ 
(นักบริหารงานสวัสดิการฯ) 
 
นักพัฒนาชุมชน 
 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 
  

ต้น 
 
 

ปฏิบัติการ 

 
 

 
ปง./ชก. 

 
 

37-3-11-2105-001 
 
 

37-3-11-3801-001 
 
 
 
 
 
 
 

37-3-11-4101-003 

 
 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
(นักบริหารงานสวัสดิการฯ) 
 
นักพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 
 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 

ต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปฏบัิติการ 

 
 
 
 
 
 
 

ปง./ชก. 

 
 

349,320 
(29,110*12) 

 
 
 
 
 
 
 
 

253,680 
(21,140*12) 

 
 

297,900 
(24,825*12) 

  

 
 

42,000 
(3,500*12) 

 
 

- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
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1. ข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้างประจ าได้รับการฝึกอบรม สัมมนา
หรือ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  2. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  มีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแลและการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาโดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม  ซึ่งอาจใช้วิธีการฝึกอบรม
หรือวิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ  โดยพิจารณาด าเนินการตามความจ าเป็นในการพัฒนาจากการวิเคราะห์ปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน  การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลหรือข้อเสนอของผู้ใต้บังคับบัญชาเองโดยพัฒนาทั้งด้านความรู้ทั่วไปใน
การปฏิบัติงาน  ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ด้าน
คุณธรรมคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
  1.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  เสียสละและมีความ
รับผิดชอบ 
  2.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบได้ 
  3.  พึงให้บริหารประชาชนด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลัก 
  4.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  5.  พึงพัฒนาความรู้ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
   

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานจ้างและลูกจ้างประจ าของ อบต.โคกสลุด 
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-ภาคผนวก- 
 


