
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลกลางดง 
เรื่อง นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
.............................................................. 

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ให้จัดระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดินออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย ระเบียบบริหารราการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 
โดยเทศบาลเป็นระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่นผู้บังคับบัญชาเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชดาร พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2531 - 2580) รวมทั้ง เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและการโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ เทศบาล
ตำบลกลางดง จึงกำหนดนโยบายบริหารทัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลกลางดง ดังนี้ 

  1. การสรรหา (Recruitment) 
     (1) สนับสนุนข้อมูลด้านอัตรากำลังของหน่วยงานสำหรับประกอบการวางแผนอัตรากำลัง
ให้หน่วยงานต้นสังกัดในการจัดทำแผนอัตรากำลังตามช่วงระยะเวลาที่กำหนด 
     (2) ให้มีการวางแผนกำลังคนที่เหมาะสม มุ่งสรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มี
ประสิทธิภาพ และโปร่งใสโดยให้คำนึงถึงประสบการณ์ความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่หน่วยงาน
ต้องการ โดยให้ยึดถือประโยชน์และผลสำเร็จของหน่วยงานที่สำคัญ 
     (3) การสรรหาและคัดเลือกสรรอัตรากำลัง ให้พิจารณาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ          
ที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โดยให้ดำเนินการสรราหาข้าราชการ พนักงาน
ราชการและบุคลากร ทดแทนโยเร็ว 
     (4) เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้งบุคลากร ภาครัฐใน     
ทุกระดับโดยคำนึงถึงความถึงความประพฤติทางจริยธรรมและความสามารถควบคู่กันตลอดจนประโยชน์ของ
ทางราชการ 
     (5) สร้างการรับรู้ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรให้เกิดแก่บุคคลภายนอกเพ่ือเป็นการดึงดูด
บุคคลที่มีความสามารถและความเหมาะสมให้ความสนใจเข้าร่วมปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
     (6) การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่ตั้งบุคคลเข้ารับราชการหรือรับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการหรือการรับสมัครบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานภาครัฐ ต้องมีการ
ประกาศรับสมัครอย่างชัดเจนและการจ้างประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในช่ องทาง Social 
media และสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มแรงงานต่างๆเพ่ือเป็นการสร้าง
ความรับรู้และความถึงกลุ่มแรงงานต่างๆได้อย่างประสิทธิภาพ 
     (7) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงานเพ่ือให้สามารถ
เลือกสรรผู้ที่ มีความรู้ ความสามารถสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
   



 
2. ด้านการพัฒนา (Development) 

    (1) ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการสำรวจความต้องการการพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล 
    (2) ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ ความสามารถทักษะใน
การปฏิบัติงานตามหลักสูตรต่างๆเพ่ือเสริมสร้างความเชี่ยวชายในการปฏิบัติงาน 
    (3) ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ของสำนักงาน ก.พ. สถาบันดำรงราชานุภาพ กระทรวงมหาดไทย และแหล่ง
ความรู้อื่นๆ 
    (4) ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรมการ
ส่งเสริมค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 
    (5) ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐานทางจริยธรรมการ
ส่งเสริมค่านิยมหลักของจังหวัดสุโขทัย “มุ่งเน้นผลงาน บริการด้วยใจ โปร่งใสให้ตรวจสอบและตอบสนอง
ยุทธศาสตร์จังหวัด” 
    (6) รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
    (7) ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยการอบรมกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 
    (8) จัดให้มีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
พนักงานราชการ และบุคลากรในหน่วยงาน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ มาตรฐาน ทักษะ และสมรรถนะที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
    (9) มีการนำระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนานาคุณภาพ
ของระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย มีการเชื่อมโยงข้อมูลทั้งภายในและภายนอก สามารถใช้ประโยชน์
ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และมีการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ ให้สามารถตรวจสอบได้ 

  3. ด้านการจูงใจและการรักษาไว้ (Motivation and Retention) 
     (1) มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่สมดุลระหว่างชีวิตการทำงานกับชีวิตส่วนตัว โดย
การสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการทำงานที่ดี จัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรด้านความเป็นอยู่ 
สถานที่ออกกำลังกาย สภาวะอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานของบุคลากร 
     (2) จัดให้มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการและบุคลากรในหน่วยงานที่ชัดเจน โปร่งใสเป็นธรรมเพ่ือเป็นการสร้างขวัญ
กำลังใจให้แก่ผู้มีความมุ่งม่ันตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่และต้องแจ้งให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบโดยทั่วกัน 
    (3) การจัดกิจกรรมการยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีความประพฤติตนตามระเบียบแบบแผน
ของราชการที่มีผลงานเป็นประจักษ์ เช่น การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น การมอบเกียรติบัตรเพ่ือเป็น
แรงจูงใจในการประพฤติปฏิบัติตนเสริมสร้างความสามัคคี ความรักความผูกพันให้เกิดแก่องค์กรหรือเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่เพ่ือนร่วมงาน โดยหากหน่วยงานใดมีบุคลากรดังกล่าว ให้ผู้บังคับบัญชารายงานผู้ว่า
ราชการจังหวัดสุโขทัยทราบ 
    (4) ส่งเสริมการพัฒนาให้มีความรู้ เพ่ิมทักษะใหม่ให้กับบุคลากร 
    (5) ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบล
กลางดงให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
   
   
 



 
4. การใช้ประโยชน์ (Utilization) 

    (1) ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน สิทธิประโยชน์ในด้านต่างๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม เหมาะสมไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุมกำกับดูแลให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย หรือ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
    (2) ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย หรือข้อบังคับที่กำหนด เช่นประมวลจริยธรรมข้าราชการ พลเรือนหรือมาตรภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
    (3) ให้บังคับบัญชากำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลัง ความสามารถ ด้านความรู้ความมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อตนเองและต่อหน่วยงานงานโดยให้ถือปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนที่ทางราชการกำหนด 
 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 

 

 

      ลงชื่อ 

       (นายวรพจน์ ใจมูลวงศ์) 
      ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลกลางดง 


