
      
 
 

        

     นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

          

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

  

1.นโยบายทรัพยากรบุคคล 
 

-เพ่ือให้พนักงานเทศบาล
ผู้ปฏิบัติงาน สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
มาตรฐาน เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

-ความสำเร็จของงาน - มีการประกาศมาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติงาน 
- มีการประกาศมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
 - มีการประกาศนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- มีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  
(พ.ศ.2564-2566) 
 
 

- มีการดำเนินงานการด้าน
นโยบายทรัพยากรบุคคล 

- สำนักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุขฯ 
-ผู้อำนวยการกอง
วิชาการและแผนงาน 
-ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา 

    

            

รายงานผลการดำเนินงานนโยบายและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เทศบาลตำบลกลางดง  อำเภอทุ่งเสลี่ยม  จังหวัดสุโขทัย 


