
  

             
ส่วนที่ 6 

 การติดตามประเมินผล 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 
ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของ  เทศบาลต าบลกลางดง ประกอบด้วย  

1. นายกเทศมนตรีต าบลกลางดง            ประธานกรรมการ 
2. ปลัดเทศบาล                                     กรรมการ 
3. ผอ.กอง/หัวหน้ากองทุกกอง                   กรรมการ 
4. พนักงานเทศบาล ที่ได้รับมอบหมาย              กรรมการ/เลขานุการ 

ให้คณะกรรมการ มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของบุคลากร ก าหนดวิธีการ
ติดตามประเมินผล ตลอดจนการด าเนินการด้านอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วเสนอผลการติดตาม
ประเมินผลต่อนายกเทศมนตรีต าบลกลางดง 
 
ตัวชี้วัดและข้อเสนอระดับเป้าหมาย 

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563 ร้อยละ 60 
2. ระดับความส าเร็จในการจัดการความรู้ ร้อยละ 60  
3. ระดับความส าเร็จในการบริหารงานบุคคล ร้อยละ 60 
4. ระดับความพึงพอใจของระบบการบริหารงานบุคคล ร้อยละ 60 
5. ระดับของบุคลากรในหน่วยงานที่มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ร้อยละ 60 
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