
      
 
 

        

     การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

          

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

  

1.การบรรจุแต่งตั้งพนักงาน 
 

-เพ่ือสรรหาบุคคลเข้ามา
ดำรงตำแหน่งตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
2564-2566 

- จำนวนพนักงานเทศบาล
ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง 

- การบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาล รายนางสาวสุภัสสร 
บุตรบุญ ตำแหน่ง นักวิชาการ
ศึกษาปฏิบัติการ 
 

- มีการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาลตำแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา เมื่อวันที่ 
1 ตุลาคม 2563 
 
 

-กองการศึกษา 
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รายงานผลการดำเนินงานนโยบายและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เทศบาลตำบลกลางดง  อำเภอทุ่งเสลี่ยม  จังหวัดสุโขทัย 



 
 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

  

2.ข้อบังคับเทศบาลตำบล
กลางดงว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการเทศบาลตำบล
กลางดง 
 

-เพ่ือเป็นข้อบังคับให้กับ
ข้าราชการ พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง 
ในการประพฤติ ปฏิบัติ
ตน และปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความเป็นธรรม  

- ข้อผิดพลาด/ปัญหา ที่
เกิดข้ึน 

- พนักงานเทศบาลได้รับทราบถึง
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
เทศบาลตำบลกลางดง 
 

- พนักงานปฏิบัติหน้าที่
โดยมุ่งประสิทธิภาพของ
งาน และเห็นประโยชน์
ส่วนรวมมากข้ึน 
 
 

-สำนักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
-กองวิชาการและ
แผนงาน 
-กองการศึกษา 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

  

3.ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล 

 
 

-เพ่ือให้พนักงานเทศบาล
ได้รับทราบ ถึงผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการ
ประเมินของเดือน เม.ย.-
ต.ค.  

- ผลสัมฤทธิ์ของการ
ปฏิบัติงาน 

- พนักงานเทศบาลได้รับทราบผล
การปฏิบัติงานในรอบการ
ประเมินของเดือน เม.ย.- ต.ค.  

- พนักงานได้รับทราบถึง
ผลการปฏิบัติงานของ
ตนเอง และนำผลที่ได้
รับมาพัฒนางานที่ปฏิบัติ 
 
 

-สำนักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
-กองวิชาการและ
แผนงาน 
-กองการศึกษา 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

  

4.แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 

 
 

-เพ่ือใช้เป็นแผนการ
ดำเนินงานในการเพ่ิมพูน
ความรู้ ให้กับพนักงาน
เทศบาล  

- พนักงานที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้และทักษะ
ตามแผนการพัฒนา
บุคลากร 3 ปี 

- พนักงานเทศบาลได้รับการ
พัฒนาความรู้และทักษะตาม 
แผนการพัฒนาบุคลากร 3 ปี   

- พนักงานเทศบาล นำ
ความรู้ที่ได้รับมาพัฒนา
งานในหน้าที่และตำแหน่ง
ของตนเอง  
 

-สำนักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
-กองวิชาการและ
แผนงาน 
-กองการศึกษา 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

  

5.แผนอัตรากำลัง 3 ปี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 

 
 

-เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ดำเนินการวางแผนการ
ใช้อัตรากำลังคนได้อย่าง
เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน  

- ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ความคุ้มค่า
และการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

- พนักงานเทศบาลได้รับการ
ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง และ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่าและลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานได้  

- พนักงานเทศบาล ได้รับ
การบรรจุแต่งตั้งตาม
กรอบอัตรากำลังที่กำหนด  

-สำนักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
-กองวิชาการและ
แผนงาน 
-กองการศึกษา 

    
 


