
 
 
 

  
 

ประกาศเทศบาลต าบลกลางดง 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

..................................................................................................  

  เทศบาลต าบลกลางดง ได้มีนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล 
โดยมุ่งเน้นการวางรากฐานการพัฒนาให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนในระยะยาว ทั้งในส่วนขององค์กร
และชุมชนซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาองค์กรและชุมชนให้เกิดความน่าเชื่อถือและได้รับการยอมรับ 
เทศบาลต าบลกลางดงจึงยึดแนวทางการบริหารจัดการที่ดีในทุกระดับ ให้มีความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ เพ่ือให้เกิดการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว เป็นไปอย่างรูปธรรม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
  1. ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลกลางดง ต้องมีความเข้าใจความหมายของความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of interest) 
      ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องเป็นหลัก ซึ่งถือว่าเป็นความผิดเชิงจริยธรรมและ
เป็นความผิดชั้นแรกที่จะน าไปสู่การทุจริต ส านักงาน กพ. ได้นิยามกันระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท าที่บุคคลไม่จะเป็นนักการเมืองข้าราชการพนักงาน
บริษัท หรือผู้บริการมีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่
บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม 
  2. การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
   2.1 ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ การท าเพ่ือผลประโยชน์ของสาธารณะเป็น
หน้าที่หลักผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลกลางดง ต้องตัดสินใจและให้ค าแนะน าภายในกรอบกฎหมายและ
นโยบายจะต้องท างานในขอบเขตหน้าที่ พิจารณาความถูกผิดไปตามข้อเท็จจริง ไม่ให้ประโยชน์ส่วนตนมา
แทรกแซงรวมถึงความเห็นหรือทัศนคติส่วนบุคคล ปฏิบัติงานต่อทุกคนอย่างเป็นกลาง ไม่มี อคติล าเอียงใน
เรื่องต่างๆ เช่น ศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผ่าพันธุ์ วงศ์ตระกูล ฯลฯ ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงานเทศบาลต าบล
กลางดง ไม่เพียงต้องปฏิบัติตามกฎหมายเท่านั้น แต่งต้องมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานด้วย 
   2.2 สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน
ต้องอาศัยการแสวงหาหาที่เปิดเผยและมีการจัดการที่โปร่งใส โดยเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบและมีความ
พร้อมรับผิดชอบ เช่น การโอน(ย้าย)ข้าราชการ จากต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน การเปิดเผย
ผลประโยชน์ส่วนตน หรือ ความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ ถือเป็นขั้นตอนแรกของการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน การใช้กระบวนการอย่างเปิดเผยทั่วหน้า อันจะท าให้ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล
กลางดง ให้ความร่วมมือและความเชื่อม่ันแก่ประชาชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   2.3 ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การแก้ไข
ปัญหาหรือจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งจะสะท้อนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเป็นมืออาชีพของ
ผู้ปฏิบัติงานและขององค์กร การจัดการต้องอาศัยข้อมูลน าเข้าจากทุกระดับขององค์กร ฝ่ายบริหารต้อง 

/รับผิดชอบ… 



รบัผิดชอบเรื่องการสร้างระบบนโยบาย รวมถึงผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรับผิดชอบโดยการระบุผลประโยชน์ทับ
ซ้อนที่ตนมี จัดการกับเรื่องส่วนตนเพ่ือหลีกเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนมากที่สุดเท่าที่จะสามารถท าได้และ
ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้วย 

   2.4 สร้างวัฒนธรรมองค์กร ผู้บริหารต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายที่
สนับสนุนตัดสินใจเมื่อมีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น และสร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อตรงต่อหน้าที่ 
ดังนี้ 
          - ให้ข้อแนะน าและการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎเกณฑ์และการปฏิบัติ รวมถึงการใช้กฎเกณฑ์ท่ีมีในสภาพแวดล้อมการท างาน 
          - ส่งเสริมให้มีการสื่อสารอย่างเปิดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยนเพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานสบายใจในการเปิดเผยและหารือเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในที่ท างาน 

       - ป้องกันไม่ข้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่ผู้ปฏิบัติงานเปิดเผย เพ่ือมิ 
ให้ผู้น าไปใช้ประโยชน์ทับซ้อนในทางท่ีผิด 
          - ให้ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงนโยบายและการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้รู้สึกเป็นเจ้าหน้าที่ของและปฏิบัติตาม 

๓. ข้อไม่พึงปฏิบัติ 
   ๓.๑ ไม่พึงรับสิ่งตอบแทนที่เป็นเงินและไม่ใช่ตัวเงินที่มูลค่าสูงกว่าความเหมาะสม
และได้มาโดยมิชอบ 
   ๓.๒ ไม่พึงตัดสินใจในหน้าที่การท างาน โดยมีเรื่องขอการเงินและการเมืองเข้ามา 
เกี่ยวข้อง เช่น การลงคะแนนเสียงของผู้ปฏิบัติงานเพื่อออกกฎหมายหรือกระท าอ่ืนใดที่ส่งผลกระทบต่อ 
ส่วนรวม 
   ๓.๓ ไม่พึงท างานในภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือจัดซื้อจัดจ้าง หลัง
พ้นจากต าแหน่งหน้าที่ไปแล้ว เพ่ือเป็นการป้องกันมีให้ผู้นั้นน าข้อมูลภายในที่ตนทราบ ไปใช้ประโยชน์
หลังจากพ้นจากต าแหน่ง และป้องกันการใช้สิทธิพิเศษในการติดต่อในฐานะที่เคยปฏิบัติงานมาก่อน 
  ๔. แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
      การด าเนินการเพ่ือป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน โดย 
ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ รวมถึงไม่มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

  จึงประกาศให้ทราบโดยกันทั่ว 

     ประกาศ ณ วันที่   2  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2564 

     

  

       (นายปิยราช เสริมสมรรถ) 
                  ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
               นายกเทศมนตรีต าบลกลางดง 
 


