
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองมะพลับ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 

________________________________ 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลคลองมะพลับจะด าเนินการรับสมัครบุคคล เพื่อสรรหาและเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ส าหรับผู้มีทักษะ จ านวน 1 อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ. 2562) อาศัยอ านาจตามความข้อ 19 
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุโขทัย เรื่อง มาตรฐานทั่ วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2547 เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 

  1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)    จ านวน  1  อัตรา 
  สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลคลองมะพลับ 
  (รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้) 

 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
   ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังต่อไปนี ้
   (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ป ี
   (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ    
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
   (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่  
ในพรรคการเมือง 
   (6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
   (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (9)  ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 

/2.2 หมายเหต.ุ.. 
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 หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง  
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน 
สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 

  2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

 3. การรับสมัคร 

3.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ติดต่อขอทราบรายละเอียด 
และยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ ส านักงานปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองมะพลับ อ าเภอ 
ศรีนคร จังหวัดสุโขทัย ตั้งแต่วันที่ 22 กรกฎาคม – 31 กรกฏาคม 2562 ในวันและเวลาราชการ หรือ
สอบถามทางโทรศัพท์ หมายเลข 0-55-652062 

3.2 หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ต้องยื่นเอกสารและหลักฐาน 

ในการสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ณ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองมะพลับ อ าเภอศรีนคร จังหวัด
สุโขทัย โดยยื่นหลักฐานดังนี้ 

  (1)  ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือหลักฐานแสดงการจบการศึกษา จ านวน  1  ฉบับ 
  (2)  ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน  1  ฉบับ 
  (3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  1  ฉบับ 
  (4)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า  

      ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายครั้งเดียวกัน           
       และถ่ายไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร  จ านวน  3  รูป 

 (5)  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศ 
        ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

      ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จากโรงพยาบาลของรัฐเท่าน้ัน จ านวน  1  ฉบับ 
         (6)  หนังสือรบัรองประสบการณ์การท างานจาก 
         นายจ้างหรือหน่วยงาน ซึง่รบัรองว่ามีทักษะ 
         ในงานที่ปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ป ี   จ านวน  1  ฉบับ 
   (7)  ส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าได้ผ่านพ้นภาระ 
         การเป็นทหารตามกฎหมาย (ถ้ามี)   จ านวน  1  ฉบับ    
   (8)  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนช่ือตัว 
         ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส ทะเบียนหย่า   จ านวน  1  ฉบับ    

       ทั้งนี ้ในหลกัฐานทุกฉบับ ใหผู้้สมัครเขียนค ารับรอง “ส าเนาถูกต้อง” และลงลายมือ
ช่ือก ากับไว้ด้วย 

 

 
/3.3 ค่าธรรมเนียม... 
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  3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับ 

การสรรหาและเลือกสรรส าหรับต าแหน่งที่สมัคร ในอัตราต าแหน่งละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)  
เมื่อประกาศเข้ารับการสรรหาแล้ว ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

  3.4 เง่ือนไขการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรบั
ต าแหน่งที่สมัคร อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด 
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

   ผู้สมัครที่ใช้หลักฐานอันเป็นเท็จ หรือหลักฐานปลอม จะถูกด าเนินคดีฐาน แจ้งความ
อันเป็นเท็จต่อเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 137 “ผู้ใดแจ้งความอันเป็นเท็จต่อ 
เจ้าพนักงาน ซึ่งอาจท าให้ผู้อื่นหรือประชาชนเสียหาย ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่ง
พันบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ” ทั้งนี้ ไม่ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลคลองมะพลับจะตรวจพบเมื่อใดก็ตาม 

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองมะพลับ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ

เลือกสรรในวันที่ 2 สิงหาคม 2562 โดยปิดประกาศ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
คลองมะพลับ และทางเว็บไซต์ www.klongmaplab.go.th 

5. ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองมะพลับ จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 14 
สิงหาคม 2562 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลคลองมะพลับ ทั้งนี้ 
ให้ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรแต่งกายด้วยชุดสุภาพ 

 6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลกัเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกบั
การรบัสมัครแนบท้ายประกาศนี ้

 7. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ ได้รับคะแนนในการประเมิน
สมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยการด าเนินการสั่งจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

 8. การประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองมะพลับ จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
ในวันที่ 16 สิงหาคม 2562 ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองมะพลับ และทางเว็บไซต์ 
www.klongmaplab.go.th โดยเรียงล าดับจากผู้ได้รับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ หากได้คะแนนรวม
เท่ากันให้ถือล าดับการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นเกณฑ์ตัดสิน โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็น 
อันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อครบก าหนด 1 ปี นับแต่วันข้ึนบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่ง 
ที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

 

/10. ระยะเวลา... 



 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองมะพลับ ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2562 

 
1. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างตามภารกจิ 

 ชื่อต าแหน่ง  ผู้ดูแลเดก็ (ผูม้ีทักษะ) 

 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิ จกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะตามวัย ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และปฏิบัตหิน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ และต้อง

เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า ๕ ปี และทักษะของบุคคล
ดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้าง
หรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 

2. ระยะเวลาจ้าง  

 คราวละไม่เกิน 4 ป ี

3. อัตราว่าง  
 ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) จ านวน 1 อัตรา สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองมะพลับ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลคลองมะพลับ อ าเภอศรีนคร 
จังหวัดสุโขทัย 

4. ค่าตอบแทน 

 ได้รับค่าตอบแทน ๙,๔๐๐  บาท และค่าครองชีพช่ัวคราวที่ได้รับตามสิทธิ 

5. สิทธิประโยชน์  
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุโขทัย เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง ลงวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๔๗ และฉบับที่ ๓ ลงวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/6. หลักเกณฑ์... 



6. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 

- ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย การสรุป
ความ หรือการตีความจากบทความหรือข้อความ 
การพิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค า
หรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้น หรือทดสอบ
อย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความสามารถ
ด้านภาษาไทย 

- การวิเคราะห์และสรุปเหตุผลตามหลักวิชาวัดผล 
- เหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ และ

สังคม 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

2. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 

- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบลพ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

- ความรู้ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 การ
อนามัยสิ่งแวดล้อมส าหรับเด็กปฐมวัย มาตรฐานการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน มาตรฐานข้ันพื้นฐานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ของกรมอนามัย 

- ความรู้และทักษะในการดูแลเด็ก เช่น จิตวิทยาเด็ก 
พัฒนาการเด็ก คุณธรรมหรือหลักธรรมในการดูแล
เด็ก 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 

- ประสบการณ์ 
- บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
- ความคิดริเริ่มและปฏิญาณไหวพริบ 
- มนุษย์สัมพันธ์ 
- ทัศนคติ แรงจูงใจ 

๑๐๐ โดยวิธีสอบสมัภาษณ์ 

 


