
 
 

รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองมะพลับ   
สมัยวิสามัญ สมัยท่ี 1 ครั้งท่ี 1 ประจ าปี พ.ศ. 2562  

วันศุกร์ท่ี 11 มกราคม 2562 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้ององค์การบริหารส่วนต าบลคลองมะพลับ 

………………………………… 
ผู้มาประชุม 

ล าดับท่ี ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหต ุ
1. นายเสนาะ  บุญฟ ู ประธานสภาฯ เสนาะ  บุญฟ ู  
2. นายสมเกียรติ  เนยสงูเนิน รองประธานสภาฯ สมเกียรต ิ เนยสงูเนิน  
3. นายผดุง  จันทร์ศร ี สมาชิก อบต. หมู่ที่ 1 ผดุง  จันทร์ศร ี  
4. นายชัยวัฒน์  แสงจันทร ์ สมาชิก อบต. หมู่ที่ 1 ชัยวัฒน์  แสงจันทร ์  
5. นายนิกร  ฉายพุดซา สมาชิก อบต. หมู่ที ่2 นิกร  ฉายพุดซา  
6. นายสมนึก  เอี่ยมสอาด สมาชิก อบต. หมู่ที ่3 สมนึก  เอี่ยมสอาด    
7. นายวิรัตน์  กล่่าป้อง สมาชิก อบต. หมู่ที ่3 วิรัตน์  กล่่าป้อง  
8. นายวัลลพ  มีสวัสดิ ์ สมาชิก อบต. หมู่ที ่4 วัลลพ  มีสวัสดิ ์  
9. นายอบ  สายบัวต่อ สมาชิก อบต.หมู่ที่ 5 อบ  สายบัวต่อ  

10. นายด่วน  เลิศประพันธ์ สมาชิก อบต. หมู่ที ่5 ด่วน  เลิศประพันธ์  
11. นายโกมินทร์  น้อยนา สมาชิก อบต. หมู่ที ่6 โกมินทร ์ น้อยนา  
12. นางวินัย  เนยสูงเนิน สมาชิก อบต. หมู่ที ่6 วินัย  เนยสูงเนิน  
13. นายอ่าพร  แก้วศรีหาวงศ์ สมาชิก อบต. หมู่ที ่7 อ่าพร  แก้วศรีหาวงษ์  
14. นายวินัย  วงษ์จู สมาชิก อบต. หมู่ที ่7 วินัย  วงษ์จู  
15. นายประวิทย์  แย้มจันทร ์ สมาชิก อบต. หมู่ที ่8 ประวิทย ์ แย้มจันทร ์  
16. นายสมชาย  เหลี่ยมผา   สมาชิก อบต. หมู่ที ่8 สมชาย  เหลี่ยมผา    
17. นายนิรันทร์  แสงนาค สมาชิก อบต. หมู่ที่ 10 นิรันทร์  แสงนาค  
18. ร.ต.ต.ชนะ  มีแสงสาย สมาชิก อบต. หมู่ที ่10 ชนะ  มีแสงสาย  
19. นายวิพล  สมบรูณ์ เลขานุการสภาฯ วิพล  สมบรูณ์   
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายล่ายงค์  แก้วหายเคราะห์    นายก อบต.คลองมะพลับ 
2. นายนคร   เปาสูงเนิน           รองนายก อบต.คลองมะพลบั 
3. นายอินเจน   การชะนะ           รองนายก อบต.คลองมะพลบั 
4. นายศุภชัย   แก้วหายเคราะห ์  เลขานุการนายก อบต.คลองมะพลับ 
5.นางสาวหนึง่ฤทัย  หนุนนาค  หัวหน้าส่านักปลัดฯ 
6. นางชญาฏิรัศมิ์   จงรักษ์  รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต่าบล 
7. นายอัศวิน  สังขวุฒิ            ผู้อ่านวยการกองช่าง 
8. นางสาวพัณณ์ชิตา พูลสวัสดิ์          ผู้อ่านวยการกองสาธารณสุขฯ 
9. นางสาวฐิตาภา   เวฬุมาศ          ผู้อ่านวยการกองการศึกษา 
10. นายสุกฤษฏ์ิ  รักเสง็   เจ้าพนักงานธุรการ 
11. นางสาวพิชยา  ต่างใจ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
 

/เมื่อครบองค์ประชุม... 
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เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว นายวิพล  สมบรูณ์  เลขานุการสภา อบต.คลองมะพลับ เชิญนายเสนาะ  บุญฟู   
ประธานสภา อบต.คลองมะพลับ  จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย และด่าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี ้
ระเบียบวาระที่  1  เรื่อง ที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
ประธาน    1.อ่านประกาศอ่าเภอศรีนคร เรือ่ง การขอเปิดประชุมสภาองค์การบรหิารส่วนต่าบล
   คลองมะพลบั สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1 ประจ่าปี พ.ศ.2562 ตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม พ.ศ.2562 
   เป็นต้นไปมกี่าหนดไมเ่กิน 15 วัน  

2.แจ้งการเสียชีวิต นายประดับ สามัญสุข สมาชิกสภาฯหมูท่ี่ 9 เมื่อวันที่ 1 มกราคม  
   2562 พร้อมทั้งเชิญชวนใหส้มาชิกสภาฯและผูเ้ข้าร่วมประชุมยืนสงบนิ่งไว้อาลัยให้แก่ 
   ผู้เสียชีวิตเป็นเวลา 1 นาที 
     3.แจ้งสถานการณ์น้่าช่วงนี้หมดฝนและเข้าสู่ฤดูแล้งแล้ว  ปริมาณน้่าหน้าหาดสะพาน
   จันทรม์ีประมาณ 80 เปอรเ์ซ็นต์ เจ้าหน้าทีห่าดสะพานจันทร์แจ้งว่าจะผันน่้าไปลงคลองแม่น้่า
   เก่าเข้าคลองตาแดง เมือ่น้่าเต็ม 100 เปอรเ์ซ็นต์แล้วก็จะผนัมาลงคลองน้่าไหล จงึ 
   ประชาสมัพันธ์มาใหท้ราบโดยทั่วกัน 
ท่ีประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวาระที่  2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งทีผ่่านมา 

-รายงานการประชุมสภาฯ สมัยสามัญ สมัยที ่4 ครั้งที่ 1 ประจ่าปี 2561 
เมื่อวันอังคารที่ 9 ตุลาคม 2561 

ประธาน    ขอให้สมาชิกสภาฯ ได้ตรวจรายงานการประชุมฯ สมัยสามญั สมัยที่ 4 ครั้งที่ 1  
   เมื่อวันอังคารที่ 9 ตุลาคม 2561 ว่าจะมีผู้ใดแก้ไขหรือเพิ่มเติมก็ขอเรียนเชิญ รายละเอียด
   ตามเอกสารรายงานการประชุมที่แจกใหทุ้กท่านแล้ว 
ประธาน    ไม่มีผู้ใดเสนอแก้ไขหรือเพิ่มเติม จึงขอมติที่ประชุม 
ท่ีประชุม   มีมติรบัรองรายงานการประชุมสภา รายงานการประชุมฯ สมัยสามญั สมัยที่ 4 ครั้งที่
   1 เมื่อวันอังคารที่ 9 ตุลาคม 2561 ด้วยคะแนนเสียงดังนี้  เห็นชอบ จ่านวน 18 เสียง (รวม
   ประธาน),ไมเ่ห็นชอบ – ไม่มี,และงดออกเสียง – ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 3   เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 

1.รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  
                             พ.ศ.2561  
ประธาน    ขอเชิญนายกฯ รายงานให้สภาฯ ทราบต่อไป 
นายก    มอบให้ นางสาวพิชยา ต่างใจ ต่าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

เป็นผู้รายงาน 
นางสาวพิชยา  ตา่งใจ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ รายงานผลการติดตามและประเมินผล 
   แผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ใหส้ภาฯรับทรายโดยสรุปดงันี ้
    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท่าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
   ท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 การติดตามและ 
   ประเมินผลแผนพัฒนา ก่าหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
   ปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งก่าหนดไว้ดังนี้ 
 
 

/ข้อ 28 ให้ผู้บรหิารท้องถ่ิน... 
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    ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
   ท้องถ่ิน ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาทอ้งถ่ินทีส่ภาท้องถ่ินคัดเลือกจ่านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลอืกจ่านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผูบ้รหิารท้องถ่ินคัดเลือกจ่านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ่านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ่านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท่าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและ

 กรรมการ อีกหนึ่งคนท่าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
    กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต่าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจ
   ได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้      

ตามระเบียบข้อ 28 นี้ องค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับ ได้แต่งตั้ง 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต่าบลคลอง 
   มะพลับ ประกอบด้วย 

๑)  นายสุทัศน์  วาลุกา  ผู้แทนหน่วยงาน  ประธานกรรมการ 
2)  นายประวิทย์  แย้มจันทร์ สมาชิกสภา อบต. กรรมการ 
3)  นายด่วน  เลิศประพันธ์ สมาชิกสภา อบต.         กรรมการ 
4)  นายนิกร  ฉายพุดซา  สมาชิกสภา อบต. กรรมการ    
5)  นายส่าเริง  เจิมขุนทด  ผู้แทนประชาคมทองถ่ิน กรรมการ 
6)  นายนพดล  ยศสูงเนิน  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน กรรมการ 
7)  นางสาวปนัดดา  วีระกุล ผู้แทนหน่วยงาน  กรรมการ 
8)  นางชญาฏิรัศมิ์  จงรักษ์ รองปลัด อบต.            กรรมการ 
9)  นายสนิท  แดงเรือ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑0) นายเด็ก  เศียรขุนทด  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
11)  น.ส.พัณณ์ชิตา  พูลสวัสดิ์ ผู้อ่านวยการกองสาธารณสุขฯ  

กรรมการ/เลขานุการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท่าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

 ท้องถ่ิน  พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 คณะกรรมการ
 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอ่านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก่าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด่าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3)  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

 ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
 ท้องถ่ินพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
 ท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 

และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดอืน
ธันวาคมของทุกปี 
 
 

/(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ... 
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(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท่างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท่าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

 ท้องถ่ิน  พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 30 องค์กรปกครอง
 ส่วนท้องถ่ินอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด่าเนินการหรือร่วมด่าเนินการติดตาม
 และประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด่าเนินการ ดังนี้  

(1)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดท่าร่างข้อก่าหนด 
 ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด่าเนินการ 
 เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 

(2)  ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติข้อก่าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด่าเนินการหรือร่วมด่าเนินการติดตามและ 

   ประเมินผล 
(4)  ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด่าเนินการ หรือร่วมด่าเนินการติดตามและ

 ประเมินผลรายงานผลการด่าเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการ
 ติดตามและประเมินผล เพื่อประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้ องถ่ิน
  (5) ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน และคณะ
 กรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
 ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการ
 ติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
 โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ข้อ 31 เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานของ
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัด
 ให้มีการติดตามและประเมินผลการด่าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
 ได้ตามความเหมาะสม 

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ด่าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินและการ 

น่าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การจัดท่างบประมาณรายจ่ายประจ่าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการ
อื่นๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด่าเนินการ
ไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาการน่าแผนไปจัดท่างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
วิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นแนวทางในการจัดท่างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท่า
งบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวม
รายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค่านวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจตั้งงบประมาณให้
เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์ดังนี้ 
 

 
/1) ต้องเป็นภารกิจ... 
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๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ่านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ให้เงิน
อุดหนุนตามกฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์
จากโครงการที่จะให้เงินอุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องให้ความส่าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลัก
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่จะต้องด่าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้
เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงิน
อุดหนุน ให้น่าโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ่าปีหรืองบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส่ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท่าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีเป็นกรอบในการจัดท่างบประมาณรายจ่ายประจ่าปี และ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
โครงการที่ก่าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ป ี

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส่าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส่าคัญ
ในการทดสอบการด่าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าด่าเนินการได้ตาม
เป้าหมายที่ก่าหนดไว้หรือไม่ ท่าให้ทราบและก่าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และเกิดความชัดเจนที่ท่าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส 
(opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่ง
อาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน่าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน
ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและน่าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณค่าใน
กิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด่าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด่าเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ
เสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด่าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอ
โอกาสที่จะด่าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและ
อุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ด่าเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึน 
ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อ
ด่าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด่าเนินการสิ่ง
เหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถ่ิน โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้
เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถ่ินอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง     

วัตถุของการติดตามและประเมินผล 
๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน่าไปใช้ให้เหมาะสม 

/5) เพื่อความกระจ่างชัด... 
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๕)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ิน 
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผล 
ขั้นตอนท่ี ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามระเบียบ

 กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท่าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๘ ดังนี้   

ให้ผู้บรหิารทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 ประกอบด้วย  

(๑)  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจ่านวนสามคน     
(๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจ่านวนสองคน  
(๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ่านวนสองคน  
(๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ่านวนสองคน       
(๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ่านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท่าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและ

 กรรมการอีกหนึ่งคนท่าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต่าแหน่งคราวสี่ปีและอาจ

ได้รับการคัดเลือกอีกได้   
ขั้นตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ก่าหนดแนวทาง วิธีการใน 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท่า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ด่าเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท่าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการตดิตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท่าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 29 (๓)   

/ข้ันตอนที่ 5... 
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ขั้นตอนท่ี ๕    
ผู้บริหารท้อง ถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้อง ถ่ิน และ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดอืนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท่าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 30 (๕)  

ประโยชน์ของการตดิตามและประเมินผล 
๑) ท่ารู้ว่าการน่านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อย

เพียงใด 
๒) เห็นจุดส่าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน 

ข้ันตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท่าให้เสร็จ ซึ่งจะท่าให้แผนงานมี
ความเหมาะสมต่อการน่าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน                         

๓) ท่าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการ
เปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิเช่น การ
เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลง
หน่วยงานที่รับผิดชอบการน่าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔) ท่าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่อง
ดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร เพื่อน่ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง
มาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน่าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕) ท่าให้ทราบว่าข้ันตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิด
จากสาเหตุอะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส่าคัญในการปรบัปรงุ
ข้ันตอนการท่างานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแต่ละ
ข้ันตอนให้หมดไป 

๖) ท่ าให้ทราบว่าแผนงานที่น่ า ไปปฏิบัติมี จุดแข็ง  (stregths)  และจุดอ่อน 
(weaknesses) อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้
ท่าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะน่าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความ
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๗) ท่าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน่าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผล
ทราบผลของการน่านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้อง
ปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่    

๘) การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ิน
ประสบความส่าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก่าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการ
ด่าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงใน
ส่วนใดบ้าง      

 
 
 

 /9) การประเมิน... 
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 ๙) การประเมินจะท่าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น่าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดี

สมควรจะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและ
ไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหน้อ้ยลง  
หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท่าให้ทราบว่าโครงการใดมี
ประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด่าเนินการต่อไป ส่วน
โครงการที่ไม่ประสบความส่าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองมะพลับ 
องค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับ ได้ก่าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อแสดง

สถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า 
ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถ่ินในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก่าหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนใน
อนาคต ดังนี ้

“การคมนาคมสะดวก แหล่งน้ าพอใช้ยั่งยืน ท่องเท่ียวแหล่งน้ าใต้ดิน ถ่ินเกษตร
ผสมผสาน ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนปลอดยาเสพติด พิชิตแก้ปัญหาความยากจน” 

 

พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองมะพลับ 
๑)  ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
๒)  ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แก้ไขปัญหา

ความยากจน ลดความเหลื่อมล้่า สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและสาธารณสุขอย่างมีคุณภาพ 
๔)  ส่งเสรมิและพฒันาสินค้าเกษตร พื้นทีเ่กษตรให้เป็นแหลง่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
5)  ส่งเสรมิการศึกษา การอนุรกัษ์ประเพณีภูมิปญัญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีงาม 
6)  ส่งเสรมิพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐใหม้ีประสิทธิภาพ 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา   
๑)  เพื่อพัฒนาปรบัปรุงการคมนาคมสะดวก รวดเร็วและมีความปลอดภัย 
๒)  เพื่อพัฒนาปรบัปรุงแหล่งน้่าเพื่อการอปุโภค/บรโิภค 
๓)  เพื่อมีแหล่งน้่าเพื่อการเกษตรอย่างพอเพียงทั่วถึงและยั่งยืน 
๔)  เพื่อให้มกีารพฒันาปรับปรงุการเกษตร ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ เกษตรปลอดภัย 
๕)  เพื่อพัฒนาส่งเสริมอาชีพ ความเข้มแข็งของชุมชน ครอบครัวอบอุ่น การรู้จัก

พึ่งตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6)  เพื่อพัฒนาส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อม สุขอนามัย ชุมชนปลอดยาเสพติด การมี

ระเบียบวินัย 
7)  เพื่อการพัฒนาส่งเสริมความเข้มแข็งการมีส่วนร่วมในการบริหารงานภาครัฐ ความ

เข้มแข็งในการรวมกลุ่มภาคประชาสังคม 
8)  เพื่อพัฒนาส่งเสริมให้พื้นที่เกษตรกรรมเป็นแหล่งท่องเที่ยวแหล่งความรู้เชิง

เกษตรกรรม 
9)  เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม 
 
 

/แนวทางการพฒันา... 
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แนวทางการการพัฒนา   
๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีการปรับปรุงและก่อสร้างสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการ เป็นการอ่านวยความสะดวกและความปลอดภัยให้แก่ประชาชนประชาชนได้มี
เส้นทางการคมนาคมการสัญจรที่สะดวกปลอดภัย ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทั่วถึง  

2.  ด้านบริหารจัดการทรัพยากรน้ า  มีการด่าเนินการแก้ไขปัญหาด้านแหล่งน้่า เพื่อ
ลดปัญหาการขาดแคลนน้่าในช่วงฤดูร้อน ปัญหาน้่าท่วมในฤดูฝน ประชาชนมีน้่าใช้ใน
การเกษตรอย่างเพียงพอ มีแหล่งน้่าเพื่อการเกษตร มีด่าเนินการและป้องกันน้่าท่วมขังในช่วง
ฤดูฝน  

3.  ด้านเศรษฐกิจ การสร้างความเข็มแข็งของชุมชนและคุณภาพชีวิต ได้มีการ
ด่าเนินการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน โดยมุ่งพัฒนาอาชีพและเน้นการรวมกลุ่มเพื่อสร้างรายได้ 
ท่าให้ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ประชาชนได้รับการช่วยเหลือ การดูแล จากการเกิดภัยพิบัติต่างๆ  

4.  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาความรู้ให้กับเด็กในชุมชน ท่าให้ประชาชนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการกีฬา และยังอุดหนุนงบประมาณให้กับโรงเรียนในพื้นที่ต่าบลคลองมะพลับ  

5.  ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มุ่งส่งเสริม สนับสนุน การบริการด้าน
สาธารณสุข ท่าให้ประชาชนในพื้นที่มีสุขอนามัยที่ดี ได้รับการดูแลป้องกันจากโรคติดต่อต่างๆ 
มีการดูแลสภาพแวดล้อม การปลูกต้นไม้  ประชาชนเห็นคุณค่าของการอนุรัก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6.  ด้านการท่องเท่ียว  มุ่งส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวสร้างแรงจูงใจให้กับ
ประชาชน เกิดความสามัคคี มีความร่วมมือร่วมใจ กันท่ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน มีการสืบทอด
อนุรักษ์ ประเพณีท้องถ่ิน วัฒนธรรมพื้นบ้าน คงอยู่สืบไป  

7.  ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท้องถิ่น  ประชาชนได้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต่าบล ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
บริหารงานท้องถ่ิน ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร การบริการ ที่สะดวกรวดเร็ว การท่างานที่มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

     นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคลองมะพลับ 
นายกองค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับ ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหาร

ส่วนต่าบลคลองมะพลับ โดยมีสาระส่าคัญที่จะยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็น
ส่าคัญ ดังต่อไปนี้ 

๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒)  ด้านบริหารจัดการทรัพยากรน้่าและทรัพยากรแหล่งน้่า 
3)  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4)  ด้านเศรษฐกิจ 
5)  ด้านสังคม 
6)  ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7)  ด้านสาธารณสุข 
8)  ด้านการเมืองการบรหิารจัดการองค์กร 

/ผลการติดตาม... 
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ผลการติดตามและประเมินผลพัฒนา 
  

แบบท่ี 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท่าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยจะท่าการประเมิน
และรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองมะพลับ  อ าเภอศรีนคร  จังหวัดสุโขทัย 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่ม ี

การด าเนินงาน 
ส่วนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.    มีการจัดต้ังคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดท่าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดทา่แผนพัฒนา  
      ท้องถ่ิน 

  

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่่าเสมอ   

4.    มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท่าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท่าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

6.    มีคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพจิารณา 
      ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนท่ี 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.    มีการรวบรวมข้อมลูและปญัหาส่าคัญของทอ้งถ่ินมาจัดท่าฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท่าแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถ่ิน 

  

10.  มีการก่าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคลอ้ง 
       กับศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

11.  มีการก่าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคลอ้ง 
       กับยุทธศาสตร์จงัหวัด 

  

12.  มีการก่าหนดจุดมุง่หมายเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน   

13.  มีการก่าหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถ่ิน   

14.  มีการก่าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา   

15.  มีการก่าหนดยทุธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจงัหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดท่าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการก่าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 
 
 

/แบบที่ 2... 
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แบบที ่2 แบบติดตามผลการด่าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  องค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับ  อ่าเภอศรีนคร  จังหวัดสุโขทัย 
2.  รายงานผลการด่าเนินงาน ประจ่าปีงบประมาณ 2561 
         ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
         ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี 
3.  จ่านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี 
    ยุทธศาสตร์ 2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 28 27,863,500 43 25,646,000 35 28,471,000 25 15,328,000 

2.ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้่า 

16 4,863,000 18 8,280,000 9 3,200,000 10 8,100,000 

3.ด้านเศรษฐกิจการสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน
และคุณภาพชีวิต 

40 15,223,300 42 16,365,875 44 14,987,000 43 14,842,000 

4.ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณี 

35 2,714,736 30 2,918,546 28 2,717,146 27 2,623,846 

5.ด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

20 740,000 20 824,100 16 595,000 14 545,000 

6.ด้านส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

4 142,000 4 264,000 5 764,000 3 164,000 

7.ด้านการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการท้องถิ่น 

13 714,500 11 510,000 11 680,000 11 510,000 

รวม 156 52,261,036 168 54,808,521 148 51,414,146 133 42,112,846 

รายละเอียดโครงการใน ข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2561 ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองมะพลับ มีดังน้ี 
ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

วัตถ ุ
ประสงค ์

ผลผลิต 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น

โครงสร้างพ้ืนฐาน 
ก่อสร้างอาคารส่านักงาน
องค์การบริหารส่วนต่าบล
คลองมะพลับ 

2,467,000 - เพ่ือก่อสร้างอาคารส่านักงาน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ชั้น - เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการ
และอ่านวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 

1 แห่ง พร้อม 
ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 
1 ป้าย 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ปรับปรุงห้องน้่าห้องส้วมที่ท่า
การ อบต.คลองมะพลับ 

92,000 เพ่ือให้มีห้องน้่าห้องส้วมใช้การได้ดี ปรับปรุงห้องน้่าห้องส้วม 
 1 แห่ง 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ฉาบผิวถนนลาดยาง  
หมู่ 5 ซอย 3 

488,000 เพ่ือให้การสัญจร การขนส่งสะดวก 
ปลอดภัยยิ่งขึ้น 

ถนนลาดยาง กว้าง 5 เมตร 
ยาว 1,405 เมตร 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต หมู่ 8 
ซอยไร่หญ้าอารีย์ 

420,000 เพ่ือให้การสัญจร การขนส่งสะดวก 
ปลอดภัยยิ่งขึ้น 

ถนนคอนกรีต กว้าง 4 เมตร 
ยาว 350 เมตร 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
บริหารจัดการทรัพยากรน้่า 

ขุดลอกคลองไส้ไก่พร้อมวาง
ท่อระบายน้่า หมู่ 1-10 

381,000 เพ่ือแก้ไขปัญหาน้่าท่วมขังในพ้ืนที่ 
น้่าไหลได้สะดวกขึ้น 

ลอกคลองไส้ไก่และวางท่อ
ระบายน้่า 10 หมู่ 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
บริหารจัดการทรัพยากรน้่า 

ก่อสร้างประตูเปิดปิดน้่า
(คลองไส้ไก่) หมู่ 1-10 

134,600 เพ่ือระบายน้่าและกักเก็บน้่าไว้ใช้ใน
ภาคการเกษตร 

ประตูเปิดปิดน้่าขนาดเล็ก
แบบมือหมุน 10 หมู่ 
 

/3.ยุทธศาสตร์... 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและคุณภาพชีวติ 

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและคุณภาพชีวิต 

ฝึกอบรม ส่งเสริมอาชีพ
และพัฒนาฝีมือให้กับ
ประชาชน 

30,000 - เพื่อฝกึอบรม ส่งเสริมอาชีพและ
พัฒนาฝีมือใหก้ับประชาชนในต่าบล 
ดังน้ี 1. การท่าทองม้วน 2. การทา่
กระเป๋าสานพลาสติก 3. การประดิษฐ์
ของใช้จากเศษผา้ ฯลฯ – เพื่อลด
ค่าใช้จ่ายและเพิ่มรายได้ให้กบัครัวเรือน 

1 ครั้ง/ปี ประชาชนใน
ต่าบลคลองมะพลับ 

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและคุณภาพชีวิต 

ฝึกอบรมท่าน้่ายาล้างจาน
และน้่ายาปรับผ้านุ่ม 

20,000 เพ่ือให้ความรู้ ส่งเสริมอาชีพแก่
ประชาชน ลดค่าใช้จ่ายเพ่ิมรายได้
ให้กับครัวเรือน 

1 ครั้ง/ปี 

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและคุณภาพชีวิต 

อบรมการใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ในการเกษตร 

20,000 เพ่ือให้ความรู้ในการใช้เทคโนโลยี
สมยัใหม่ในการเกษตร 

1 ครั้ง/ปี 

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและคุณภาพชีวิต 

แปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตรและการถนอม
อาหาร 

20,000 เพ่ือส่งเสริมและให้ความรู้ในการ
แปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและ
การถนอมอาหาร 

1 ครั้ง/ปี 

11 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและคุณภาพชีวิต 

ฝึกซ้อมแผนป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยเบ้ืองต้น 

20,000 เพ่ือให้ความรู้ ฝึกซ้อมแผนการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัยเบ้ืองต้นแก่
นักเรียน 

1 ครั้ง/ปี 

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและคุณภาพชีวิต 

ตั้งจุดบริการประชาชน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

25,000 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการอ่านวย
ความสะดวกให้กับผู้ใช้รถใช้ถนน
ในช่วงเทศกาล 

ภายในต่าบล (เทศกาลปี
ใหม่) 

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและคุณภาพชีวิต 

ตั้งจุดบริการประชาชน
ในช่วงเทศกาลสงกรานต ์

25,000 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการอ่านวย
ความสะดวกให้กับผู้ใช้รถใช้ถนน
ในช่วงเทศกาล 

ภายในต่าบล (เทศกาล
สงกรานต์) 

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและคุณภาพชีวิต 

ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

20,000 เพ่ือลดปัญหา และป้องกันการแพร่
ระบาดของยาเสพติด 

ตลอดปี 

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและคุณภาพชีวิต 

ส่งเสริมการบ่าบัดฟ้ืนฟูผู้
ติดยาเสพตดิ 

45,500 เพ่ือส่งเสริมการบ่าบัดฟ้ืนฟูผู้ติดยา
เสพติด 

ตลอดปี 

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและคุณภาพชีวิต 

ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ผู้ที่
ผ่านการบ่าบัดฟ้ืนฟูผู้ติดยา
เสพติด 

32,500 เพ่ือฝึกอบรมอาชีพให้แก่ผู้ที่ผ่านการ
บ่าบัดฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 

ตลอปี 

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและคุณภาพชีวิต 

สงเคราะห์ผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส หรือผู้มี
รายได้ตกเกณฑ์ จปฐ. 

20,000 เพ่ือช่วยเหลือ สงเคราะห์ผู้ยากไร้ 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ิม
รายได้ลดรายจ่าย 

ภายในต่าบล (ตลอดปี) 

18 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและคุณภาพชีวิต 

ปกป้องสถาบันส่าคัญของ
ชาต ิ

20,000 เพ่ือปกป้อง เชิดชูสถาบันส่าคัญของ
ชาติ แสดงออกถึงความจงรักภักดี 

1 ครั้ง/ปี 

19 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและคุณภาพชีวิต 

สมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต่าบลคลองมะพลับ 

50,000 เพ่ือสมทบงบประมาณแก่กองทุน
สวัสดิการชุมชนต่าบลคลองมะพลับ 

กองทุนฯ 1 กองทุน 

20 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและคุณภาพชีวิต 

สนับสนุนเบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

8,599,200 เพ่ือสร้างหลักประกันด้านรายได้
ให้แก่ผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุในต่าบลคลอง
มะพลับ 

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและคุณภาพชีวิต 

สนับสนุนเบ้ียยังชีพคน
พิการหรือทุพลลภาพ 

3,936,000 เพ่ือเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคม
ให้แก่คนพิการหรือทุพลลภาพ 

คนพิการหรือทุพลลภาพใน
ต่าบลคลองมะพลับ 

22 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและคุณภาพชีวิต 

สนับสนุนเบ้ียยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

72,000 เพ่ือเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคม
ให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ 

ผู้ป่วยเอดส์ในต่าบลคลอง
มะพลับ 

/23... 
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23 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและคุณภาพชีวิต 

เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

130,000 เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมให้แก่พนักงานจ้าง 

พนักงานจ้าง อบต.คลอง
มะพลับ 

24 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและคุณภาพชีวิต 

เงินส่ารองจ่าย 357,200 เพื่อจ่ายเปน็เงินส่ารองจ่ายและเพื่อใช้จ่าย
ในกรณฉีุกเฉนิที่มีสาธารณภยัเกิดขึน้หรือ
บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนเปน็ส่วนรวมเท่านัน้ 

ประชาชนต่าบลคลอง
มะพลับ 

25 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและคุณภาพชีวิต 

รายจ่ายตามข้อผูกพัน 121,390 เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบ สปสช.ไม่
น้อยกว่า 40% ของเงินสมทบ 
สปสช. 

ตลอดปี 

26 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและคุณภาพชีวิต 

เงินสมทบกองทุนบ่าเหน็จ
บ่านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท.) 

180,400 เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบ กบท.ตาม 
พ.ร.บ.บ่าเหน็จบ่านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

พนักงานส่วนท้องถิ่น 

27 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและคุณภาพชีวิต 

วันต่อต้านยาเสพตดิสากล 
(26 มิถุนายน) อ่าเภอศรี
นคร 

5,000 เพ่ืออุดหนุนโครงการวันต่อต้านยา
เสพติดสากล (26 มิถุนายน) 

อุดหนุนที่ท่าการปกครอง
อ่าเภอศรีนคร 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 

28 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 2 ศูนย ์

40,000 เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ
โดยรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ภูมิทัศน์โดยรอบศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ทั้ง 2 ศูนย ์

29 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

ร้อนนี้เพ่ือลูกรักต่าบลคลอง
มะพลับ 

30,000 เพ่ือจัดกิจกรรมว่ายน้่า ฝึกหัดให้
เด็กช่วยเหลือตนเองได้ 

1 ครั้ง/ปี 

30 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

วันพ่อขุนรามค่าแหงมหาราช 20,000 เพ่ือถวายราชสักการะแด่พ่อขุน
รามค่าแหงมหาราช 

1 ครั้ง/ปี 

31 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

แข่งขันกีฬาศรีนครเกมส ์ 70,000 เพ่ือส่งเสริมการเล่นกีฬา การ
สร้างความสามคัค ี

1 ครั้ง/ปี 

32 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

ส่งเสริมกิจกรรมส่าหรับเด็ก 40,000 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
ส่าหรับเด็ก สร้างการมีส่วนร่วม
กล้าแสดงออก 

เด็กนักเรียนในเขตต่าบลคลอง
มะพลับ 

33 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

แข่งขันกีฬาร่วมกับหน่วยงาน
อ่ืน 

20,000 เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬา
กับหน่วยงานอ่ืน สร้างความ
สามัคคี ส่งเสริมการออกก่าลังกาย 

ตลอดปี 

34 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

แข่งขันกีฬาคลองมะพลับเกมส์ 60,000 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความ
สามัคคี เล่นกีฬาและออกก่าลัง
กาย 

1 ครั้ง/ปี 

35 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

อาหารกลางวัน "ประชาอาสา" 468,000 เพ่ืออุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวัน "ประชาอาสา" ร.ร.ศึกษา
เกษตรศิลป์ 

เด็กนักเรียน จ่านวน 121 
คน อัตราคนละ 20 บาท 
จ่านวน 200 วัน 

36 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

ขอรับเงินอุดหนุนอาหาร
กลางวัน ประจ่าปีงบประมาณ 
2561 

176,000 เพื่ออุดหนนุโครงการขอรับเงินอุดหนนุ
อาหารกลางวัน ประจ่าปีงบประมาณ 
2561 ร.ร.บ้านทุ่งมหาชัย 

เด็กนักเรียน จ่านวน 45 คน 
อัตราคนละ 20 บาท จ่านวน 
200 วัน 

37 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

อาหารกลางวัน "ประชาอาสา" 80,000 เพ่ืออุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวัน "ประชาอาสา" ร.ร.วัดศิริ
บูรณาราม 

เด็กนักเรียน จ่านวน 23 คน 
อัตราคนละ 20 บาท จ่านวน 
200 วัน 

38 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

อาหารกลางวัน 364,000 เพ่ืออุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวัน ร.ร.โรตารี่สวรรคโลก 1 

เด็กนักเรียน จ่านวน 109 
คน อัตราคนละ 20 บาท 
จ่านวน 200 วัน 
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39 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-ยุว
กาชาด ร.ร.ศึกษาเกษตรศิลป์ 

10,000 เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบ
วินัย มีความขยันอดทนและมี
ความรักสามัคคีในหมู่คณะ 

เด็กนักเรียน ชั้น ป.5-6 

40 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

น้อมน่าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (ร.ร.ศึกษาเกษตรศิลป์) 

26,000 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถในการทา่ผลิตภัณฑ์
จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เด็กนักเรียน ชั้น ป. 5-6 

41 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมประเพณ ี

เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-ยุวกาชาด (ร.ร.
โรตารี่สวรรคโลก 1) 

10,000 เพื่อให้นักเรยีนเปน็ผู้มรีะเบยีบวนิัย มี
ความขยนัอดทนและมคีวามรักสามัคคีใน
หมู่คณะ 

เด็กนักเรียน ชั้น ป. 5-6 

42 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา (ร.ร.โรตารี่สวรรค
โลก 1) 

20,000 เพ่ือพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้
นักเรียน 

เด็กนักเรียน ชั้นอนุบาล ถึง ป.
6 

43 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-ยุว
กาชาด (ร.ร.บ้านทุ่งมหาชัย) 

5,000 เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบ
วินัย มีความขยันอดทนและมี
ความรักสามัคคีในหมู่คณะ 

เด็กนักเรียน ชั้น ป.4-6 

44 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

คุณธรรมตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงการท่าน้่ายาล้างจาน
จากพืชสมุนไพร 

8,000 เพ่ือปลูกจิตส่านึกด้านการ
ประหยัด ขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์
สุจริต การพ่ึงตนเอง 

เด็กนักเรียน ชั้นอนุบาล ถึง ป.
6 

45 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-ยุว
กาชาด (ร.ร.วดัศิริบูรณาราม) 

7,000 เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบ
วินัย มีความขยันอดทนและมี
ความรักสามัคคีในหมู่คณะ 

เด็กนักเรียน ชั้น ป. 5-6 

46 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

ส่งเสริมสนับสนุน "ลดเวลา
เรียน เพ่ิมเวลารู"้ (ร.ร.วัดศิริ
บูรณาราม) 

8,000 เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้ร่วมกัน
ท่ากิจกรรม 

นักเรียน ชั้นอนุบาล ถึง ป.6 

47 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

สร้างการอ่าน เสริมการเรียนรู้สู่
ไทยแลนด์ 4.0 

20,000 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษา 
และประชาชนทั่วไปมีนิสัยรักการ
อ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้ 

นักเรียนนักศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป จ่านวน 100 
คน 

48 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

แข่งขันกีฬา กรีฑานักเรียน 
(กีฬาสีสี่สถาบัน) (ร.ร.โรตารี่
สวรรคโลก 1) 

15,000 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง มี
พัฒนาการที่ดทีุกด้าน 

นักเรียน 4 โรงเรียนในเขต
ต่าบลคลองมะพลับ 

49 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

จัดเก็บข้อมูลภูมิทัศน์วัฒนธรรม 
(สภาวัฒนธรรมอ่าเภอศรีนคร) 

8,000 - เพื่อจัดเก็บข้อมูลภูมิทศัน์วัฒนธรรม
ของหมู่บ้านชุมชนไว้อย่างเป็นระบบ - 
เพื่อสืบค้น เผยแพร่ศักยภาพของชุมชน
ท้องถิ่น 

ข้อมูลภูมิทัศน์วัฒนธรรมของ
หมู่บ้าน 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

50 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

รณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก 220,300 เพ่ือควบคุมและป้องกันการระบาด
ของโรคไข้เลือดออก 

ภายในต่าบล (ตลอดปี) 

51 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

รณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 50,000 เพ่ือควบคุมและป้องกันการระบาด
ของโรคพิษสุนัขบ้า 

ภายในต่าบล (ตลอดปี) 

52 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

เยาวชนรุน่ใหม่ รู้ทัน รู้จักเลี่ยงไมเ่สี่ยง
เอดส์ต่าบลคลองมะพลบั 

20,000 เพ่ือให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจ
เก่ียวกับการป้องกันโรคเอดส์ 

1 ครั้ง/ปี 

53 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

รณรงค์คัดแยกขยะมูลฝอยใน
ชุมชนโดยกิจกรรม 3R 

22,400 เพ่ือบริหารจัดการขยะในชุมชนให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

ภายในต่าบล (ตลอดปี) 

54 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ตลาดนดัขยะชุมชน 40,000 เพื่อลดปรมิาณขยะมูลฝอยและคัดแยกมูล
ฝอยในครัวเรือนอย่างถูกวิธี ส่งเสริมให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูล
ฝอย เกิดจิตส่านึกที่ดีในการรักษา
สิ่งแวดล้อม 

10 หมู่บ้าน (ตลอดปี) 

55 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมการปลูกต้นไม้และ
อนุรักษ์ป่าไม้ 

10,000 เพ่ือส่งเสริมการปลูกต้นไม้ เพ่ิมพ้ืนที่
สีเขียวให้มากขึ้นสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

ตลอดปี 

 
/6.ยุทธศาสตร์... 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว 

56 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ขอรับเงินอุดหนุนงานรัฐพิธี 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 

20,000 เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมความส่าคัญ
ของวันส่าคัญของชาต ิ

ผู้เข้าร่วมงานรัฐพิธีและงานวัน
ส่าคัญของชาต ิ

57 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ขอรับเงินอุดหนุนงานสักการะ
พระแม่ย่าและกาชาดจังหวัด
สุโขทัย ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

22,000 เพ่ือธ่ารงไว้ซ่ึงขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของจังหวัด
สุโขทัย 

สนับสนุนการจัดงานสักการะ
พระแม่ย่าและกาชาดจังหวัด
สุโขทัย ปีละ 1 ครั้ง 

58 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ขอรับเงินอุดหนุนงานประเพณี
ลอยกระทง เผาเทียนเล่นไฟ
จังหวัดสุโขทัย ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

70,000 เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของ
ไทย 

ปีละ 1 ครัง้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการท้องถิ่น 

59 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการท้องถิ่น 

จัดเวทีประชาคมเพ่ือการจัดท่า
แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผน
ชุมชน 

20,000 เพ่ือรับทราบปัญหาความต้องการ
โดยตรงจากประชาชนในท้องถิ่น 

ตลอดปี 

60 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการท้องถิ่น 

ประเมินความพึงพอใจผู้มาใช้
บริการ 

20,000 เพ่ือประเมินความพึงพอใจผู้มาใช้
บริการต่อการปฏิบัติงานของ 
อบต. 

1 ครั้ง/ปี 

61. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการท้องถิ่น 

อบรมและศึกษาดูงานเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. ผู้น่าชุมชนและพนักงาน 

200,000 เพ่ือส่งเสริม พัฒนาความรู้
ความสามารถและแนวความคิด
ใหม่ๆในการปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง/ปี 

62. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บรหิารจัดการท้องถิ่น 

ด่าเนินงานศูนย์ประสานและ
บริการข้อมูลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
สุโขทัย ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

8,000 เพ่ืออุดหนุนศูนย์ประสานและ
บริการข้อมูลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดสุโขทัย 

อุดหนุนส่านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดสุโขทัย 

63. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการท้องถิ่น 

ขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือใช้เป็น
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับศูนย์รวม
ข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระดับอ่าเภอ ประจ่าปี
งบประมาณ 2561 

26,500 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบความโปร่งใสการจัดซ้ือ
จัดจ้างของ อปท. 

อุดหนุน อบต.นครเดิฐ 1 แห่ง 

64 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการท้องถิ่น 

วันพ่อขุนรามค่าแหงมหาราช 20,000 เข้าร่วมกิจกรรมสักการะพ่อขุน
รามค่าแหงมหาราช 

1 ครั้ง/ปี 

65 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการท้องถิ่น 

อบรมคุณธรรมจริยธรรมคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.และ
พนักงาน อบต.คลองมะพลับ 

20,000 อบรมให้ความรู้คุณธรรมจริยธรรม
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.
และพนักงาน อบต.คลองมะพลับ 

1 ครั้ง/ปี 
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4.  ผลการด่าเนินงานตามแผนพฒันาปี 2561 ระหว่างเดือนตุลาคม 2560–เดือนกันยายน 2561 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2561 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองมะพลับ อ.ศรีนคร จ.สุโขทัย 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
อนุมตัิงบประมาณ เบิกจา่ย  

ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ คดิเป็น 

จ านวน 
งบประมาณ คดิเป็น 

จ านวน 
งบประมาณ คดิเป็น 

โครงการ โครงการ โครงการ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 28 27,863,500 53.32 4 3,467,000 17.40 3 2,832,000 15.66 

2. ด้านบริหารจัดการทรัพยากรน้่า 16 4,863,000 9.31 2 381,000 1.91 2 376,000 2.08 

3. ด้านเศรษฐกิจการสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนและคุณภาพชีวิต 

40 15,223,300 29.13 21 13,749,190 69.02 18 12,819,289 70.89 

4. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

35 2,714,736 5.19 22 1,535,000 7.71 15 1,463,016 8.09 

5. ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 20 740,000 1.42 6 362,700 1.82 4 191,788 1.06 

6. ด้านสง่เสริมการท่องเที่ยว 4 142,000 0.27 3 112,000 0.56 3 112,000 0.62 

7. ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการท้องถิ่น 

13 714,500 1.37 7 314,500 1.58 4 289,745 1.60 

รวม 156 52,261,036 100 65 19,921,390 100 49 18,083,838 100 
 

หมายเหตุ  :  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2560 – 30  กันยายน  2561 
สรุป 
โครงการที่ด่าเนินการ     65          โครงการ 
โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี 2561           156          โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ     65  x  100 =      41.66 % 
          156 

การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 21 กันยายน 

2560 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ่านวน 65 โครงการ งบประมาณ 19,921,390 บาท 
สามารถจ่าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 4 3,467,000 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรน่้า 2 381,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและคุณภาพชีวิต 21 13,749,190 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 22 1,535,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 6 362,700 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว 3 112,000 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท้องถิ่น 7 314,500 

รวม 65 19,921,390 
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การใช้จ่ายงบประมาณ 
      องค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด่าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ โดยมีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ่านวน 49 โครงการ จ่านวนเงิน 18,083,838 ล้านบาท สามารถจ่าแนก
ตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3 2,832,000 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรน่้า 2 376,000 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและคุณภาพชีวิต 18 12,819,289 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 15 1,463,016 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4 191,788 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว 3 112,000 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท้องถิ่น 4 289,745 

รวม 49 18,083,838 
 

หมายเหตุ  :  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2560 – 30  กันยายน  2561 
สรุป 
โครงการที่ได้ด่าเนินการ(เบิกจ่าย)   49         โครงการ 
โครงการที่มีในข้อบัญญัติ  ปี 2561           65         โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ     49  x  100 =      75.38 % 
          65 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. จ่านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด่าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้เงิน

งบประมาณจ่านวนมากในการด่าเนินโครงการ 
 2. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท่าให้การด่าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความล่าช้า 
 3. ได้รับงบประมาณล่าช้า 
 4. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ินมีจ่านวนมากเกินไป ไม่สามารถด่าเนินการได้ทุกโครงการ 
 5. ขาดบุคลากรที่มีความช่านาญเฉพาะด้านท่าให้การปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 
ข้อเสนอแนะ 
 1. น่าโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต่าบลไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณต่อไป 
 2. ควรด่าเนินการซักซ้อมและท่าความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการด่าเนินงานที่ไม่สามารถควบคุมได้ 
 3. ควรจัดท่าแผนตามสภาพปัญหาของพื้นที่และตามความจ่าเป็น 
 4. ควรพิจารณาโครงการที่มีความจ่าเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี    
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การประเมินความพึงพอใจ 

 

องค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับ  ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด่าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวมและแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด่าเนินงาน (โครงการ/
กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ใน
ภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา เป็นเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ด่าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับของปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖1 ซึ่งการประเมินความพึงพอใจนั้น
เป็นการประเมินในภาพรวมทั้งปีงบประมาณ  มีรายละเอียด  ดังนี้  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา มีท้ังหมด  7  ด้าน    
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบรหิารจัดการทรัพยากรน้่า        
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท้องถ่ิน 
 

ประเด็นประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีท้ังหมด  9  ประเด็น 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 
4) มีการรายงานผลการด่าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด่าเนินโครงการ/กิจกรรม 
6) การด่าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก่าหนด 
7) ผลการด่าเนินโครงการ / กิจกรรมน่าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด่าเนินโครงการ / กิจกรรม 

 

ประเด็นประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองมะพลับในภาพรวมแต่ละยุทธศาสตร์  มีท้ังหมด  8  ประเด็น 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 
2) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 
4) มีการรายงานผลการด่าเนินงานของโครงการ 
5) มีความโปรง่ใสในการด่าเนินโครงการ 
6) การด่าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก่าหนด 
7) ผลการด่าเนินโครงการ / กิจกรรมน่าไปสูก่ารแก้ไขปญัหา 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด่าเนินโครงการ / กจิกรรม 

 
/1.วิธีการประเมิน... 
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๑. วิธีการประเมิน 

๑.๑  ก าหนดรูปแบบในการประเมิน  
-  ก่าหนดแบบประเมินความพงึพอใจ 

    แบบประเมินความความพึงพอใจต่อผลการด่าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลบัใน
ภาพรวม  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1 

 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด่าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนต่าบล
คลองมะพลับในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมแต่ละยุทธศาสตร์ และประเด็นการ
พัฒนาประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

-  สุ่มประเมินประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับ ทั้ง 10 ชุมชนๆ ละ 3๐ คนๆ ละ 
๑ ชุด รวมเป็น 300 คน 

๑.๒  ก าหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังสิ้นปงีบประมาณ ส่ารวจในช่วงเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1 

๑.๓  ด าเนินการประเมิน 
 -  ลงพื้นที่และท่าการสุ่มประเมินประชากร         

ชื่อชุมชน 
จ านวนประชากรเป้าหมาย 

ท่ีท าแบบประเมิน 
1. นิคมสหกรณ์ 30 

2. ศิริบูรณาราม 30 

3. ทุ่งมหาชัย 30 

4. บึงพระยอด 30 

5. นิคมสหกรณ์ 30 

6. นิคมสหกรณ์ 30 

7. คลองป ู 30 

8. คลองมะพลบั 30 

9. โรตารี ่ 30 

10. สายใจไทย 30 

รวมประชากรเป้าหมาย 300   คน 
 
๑.๔   เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลท่ีได้จากการแบบประเมิน 

  -   เก็บรวมรวมแบบประเมินทัง้หมด  300  ชุด   
  -   บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด  300  ชุด 

 
/1.5 วิเคราะห์ข้อมลู... 



 
 

คะแนนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 

คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา 

(3000 คะแนน)   
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๑.๕  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 

  ๑.๕.๑  วิเคราะห์ข้อมลูทั่วไปของผูท้่าแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 
๑.๕.๒  วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการด่าเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการ
ประเมิน  โดยการหาค่าความพึงพอใจ  ดังนี้ 

๑)  ตามประเด็นประเมินความพึงพอใจในภาพรวมท้ังหมด (ส่วนท่ี 2) 
-  คะแนนความพึงพอใจเตม็ทั้งหมดในแต่ละประเด็น  2,700  คะแนน  
                                               (9 x 300) 

    ๑.๑)  ระดับคะแนน    ๐ – 900    คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๑.๒)  ระดับคะแนน 900 – 1,800   คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๑.๓)  ระดับคะแนน   1,800 – 2,700    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การค่านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 

 
 
 

2)  ตามประเด็นการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี3) 
 -  คะแนนความพึงพอใจเตม็ทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพฒันา   3000  คะแนน 
                                       (๑๐ x 300) 
  ๓.๑)  ระดับคะแนน   ๐ – 1000       คะแนน  ระดับ  ไม่พอใจ 

    ๓.๒)  ระดับคะแนน   1000 – 2000     คะแนน  ระดับ  พอใจ  
   ๓.๓)  ระดับคะแนน   2000 – 3000     คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
    
 

 
 
๒.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม ดังน้ี 

ส่วนท่ี  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  จ านวนประชากรท่ีท าแบบประเมิน   จ านวน   300  คน 

  ๑.๑  เพศ   ชาย จ่านวน   113   คน  
๑.๒  เพศ   หญิง    จ่านวน   187   คน   

๒.  อาย ุ
๒.๑   ต่่ากว่า  20  จ่านวน   1  คน   

  ๒.๒  ระหว่าง  20-30 ป ี จ่านวน   30 คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  31-40 ป ี จ่านวน   53 คน  
  ๒.๔  ระหว่าง  41-50 ปี     จ่านวน   71 คน 
  2.5  ระหว่าง  51-60 ปี    จ่านวน  106 คน 
  2.6   มากกว่า 60 ปี     จ่านวน  39 คน    

 
 

/3.การศึกษา... 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็น X  ๑๐๐ 

คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็น 

(2,700  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละประเด็นฯ  

= 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละประเด็น

ฯ  = 
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๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ประถมศึกษา  จ่านวน      151 คน   
  ๓.๒  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    จ่านวน  117 คน    
  ๓.๓  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า    จ่านวน        13 คน    
  ๓.๔  ปริญญาตร ี  จ่านวน   15    คน 
  3.5 สูงกว่าปริญญาตรี     จ่านวน   ๐    คน 
  3.6 อื่น ๆ   จ่านวน   4    คน 
๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ   จ่านวน  7 คน  
  ๔.๒  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ่านวน  0 คน 
  ๔.๓  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว จ่านวน  30 คน 
  ๔.๔  รับจ้าง   จ่านวน  60 คน 
  ๔.๕  นักเรียนนักศึกษา  จ่านวน  0 คน 
  ๔.6  เกษตรกร   จ่านวน  190 คน 
  ๔.7  อื่นๆ   จ่านวน  13 คน 

ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด่าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 

ความพึงพอใจ  พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 29.0 70.0 1.0 
2) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 26.3 70.7 3.0 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 26.3 70.7 3.0 
4) มีการรายงานผลการด่าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 31.3 66.0 2.7 
5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด่าเนินโครงการ/กิจกรรม 25.0 71.3 3.7 
6) การด่าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก่าหนด 23.0 73.0 4.0 
7) ผลการด่าเนินโครงการ / กิจกรรมน่าไปสูก่ารแก้ไขปญัหา 23.7 74.3 2.0 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 22.7 75.0 2.3 
9) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด่าเนินโครงการ / กจิกรรม 26.0 72.0 2.0 

รวม 25.9 71.4 2.6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ส่วนที่ 3... 
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ส่วนที่ 3 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด่าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  
ขององค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับในภาพรวมตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 3000 คะแนน) 

ร้อยละ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 2,414 80.5 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 2,429 81.0 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 2,426 80.9 
4) มีการรายงานผลการด่าเนินงานของโครงการ 2,423 80.8 
5) มีความโปร่งใสในการด่าเนินโครงการ 2,372 79.1 
6) การด่าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก่าหนด 2,363 78.8 
7) ผลการด่าเนินโครงการ / กิจกรรมน่าไปสู่การแก้ไขปัญหา 2,382 79.4 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2. การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 3000 คะแนน) 

ร้อยละ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 2,495 83.2 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 2,424 80.8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 2,393 79.8 
4) มีการรายงานผลการด่าเนินงานของโครงการ 2,428 80.9 
5) มีความโปร่งใสในการด่าเนินโครงการ 2,339 78.0 
6) การด่าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก่าหนด 2,311 77.0 
7) ผลการด่าเนินโครงการ / กิจกรรมน่าไปสู่การแก้ไขปัญหา 2,334 77.8 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด่าเนินโครงการ / กิจกรรม 2,314 77.1 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและคุณภาพชีวิต 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 3000 คะแนน) 

ร้อยละ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 2,482 82.7 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 2,475 82.5 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 2,471 82.4 
4) มีการรายงานผลการด่าเนินงานของโครงการ 2,460 82.0 
5) มีความโปร่งใสในการด่าเนินโครงการ 2,393 79.8 
6) การด่าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก่าหนด 2,413 80.4 
7) ผลการด่าเนินโครงการ / กิจกรรมน่าไปสู่การแก้ไขปัญหา 2,493 83.1 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด่าเนินโครงการ / กิจกรรม 2,305 76.8 

รวม (คะแนนเต็ม 24,000) 19,492 81.2 

/ยุทธศาสตร์ที่ 4... 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 3,000 คะแนน) 

ร้อยละ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ            2,441  81.4 
2) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ            2,364  78.8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ            2,396  79.9 
4) มีการรายงานผลการด่าเนินงานของโครงการ            2,369  79.0 
5) มีความโปรง่ใสในการด่าเนินโครงการ            2,311  77.0 
6) การด่าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก่าหนด            2,344  78.1 
7) ผลการด่าเนินโครงการ / กิจกรรมน่าไปสูก่ารแก้ไขปญัหา            2,371  79.0 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด่าเนินโครงการ / กจิกรรม            2,321  77.4 

รวม (คะแนนเต็ม 24,000) 18,917 78.8 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5. การพัฒนาด้านสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 3,000 คะแนน) 

ร้อยละ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 2,406 80.2 
2) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ 2,403 80.1 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 2,404 80.1 
4) มีการรายงานผลการด่าเนินงานของโครงการ 2,378 79.3 
5) มีความโปรง่ใสในการด่าเนินโครงการ 2,297 76.6 
6) การด่าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก่าหนด 2,297 76.6 
7) ผลการด่าเนินโครงการ / กิจกรรมน่าไปสูก่ารแก้ไขปญัหา 2,308 76.9 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด่าเนินโครงการ / กจิกรรม 2,293 76.4 

รวม (คะแนนเต็ม 24,000) 18,786 78.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ยุทธศาสตร์ที่ 6... 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6. การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเท่ียว 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 3,000 คะแนน) 

ร้อยละ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 2,412 80.4 
2) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ 2,425 80.8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 2,420 80.7 
4) มีการรายงานผลการด่าเนินงานของโครงการ 2,383 79.4 
5) มีความโปรง่ใสในการด่าเนินโครงการ 2,314 77.1 
6) การด่าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก่าหนด 2,337 77.9 
7) ผลการด่าเนินโครงการ / กิจกรรมน่าไปสูก่ารแก้ไขปญัหา 2,307 76.9 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด่าเนินโครงการ / กจิกรรม 2,210 73.7 

รวม (คะแนนเต็ม 24,000) 16,396 68.3 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 7. การพัฒนาด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท้องถิ่น 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 3000 คะแนน) 

ร้อยละ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 2,338 77.9 
2) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ 2,312 77.1 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 2,261 75.4 
4) มีการรายงานผลการด่าเนินงานของโครงการ 2,295 76.5 
5) มีความโปรง่ใสในการด่าเนินโครงการ 2,231 74.4 
6) การด่าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก่าหนด 2,246 74.9 
7) ผลการด่าเนินโครงการ / กิจกรรมน่าไปสูก่ารแก้ไขปญัหา 2,255 75.2 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด่าเนินโครงการ / กจิกรรม 2,274 75.8 

รวม (คะแนนเต็ม 24,000) 18,212 75.9 
 

ส่วนท่ี 4 ข้อเสนอแนะ 
1. ต้องการน้่าจากคลองใหญ่สูพ่ื้นที่การเกษตร 
2. อ่านวยความสะดวกในการติดต่อราชการมากขึ้น 
3. ต้องการให้แก้ปญัหาเรื่องไฟฟ้า 
4. ขอให้ขุดลอกคลองระบายน้่า 
5. ขอให้ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร/กิจกรรมโครงการของ อบต.ให้ทั่วถึงกว่าเดิม 

 

/3.สรปุ... 
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๓.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
   การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด่าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวมและแบบประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด่าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับใน
การพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1  พบว่า 

๓.๑ การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด่าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม  
จากประชาชนกลุ่มตัวอย่าง 300 คน ส่วนมากมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจ ร้อยละ 71.4 

ระดับพอใจมาก ร้อยละ 25.9 

ระดับพอใจ ร้อยละ 71.4 

ระดับไม่พอใจ ร้อยละ 2.6 

 แผนภูมิสรุปความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3   เรื่อง  ขออนุมัติแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย ประจ่าปีงบประมาณ  
                                                 พ.ศ.2561 ในหมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
                                               - โครงการก่อสร้างอาคารส่านักงานองค์การบรหิารสว่นต่าบลคลองมะพลับ 
 ประธาน   ด้วยได้รับญัตติจากนายกองค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับ เรื่องขออนุมัต ิ
   แก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย ประจ่าปงีบประมาณ พ.ศ.2561 ในหมวดค่าครุภัณฑ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สรปุผล... 
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สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
4.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ่าปีงบประมาณ 2561 ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลฯ สามารถสรุปผลการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 

ทั้งหมด (ปี 61) 
อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย ไม่ได้ด าเนนิการ 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 28 27,863,500 4 3,467,000 3 2,832,000 1 92,000 
2. ด้านบริหารจัดการทรัพยากรน้่า 16 4,863,000 2 381,000 2 376,000 - - 
3. ด้านเศรษฐกิจการสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนและคุณภาพชีวิต 

40 15,223,300 21 13,749,190 18 12,819,289 3 98,000 

4. ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณี 

35 2,714,736 22 1,535,000 15 1,463,016 7 162,000 

5. ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 20 740,000 6 362,700 4 191,788 2 90,000 
6. ด้านสง่เสริมการท่องเที่ยว 4 142,000 3 112,000 3 112,000 - - 
7. ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการท้องถิ่น 

13 714,500 7 314,500 4 289,745 3 54,500 

รวม 156 52,261,036 65 19,921,390 49 18,083,838 16 496,500 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 มีโครงการบรรจุในข้อบญัญัตงิบประมาณ 4 โครงการ งบตั้งไว้ 3,467,000  บาท 

 มีการด่าเนินการ (เบิกจ่าย) 3 โครงการ เบิกจ่ายงบประมาณ 2,832,000 บาท 

 ไม่ได้ด่าเนินการ 1 โครงการ ดังนี ้
  1. โครงการปรับปรุงห้องน้่าห้องส้วม ทีท่่าการ อบต.คลองมะพลับ / งบประมาณ 92,000 บาท 

  ยุทธศาสตร์ท่ี2  ด้านบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
 มีโครงการบรรจุในข้อบญัญัตงิบประมาณ 2  โครงการ งบตั้งไว้ 381,000 บาท 

 มีการด่าเนินการ(เบกิจ่าย) 2 โครงการ เบิกจ่ายงบประมาณ 376,000 บาท 

 ไม่ได้ด่าเนินการ – โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านเศรษฐกิจการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและคุณภาพชีวิต 

 มีโครงการบรรจุในข้อบญัญัตงิบประมาณ 21 โครงการ งบตั้งไว้ 13,749,190 บาท 

 มีการด่าเนินการ(เบกิจ่าย) 18 โครงการ เบิกจ่ายงบประมาณ 12,819,289 บาท 

 ไม่ได้ด่าเนินการ 3 โครงการ 
1.  โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด   / งบประมาณ 20,000 บาท 
2.  ค่าใช้จ่ายส่าหรับส่งเสริมการบ่าบัดฟื้นฟผูู้ติดยาเสพติด / งบประมาณ 45,500 บาท 
3.  ค่าใช้จ่ายส่าหรับฝึกอบรมอาชีพให้แกผู่้ทีผ่่านการบ่าบัดฟื้นฟู / งบประมาณ 32,500 บาท 

   
 
 

/ยุทธศาสตร์... 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 
 มีโครงการบรรจุในข้อบญัญัตงิบประมาณ  22  โครงการ งบตั้งไว้ 1,535,000 บาท 

 มีการด่าเนินการ(เบกิจ่าย) 15 โครงการ เบิกจ่ายงบประมาณ  1,463,016 บาท 

 ไม่ได้ด่าเนินการ  7  โครงการ 
1. ปรับปรงุภูมิทัศน์บริเวณอาคารศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ทั้ง 2 ศูนย์ / งบประมาณ 40,000 บาท 2. 

อุดหนุน-เข้าค่ายพักแรมลูกเสอื-ยุวกาชาด ร.ร.ศึกษาเกษตรศิลป์ / งบประมาณ 10,000บาท 
3. อุดหนุน-เข้าค่ายพักแรมลูกเสอื-ยุวกาชาดร.ร.โรตารีส่วรรคโลก 1/งบประมาณ 10,000บาท 
4. อุดหนุน-เข้าค่ายพักแรมลูกเสอื-ยุวกาชาด  ร.ร.บ้านทุ่งมหาชัย  / งบประมาณ 5,000 บาท 
5. อุดหนุน-เข้าค่ายพักแรมลูกเสอื-ยุวกาชาด  ร.ร.วัดศิริบูรณาราม  / งบประมาณ 7,000 บาท 
6. แข่งขันกีฬาร่วมกับหน่วยงานอื่น  / งบประมาณ 20,000 บาท 
7. แข่งขันกีฬาศรีนครเกมส์  / งบประมาณ 70,000 บาท 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  
 มีโครงการบรรจุในข้อบญัญัตงิบประมาณ  6 โครงการ งบตัง้ไว้ 362,700 บาท 

 มีการด่าเนินการ(เบกิจ่าย) 4 โครงการ เบิกจ่ายงบประมาณ 191,788 บาท 

 ไม่ได้ด่าเนินการ  2  โครงการ 
1. โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า / งบประมาณ 50,000 บาท  
2. โครงการตลาดนัดขยะชุมชน / งบประมาณ 40,000 บาท 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 มีโครงการบรรจุในข้อบญัญัตงิบประมาณ  3 โครงการ งบตัง้ไว้ 112,000 บาท 

 มีการด่าเนินการ(เบกิจ่าย) 3 โครงการ เบิกจ่ายงบประมาณ 112,000 บาท 

 ไม่ได้ด่าเนินการ – โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท้องถิ่น  

 มีโครงการบรรจุในข้อบญัญัตงิบประมาณ  7 โครงการ งบตัง้ไว้ 314,500 บาท 

 มีการด่าเนินการ(เบกิจ่าย) 4 โครงการ เบิกจ่ายงบประมาณ  289,745  บาท 

 ไม่ได้ด่าเนินการ   3   โครงการ 
1. โครงการจัดเวทีประชาคมเพื่อจัดท่าแผนพัฒนาท้องถ่ินและแผนชุมชน / งบประมาณ 20,000 บาท  
2. อุดหนุน-โครงการด่าเนินงานศูนย์ประสานและบริการข้อมูลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัด
สุโขทัย ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 / งบประมาณ 8,000 บาท 
3. อุดหนุน-โครงการศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ระดบั
อ่าเภอประจ่าปีงบประมาณ 2561 / งบประมาณ 26,500 บาท 

4.2 สรุปผลประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับมีการประเมินผลในเชิงคุณภาพโดยใช้เครื่องมือคือ แบบส่ารวจความพึง
พอใจประชาชน 10 หมู่บ้านในเขตต่าบลคลองมะพลับ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจจะท่าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพใน
การด่าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต่าบลในภาพรวม แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 
 

/ส่วนที ่1.. 
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ส่วนท่ี  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  จ านวนประชากรท่ีท าแบบประเมิน   จ านวน   300  คน  

  ๑.๑  เพศ   ชาย จ่านวน   113   คน  
๑.๒  เพศ   หญิง    จ่านวน   187   คน   

 

๒.  อาย ุ
๒.๑   ต่่ากว่า  20  จ่านวน   1  คน   

  ๒.๒  ระหว่าง  20-30 ป ี จ่านวน   30 คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  31-40 ป ี จ่านวน   53 คน  
  ๒.๔  ระหว่าง  41-50 ปี     จ่านวน   71 คน 
  2.5  ระหว่าง  51-60 ปี    จ่านวน  106 คน 
  2.6  มากกว่า 60 ปี     จ่านวน  39 คน 

 

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ประถมศึกษา  จ่านวน      151 คน   
  ๓.๒  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    จ่านวน  117 คน    
  ๓.๓  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า    จ่านวน        13 คน    
  ๓.๔  ปริญญาตร ี  จ่านวน   15    คน 
  3.5  สูงกว่าปรญิญาตรี     จ่านวน   ๐    คน 
  3.6  อื่น ๆ   จ่านวน   4    คน 
    

๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ   จ่านวน  7 คน  
  ๔.๒  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ่านวน  0 คน 
  ๔.๓  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว จ่านวน  30 คน 
  ๔.๔  รับจ้าง   จ่านวน  60 คน 
  ๔.๕  นักเรียนนักศึกษา  จ่านวน  0 คน 
  ๔.6  เกษตรกร   จ่านวน  190 คน 
  ๔.7  อื่นๆ   จ่านวน  13 คน 
   

ส่วนท่ี  2 ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด่าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
   การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด่าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวมและแบบประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด่าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับใน
การพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1  พบว่า 

จากประชาชนกลุ่มตัวอย่าง 300 คน ส่วนมากมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจ ร้อยละ 71.4 
ระดับพอใจมาก  ร้อยละ 25.9 
ระดับพอใจ   ร้อยละ 71.4 
ระดับไม่พอใจ  ร้อยละ 2.6 
 
 

/ส่วนที่ 3... 
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ส่วนท่ี 3 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด่าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  

ขององค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับในภาพรวมตามยุทธศาสตร์ 
การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด่าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ในภาพรวมแต่ละยุทธศาสตร์ 

ประชาชนกลุ่มตัวอย่าง 300 คน มีความพอใจทั้ง 7 ยุทธศาสตร์อยู่ใน ระดับพอใจมาก 
ยุทธศาสตร์ท่ีพอใจมากสูงสุด  คือ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันาด้านเศรษฐกจิ การสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนและคุณภาพชีวิต ได้คะแนนทั้งหมด 19,492 คิดเป็นร้อยละ 81.2  
ยุทธศาสตร์ท่ีพอใจน้อยสุด  คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว  

ได้คะแนนทั้งหมด 16,396 คิดเป็นร้อยละ 68.3 
 

ส่วนท่ี 4 ข้อเสนอแนะ 
ในส่วนน้ีเป็นส่วนที่องค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

นอกเหนือจากที่มีในแบบประเมิน ซึ่งจากประชาชนกลุ่มตัวอย่าง 300 คน ได้แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะแตกต่าง
กันไป  โดยส่วนใหญ่ต้องการเรื่องการบริหารจัดการน้่าเข้าสู่พื้นที่การเกษตรเพราะประชากรส่วนใหญ่ในพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับประกอบอาชีพเกษตรกร รวมทั้งเรื่องประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร/กิจกรรมโครงการของ 
อบต.ให้ประชาชนทราบให้ทั่วถึง โดยสรุปข้อเสนอแนะของประชาชนได้ดังนี้ 

6. ต้องการน้่าจากคลองใหญ่สูพ่ื้นที่การเกษตร 
7. อ่านวยความสะดวกในการติดต่อราชการมากขึ้น 
8. ต้องการให้แก้ปญัหาเรื่องไฟฟ้า 
9. ขอให้ขุดลอกคลองระบายน้่า 
10. ขอให้ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร/กิจกรรมโครงการของ อบต.ให้มากกว่าเดิม 

4.3 ข้อสังเกตการติดตามและประเมินผล  
 ข้อสังเกตของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับมีดังนี้ 
 1. จ่านวนโครงการที่มีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ซึ่งจากรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน จะเห็นได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีโครงการทั้งหมด 156 โครงการ น่ามาจัดท่า
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ่านวน 65 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 41.66 ซึ่งถือว่า
อยู่ในเกณฑ์ที่ค่อนข้างต่่า สาเหตุอาจมาจากความต้องการของประชาชนมีจ่านวนมาก แต่ผู้ที่มีหน้าที่ในการจัดท่า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ควรวิเคราะห์ข้อมูลให้ถ่ีถ้วน จัดล่าดับความส่าคัญของโครงการที่สามารถแก้ไขปัญหาโดยรวม เพื่ อ
ไม่ให้มีโครงการจ่านวนมากและไม่สามารถน่ามาด่าเนินการได้จริง ส่วนโครงการที่บรรจุ 
 2. จ่านวนโครงการที่มีอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2561 ซึ่งจากรายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน จะเห็นได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณทั้งหมด 56 
โครงการ มีการด่าเนินการเบิกจ่าย จ่านวน 49 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75.38 ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ค่อนข้างดี มี
โครงการที่ไม่ได้ด่าเนินการ 16 โครงการ โดยสาเหตุการไม่ได้ด่าเนินโครงมาจากหลายสาเหตุบางโครงการติดระเบียบของ
ส่วนกลางจึงไม่สามารถด่าเนินโครงการตามที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ รวมถึงปัญหาหลักเรื่องงบประมาณที่ไม่
เพียงพอต่อการด่าเนินโครงการ 
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 3. การรายงานผลจากระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน (e-plan) ในการด่าเนินงานกิจกรรม/โครงการต่างๆ ที่มี
การอนุมัติงบประมาณ การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ ควรเป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องควรบันทึก
ข้อมูลการด่าเนินงานกิจกรรม/โครงการให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นข้อมูลในการติดตามและประเมินผลกิจกรรม/โครงการ
และยุทธศาสตร์การพัฒนา ท่าให้ทราบว่าในห้วงที่ผ่านมาได้แก้ไขปัญหา หรือพัฒนาองค์การบริหารส่วนต่าบลในด้านใด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาใดบ้าง ใช้งบประมาณในการด่าเนินงานเท่าไร 
 4. ประชาชนให้ความส่าคัญกับโครงการที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ ท่าให้การจัดท่าแผนมีโครงการใน
ลักษณะดังกล่าวบรรจุไว้เป็นจ่านวนมาก ซึ่งแต่ละโครงการใช้งบประมาณในการด่าเนินงานสูงเช่นกัน 
 5. โครงการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน ควรมีการประกาศให้ประชาชนทราบอย่างชัดเจน เพื่อให้ประชาชน
ร่วมกันตรวจสอบการท่างานของผู้รับเหมา และควรมีการวางแผนที่ดี หรือควรระบุพิกัด จุดที่จะด่าเนินการให้ชัดเจนว่า
อยู่ช่วงใดบริเวณใด 
4.4 ข้อเสนอแนะการติดตามและประเมินผล 
 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลบั มี
ดังนี้ 
 การด่าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับ 
 1) ควรวิเคราะห์ข้อมูลปัญหา ความต้องการของประชาชนให้ชัดเจน เพื่อที่จะไม่ท่าให้โครงการมีจ่านวนที่มาก
จนเกินไป และไม่สามารถน่ามาปฏิบัติหรือด่าเนินการแก้ไขปัญหาได้จริง 
 2) การจัดท่าแผนพัฒนาฯ ควรพิจารณากิจกรรม/โครงการที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกส่วนทุกด้าน เพื่อให้เกิด
การพัฒนาอย่างรอบด้านไปพร้อมๆ กัน 
 3) การจัดท่าแผนพัฒนาฯ ควรพิจารณางบประมาณ และค่านึงถึงสถานการณ์คลังในการพิจารณากิจกรรม/
โครงการ ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน หากโครงการใดที่เป็นประโยชน์ต่อภาพรวมของต่าบล และมีการใช้งบประมาณ
จ่านวนมาก จ่าเป็นต้องจัดท่าเป็นโครงการที่ต่อเนื่องหลายปีเพื่อจะได้ด่าเนินโครงการที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ สนองต่อ
ความต้องการและการแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างยั่งยืน 
 4) การก่าหนดช่ือโครงการ ก่าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวช้ีวัด ควรก่าหนดให้ชัดเจน 
 5) โครงการประเภทโครงสร้างพื้นฐานหรืองานก่อสร้าง ควรระบุสถานที่ตั้ง หรือสถานที่ด่าเนินโครงการให้
ชัดเจน ควรมีการส่ารวจสถานที่ด่าเนินการจริงก่อนบรรจุโครงการในแผนพัฒนาฯ และงบประมาณในการด่าเนินโครงการ
ให้เป็นไปตามมาตรฐานงานช่าง 
 6) ควรประชาสัมพันธ์ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต่าบล  คลองมะพลับอย่าง
ต่อเนื่อง เกี่ยวกับการด่าเนินโครงการให้ประชาชนในพื้นที่ทราบ เพื่อที่ประชาชนสามารถติดตาม ตรวจสอบหรือมีส่วน
ร่วมในการด่าเนินโครงการ 
 7) ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วและได้รับ
ข้อมูลที่ถูกต้องในการรับบริการจากองค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับ 
 8) ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับกับประชาชน เพื่อให้เกิดความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานและสร้างการมีส่วนร่วม 

9) ควรออกแบบแบบประเมินความพึงพอใจที่เข้าใจง่ายและง่ายต่อการตอบแบบประเมิน 
 จึงรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯท้องถ่ินประจ่าปี งบประมาณ พ.ศ.2561 มาให้สภาฯ 
ได้รับทราบซึ่งรายละเอียดตามเอกสารที่แจกให้สมาชิกสภาฯ ในที่ประชุมแห่งนี้แล้ว 
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 ประธาน   เป็นการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต่าบล 
   คลองมะพลบั ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
   จัดท่าแผนพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิม่เติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.
   2561 ข้อ 29 (3) 

2.รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลอง 
มะพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  

ประธาน    ขอเชิญนายกองค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับ รายงานผลการปฏิบัติงาน 
   ประจ่าปงีบประมาณ พ.ศ.2561 ให้สภาฯได้รับทราบต่อไป 
นายก    เรียน   ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนต่าบลคลองมะพลับ และท่านสมาชิกองค์การ
บรหิารส่วนต่าบลคลองมะพลับ ตลอดจนผู้ทรงเกียรติทกุท่าน  
  ด้วยพระราชบัญญัติสภาต่าบลและองค์การบริหารส่วนต่าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ. 2552 มาตรา 58/5 ได้ก่าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต่าบลจัดท่ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต่าบลเป็นประจ่าทุกปี อีกทั้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท่าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 ข้อ 30 (5)  ก่าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแผนพัฒนาต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติสภาต่าบลและองค์การบริหารส่วน 
ต่าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 มาตรา 58/5  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท่าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ.2548 ข้อ 30 (5)  กระผมจึงขอรายงานผลการด่าเนินงาน การ
จัดท่างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด่าเนินงานรวมทั้งรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่อให้สภาองค์การบริหารส่วนต่าบลอันทรงเกียรติได้รับทราบ และเพื่อประกาศให้ประชาชน
ทราบเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก่ากับการบริหารจัดการของการบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับ 
ต่อไป 

ท่านประธานสภาฯ ที่เคารพ 
ตามที่ คณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต่าบล 

คลองมะพลับ ให้กระผม นายล่ายงค์  แก้วหายเคราะห์ เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต่าบลคลอง
มะพลับ และกระผมได้แถลงนโยบายต่อสภาอันทรงเกียรติแห่งนี้เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2555 ไว้ 8 ด้าน ประกอบ
กับการที่องค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับได้ก่าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาเพื่อเป็นกรอบแนวทางและทิศทางในการ
พัฒนาต่าบล คือ “ การคมนาคมสะดวก แหล่งน้ าพอใช้ยั่งยืน ท่องเท่ียวแหล่งน้ าใต้ดิน ถิ่นเกษตรผสมผสาน ยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนปลอดยาเสพติด พิชิตแก้ปัญหาความยากจน” ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวกระผมได้ยึดถือเป็น
เป้าหมายในการปฏิบัติงานตลอดมา 
  ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่ผ่านมานี ้ซึ่งเป็นการครบรอบหนึ่งปีของการบริหารงาน 
องค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับ ภายใต้ความรับผิดชอบของกระผม กระผมและคณะผู้บริหารได้ด่าเนินการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน เพื่อให้พี่น้องประชาชน ได้รับประโยชน์และความพงึ
พอใจสูงสุดตามที่ได้คาดหวังเอาไว้ แต่ทั้งนี้อยู่ภายใต้ข้อจ่ากัดหลายประการ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาที่สะสมมาตั้งแต่สมัยที่
ผ่านมา งบประมาณที่ไม่เพียงพอ ตลอดจนระบบการบริหารจัดการที่เป็นอุปสรรค ซึ่งกระผมและคณะได้เข้ามา 

 
 

/ด่าเนินการจนประสบผลส่าเร็จ... 



 
 

- 32 - 
 
ด่าเนินการจนประสบผลส่าเร็จเป็นที่น่าพอใจในระดับหนึ่ง โดยในการแก้ไขปัญหา กระผมจะมุ่งเน้นให้คนส่วนใหญ่ได้รับ
ประโยชน์มากที่สุด จึงใคร่ขอแถลงผลการด่าเนินงาน ตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต่าบล คลอง
มะพลับ ดังนี ้
1.  นโยบายการพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

1.1 ด่าเนินการพัฒนาเส้นทางคมนาคมทางบก โดยเฉพาะถนนลูกรัง ถนนลาดยางภายในต่าบลคลอง 
มะพลับ ให้มีความสะดวกสบายในการสัญจรไปมาร่วมกัน 

1.2 ด่าเนินการปรับปรุงระบบไฟฟ้าแหล่งชุมชนให้มีแสงสว่างตามทางแยก ทางเช่ือม เพื่อความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและส่านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในการขยายเขตไฟฟ้าให้ครบทุกครัวเรือนและ 
เพื่อการเกษตร 

จากแนวคิดที่มุ่งมั่นที่จะยกระดับการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อแก้ไขปัญหา และตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชาชนอย่างเต็มประสิทธิภาพ  กระผมและคณะได้ด่าเนินการตามนโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานเพื่อการด่ารงชีวิตและเพื่อการประกอบอาชีพ อันประกอบด้วย  

 
ล่าดับ

ที่ 
รายละเอียดโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
หมายเหต ุ

ตั้งไว้ ใช้ไป 
1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายไร่หญ้าอารีย์ หมู่ที่ 8 420,000 420,000  
2 ฉาบผิวถนนลาดยางแบบเสลอรีซ่ีล ซอย 3 หมู่ที่ 5 488,000 482,000  
3 ก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจรแบบพาราเคพซลี สายทางซอย 

ล็อค 9 หมู่ที่ 1 
585,000 448,000 เงินสะสม 

4 ก่อสร้างถนนลาดยางแบบ Cape Seal สายทางซอย 2 หมูท่ี่ 6 590,000 449,000 เงินสะสม 
5 ซ่อมสร้างถนนลาดยางแบบ Cape Seal สายทางซอย 2 หมู่ที่ 7 573,000 350,000 เงินสะสม 
6 ติดตัง้ราวกันตก บรเิวณ box culverts สายทางสายบ้านคลองป ู

ซอย 1 หมู่ที่ 7 
64,000 49,500 เงินสะสม 

7 ก่อสร้างถนนลาดยาง Cape Seal หมู่ที่ 2 สายไร่ดง 734,000 734,000 แขวงทาง
หลวงชนบท 

8 ซ่อมสร้างถนนลาดยางแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายบ้านทุ่ง
มหาชัย-บ้านนิคมสหกรณ์ ซอย 2 หมู่ที่ 3 

6,102,000 6,102,000 อบจ.
สุโขทัย 

9 ซ่อมสร้างถนนลาดยางแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายบ้าน  
คลองปู ซอย 1 หมู่ที่ 7 

918,000 918,000 อบจ.
สุโขทัย 

10 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางซอยหลัง อ.ส.ค. หมู่ 3 541,000 0 อยู่ระหว่าง
ด่าเนินการ 

รวม 11,015,000 9,952,500  
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2.  นโยบายด้านบริหารการจดัการทรพัยากรน้ าและทรพัยากรแหล่งน้ า 
  2.1 ด่าเนินการพัฒนาแหล่งน้่า ยกระดับคันคลอง ขุดลอกคลองไส้ไก่ วางท่อระบายน้่า ส่งเสริมพัฒนา
แหล่งน้่าใต้ดินให้มีน้่าใช้อย่างพอเพียงในภาคการประกอบอาชีพการเกษตรของประชาชนที่ยั่งยืนและรองรับการขยายตัว
ของชุมชน 
  2.2 ด่าเนินการปรับปรุง ซ่อมแซมระบบประปา เจาะบ่อบาดาลเพื่อให้ประชาชนมีน้่าประปาใช้อย่าง
สะอาดในการอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ 

จากแนวคิดที่มุ่งมั่นที่จะยกระดับการพัฒนาด้านทรัพยากรน้่าและทรัพยากรแหล่งน้่า เพื่อแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนและตอบสนองความต้องการของประชาชาชนอย่างเต็มประสิทธิภาพ กระผมและคณะได้ด่าเนินการตาม
นโยบายด้านบริหารจัดการทรัพยากรน้่าและทรัพยากรแหล่งน้่า เพื่อการด่ารงชีวิตและเพื่อการประกอบอาชีพ อัน
ประกอบด้วย  

ล่าดับ
ที่ 

รายละเอียดโครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหต ุ
ตั้งไว้ ใช้ไป 

1 ขุดลอกคลองไส้ไก่ ซอย 5 หมู่ที่ 6 121,000 120,000  
2 ขุดลอกคลองไส้ไก่พร้อมวางท่อระบายน้่า ค.ส.ล. ซอย 5 หมู่ที่ 9 260,000 256,000  
3 ขุดลอกคลองไส้ไก่พร้อมวางท่อระบายน้่า ค.ส.ล. หมู่ที่ 3 246,000 236,000 เงินสะสม 
4 ก่อสร้างประตเูปิด-ปิดน่้า ขนาดเล็กแบบมือหมุน (คลองไส้ไก่)  

หมู่ที่ 3 บ่อ 50 
101,800 83,600 เงินสะสม 

5 ก่อสร้างประตเูปิด-ปิดน่้า ขนาดเล็กแบบมือหมุน (คลองไส้ไก่)  
หมู่ที่ 3  

32,800 32,800 เงินสะสม 

6 ขุดลอกคลองไส้ไก่พร้อมวางท่อระบายน้่า ค.ส.ล. หมู่ที่ 10 474,100 474,000 เงินสะสม 
7 วางท่อระบายน้่า ค.ส.ล.สายทางหน้าบ้าน ร.ต.ต.สง่า บัวจันทร์ 

ซอย 1 หมู่ที่ 5 
47,000 40,800 เงินสะสม 

8 วางท่อระบายน้่า ค.ส.ล.สายทางถนนลาดยางซอย 4 (หมู่ที่ 6 
เช่ือมต่อหมู่ที่ 10) หมู่ที่ 10 

67,000 62,000 เงินสะสม 

9 ขุดลอกคลองไส้ไก่พร้อมวางท่อระบายน้่า ค.ส.ล.สายทางเลยีบ
ทางหลวงชนบทหมายเลข 4053 (ช่วงหมู่ที่ 1 เช่ือมต่อหมูท่ี่ 2) 
หมู่ที่ 1  

142,000 142,000 เงินสะสม 

10 ขุดลอกคลองไส้ไก่พร้อมวางท่อระบายน้่า ค.ส.ล.สายทางเลยีบ
ถนนสายบ้านโรตารี่ ซอย 2 เช่ือมบ้านศิริบรูณาราม หมู่ที่ 2 

311,000 311,000 เงินสะสม 

11 ขุดลอกคลองไส้ไก่พร้อมวางท่อระบายน้่า ค.ส.ล.สายทางเลยีบ
สายบ้านโรตารี่ ซอย 1 หมูท่ี่ 9 

328,000 328,000 เงินสะสม 

12 ขุดลอกคลองไส้ไก่พร้อมวางท่อระบายน้่า ค.ส.ล. หมู่ที่ 1 180,000 0 อยู่ระหว่าง
ด่าเนินการ 

13 ก่อสร้างวางทอ่ระบายน้่า ค.ส.ล.พร้อมประตเูปิด-ปิด แบบมอื
หมุนขนาดเล็ก สายทางซอยบ้านบงึพระยอด หมูท่ี่ 4 

101,000 0 อยู่ระหว่าง
ด่าเนินการ 

รวม 2,411,700 2,086,200  
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3.  นโยบายด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

3.1 สนับสนุนการศึกษาปฐมวัยให้มีความทันสมัย ปลอดภัย เพื่อเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ เป็นที่ยอมรับของ
ประชาชน 

3.2 สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให้มีการเรียนการสอนที่ดีขึ้น 
3.3 ส่งเสริม ฟื้นฟู อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม ร่วมประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 
3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้าน ต่าบลและต่างต่าบล ให้เยาวชนและประชาชนได้มีส่วนร่วม 
จากแนวคิดที่มุ่งม่ันที่จะยกระดับการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมให้ได้มาตรฐาน และตอบสนองความต้องการของประชาชาชนอย่างเต็มประสิทธิภาพ  กระผมและคณะได้ด่าเนินการ
ตามนโยบายด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมอันประกอบด้วย 

 
ล่าดับ

ที ่
รายละเอียดโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
หมายเหต ุ

ตั้งไว ้ ใช้ไป 
1 อาหารกลางวันศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 2 ศูนย ์ 142,100 139,700  
2 อาหารเสริม (นม) ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก/ร.ร.สพฐ. 576,780 547,235.44  
3 ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินรายหัว) 49,300 49,300  
4 เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน ร.ร.ศึกษาเกษตรศิลป ์ 486,000 477,000  
5 เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน ร.ร.โรตาร่ีสวรรคโลก 1 374,000 369,000  
6 เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน ร.ร.บ้านทุ่งมหาชยั 176,000 168,000  
7 เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน ร.ร.วัดศิริบูรณาราม 94,000 87,000  
8 ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

(อุดหนุน ร.ร.โรตาร่ีสวรรคโลก 1) 
20,000 20,000  

9 น้อมน่าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใชภู้มิปญัญาท้องถิ่น (อุดหนุน 
ร.ร.ศึกษาเกษตรศลิป์) 

26,000 26,000  

10 ส่งเสริมสนับสนุน “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” (อุดหนุน ร.ร.วัดศิริ
บูรณาราม) 

8,000 8,000  

11 คุณธรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงการท่าน่้ายาล้างจานจากพชื
สมุนไพร (อุดหนุน ร.ร.บ้านทุง่มหาชยั) 

8,000 8,000  

12 แข่งขันกีฬา อบต.คลองมะพลบัเกมส ์ 130,000 123,466  
13 ส่งเสริมกิจกรรมส่าหรับเด็ก 40,000 38,435  
14 แข่งขันกีฬานักเรียน (กีฬาสี่สถาบัน) (อุดหนุน ร.ร.โรตาร่ีฯ) 38,850 38,850  
15 จัดงานประเพณีสงกรานต ์ 50,000 42,265  
16 ประเพณีลอยกระทงเผาเทยีนเล่นไฟจังหวัดสุโขทยั (อุดหนุนที่ทา่การ

ปกครองอ่าเภอศรีนคร)  
70,000 70,000  

17 งานพระแม่ยา่และกาชาดจงัหวดัสุโขทัย (อุดหนุนที่ท่าการปกครอง
อ่าเภอศรีนคร) 

22,000 22,000  

18 สร้างการอ่าน เสริมการเรียนรู้สู่ไทยแลนด์ 4.0 (อุดหนุน ก.ศ.น.
อ่าเภอศรีนคร) 

20,000 20,000  

19 อุดหนุนสภาวฒันธรรมอ่าเภอศรีนคร 8,000 8,000  
20 ร้อนน้ีเพื่อลูกรัก 30,000 30,000  
21 ค่าใช้จ่ายงานรัฐพิธีอ่าเภอศรีนคร (อุดหนุนอ่าเภอศรีนคร) 20,000 20,000  

รวม 2,389,030 2,312,251.44  
/4.นโยบายด้านเศรษฐกิจ... 
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4.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของเกษตรกร ประชาชนทุกกลุ่มอาชีพ เกษตรกรรมแบบ
ผสมผสาน ให้มีรายได้มั่นคงตลอดปี รวมทั้งเป็นแหล่งขยายพันธ์ุพืชและเพื่อศึกษาดูงาน 

4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมวิชาชีพต่างๆ เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพ สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสตรี กลุ่มเกษตรแปรรูปผลผลิตสินค้าด้านการเกษตร แปรรูปผลผลิตภายใน

ท้องถ่ิน เพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรผลิตปุ๋ยชีวภาพ ปุ๋ยอินทรีย์เอาไว้ใช้เองและจ่าหน่ายต่อไป เพื่อลดรายจ่าย

และลดต้นทุนการผลิต โดยยึดแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
4.5 สนับสนุนส่งเสริมแปรรูแผลผลิตร้านค้าชุมชนและผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP ของต่าบลคลองมะพลับ 
4.6 ส่งเสริมสนับสนุนเกษตรกรท่านาผลิตข้าวที่มีคุณภาพ เพื่อจ่าหน่ายและขยายพันธ์ุต่อไป 
จากแนวคิดที่มุ่งมั่นที่จะยกระดับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เพื่อลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ให้ประชาชนมีรายได้มั่นคง

ตลอดปี  กระผมและคณะได้ด่าเนินการตามนโยบายด้านเศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพ 
อันประกอบด้วย  

 
ล่าดับ

ที่ 
รายละเอียดโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
หมายเหต ุ

ตั้งไว้ ใช้ไป 
1 ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพและพฒันาฝมีือใหก้ับประชาชน “การท่า

ขนมทองม้วน” 
30,000 15,185  

2 ฝึกอบรมท่าน้่ายาล้างจานและน้่ายาปรับผ้านุ่ม 20,000 18,300  
3 ใช้เทคโนโลยสีมัยใหม่ในการท่าการเกษตร 20,000 17,925  
4 แปรรปูผลผลิตทางการเกษตรและการถนอมอาหาร 20,000 15,546  

รวม 90,000 66,956  
 

5.  นโยบายด้านสังคม 
  5.1 ส่งเสริมสนับสนุนดูแลด้านสวัสดิการให้กับประชาชนในต่าบล ได้แก่ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์
และผู้ยากไร้  
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนต่าบลคลองมะพลับ โดยจัดสรรงบประมาณอุดหนุนให้
กองทุนสวัสดิการและจัดกิจกรรมดูแลสมาชิกกองทุนฯ 
  5.3 ปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลในด้านป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  5.4 ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนให้มีส่วนร่วมป้องกันอาชญากรรมในชุมชนและช่วยเหลือชุมชนที่มี
ปัญหาด้านต่างๆ เกิดข้ึน 
  5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาสถาบันครอบครัวภายในต่าบลให้เข้มแข็งและอบอุ่น เป็นหน่วย
พื้นฐานด้านเศรษฐกิจ และเป็นภูมิคุ้มกันจากปัญหาสังคมแก่สมาชิกทุกวัยในครอบครัว 
  จากแนวคิดที่มุ่งมั่นจะยกระดับการพัฒนาด้านสังคม เพื่อเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทางสังคมใน
เรื่องต่างๆ ในเขตต่าบลคลองมะพลับอย่างมีประสิทธิภาพ  กระผมและคณะได้ด่าเนินการตามนโยบายการพัฒนาด้าน
สังคม อันประกอบด้วย 
 
 

/ล่าดับที่ 1... 
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ล่าดับ
ที่ 

รายละเอียดโครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหต ุ
ตั้งไว้ ใช้ไป 

1 ตั้งจุดบริการประชาชนช่วงเทศกาลปีใหม่ 25,000 5,670.79  
2 ตั้งจุดบริการประชาชนช่วงเทศกาลสงกรานต ์ 25,000 10,431.70  
3 ซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น 20,000 9,645  
4 สงเคราะหผ์ู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสหรือผู้มรีายได้ตกเกณฑ์ จปฐ. 20,000 19,450  
5 อบรมให้ความรูท้างกฎหมายส่าหรบัประชาชน 25,000 24,820  
6 เบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ 8,599,200 8,355,100  
7 เบี้ยยังชีพคนพกิาร 3,936,000 3,609,600  
8 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 72,000 66,000  
9 ส่ารองจ่าย 357,200 171,745  

10 อุดหนุนอ่าเภอศรีนคร วันต่อต้านยาเสพติดสากล 5,000 5,000  
11 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับศูนย์ปฏิบัตกิารร่วมในการช่วยเหลือประชาชน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อ่าเภอศรีนคร (อุดหนุนองค์การ
บรหิารส่วนต่าบลนครเดิฐ) 

14,000 14,000  

12 เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการโครงการอืน่ 50,000 50,000  
13 ปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการต่าบลคลองมะพลับ 100,000 100,000 พมจ.

สุโขทัย 
รวม 13,248,400 12,441,462.49  

 
6.  นโยบายด้านการพฒันาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสถานที่ประชุม ที่สาธารณะภายในชุมชนเป็นแหล่ง

ท่องเที่ยวพักผ่อนเชิงธรรมชาติวิถีชีวิตชุมชน 
6.3 ควบคุม ป้องกันและก่าจดมลพิษ มลภาวะที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัยและประชาชน 
จากแนวคิดที่มุ่งมั่นที่จะยกระดับการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  กระผมและคณะได้

ด่าเนินการตามนโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน อัน
ประกอบด้วย  

ล่าดับ
ที่ 

รายละเอียดโครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหต ุ
ตั้งไว้ ใช้ไป 

1 ส่งเสริมการปลูกต้นไม้และอนุรกัษ์ป่าไม้  10,000 1,454  
2 รณรงค์คัดแยกขยะมลูฝอยในชุมชนโดยกิจกรรม 3R 22,400 22,279  

รวม 32,400 23,733  
 
7.  นโยบายด้านสาธารณสุข 
  7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีการออกก่าลังกายเพื่อสุขภาพ 
  7.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกองทุนหลักประกันสุขภาพประชาชน อบรมให้ความรู้ด้านการรั กษา
สุขภาพ โดยเน้นการสร้างสุขภาพมากกว่าซ่อมสุขภาพ 

/7.3 สนันสนุนส่งเสริม... 
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  7.3 สนับสนุนส่งเสริมให้ความรู้แก่อาสาสมัครสาธารณสุข (อ.ส.ม.) ทุกหมู่บ้านของต่าบลคลองมะพลับ 
จากแนวคิดที่มุ่งมั่นที่จะยกระดับการพัฒนาด้านสาธารณสุข เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  กระผม
และคณะได้ด่าเนินการตามนโยบายการพัฒนาด้านสาธารณสุข อันประกอบด้วย  
 

ล่าดับ
ที่ 

รายละเอียดโครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหต ุ
ตั้งไว้ ใช้ไป 

1 รณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก หมู่ 1-10 220,300 148,615.40  
2 เยาวชนรุ่นใหม่ รูท้ันรูจ้ักเลี่ยงไมเ่สี่ยงเอดส์ต่าบลคลองมะพลับ 20,000 19,440  
3 เงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในชุมชนต่าบล 121,390 121,390  

รวม 361,690 289,445.40  
 
8.  นโยบายด้านการเมืองการบรหิารจัดการองคก์ร 
  8.1 ส่งเสริมและให้ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิท์รง
เป็นประมุข 
  8.2 สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของ อบต. ได้แก่ พนักงานส่วนต่าบล สมาชิกสภา อบต. และผู้บริหาร
องค์กร ทั้งด้านการปฏิบัติงานและบริหารงาน ตลอดจนน่าคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร
จัดการองค์กร 
  8.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด่าเนินการวางแผนการพัฒนาตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างลา
กรจัดการทุกข้ันตอน 
  8.4 ด่าเนินการจัดหาซ่อมแซมอาคารสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานภายใน 
อบต.ให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพในการใช้งานต่อไป 
  8.5 ส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านหอกระจายข่าว เสียงตามสาย และเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ทุกด้านเพื่อประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต่าบล 
  8.6 จัดระบบการให้บริการประชาชน ตลอดจนอ่านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่องานอย่างทั่วถึง 
จากแนวคิดที่มุ่งมั่นที่จะยกระดับการพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการองค์กร  เพื่อเป็นการให้บริการประชาชน 
อ่านวยความสะดวกส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกระดับ และตอบสนองความต้องการของประชาชาชนอย่าง
เต็มประสิทธิภาพ  กระผมและคณะได้ด่าเนินการตามนโยบายด้านการเมืองการบริหารจัดการองค์กร  อันประกอบด้วย 
  

ล่าดับ
ที่ 

รายละเอียดโครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหต ุ
ตั้งไว้ ใช้ไป 

1 ปกป้องสถาบันส่าคัญของชาติ 20,000 18,600  
2 อบรมและศึกษาดูงาน 254,000 235,450  
3 ประเมินความพึงพอใจผู้มาใช้บริการ 20,000 16,500  
4 พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากรท้องถ่ิน 20,000 14,235  
5 วันพ่อขุนรามค่าแหงมหาราช 24,500 23,560  
6 จ้างเหมาจัดท่าเว็ปไซต์ อบต.คลองมะพลบั 15,000 15,000  
7 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 383,099 272,742  

 
/8 ครุภัณฑ์ส่านักงาน... 
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8 ครุภัณฑ์ส่านักงาน 757,400 626,800  
9 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์ 169,500 166,680  

10 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 130,000 117,300  
11 เงินสมทบกองทุนบ่าเหนจ็บ่านาญข้าราชการท้องถ่ิน (กบท.) 180,400 180,400  
12 ก่อสร้างอาคารส่านักงาน อบต.คลองมะพลบั 2,467,000 1,930,000  

รวม 4,440,899 3,617,267  
รวมเป็นงบประมาณท้ังสิ้น 26,135,119 22,935,815.33  

รวมงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน 7,854,000 7,854,000  
 
ประธาน    เป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงิน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 
   2561  ตามพระราชบญัญัตสิภาต่าบลและองค์การบรหิารส่วนต่าบล พ.ศ.2537 แก้ไข 
   เพิ่มเตมิถึง (ฉับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 58/5 วรรคห้า  ก่าหนดให้นายกองค์การบรหิารส่วน
   ต่าบลจัดท่ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหาร
   ส่วนต่าบลเป็นประจ่าทุกป ี
ท่ีประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 4   เรื่อง เสนอเพื่อพจิารณา 
ประธาน    ด้วยได้รับญัตติจากนายกองค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับ เสนอให้สภาฯ 
   พิจารณา จ่านวน 3 เรื่อง ดังนี ้
                                       1.การพิจารณาการให้เข้าใช้ประโยชน์ในอาคารทีท่่าการองค์การบริหารส่วนต่าบล 

คลองมะพลบั (หลังเดิม) 
                                       2.การพิจารณาร่างแผนพฒันาท้องถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561 - 2564) ขององค์การบริหาร
   ส่วนต่าบลคลองมะพลับ เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง (ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2561  

        3.การขออนุมัตโิอนงบประมาณรายจ่ายประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ในหมวดค่า 
ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งกอ่สร้าง (ครั้งที่ 4) 

    ดังนั้น จึงขอเรียนเชิญนายกฯได้เสนอรายละเอียดเพื่อให้สภาฯได้พิจารณาต่อไป 
                                       1.การพิจารณาการให้เขา้ใช้ประโยชน์ในอาคารท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
   คลองมะพลับ (หลังเดิม) 
นายก    ด้วยองค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลบั ได้รับหนังสือจาก กศน.อ่าเภอศรีนคร ,
   ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ่าจงัหวัดสุโขทัย และส่านักงานพฒันาชุมชนอ่าเภอศรีนคร ขอใช้
   อาคารส่านักงานองค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลบั (หลังเดมิ) เพือ่ใช้ในการ 
   ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กบัประชาชนในพื้นที่ต่าบลคลอง
   มะพลบั,ใช้ในการเรียนการสอนส่าหรบัเดก็พิการ เด็กพิเศษและใช้เป็นที่ท่าการของ 
   คณะกรรมการพฒันาบทบาทสตรีอ่าเภอศรีนคร ในการด่าเนินงานของคณะกรรมการฯ ตาม
   หนังสือ กศน.อ่าเภอศรีนคร ที่ ศธ 0210.8006/0133 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2561 , 
   หนังสือศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ่าจงัหวัดสโุขทัย ที่ ศธ 04007.740/564 ลงวันที่ 5 
   พฤศจิกายน 2561 และหนงัสือส่านักงานพัฒนาชุมชนอ่าเภอศรีนคร ที่ สท 0919/143  

ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2561 ตามล่าดับ  
 

/องค์การบรหิารส่วนต่าบลคลองมะพลับ... 
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 องค์การบรหิารส่วนต่าบลคลองมะพลับ ขอเรียนว่าได้ด่าเนนิการก่อสร้างอาคาร
ส่านักงาน (หลงัใหม)่ เสร็จเรียบร้อยแล้วและได้ย้ายไปปฏิบตัิงาน ณ อาคารส่านักงาน (หลัง
ใหม่) ตั้งแต่ วันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 ท่าให้อาคารส่านักงานฯ (หลงัเดมิ) ไม่ได้ใช้ประโยชน์ 
อะไร หากปล่อยทิ้งไว้ก็จะท่าให้ช่ารุดทรุดโทรมและได้พจิารณาแล้วว่าเพื่อให้การใช้ประโยชน์
ในทรัพยส์ินที่อยู่ในการครอบครองใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแกท่างราชการ  จึงเห็นควรอนุญาต
ให้ทั้ง 3 หน่วยงานดังกล่าว ใช้อาคารส่านักงานองค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลบั (หลัง
เดิม) ตามทีก่ล่าวมาแล้วข้างต้น แต่เนื่องจากอาคารส่านักงานฯ (หลังเดิม) นั้นก่อสร้างอยู่ใน
ที่ดินของนิคมสหกรณ์สวรรคโลก (นิคมสหกรณ์สวรรคโลก อนุญาตให้ อบต.คลองมะพลับใช้
ที่ดินเพื่อกอ่สร้างอาคารส่านักงานและอาคารประกอบ ตามหนังสือนิคมสหกรณ์สวรรคโลก ที่ 
สท 0013.1/235 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2540) จึงไดจ้ัดทา่หนังสอืแจง้การใช้ประโยชน์
อาคารส่านักงาน (หลังเดิม) โดยอนญุาตให้ กศน.อ่าเภอศรีนคร ,ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ่า
จังหวัดสุโขทัย และส่านักงานพัฒนาชุมชนอ่าเภอศรีนคร ใช้เป็นสถานที่ด่าเนินงาน   แต่ 
อบต.คลองมะพลบั ได้รับการประสานจากเจ้าหน้าที่นิคมสหกรณ์สวรรคโลกว่าให้ อบต.คลอง
มะพลบั น่าเรือ่งดังกล่าวเสนอใหส้ภาฯ ด้วย ดังนั้นจึงเสนอสภาฯ ได้พิจารณา เพื่อจะได้สง่
ส่าเนารายงานการประชุมให้นิคมสหกรณ์สวรรคโลกต่อไป 

ประธาน     ขอเชิญเลขานุการสภาฯ ช้ีแจงข้อกฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วข้อง เพื่อเป็นข้อมูลการ
        พิจารณา 
นายวิพล  สมบูรณ์   เลขานุการสภาฯ ช้ีแจง ข้อกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 
    1. พระราชบญัญัตสิภาต่าบลและองค์การบรหิารส่วนต่าบล พ.ศ.2537 แก้ไข             

เพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 
    มาตรา  46 สภาองค์การบรหิารส่วนต่าบลมีอ่านาจหน้าที่ดงันี้ 
    (1) ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต่าบล เพื่อเป็นแนวทางใน 

การบริหารกจิการขององค์การบริหารส่วนต่าบล 
    (2) พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบรหิารส่วนต่าบล ร่าง 
   ข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ่าปี และร่างข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายเพิม่เติม 
    (3) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต่าบลใหเ้ป็นไปตาม 
   กฎหมาย นโยบาย แผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต่าบล  ข้อบัญญัติ  ระเบียบ  และ 

ข้อบังคับของทางราชการ 
    2.หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.1/ว502 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 
   2554 เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกบัการบริหารการใช้ประโยชนจ์ากทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
   ส่วนท้องถ่ิน โดยก่าหนดหลักเกณฑ์ให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินถือปฏิบัติดังนี ้
    (1) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตรวจสอบทรัพย์สินที่อยู่ในครอบครองว่ามี 
   ทรัพยส์ินใดที่ยังไม่ได้ใช้ประโยชน์หรือใช้ประโยชน์ไม่เต็มที่ เพื่อจัดท่าทะเบียนควบคุมการใช้
   ประโยชน์ในทรัพยส์ินน้ัน และให้น่ามาใช้ประโยชน์ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ทีก่่าหนดไว้ให้
   เกิดประโยชน์สงูสุดแกท่างราชการ อย่าปล่อยใหร้กร้างว่างเปล่าและควรจัดท่าแผนการใช้
   ประโยชนจ์ากทรัพยส์ินใหส้อดคล้องกับกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในการ 
   ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน หรอืกรณีอื่นๆ เช่น การจัดการแข่งขันกีฬา การจัดงาน
   ประเพณีต่างๆ เป็นต้น ทั้งนี้ จะต้องจัดให้มกีารบ่ารุงดูแลรกัษาให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
   หากช่ารุดเสียหายให้ท่าการซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพเดิมทีส่ามารถใช้งานได้ 

 /กรณีที่มีความจ่าเป็น... 
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    กรณีที่มีความจ่าเป็นจะต้องปรับเปลี่ยนวัตถุประสงค์การใช้ประโยชนจ์ากทรัพยส์ินเดิม 
   หากพิจารณาเห็นว่าจะท่าให้ได้ใช้ประโยชน์มากขึ้น ให้เป็นอา่นาจอนุมัติของผู้บริหารท้องถ่ิน 
   แล้วเสนอให้สภาทอ้งถ่ินทราบ 
    (2) ฯลฯ   ฯลฯ 
    (3) ฯลฯ   ฯลฯ 
    (4) การบรหิารการใช้ประโยชน์จากทรัพยส์ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
   ผู้บริหารควรด่าเนินการดังนี ้
    4.1 กรณีไม่ได้ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
     -  ทรัพย์สินที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์ ให้ด่าเนินการศึกษาว่าจะสามารถน่าไปใช้ 
   ประโยชน์อื่นอย่างไร โดยให้พจิารณาความคุ้มค่าของงบประมาณที่จะใช้ รวมถึงการบริหารการ
   ใช้ทรัพย์สินว่ามปีระสิทธิภาพและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการใช้ประโยชน์จากทรัพยส์ิน
   นั้น แล้วให้ด่าเนินการใช้ประโยชน์ตามแนวทางของผลการศึกษาน้ัน 
     -  จัดให้มีเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบดูแลทรัพยส์ิน ระยะเวลาการบ่ารุงรักษา  
   ก่าหนดหลักเกณฑ์ การใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน ประสานให้หน่วยงานอื่นเข้ามาใช้ประโยชน์ 
   และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามาใช้ประโยชน์ ตลอดจนจัดให้มีการติดตามประเมินผลการ
   ใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 
    4.2 กรณีการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินไมเ่ต็มที่ 
     -  ทรัพย์สินทีม่ีการใช้ประโยชน์ไมเ่ต็มพื้นที่และทรัพยส์ินที่มกีารใช้ประโยชน์
   จ่านวนน้อยครั้ง ให้พจิารณาหาแนวทางใหม้ีการใช้ประโยชน์เพิ่มข้ึนทัง้ในด้านพื้นที่และปริมาณ
   การใช้ประโยชน์ โดยค่านึงถึงความคุ้มค่าของงบประมาณในการด่าเนินการ รวมถึงให้มีการ
   ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มีการใช้ประโยชน์เพิ่มข้ึนตามแนวทางที่ก่าหนด 
     -  การจัดหาทรัพยส์ินในโอกาสต่อไปควรก่าหนดนโยบายการใช้ทรัพย์สินที่
   ชัดเจนและรัดกุม ทัง้ในเรื่องพื้นที่และปรมิาณการใช้ประโยชน์ เพื่อเป็นแนวทางใหผู้้ปฏิบัติ
   น่าไปด่าเนินการในการจัดหาทรัพยส์ินและบรหิารการใช้ทรพัย์สินตามนโยบายที่ก่าหนด 
     -  ก่าหนดวัตถุประสงค์ในการใช้ประโยชน์ทรพัย์สินให้ชัดเจน เหมาะสมกบั
   ลักษณะทรัพย์สิน ส่าหรับอาคารอเนกประสงค์ ไม่ควรก่าหนดวัตถุประสงค์การใช้ที่เจาะจงเพื่อ
   การใดการหนึ่งโดยเฉพาะเนื่องจากรปูแบบของอาคารอเนกประสงค์สามารถใช้ประโยชน์หลาย
   ลักษณะ รวมทัง้อาจพจิารณาปรบัเปลี่ยนวัตถุประสงค์การใช้ประโยชน์จากทรพัย์สินจากที่ 
   ก่าหนดไว้เดิม หากพจิารณาแล้วเห็นว่าจะท่าให้ได้ใช้ประโยชน์มากข้ึน 
     -  ให้มีการติดตามประเมินผลการด่าเนินงานเป็นระยะอย่างตอ่เนื่องเพื่อให้
   ทราบปัญหาที่เกิดข้ึนและสามารถด่าเนินการแก้ไขปัญหาโดยเร็ว 
    (5) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รายงานผลการใช้ประโยชน์จากทรพัย์สินดังกล่าว
   ให้จังหวัดทราบเป็นประจ่าทุกปี หากปรกกฎว่าทรัพย์สินใดช่ารุด เสื่อมสภาพ ไม่สามารถใช้
   การได้ก็ใหจ้่าหน่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยงานบรหิาร
   ราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิม่เติม 
    (6) ฯลฯ   ฯลฯ 
 
 
 

/ประธาน... 
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ประธาน    ขอเชิญสมาชิกสภาฯ อภิปราย 
นายวินัย  วงษ์จู   สมาชิกสภาฯ หมูท่ี่ 7 อภิปรายว่า อบต.ได้ขอใช้ที่ดินจากนคิมสหกรณ์สวรรคโลก เพือ่
   ก่อสร้างอาคารส่านักงานนั้นได้เสียค่าเช่าหรือไม่ และอนุญาตให้หน่วยงานอื่นมาใช้จะผิด 
   ระเบียบหรือไม่ และตามแนวทางการใช้ประโยชน์จากทรัพยส์ินขององค์กรปกครองส่วน 
   ท้องถ่ิน เป็นอ่านาจอนุมัติของผูบ้รหิารท้องถ่ิน เหตุใดจงึเสนอญัตติให้สภาฯพจิารณา 
ประธาน    มอบหมายให้ เลขานุการสภาฯ ช้ีแจงรายละเอียดเพิม่เติม 
นายวิพล  สมบูรณ์   เลขานุการสภาฯ ช้ีแจงรายละเอียดเพิม่เติมดงันี้  
    1. ที่ดินที่นิคมสหกรณ์สวรรคโลกอนุญาตให้ อบต.คลองมะพลับใช้นั้น ไม่ได้เรียกเกบ็
   เงินค่าบ่ารุง (ค่าเช่า) จาก อบต.คลองมะพลบั  
    2. การอนุญาตให้หน่วยงานอื่นใช้ทรัพยส์ินที่อยู่ในครอบครองของ อบต.คลองมะพลับ
    เป็นไปตามเหล็กเกณฑ์ของกระทรวงมหาดไทย ตามหนงัสอืสั่งการกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
   0808.1/ว502 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2554 
    3. เป็นหน้าที่ของสภาฯ ที่จะควบคุมการปฏิบัตงิานของนายกองค์การบรหิารส่วน
   ต่าบล ตามพระราชบญัญัตสิภาต่าบลและองค์การบรหิารส่วนต่าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม
   ถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 46 (3) 
ประธาน    สมาชิกสภาฯท่านใดจะอภิปรายเพิม่เติมก็ขอเรียนเชิญ 
ท่ีประชุม   ไม่มีสมาชิกสภาฯ อภิปรายเพิม่เตมิ 
ประธาน    ขอมติที่ประชุม 
ท่ีประชุม   มีมติเห็นชอบให้ กศน.อ่าเภอศรีนคร,ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ่าจังหวัดสุโขทัย และ
   ส่านักงานพฒันาชุมชนอ่าเภอศรีนคร ใช้อาคารส่านักงานองค์การบริหารส่วนต่าบลคลอง
   มะพลบั (หลังเดิมหรือหลงัเก่า) ตามที่นายกองค์การบรหิารส่วนต่าบลคลองมะพลับ เสนอด้วย
   คะแนนเสียง เห็นชอบ 18 เสียง (รวมประธาน),ไมเ่ห็นชอบ – ไม่มี และงดออกเสียง – ไม่มี 
                                       2.การพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) ขององค์การ
   บริหารส่วนต าบลคลองมะพลับ เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561  
นายก    มอบใหห้ัวหน้าส่านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต่าบลคลองมะพลับ ด่าเนินการ 
นางสาวหน่ึงฤทัย  หนุนนาค เสนอรายละเอียดในการจัดท่าร่างแผนพฒันาท้องถ่ินสี่ปี ขององค์การบริหารส่วน
   ต่าบลคลองมะพลบั (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4 ) พ.ศ.2561 
   ดังนี้ ตามที่องค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลบั ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.
   2561- 2564) เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงถึง (ฉบบัที่ 3 ) พ.ศ.2561 ไปแล้วนั้น 

เนื่องจากการจัดท่าโครงการ/กจิกรรม ดังปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ.2561-
2564) และเพิ่มเตมิและเปลี่ยนแปลง ครัง้ที่ 1-3/2561 ขององค์การบริหารส่วนต่าบลคลอง
มะพลบัยังไม่ครอบคลุมและมีความจ่าเป็นในการใหบ้รกิารสาธารณะแก่ประชาชนในพื้นที่
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประชาชนในพื้นที่มีความต้องการพัฒนาโครงการ
ต่างๆ ของหมู่บ้านทีห่ลากหลาย ซึ่งบางโครงการไม่มีการบรรจุในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
สี่ปี จงึมีความจ่าเป็นต้องเพิม่เติมแผนพฒันาท้องถ่ินสี่ปี  โครงการ/กิจกรรม ใหส้อดคลอ้งกบั 
ข้อเท็จจรงิและสถานการณ์ปัจจุบัน ด่าเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนโดยส่วนรวม
และเพือ่ตอบสนอง แก้ไขปญัหาความเดือดร้อนใหก้ับในพื้นที่ที่รบัผิดชอบ โดยอาศัยอ่านาจ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท่าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2559 หมวด 4 การแก้ไข การเพิม่เตมิหรือการ 

/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา... 
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เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา ข้อ 22 โดยมีรายละเอียดของร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี ขององค์การ 
บรหิารส่วนต่าบลคลองมะพลับ (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
ประกอบไปด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 

    ส่วนที่ 1 บทน่า 
     1.ลักษณะของแผนพฒันาท้องถ่ินสี่ป ี
     2.วัตถุประสงค์ของการเพิ่มเตมิ และเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี 
     3.ข้ันตอนในการเพิ่มเตมิและเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี 
    ส่วนที่ 2 การน่าแผนพฒันาไปสู่การปฏิบัต ิ
     บัญชีสรุปโครงการแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน องค์การบริหารส่วนต่าบลคลอง 
    มะพลบั (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
     2.1 เพิ่มเตมิ 
     2.1.1 รายละเอียดโครงการแผนพัฒนาฯ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ.2561 
     2.2 เปลี่ยนแปลง 
     2.2.1 รายละเอียดโครงการแผนพัฒนาฯ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ.2561 
     โดยมีบัญชีสรปุ/รายละเอียดโครงการพฒันาทีเ่พิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง(ฉบบั
    ที่ 3) พ.ศ.2561 องค์การบรหิารส่วนต่าบลคลองมะพลบั ตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี ้

 
บัญชีสรุปโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
องค์การบรหิารส่วนต่าบลคลองมะพลับ 

 
ยุทธศาสตร ์ ป2ี561 ปี2562 ป2ี563 ป2ี564 รวม 4 ป ี

จ่านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ่านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ่านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ่านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ่านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

          

1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป - - - - - - - - - - 
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - - - - - - 
1.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - 1 50,000 1 50,000 1 500,000 3 150,000 

รวม - - 1 50,000 1 50,000 1 50,000 3 150,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  
ด้านส่งเสรมิการท่องเทีย่ว 

          

6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป   - - - - - -   
6.2 แผนงานเคหะและชุมชน           
6.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมฯ   1 80,000     1 80,000 
6.4 แผนงานการเกษตร           

รวม   1- 80,000- - - - - 1 80,000 
รวมทั้งสิ้น   2 130,000 1 50,000 1 50,000 4 230,000 

 
 
 
 
 
 
 

/รายละเอียดโครงการพัฒนา... 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 

องค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับ 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและมีเอกลักษณ์ที่โดดเด่นอย่างยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดสุโขทัย  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริมและสืบสานศาสนาวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
การท่องเที่ยวและกีฬาอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 6  ด้านการพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ 

งบประมาณที่ผา่นมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
 

2561 
 

2562 
 

2563 
 

2564 
1. มหกรรมอาหาร ลานโคนม 

ชิมข้าวหอมหมากม่วง หมาก
อ้อยหวาน ย้อนวันวานของดี
ศรีนคร ประจ่าปี 2562 

เพื่อสง่เสริมและ
กระตุ้น
เศรษฐกิจ การ
ท่องเที่ยวเชิง
เกษตรและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

เข้าร่วมกับหน่วยงาน
อ่าเภอศรีนคร ตาม
โครงการมหกรรม
อาหารลานโคนม ชิม
ข้าวหอม หมากม่วง 
หมากอ้อยหวาน ย้อน
วันวานของดีศรีนคร 
ประจ่าปี 2562 

- 80,000 - - ด่าเนินการ
ตาม
วัตถุประสงค์
ของ
โครงการ 

ประชาชน
ได้รับการ
ส่งเสริม
เศรษฐกิจ
ชุมชน และ
ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

กอง
การศึกษา 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาและส่งเสริมการเกษตร อุตสาหกรรมและการบริการให้มีคุณภาพปลอดภัย ได้มาตรฐานสากล เกิด-
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และแก้ไขปัญหาความยากจน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสุโขทัย ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของ
โครงการ 

งบประมาณที่ผา่นมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
หลัก 

2561 2562 2563 2564 

2. ค่าจ้างออกแบบ/ควบคุม 
งานก่อสรา้ง 

เพื่อท่าการส่ารวจ
ออกแบบ จัดทา่
แบบก่อสร้าง
ประมาณราคาและ
แบบรูป
รายละเอียดของ
โครงการกอ่สรา้ง 

มีแบบก่อสร้างที่
ได้มาตรฐาน 
ถูกต้อง 

- 50,000 50,000 50,000 อบต.มีแบบ
ก่อสรา้งที่ได้
มาตรฐาน 

โครงการ
ก่อสรา้งมี
มาตรฐาน 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/บัญชีครุภัณฑ์... 
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บัญชีครุภัณฑ ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม (ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2561 

องค์การบรหิารส่วนต่าบลคลองมะพลับ 
 

 
 

ที่ 

 
 

แผนงาน 

 
 

หมวด 

 
 

ประเภท 

 
 

วัตถุประสงค ์

 
เป้าหมาย 

(ผลผลติของครภุัณฑ์) 

งบประมาณและที่ผา่นมา  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
 

 
2561 

 
 2562 

 
2563 

 
2564 

1. บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สา่นักงาน เพื่อจัดซื้อโต๊ะต่างๆ โต๊ะ ขนาดกว้าง 100 
เซนติเมตร 
ยาว 180 เซนติเมตร สูง 
50 เซนติเมตร 
จ่านวน 1 ตัว 

- 6,700 - - ส่านักงาน
ปลัดฯ 

2. บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สา่นักงาน เพื่อจัดซื้อเกา้อี้
ท่างาน 

เก้าอี้ทา่งาน มีพนักพงิ  
เบาะหนัง ขา5แฉก  
ขนาดไม่น้อยกว่า 
56x60x90 เซนติเมตร 
จ่านวน 2 ตัว 

- 8,000 - - ส่านักงาน
ปลัดฯ 

3. บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สา่นักงาน เพื่อจัดซื้อ
เครื่องโทรศพัท์
ภายใน 

เครื่องโทรศพัทภ์ายใน
ส่านักงาน  
จ่านวน 7 เครื่อง 

- 7,000 - - ส่านักงาน
ปลัดฯ 

4. บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้าน
งานครัว 

เพื่อจัดซื้อผ้าม่าน
พร้อมอุปกรณ ์

ผ้าม่านพร้อมอุปกรณ์และ
ติดตั้ง 

- 187,290 - - ส่านักงาน
ปลัดฯ 

5. บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สา่นักงาน เพื่อจักซือ้ตู้เหลก็ 2 
บานสา่หรบังาน
การเงินและบญัชี
และงานพสัด ุ

ตู้เหล็ก 2 บาน  
จ่านวน 3 หลงั 

- 16,500 - - กองคลัง 

 
 บัญชีสรปุโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2561-2564) เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
องค์การบรหิารส่วนต่าบลคลองมะพลับ 

 
ยุทธศาสตร ์ ป2ี561 ปี2562 ป2ี563 ป2ี564 รวม 4 ป ี

จ่านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ่านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ่านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ่านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ่านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

          

1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป - - - - - - - - - - 
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - - - - - - 
1.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - 5 2,179,000     5 2,179,000 

รวม - - 5 2,179,000     5 2,179,000 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2564) เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
องค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อมให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัว
ได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดสุโขทัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

/ที่ 1... 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 

 
หมายเหต ุ 

2561 
 

2562 
 

2563 
 

2564 
1. ก่อสร้างเสาธงชาติ

พร้อมฐาน ประจ่า
อาคารส่านกังาน 
(หลังใหม่) 

เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
เป็นสัญลักษณ์ท่ี
แสดงออกถึงความเป็น
ชาติไทย 

*- เสาธงชาติท่าจากสแตน
เลส 
แบบเรียว  สูง 15.00 เมตร 
 - ฐานเสาธง  
   ขนาด 7.00x7.00 เมตร 
 

- *243,000 - - เสาธงชาต ิ
พร้อมฐาน 
1 แห่ง 

เป็นการแสดงออก
ถึงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ เป็น
สัญลักษณ์ท่ี
แสดงออกถึงความ
เป็นชาติไทย 

ส่านักงาน 
ปลัดฯ 

เพิ่มเติม ฉบับ 
1 
พ.ศ. 2561 

(เดิม) 
หน้า 4 
ล่าดับ 2 

2. ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก รอบ
ส่านักงานองค์การ
บริหารส่วนต่าบล
คลองมะพลับ (หลัง
ใหม่) 

เพื่อการสัญจรท่ีสะดวก
ส่าหรับผู้มาติดต่อราชการ 

* - ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
กว้าง 6 ม. 
ยาว 125 ม. 
- วางท่อระบายน้่า ค.ส.ล. 
ขนาด Ø 0.40 ม. 
จ่านวน 2 จุดละๆ 9 ท่อน 
รวม 18 ท่อน 
- บ่อพัก ค.ส.ล.ขนาด 
ปากกว้าง 0.50x0.50 ม. 
ลึก 1.00 ม. จ่านวน 3 จุด 

 * 421,000   ประชาชน
ร้อยละ 
80 ได้รับ
ความ
สะดวกใน
การมาใช้
บริการ 

ผู้มาติดต่อราชการมี
ความสะดวกในการ
สัญจร 

ส่านักงาน 
ปลัดฯ 

 

เปล่ียนแปลง 
ฉบับ 3 

พ.ศ. 2561 
(เดิม) 

หน้า 25 
ล่าดับ 3 

3. ก่อสร้างลานปูน
เอนกประสงค์ องค์การ
บริหารส่วนต่าบล
คลองมะพลับ 

เพื่อส่าหรับจัดกิจกรรม
ต่างๆของ อบต. 

* ลานเอนกประสงค์ ค.ส.ล.
พื้นผิวตกแต่งเป็นแบบพิมพ์
ลาย  
หนาเฉล่ีย 0.15 ม. พื้นท่ีผิว
ไม่น้อยกว่า 814.00 ตร.ม. 
 

 * 668,000   อบต.
สามารถ
ด่าเนินกา
รได้ตาม
วัตถุประส
งค์ของ
โครงการ 

อบต.และประชาชน
ท่ัวไป มีลาน
เอนกประสงค์
ส่าหรับจัดกิจกรรม
ต่างๆ 

ส่านักงาน 
ปลัดฯ 

 

เปล่ียนแปลง 
ฉบับ 3 

พ.ศ. 2561 
(เดิม) 

หน้า 26 
ล่าดับ 9 

4. ก่อสร้างรางระบาย 
ค.ส.ล บ่อพัก ค.ส.ล.
และวางท่อระบายน้่า 
ค.ส.ล. (อาคาร
ส่านักงานหลังใหม่) 

เพื่อป้องกันปัญหาน้่าท่วม
ขังและการระบายน้า่ท่ี
สะดวก 

*- รางระบายน้่าดาด
คอนกรีต  

ปากกว้าง 1.50 ม. 
ก้นกว้าง 0.50 ม. 
ลึก 0.50 ม.  
หนา 0.10 ม. 
ยาว 147.50 ม. 

- รางระบายน้่า ค.ส.ล. 
ปากกว้าง 0.50 ม.  ลึก 

0.30 ม. 
ยาว 68 ม.(ฝาปิดแบบ

ตะแกรงเหล็ก) 
- บ่อพัก ค.ส.ล. 

ปากกว้าง 
0.50x0.50ม. 

ลึก 0.70 ม. จ่านวน 
1 จุด 
- ท่อระบายน้่า ค.ส.ล. 

ขนาดØ 0.60 ม. 
(จ่านวน 10 ท่อน) 
- พื้น ค.ส.ล.ผิวขัดหยาบ 

กว้างเฉล่ีย 0.70 ม. 
หนาเฉล่ีย 0.15 ม.  ยาว 
60 ม. 

 *461,000   อบต.
สามารถ
ด่าเนินกา
รได้ตาม
วัตถุประส
งค์ของ
โครงการ 

สามารถป้องกันน้่า
ท่วมขังและการ
ระบายน้่าท่ีสะดวก 

ส่านักงาน 
ปลัดฯ 

 

เปล่ียนแปลง 
ฉบับ 3 

พ.ศ. 2561 
(เดิม) 

หน้า 27 
ล่าดับ 11 

5. ก่อสรา้งถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ 2 ซอย
บ้านตาเสริฐ 

เพื่อให้การสญัจร 
การขนสง่สะดวก
ปลอดภัยย่ิงข้ึน 

*ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร 
ระยะทาง 135.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตรหรือพื้นท่ี
ผิวจราจร ไม่น้อยกว่า 
540.00 ตารางเมตร 
-ไหล่ทางลูกรังปรับเกล่ีย
เรียบ 
กว้างเฉล่ียข้างละ 0.50 
เมตร 
หนาเฉล่ีย 0.20 เมตร 
ตลอด            ความยาว
ถนน 
ตามแบบมาตรฐานงาน
ก่อสร้างของท้องถ่ินแบบ
ถนน ท.1-01 และ
รายละเอียดตามแบบของ 
อบต. 
คลองมะพลับ กา่หนด 

 *386,000   อบต.มี
ถนน
ส่าหรับ
คมนาคม 
ขนส่งได้
อย่าง
สะดวก  
ร้อยละ 
70 

ประชาชนมีถนน
เพื่อการสัญจร 
ขนส่ง สะดวกและ
ลดอุบัติเหต ุ

กองช่าง เปล่ียนแปลง 
ฉบับ1 

พ.ศ. 2561 
(เดิม) 

หน้า 28 
ล่าดับ 1 

  
/บัญชีครุภัณฑ์... 
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บัญชีครุภัณฑ ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2561-2564) เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 

องค์การบรหิารส่วนต่าบลคลองมะพลับ 
 
 
ท่ี 

 
 

แผนงาน 

 
 

หมวด 

 
 

ประเภท 

 
 

วัตถุประสงค ์

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
 

 
 

หมายเหต ุ
 

2561 
 

 2562 
 

2563 
 

2564 

1. บริหารงาน
ท่ัวไป 

ครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์
ส่านักงาน 

เพื่อจดัหาตูเ้หล็ก
บานเล่ือนกระจก
ส่าหรับงาน
ส่านักงาน 

*ตู้เหล็กบานเล่ือนกระจก โดยมี 
รายละเอียด ดังนี ้
1. ผลิตจากแผ่นเหล็ก 
2. บานเล่ือนกระจก 2 ประต ู
3. ในตู้มีแผ่นช้ันวาง 2 แผ่น 
สามารถปรับระดับได ้

- *8,840 
(2 ตู้) 

  *8,840 
(2 ตู้) 

ส่านักงาน
ปลัดฯ 

(เดิม) 
แก้ไข (ฉบับ1) 
พ.ศ.2561 
- หน้า 8 
- ล่าดับท่ี 1 

2. บริหารงาน
ท่ัวไป 

ครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์
ส่านักงาน 

เพื่อจดัหาตูเ้หล็ก
เก็บแบบฟอร์ม
ส่าหรับงาน 
ส่านักงาน 

*ตู้ล้ินชักเหล็กเก็บแบบฟอร์ม โดยมี ลักษณะ
ดังนี้  
1. เป็นล้ินชักเหล็ก ไม่นอ้ยกว่า 15 ล้ินชัก 
- จ่านวน 1 ตู้ 

- 4,800   ส่านักงาน
ปลัดฯ 

(เดิม) 
เปล่ียนแปลง (ฉบับ3) 
พ.ศ.2561 
- หน้า 41 
- ล่าดับท่ี 1 

3. บริหารงาน
ท่ัวไป 

ครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์
ส่านักงาน 

เพื่อจดัหาเก้าอีน้ั่ง
คอยส่าหรับ
ประชาชนผู้มา
ติดตอ่ราชการ 

* เก้าอี้นั่งคอยส่าหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ เบาะท่ีนั่งและพนกัพิงเป็นเหล็ก ขา
และแขนเก้าอี้เป็นเหล็กชุบโครเม่ียมอย่างดี 
ขนาด 3 ท่ีนั่ง 
- จ่านวน 4 ชุด 

- 20,000   ส่านักงาน
ปลัดฯ 

(เดิม) 
แก้ไข (ฉบับ1) 
พ.ศ.2561 
- หน้า 8 
- ล่าดับท่ี 2 

4. บริหารงาน
การศึกษา 

ครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์
งาน
ส่านักงาน 

เพื่อจดัหาตูเ้หล็ก
บานเล่ือนกระจก
ส่าหรับงาน
ส่านักงาน 

*ตู้เหล็กบานเล่ือนกระจก โดยมี 
รายละเอียด ดังนี ้
1. ผลิตจากวัสดุแผ่นเหล็กรีดเย็น 
2. บานเล่ือนกระจกสามารถเล่ือนไปมาได ้
3. ในตู้มีแผ่นช้ันวาง 2 แผ่น 
สามารถปรับระดับได ้

- 9,400 
(2 ตู้) 

4,700 
(1 ตู้) 

 

4,700 
(1 ตู้) 

 

กอง
การศึกษา 

(เดิม) 
แก้ไข (ฉบับ1) 
พ.ศ.2561 
- หน้า 8 
- ล่าดับท่ี 3 

5. บริหารงาน
สาธารณสุข 

ครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์
ส่านักงาน 

เพื่อจดัหาตูเ้หล็ก
บานเล่ือนกระจก
ส่าหรับงาน
ส่านักงาน 

*ตู้เหล็กบานเล่ือนกระจก โดยมี 
รายละเอียด ดังนี ้
1. ผลิตจากวัสดุแผ่นเหล็กรีดเย็น 
2. บานเล่ือนกระจกสามารถเล่ือนไปมาได ้
3. ในตู้มีแผ่นช้ันวาง 2 แผ่น 
สามารถปรับระดับได ้

- 9,400 
(2 ตู้) 

 9,400 
(2 ตู้) 

กอง
สาธารณสุ
ขฯ 

(เดิม) 
เพิ่มเติม (ฉบับ3) 
พ.ศ.2561 
- หน้า 20 
- ล่าดับท่ี 18 

 
รายละเอียดของร่างแผนพัฒนาสี่ปี ขององค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลบั  

(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเตมิและเปลี่ยนแปลง (ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2561 ตามที่ได้แจกจ่ายให้กบั
สมาชิกสภาฯ ที่อยู่ในห้องประชุมแห่งนีทุ้กท่านแล้ว 

ประธาน  ขอเชิญเลขานุการสภาฯ ช้ีแจงข้อกฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วข้อง เพื่อเป็นข้อมูลการ
พิจารณา 

นายวิพล  สมบูรณ์  เลขานุการสภาฯ ช้ีแจงข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมลูการ
พิจารณาดังนี ้

    1. พระราชบญัญัตสิภาต่าบลและองค์การบรหิารส่วนต่าบล พ.ศ.2537 แก้ไข             
เพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 

    มาตรา  46 สภาองค์การบรหิารส่วนต่าบลมีอ่านาจหน้าที่ดงันี้ 
    (1) ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต่าบล เพื่อเป็นแนวทางใน 

การบริหารกจิการขององค์การบริหารส่วนต่าบล 
    (2) พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบรหิารส่วนต่าบล ร่าง 
   ข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ่าปี และร่างข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
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    (3) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต่าบลใหเ้ป็นไปตาม 
   กฎหมาย นโยบาย แผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต่าบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และ 

ข้อบังคับของทางราชการ 
 2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท่าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  

หมวดที่ 4 การแก้ไข การเพิ่มเตมิหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา 
     ข้อ ๒๒ เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเพิม่เติมแผนพฒันาท้องถ่ิน ให้องค์กร 
   ปกครองส่วนทอ้งถ่ินด่าเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้

(๑) คณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท่าแผนพฒันาท้องถ่ินจัดท่าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ที่เพิ่มเติมพร้อมเหตผุลและความจ่าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนา 
ท้องถ่ินทีเ่พิ่มเติม ส่าหรบัองค์การบริหารส่วนต่าบลใหส้่งร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินทีเ่พิ่มเติมให้
สภาองค์การบรหิารส่วนต่าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัตสิภาต่าบลและ
องค์การบรหิารส่วนต่าบล พ.ศ.2537 ด้วย 
  เมื่อแผนพัฒนาท้องถ่ินทีเ่พิ่มเติมได้รบัความเห็นชอบแล้ว ใหส้่งแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ดังกล่าวใหผู้้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผย 

ไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันทีผู่้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้ 
ข้อ 22/1 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้เป็น 

อ่านาจของคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน ส่าหรับองค์การบรหิารส่วนต่าบลให้สง่ร่างแผนพฒันา
ทิ้งถ่ินที่เปลี่ยนแปลงใหส้ภาองค์การบริหารส่วนต่าบลพจิารณาตามมาตรา 46 แห่ง
พระราชบัญญัตสิภาต่าบลและองค์การบรหิารส่วนต่าบล พ.ศ.2537 ด้วย 
 เมื่อแผนพัฒนาท้องถ่ินตามวรรคหนึง่ได้รับความเห็นชอบแลว้ ให้ส่งแผนพฒันา
ท้องถ่ินดังกล่าวใหผู้้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้ 
 ข้อ 22/2 ในกรณีการเพิม่เติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถ่ินทีเ่กี่ยวกับโครงการ 
พระราชด่าริ งานรัฐพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงมหาดไทย ใหเ้ป็น
อ่านาจของผู้บริหารท้องถ่ิน ส่าหรับองค์การบรหิารส่วนต่าบลใหส้่งร่างแผนพัฒนาทอ้งถ่ินที่
เพิ่มเตมิหรือเปลี่ยนแปลงใหส้ภาองค์การบริหารส่วนต่าบลพจิารณาตามมาตรา 46 แห่ง
พระราชบัญญัตสิภาต่าบลและองค์การบรหิารส่วนต่าบล พ.ศ.2537 ด้วย และเมื่อแผนพฒันา
ท้องถ่ินทีเ่พิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รบัความเห็นชอบแล้ว ให้ปิดประกาศใหป้ระชาชนทราบ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รบัความเห็นชอบการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าว 

ประธาน    ตามที่เลขานุการสภาฯ ได้ช้ีแจงข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องให้สมาชิกสภาฯได้
   รับทราบไปแล้วนั้น ก่อนลงมตจิะเปิดโอกาสใหส้มาชิกสภาฯอภิปราย ดังนั้นสมาชิกสภาฯท่าน
   ใดมีความประสงค์จะอภิปรายก็ขอเรียนเชิญ 
นายวัลลพ มีสวัสดิ ์ สมาชิกสภาฯ หมูท่ี่ 4 การจัดท่าแผนพฒันาท้องถ่ิน เห็นว่าในปีงบประมาณ พ.ศ.
   2562 มีการปรับแผนเป็นจ่านวนมาก ขอทราบว่าจะมงีบประมาณจากที่ใดมาด่าเนินการ
   เพราะว่าข้อบญัญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ่าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 ก็ได้อนุมัติไปแล้ว 
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นายก    มอบหมายใหป้ลัดองค์การบรหิารส่วนต่าบลคลองมะพลบั ตอบข้ออภิปรายของ 
   สมาชิกสภาฯ หมูท่ี่ 4  
นายวิพล สมบูรณ์  ปลัดองค์การบรหิารส่วนต่าบลคลองมะพลับ ตอบข้ออภิปรายของสมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 
   4 ดังนี้ โครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ินเมื่อประกาศใช้แล้วหากมีความจ่าเป็นทีจ่ะต้อง 
   ด่าเนินการผู้บริหารท้องถ่ินสามารถใช้จ่ายเงินจากข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ่าปี
   งบประมาณ พ.ศ.2562 โดยวิธีการโอนงบประมาณ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
   วิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2541 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 3) พ.ศ.
   2543 โดยโอนงบประมาณเหลือจ่ายจากโครงการที่ด่าเนินการเสรจ็แล้วและมเีงินเหลือจ่าย
   หรือหากไม่มเีงินเหลือจ่ายก็พจิารณาโอนงบประมาณจากโครงการที่ยังไม่มีความจ่าเป็นต้อง
   ด่าเนินการมาตัง้จ่ายเป็นรายการใหมห่รืออาจจะขออนุมัตสิภาจ่ายขาดเงินสะสมหรอื 
นายนคร เปาสูงเนิน  รองนายกองค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลบั ขบวนการจัดท่าแผนน้ันเป็นไปตาม
   ข้ันตอนของระเบียบฯ ซึ่งมีคณะกรรมการหลายคณะก่อนทีจ่ะเสนอใหส้ภาฯพิจารณาในวันน้ี 
   ส่วนงบประมาณนั้นก็ต้องด่าเนินการไปตามวิธีการทางงบประมาณ 
ประธาน    เมื่อได้อภิปรายมาพอสมควรแล้ว จึงสอบถามว่าจะมีสมาชิกสภาฯท่านใด อภิปราย
   เพิ่มเตมิอีกหรอืไม่ หากไม่มจีะขอมติต่อที่ประชุม 
ท่ีประชุม   มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสีป่ี (พ.ศ.2561-2564 ) ขององค์การบริหารส่วน
   ต่าบลคลองมะพลบั เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 ตามที่เสนอโดยไม่มกีาร
   เพิ่มเตมิหรือเปลี่ยนแปลงรายจ่ายโครงการใด ด้วยคะแนนเสยีงดังนี้ เห็นชอบ 18 เสียง (รวม
   ประธาน),ไมเ่ห็นชอบ - ไม่มี,และงดออกเสียง - ไม่มี 

        2.การขออนุมัตโิอนงบประมาณรายจ่ายประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ในหมวดค่า 
ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งกอ่สร้าง (ครั้งที่ 4) 

นายก    ด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 องค์การบรหิารส่วนต่าบลคลองมะพลบั ได้รับการ
   จัดสรรงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ให้ด่าเนินการโครงการซ่อมสร้าง
   ถนนลาดยางผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต รหสัทางหลวงท้องถ่ิน สท.ถ.28-012 สายบ้านโร
   ตารี่ ซอย 2 บ้านโรตารี่ หมู่ที่ 9 ต่าบลคลองมะพลับ มพีื้นทีไ่ม่น้อยกว่า 9,300 ตารางเมตร 
   จ่านวน 1 สาย งบประมาณ 5,440,000 บาท ตามหนังสอืกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
   ด่วนที่สุด ที่ มท.0815.3/ว 2698 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2561 ประกอบกบัใน 
   ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 องค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับ ได้ต้ังงบประมาณไว้เป็น
   โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางเคพซิล ซอย 2 หมู่ที่ 9 บ้านโรตารี่ งบประมาณ 673,000 
   บาท ซึ่งเป็นสถานที่เดียวกันกบัที่ได้รบังบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ดังนั้น
   เพื่อไม่ใหเ้ป็นการ ซ้่าซ้อนกันจึงขออนมุัติโอนงบประมาณรายจ่ายโครงการซอ่มสร้าง 
   ถนนลาดยางเคพซิล ซอย 2 หมูท่ี่ 9 ไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ในพื้นที่ หมู่ที่ 6 ต่าบลคลอง
   มะพลบั ดังมรีายละเอียดต่อไปนี ้
    โอนลด 
    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
    งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน 
    งบลงทุน 
    ค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง 
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                                        -  โครงการซอ่มสร้างถนนลาดยางเคพซิล ซอย 2 หมู่ที่ 9 ตั้งไว้ เป็นเงิน 673,000.-
   บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมสร้างถนนลาดยางผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร (ไมม่ีไหล่ทาง)  
   ระยะทาง 300.00 เมตร หรอืมีพื้นทีผ่ิวจราจรไม่น้อยกว่า 1,500.00 ตามรางเมตร ตีเส้น
   จราจร ตามแบบมาตรฐานงานทางส่าหรบั อปท.แบบงานซอ่มสร้างผิวจราจรแบบเคพซลิ แบบ
   เลขที่ ทถ-7-301 (2) และตามแบบแปลนองค์การบรหิารสว่นต่าบลคลองมะพลับก่าหนด 
   พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จ่านวน 1 ป้าย เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต่าบลและ
   องค์การบรหิารส่วนต่าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิม่เติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 เป็นไปตาม
   แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) แก้ไข (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2561 หน้าที่ 7 ล่าดับที่ 
   21 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ จ่านวน 457,662 บาท และตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุทั่วไป เป็นเงิน 
   215,338 บาท กองช่าง 
    ขออนุมัติโอนลดทั้งโครงการเพื่อไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 
                                          โอนเพ่ิม (ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่) 
    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
    งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน 
    งบลงทุน 
    ค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง 
                                        -  โครงการก่อสร้างถนนลาดยางเคพซลิ หมูท่ี่ 6 ซอย 13 (ซอยบ้านตาวาด) ตั้งไว้  

เป็นเงิน 673,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร (ไม่
มีไหลท่าง) ระยะทาง 390.00 เมตร หรือมีพื้นทีผ่ิวจราจรไม่น้อยกว่า 1,950.00 ตาราง
เมตรพร้อมงานตีเส้นจราจร ตามแบบมาตรฐานงานทางส่าหรับ อปท.(ทถ.2-301 และ
รายละเอียดตามแบบของ อบต.คลองมะพลบัก่าหนด เป็นไปตามพระราชบญัญัตสิภาต่าบล
และองค์การบริหารส่วนต่าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเตมิถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 เป็นไป
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) แก้ไข (ฉบบัที่ 1) พ.ศ.2561 หน้าที่ 5 
ล่าดับที่ 13 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ จ่านวน 457,662 บาท และตั้งจ่ายจากเงินอุดหนทุั่วไป 
เป็นเงิน 215,338 บาท กองช่าง 

ประธาน     ขอเชิญเลขานุการสภาฯ ช้ีแจงข้อกฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วข้อง เพื่อเป็นข้อมูลการ
     พิจารณา 
นายวิพล  สมบูรณ์   เลขานุการสภาฯ ช้ีแจง ข้อกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้    

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน  พ.ศ.2541 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2543 
 หมวด 4 การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
 ข้อ 27 การโอนเงินงบประมาณรายจ่ายในหมวดค่าครุภัณฑ ์ที่ดินและสิง่ก่อสร้าง ที่ 
ท่าให้ลกัษณะ ปริมาณ คุณภาพเปลี่ยน หรอืโอนไปตั้งจ่ายเปน็รายการใหม่ ให้เป็นอ่านาจ 
อนุมัติของสภาท้องถ่ิน 

  ดังนัน้ตามที่นายกองค์การบรหิารส่วนต่าบลคลองมะพลับ ได้ขออนุมัติโอนเงิน
งบประมาณรายจ่ายในหมวดค่าครุภัณฑ์ดินและสิ่งก่อสร้าง  จึงเป็นอ่านาจของสภาฯ 

ประธาน    ขอเชิญสมาชิกสภาฯ อภิปราย  
ท่ีประชุม   ไม่มีสมาชิกสภาฯ อภิปราย 

/ประธาน... 
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ประธาน  ขอมติที่ประชุม  
ท่ีประชุม   มีมติเห็นอนุมัติให้โอนงบประมาณในหมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิง่ก่อสร้าง ประจ่าปี
   งบประมาณ พ.ศ.2562 (ครั้งที่ 4) ด้วยคะแนนเสียง เห็นชอบ 18 เสียง (รวมประธาน),ไม่
   เห็นชอบ – ไม่มี งดออกเสียง – ไม่มี ตามที่นายกองค์การบรหิารส่วนต่าบลคลองมะพลับเสนอ
   ดังนี ้
    โอนลด 
    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
    งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน 
    งบลงทุน 
    ค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง 
                                        -  โครงการซอ่มสร้างถนนลาดยางเคพซิล ซอย 2 หมู่ที่ 9 ตั้งไว้ เป็นเงิน 673,000.-
   บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมสร้างถนนลาดยางผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร (ไมม่ีไหล่ทาง)  
   ระยะทาง 300.00 เมตร หรอืมีพื้นทีผ่ิวจราจรไม่น้อยกว่า 1,500.00 ตามรางเมตร ตีเส้น
   จราจร ตามแบบมาตรฐานงานทางส่าหรบั อปท.แบบงานซอ่มสร้างผิวจราจรแบบเคพซลิ แบบ
   เลขที่ ทถ-7-301 (2) และตามแบบแปลนองค์การบรหิารสว่นต่าบลคลองมะพลับก่าหนด 
   พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จ่านวน 1 ป้าย เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต่าบลและ
   องค์การบรหิารส่วนต่าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิม่เติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 เป็นไปตาม
   แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) แก้ไข (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2561 หน้าที่ 7 ล่าดับที่ 
   21 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ จ่านวน 457,662 บาท และตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุทั่วไป เป็นเงิน 
   215,338 บาท กองช่าง 
    ขออนุมัติโอนลดทั้งโครงการเพื่อไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 
                                          โอนเพ่ิม (ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่) 
    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
    งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน 
    งบลงทุน 
    ค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง 
                                        -  โครงการก่อสร้างถนนลาดยางเคพซลิ หมูท่ี่ 6 ซอย 13 (ซอยบ้านตาวาด) ตั้งไว้  

เป็นเงิน 673,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร (ไม่
มีไหลท่าง) ระยะทาง 390.00 เมตร หรือมีพื้นทีผ่ิวจราจรไม่น้อยกว่า 1,950.00 ตาราง
เมตรพร้อมงานตีเส้นจราจร ตามแบบมาตรฐานงานทางส่าหรับ อปท.(ทถ.2-301 และ
รายละเอียดตามแบบของ อบต.คลองมะพลบัก่าหนด เป็นไปตามพระราชบญัญัตสิภาต่าบล
และองค์การบริหารส่วนต่าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเตมิถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 เป็นไป
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) แก้ไข (ฉบบัที่ 1) พ.ศ.2561 หน้าที่ 5 
ล่าดับที่ 13 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ จ่านวน 457,662 บาท และตั้งจ่ายจากเงินอุดหนทุั่วไป 
เป็นเงิน 215,338 บาท กองช่าง 

  
 
 
 

/ระเบียบวาระที่ 5... 
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่อง  อื่นๆ (ถ้ามี) 56.44 
ประธาน     ในวาระอ่ืนๆ น้ี ท่านใดมีเรื่องที่จะเสนอก็ขอเรียนเชญิ 
นายวัลลพ มีสวัสด์ิ  สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 4   

1.ตามทีส่ภาฯ  มีมติอนุมัติใหจ้่ายขาดเงินสะสม เพื่อจัดทา่โครงการก่อสร้างวางท่อ 
ระบายน่้า ค.ส.ล. พร้อมประตูเปิด-ปิด แบบมือหมุนขนาดเล็ก สายซอยบา้นบึงพระยอด หมู่ที่ 4  
เมื่อคราวประชุมสภาฯ สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ประจา่ปี พ.ศ.2561 วันที่ 11 เมษายน 2561 
สอบถามผู้บรหิารท้องถิ่นวา่ได้ด่าเนินการไปแล้วอย่างไร  

    2. ตามตนเองที่ได้เคยเสนอสภาฯ เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น ประสานแขวงการทางหรือ
   การไฟฟา้ เพื่อให้ติดต้ังไฟฟ้าแสงจันทร์ บริเวณทางร่วมหรือทางแยกในเขตต่าบลคลองมะพลบั 
   ไม่ทราบวา่ผูบ้ริหารได้ด่าเนินการหรือไม่อย่างไร  
นายสมชาย  เหลี่ยมผา  สมาชิกสภาฯ แจ้งถนนและท่อระบายน่้า สายสมาคม 1 ชา่รุด จึงเสนอให ้
   ผู้บริหารท้องถิ่นด่าเนินการแก้ไขให้พร้อมใช้งานได้ตามปกติ 
นายก    1.โครงการทีจ่่ายขาดเงินสะสมที่ไมส่ารมารถด่าเนินการได้มีจา่นวน 3 โครงการ คือ 

1.1 โครงการขุดลอกคลองไส้ไก่พร้อมวางท่อระบายน่้า หมู่ที่ 1 สายทางเรียบถนน 
สายซอยจัดสรร 1-ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1318 งบประมาณ 180,000 บาท ปัญหา
จะต้องด่าเนินการตามแบบที่ทางหลวงสุโขทัยก่าหนด มีคา่ใชจ้่ายเพิ่มมากขึ้น จากเดิม 
180,000.00 บาท เป็น 463,000.00 บาท และเมื่อด่าเนินการแล้วจะต้องเป็นทรัพย์สินของ
กรมทางหลวง ในกรณีทีแ่ขวงทางหลวงสุโขทัย มีโครงการก่อสร้าง, บูรณะ,ปรับปรุง,หรือ 
ขยายทางหลวง หรือเพื่อประโยชน์ของทางราชการอย่างใดก็ตาม ไมว่่าทั้งหมดหรือบางส่วน ในอัน
ที่จะท่าให้การดูแลและบา่รุงรักษาขององค์การบรหิารส่วนต่าบลคลองมะพลบัต้องหยุดลง แขวง
ทางหลวงสุโขทัย จะแจ้งให้องคก์ารบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับทราบล่วงหน้าในเวลาอัน
สมควรและองค์การบริหารส่วนต่าบลคลองมะพลับ ยินดีที่จะเคลื่อนย้ายอุปกรณ์ออกจากพื้นที่ที่
ได้รับอนุญาต ภายในเวลาทีแ่ขวงทางหลวงสุโขทัยก่าหนดโดยไม่คิดคา่ใช้จา่ยใดๆทั้งสิ้น และเมื่อ
ทางหลวงมภีารกิจจะใช้ทางหลวงจะต้องให้ อบต.คลองมะพลบัรื้อถอนโดยใช้งบประมาณของ 
อบต.คลองมะพลบั ด้วยเหตุผลน้ีจึงไมส่ามารถด่าเนินการได้ 
  1.2 โครงการกส็ร้างถนนคอนกรีตหมู่ที่ 3 งบประมาณ ๕41,๐๐๐.-บาท ปัญหาไม่มี
วิศวกรรับรองแบบก่อสร้าง  

1.3 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน่้า ค.ส.ล. พร้อมประตูเปิด-ปิด แบบมือหมุน 
ขนาดเล็ก สายซอยบา้นบึงพระยอด หมู่ที่ 4  งบประมาณ ๑0๑,๐๐๐.-บาท ปัญหาไม่มีวศิวกร
รับรองแบบก่อสร้าง  

ทั้ง 3 โครงการจะเสนอสภาฯ ในสมัยประชุมถัดไปเพื่อพจิารณายกเลิกแล้วจะเสนอ 
จ่ายขาดเงินสะสมใหม่โดยใชแ้บบมาตรฐานจะได้ไมม่ีปัญหาการรับรองแบบ ส่าหรับหมู่บา้นใดไมม่ี
โครงการกอ่สรา้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจา่ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จะเสนอสภา
ฯ พิจารณาจ่ายขาดเงินสะสมด่าเนินการต่อไป 

นายสมนึก  เอีย่มสอาด  สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 3 เกี่ยวกบัเรื่องน่้าผันน่้ามาแล้วไปไม่ทัว่ถงึ ปัญหาที่เพ่ิงเจอคือ
   ประตูเปิด-ปิดน่้าไม่อยู่เน่ืองจากสร้างไม่ได้มาตรฐานน่้าก็จะเขา้ไปทว่มในหมู่บา้น และคลอง 
   ระบายน่้าจะมีหญ้าขึ้นรกมากถา้ทา่เป็นคลองระบายน่้าดาดคอนกรีตก็จะได้มาตรฐานกว่า 
นายอบ สายบัวต่อ  สมาชิกสภาฯ การขอไฟฟา้แสงจันทรบ์ริเวณถนนเขตทางหลวงได้ประสานกับหมวด
   การทางสวรรคโลกและได้รับค่าแนะน่าว่าให้ทา่เรื่องเสนอสภาฯแล้วส่งไปทีห่มวดการทาง 
  สวรรคโลก 

/นายก... 
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นายก    การจัดงานวันเด็กในปีนี้ เดมิจะจัดที่โรงเรียนศึกษาเกษตรศิลป์ แต่เนื่องจากบรเิวณที่
   จะจัดน้ันไมส่ะดวกจึงย้ายมาจัดทีล่านปูนเอนกประสงค์ของอบต.คลองมะพลบั จึงแจ้งมาให้
   ทราบโดยทั่วกัน 
นางวินัย  เนยสูงเนิน  สมาชิกสภา หมู่ที่ 6 งานวันเด็กปีนีจ้ะขอมอบเงินให้แก่เด็กนักเรียนทุกคนที่ไม่ได้รบั
   เงินทุนการศึกษาเพราะว่าทุนการศึกษาได้รับไม่ครบทุกคนกจ็ะขอมอบใหเ้ด็กนักเรียนเป็น
   รางวัลปลอบใจคนละ 100 บาท 
นายวิพล สมบูรณ์  ปลัด อบต.คลองมะพลับ  

1.อ่าเภอศรีนครได้ก่าหนดการจัดงานมหกรรมอาหาร ลานโคนม ชิมข้าวหอม หมาก 
ม่วง หมากออ้ยหวาน ย้อนวันวานของดีศรีนคร ประจ่าปี 2562 ข้ึนระหว่างวันที่ 16-22 
มกราคม 2561 ณ บรเิวณที่ว่าการอ่าเภอศรีนคร ในงานก่าหนดให้มีกจิกรรมดังนี้ การแข่งขัน
กีฬาฟุตซอล เปตอง ล้วงไหพาโชค การประกวดผลิตภัณฑ์และผลผลิตทางการเกษตร การ
ประกวดแข่งขันประกอบอาหารคาว-หวาน/ส้มต่าลีลา การประกวดไกเ่ก่ง ไก่โก้ การประกวด
โคนมพันธ์ุดี การประกวดร้องเพลงผู้น่าทอ้งที่และท้องถ่ิน การประกวดธิดาศรีนครและการจัด
นิทัศน์การของหน่วยงานต่างๆเปน็ต้น ในการนี้อ่าเภอศรีนครได้แจ้งใหอ้งค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินทุกแห่งจัดท่าโครงการเข้าร่วมงานในครั้งนี้ด้วย 

2.จังหวัดสุโขทัยได้ก่าหนดจัดกจิกรรมลกูหลานสุโขทัย กราบไหว้พ่อขุน ระหว่างวันที่  
17-19 มกราคม 2562 ณ บริเวณอุทยานประวัติศาสตร์สโุขทัย และก่าหนดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินใขเขตอ่าเภอศรีนครเข้าถวายเครื่องราชสักการะ ในวันที่ 17 มกราคม 2562 
เวลา 15.30 น. โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละแห่งน่ามวลชน กลุ่มสตรี อสม.เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 150 คน  

ท่ีประชุม   รับทราบ 
ประธาน    มีท่านใดจะเสนออีกหรือไม่ หากไม่มจีะขอปิดประชุม  
ท่ีประชุม   ไม่มีผู้ใดเสนอจึงปิดประชุม 

ปิดประชุมเวลา 13.30 น. 
 

                                          (ลงช่ือ)…………………..…………ผู้จดรายงานการประชุม    
                                                   (นายวิพล   สมบรูณ์)                                                  
                                            เลขานุการสภา อบต.คลองมะพลับ  
                                               วันศุกร์ที่ 11 มกราคม 2562       
 
            คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม  ได้ตรวจสอบรายงานการประชุมแล้ว ขอรบัรองว่าเป็นความ
จริงทุกประการ จงึลงลายมอืช่ือไว้เป็นหลักฐาน 
 
                             (ลงช่ือ)....................................................ประธานกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
                                        ( นายสมเกียรติ   เนยสูงเนิน) 
                                      วันศุกร์ที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562 
                                           
  (ลงช่ือ)………………………....…..กรรมการตราจรายงานฯ  (ลงช่ือ)………….…..…......………...กรรมการตรวจรายงานฯ 
           (นายวัลลพ   มีสวัสดิ)์                                         (นายวิรัตน์   กล่่าป้อง) 
     วันศุกร์ที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562                              วันศุกร์ที่ 1 กุมภาพันธ์  2562 



 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


