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ส่วนที่ ๑ 

                  
        บทน า 
 ๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการ
ทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
   การทุจริตในระดบัท้องถ่ิน พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 

ได้แก่การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์_ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอบความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
 ลกัษณะการทจุริตในองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด
จากการละเลยของผู้มีอ านาจหน้าที่ภายในองค์กร 

 2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 

  5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
 7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสูก่ารทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปเป็นประเด็น 
ดังนี้ 
 1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแตพ่บว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับ
ใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็
เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

  2) สิ่งจูงใจ ด้วยสภาวะทางเศรษฐกิจในปัจจุบันที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้
คนในปัจจุบันมั่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย จึงเป็นแรงจูงใจประการหนึ่งให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเขา้ไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหล่านี้ 
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  4) การผูกขาด ในบางกรณีในการด าเนินงานของภาครัฐ  ไดแ้ก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน
แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ไดแ้ก่ 
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

  5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายไดไ้มเ่พียงพอตอ่รายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย 
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าที่ตอ้งแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิ้เศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสังคมปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลงและมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
สว่นรวม 
 7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมไทยได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนท่ีมีเงิน คนที่เปน็เศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด 
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะ
ท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บา้นเมือง 

 ๒.หลักการเหตุผล 
   ตามท่ี ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้า
ระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล และองค์การบริหารส่วนต าบลคลองยางในฐานะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต ที่ได้รับการคัดเลือกจากส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) การปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเทศบาลต าบลคลองยาง  จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี พ.ศ. 25๖๑ – 256๔ เพ่ือให้ส านัก/กองภายในเทศบาลต าบลคลอง
ยาง  ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลคลองยางเป็นไปอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นการสร้าง
ระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มี
ประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ 
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 ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งสอดคล้องกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 254๖   

 

 วิสัยทัศน์  

           ซื่อสัตย์ โปร่งใส มีวินัย ใฝ่คุณธรรม 
 

 พันธกิจ  
 

 1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปการ สาธารณูปโภคให้มีมาตรฐานและ
ครอบคลุมพ้ืนที่เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต 
 2. พัฒนาการจัดการศึกษา การกีฬา สาธารณสุข และสังคมเชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดีชุมชนเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 3. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีฐานเศรษฐกิจที่ม่ันคงอย่างยั่งยืนภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน 

 6. จัดให้มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ ในพ้ืนที่ 
 7. จัดให้มีการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมีการบูรณา
การทุกภาคส่วน 
 8. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือการบริหารต าบลแบบบูรณาการ 
 9. ส่งเสริมและให้ความรู้เกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 
 1๐. จัดให้มีและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของท้องถิ่น 
 1๑. ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนชุมชนโดยชุมชน 
 ๑๒. ส่งเสริมและสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 1๓. เสริมสร้างความรู้รักสามัคคีและเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
 

 ๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในต่อต้านและป้องกันการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล
ต าบลคลองยาง 
 ๒. เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ฝ่ายบริหาร และบุคลากรทุกภาคส่วนของเทศบาลต าบลคลองยางรวมถึงประชาชนในพ้ืนที่ต าบลย่านยาว 
   ๓. เพ่ือใหก้ารบริหารราชการของเทศบาลต าบลคลองยางเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี(Good Governance)   
   ๔. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนชน (people's participation) และการ
ตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของ 
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   ๕. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลคลองยาง 
 

 ๔. เป้าหมาย 
 ๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรทุกภาคส่วนของเทศบาลต าบลคลอง
ยาง รวมถึง รวมถึงประชาชนในพ้ืนที่ต าบลคลองยางมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ หน้าที่ของตนเอง ให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนส่วนรวม ปราศจากการก่อให้เกิดความสงสัยในการ
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรการทางจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
   ๒. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบของข้าราชการ 
   ๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลคลองยาง 
   ๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลคลอง
ยางมีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อาจอย่างเหมาะสม 
   ๕. เทศบาลต าบลคลองยางมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบส่งผลให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 
 

 ๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรทุกภาคส่วนของเทศบาลต าบลคลอง
ยางรวมถึง รวมถึงประชาชนในพ้ืนที่ต าบลคลองยาง มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการ
สร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและ
ชีวิตประจ าวัน 
 ๒. เทศบาลต าบลคลองยาง สามารถบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมทั้งร่วมคิดร่วมตัดสินใจร่วมท า รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข้งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 ๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลคลองยางทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข้งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๕. เทศบาลต าบลคลองยางมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรต้นแบบด้านการ
ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในต าบลคลองยางเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือเป็น
เครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 



 

งบประมาณตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 

มิติที่  1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการฝ่ายการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าของเทศบาลต าบลคลองยาง 
 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

  
หมายเหต ุหน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณา
การ 

งานปกต ิ รวม ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

 
1 
 

โครงการฝึกอบรมคณุธรรม
จริยธรรมในองค์กร 

 
ครั้ง 

 
1 

  
12,000 

 
12,000 

สร้าง
จิตส านึก
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรมี
จรรยาบร
รณ 

    
10,050 

 
ส านักปลดั 

เหลือ
1,950 

 
2 

โครงการฝึกอบรมการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและทัศน
ศึกษาดูงาน 

 
ครั้ง 

 
1 

  
250,000 

 
250,000 

เกิดความ
ริเริม่
สร้างสรรค ์

บุคลากรมี
การปฏิบัติ
เป็นระบบ
มากขึ้น 

  
 

   
ส านักปลดั 

ไม่ใช้
งบประมาณ
(โอนตั้ง
รายการ
ใหม่) 

 
3 

การจัดท าค ารับรองการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บรหิาร 
ฝ่ายกิจการสภาและ
ข้าราชการพนักงานจ้าง 

 
ครั้ง 

 
1 

   คณะ
ผู้บริหาร 
ข้าราชการ
ปฏิบัติงาน
ตามหลัก
บริหารงา
นท่ีดี 

คณะ
ผู้บริหาร 
ข้าราชการ
ปฏิบัติงาน
ตามหลัก
บริหารงา
นท่ีดี 

  
√ 

   
 
ส านักปลดั 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

5 



 

 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

  
หมายเหต ุหน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณา
การ 

งานปกต ิ รวม ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

 
4 

โครงการปฏิบัติงานตามหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

 
ครั้ง 

 
1 

   องค์กรมี
ความ
โปร่งใส 

องค์กรมี
ความ
โปร่งใส 
สามารถ
ตรวจสอบ
ได ้

      
ส านักปลดั 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

5 โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
ครั้ง 

 
1 

  
100,000 
 

 
100,000 
 
 

พัฒนาครู
รับความรู ้

ครูพัฒนา
ความรู้
ใหม ่

  
80,000 

   
กอง
การศึกษา 

 
คงเหลือ 
20,000 

 
 
6 

มาตรการส่งเสรมิการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมส าหรับข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ผู้บริหาร ฝ่าย
สภาของเทศบาลต าบล 
คลองยาง 

 
 

ครั้ง 

 
 

1 

  
 

 
 

บุคลากร
ยึดหลัก
คุณธรรม 

บุคลากร
ยึดหลัก
คุณธรรม 

  
√ 

   
 
ส านักปลดั 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

6 



 

งบประมาณตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 

มิติที่  1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

  
หมายเหต ุหน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณา
การ 

งานปกต ิ รวม ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

 
 
1 
 

กิจกรรมบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือเครือข่ายต าบล
คนดีระหวา่งเทศบาลต าบล
คลองยางกับแกนน ากลุ่ม
อาชีพ กลุ่มจิตอาสาต่างๆ 
ในต าบลคลองยาง 

 
 

ครั้ง 

 
 

1 

  
 

 
 

สร้าง
เครือข่าย
ต าบลฯ 

ป้องกัน
ปราบปรา
มการ
ทุจริต 

  
 
√ 

   
กอง
สวัสดิการฯ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
2 

กิจกรรมประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างใน
หลายช่องทาง เช่นเสียงตาม
สาย วิทยุ และอินเตอรเ์น็ต 
เป็นต้น 

 
ครั้ง 

 
1 

  
 

 
 

ประชาชน
รู้ข้อมูล
ข่าวสาร 

ประชาชน
รู้ข้อมูล
ข่าวสาร 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
กองคลัง 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

3 โครงการขับเคลื่อนแผน
ชุมชนแบบบูรณาการ 

ครั้ง 1  45,000 45,000 ประชาชน
มีส่วนร่วม 

ปัญหา
ประชาชน
ได้รับการ
แก้ไข 

    ส านักปลดั ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

7 



 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

  
หมายเหต ุหน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณา
การ 

งานปกต ิ รวม ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

 
4 
 

โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิในชุมชน 

 
ครั้ง 

 
1 

  
50,000 

 
50,000 

ลดปัญหา
ยาเสพตดิ 

ลดปัญหา
ยาเสพตดิ 

     
ส านักปลดั 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
5 

โครงการขับเคลื่อนขยายผล
ศูนย์การเรียนรูโ้ครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ
ระดับอ าเภอ 
 

 
 

ครั้ง 

 
 

1 

  
 
20,000 

 
 
20,000 

ส่งเสริม
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประชาชน
เรียนรู้
เศรษฐกิจ 

     
 
ส านักปลดั 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
6 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริมความรู้
การคัดแยกขยะและก าจัด
น้ าเสีย 

 
ครั้ง 

 
1 

  
30,000 

 
30,000 

คัดแยก
ขยะถูกวิธ ี

คัดแยก
ขยะถูกวิธ ี

   
18,800 

  
กอง
สาธารณสุข 

 
คงเหลือ 
11,200 

 
 
 
 
 
 
 
 

8 



 

งบประมาณตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 

มิติที่  1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.3  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

  
หมายเหต ุหน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณา
การ 

งานปกต ิ รวม ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

1 
 

โครงการหนูน้อยพบผู้น า 
 

ครั้ง 1  5,000 
 

5,000 นักเรียน
ได้รับ
ความรู ้

น าความรู้
ไปปรับใช้ 

  5,000  กอง
การศึกษา 

 

2 โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางกีฬา 

ครั้ง 1  30,000 
 

30,000 
 

เข้าร่วม
แข่งขัน
กีฬาทุก
ระดับ 

กีฬาได้รบั
การพัฒนา
มากขึ้น 

    กอง
การศึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 โครงการเข้าค่ายธรรมะ ครั้ง 1  30,000 30,000 เสรมิสร้าง
คุณธรรม 

ท านุบ ารุง
ศาสนา 

  30,000  กอง
การศึกษา 

 

4 โครงการพัฒนาห้องสมุด
โรงเรียน 

ครั้ง 1  100,000 100,000 เสรมิสร้าง
คุณธรรม 

สร้าง
จิตส านึกฯ 

 100,00
0 

  กอง
การศึกษา 

 

 
5 

โครงการรณรงค์เพื่อป้องกัน
ยาเสพตดิในสถานศึกษา 
 

 
ครั้ง 

 
1 

  
21,000 
 

 
21,000 

ป้องกัน
การ
ระบาด 

ปราบปรา
มผู้ค้า ผู้
เสพ 

21,000     
กอง
การศึกษา 

 

6 โครงการโรงเรยีนสีขาว 
หลักสตูร “โตไปไม่โกง” 

ครั้ง 1    เสรมิสร้าง
คุณธรรม 

สร้าง
จิตส านึกฯ 

√    กอง
การศึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
9 



 

งบประมาณตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 

มิติที่  2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.1  การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

  
หมายเหต ุหน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณา
การ 

งานปกต ิ รวม ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

 
1 
 

กิจกรรมการประกาศ
เจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริตผู้บริหารของเทศบาล
ต าบลคลองยาง 
 

 
ครั้ง 

 
1 

  
 

 
 

เสรมิสร้าง
คุณธรรม 

สร้าง
จิตส านึกฯ 

 
√ 

    
ส านักปลดั 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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งบประมาณตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 

มิติที่  2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

  
หมายเหต ุหน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณา
การ 

งานปกต ิ รวม ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

 
1 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล 

 
ครั้ง 

 
2 

   พนักงาน
ได้รับ
ความเป็น
ธรรม 

คุณภาพ
การปฏิบัติ
พนักงานดี
ขึ้น 

 
√ 

  
√ 

  
ส านักปลดั 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
2 

บันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติ
ราชการร่วมกันของ
ข้าราชการและพนักงานจ้าง 

 
ครั้ง 

 
2 

   เสรมิสร้าง
ความเป็น
ระเบียบ 

ปฏิบัติตน
อยู่ใน
ระเบียบ
วินัย 

 
√ 

  
√ 

  
ส านักปลดั 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

3 การใช้ระบบรหสัผ่านในการ
เข้าระบบอินเตอร์เนต็ 

ครั้ง ทุกวัน    ช่องทาง
ทาง
ป้องกัน
การทุจริต 

ช่องทาง
ทาง
ป้องกัน
การทุจริต 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
ทุกกอง 
(ทุกวัน) 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
4 

กิจกรรมการตรวจประเมิน
มาตรฐานในการปฏิบตัิ
ราชการในมิติงาน
บริหารงานบุคคล 

 
ครั้ง 

 
1 

   องค์กร
บริหาร
จัดการที่ด ี

บริหาร
จัดการที่ดี
เป็นระบบ 

    
√ 

 
ส านักปลดั 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

  
หมายเหต ุหน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณา
การ 

งานปกต ิ รวม ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

 
5 
 

การจัดประชุมหัวหน้าส่วน/
กองและประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 

 
ครั้ง 

 
12 

  
 

 
 

พนักงานมี
โอกาส
แสดง
ความ
คิดเห็น 

ได้รับ
ความรู้
เพิ่ม 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
ทุกเดือน 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
6 

การใช้ระบบ/มาตรการการ
ตรวจสอบภายในในทุก
ส านัก/ส่วน 

 
ครั้ง 

 
1 

  
 

 
 

ปฏิบัติ
ตามการ
ควบคุม
ภายใน 

ปฏิบัติงาน
อย่างมี
ประสิทธิภ
าพ 

    
√ 

 
ส านักปลดั 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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งบประมาณตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 

มิติที่  2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.3  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

  
หมายเหต ุหน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณา
การ 

งานปกต ิ รวม ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

 
1 
 

กิจกรรมการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาปฏิบัตริาชการ 

 
ครั้ง 

 
1 

   อ านวย
ความ
สะดวกให้
ประชาชน 

ปฏิบัติงาน
มีประสิทธิ 
ภาพ 

 
√ 

    
ส านักปลดั 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
2 

กิจกรรมการจัดท าแผนผัง/
ขั้นตอนการปฏิบตัิราชการ
ในทุกส านัก/ส่วน 

 
ครั้ง 

 
1 

   ลดขั้นตอน
การ
ท างาน 

ประชาชน
ได้รับ
ความ
สะดวก 
รวดเร็ว 

 
√ 

    
ทุกกอง 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

3 กิจกรรมการจัดท าค าสั่งการ
ล าดับชั้นการบังคับบัญชา 

ครั้ง 1    ลดขั้นตอน
การ
ท างาน 

อ านวย
ความ
สะดวก
ประชาชน 

√    ส านักปลดั ไม่ใช้
งบประมาณ 
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งบประมาณตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 

มิติที่  2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานหรือบุคคล 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

  
หมายเหต ุหน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณา
การ 

งานปกต ิ รวม ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

 
1 
 

โครงการพนักงาน/
ข้าราชการดีเด่นประจ าปี 
ส าหรับผู้ปฏิบตัิงานตาม
มาตรฐานทางคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น เพื่อเข้ารับ
การยกย่องชมเชยเป็นผู้
ประพฤติปฏบิัติตาม
มาตรฐานทางคณุธรรมและ
จริยธรรมเป็นผู้ที่ทุ่มเทใน
การปฏิบัติงาน 

 
ครั้ง 

 
1 

    
ประเมิน
ข้าราชการ 

 
สร้างขวัญ
และ
ก าลังใจ 

   
√ 

  
ส านักปลดั 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 
2 
 

กรรมกรรมยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บคุคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วม
กิจกรรมกับเทศบาลต าบล
คลองยางสม่ าเสมอตาม
โอกาสต่างๆ 

 
ครั้ง 

 
1 

   สร้างขวัญ
ก าลังใจ 

เป็น
แบบอย่าง
ที่ด ี

  
√ 

   
ส านักปลดั 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

  
หมายเหต ุหน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณา
การ 

งานปกต ิ รวม ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

 
3 

กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
ครั้ง 

 
1 

   สร้างขวัญ
ก าลังใจ 

ด าเนิน
ตาม
ปรัชญา
เศรษฐกิจ 

  
√ 

   
ส านักปลดั 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 
4 
 

โครงการพนักงาน/
ข้าราชการดีเด่นประจ าปี 
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น เพ่ือ
เข้ารับการยกย่องชมเชย
เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม
เป็นผู้ที่ทุ่มเทในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

ครั้ง 

 
 

1 

   ป้องกัน
ปัญหา
ทุจริต 

ปฏิบัติงาน
ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

   
 
√ 

  
 
ส านักปลัด 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

  
หมายเหต ุหน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณา
การ 

งานปกต ิ รวม ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

 
 
5 

กิจกรรมยกย่องและเชิด
ชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ท าคุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมกิจกรรมกับ
เทศบาลต าบลคลองยาง
สม่ าเสมอตามโอกาส
ต่างๆ 

 
 

ครั้ง 

 
 

1 

   สร้าง
ขวัญ
ก าลังใจ
ในการ
ท าความ
ดี 

เป็น
แบบอย่าง
ที่ดีคน
ทั่วไป 

  
 

√ 

   
ส านักปลัด 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
6 
 

กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
ครั้ง 

 
1 

   สร้างขวัญ
ก าลังใจ 

เป็น
แบบอย่าง
ที่ดีคน
ทั่วไป 

  
√ 

  กอง
สวัสดิการ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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งบประมาณตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 

มิติที่  2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

  
หมายเหต ุหน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณา
การ 

งานปกต ิ รวม ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

 
1 
 

มาตรการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ก ากับ ดูแลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบล
คลองยาง 

 
ครั้ง 

 
1 

   ป้องกัน
การทุจริต 

งานมี
เป้าหมาย
ประสิทธิ 
ภาพ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
ส านักปลดั 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

2 มาตรการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองค์กรอิสระ 

ครั้ง 1    ป้องกัน
การทุจริต 

งานมี
เป้าหมาย
ประสิทธิ 
ภาพ 

√    ส านักปลดั ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 กิจกรรมศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ร้องเรียนของเทศบาล
ต าบลคลองยาง 

ครั้ง ทุกวัน    เพิ่ม
ช่องทางให้
ประชาชน 

ทราบถึง
ความ
เดือดร้อน 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

ส านักปลดั ไม่ใช้
งบประมาณ 
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                                 งบประมาณตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
มิติ ที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

        3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง    ส่วน
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 

 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

  
หมายเหต ุหน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณา
การ 

งานปกต ิ รวม ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

 
1 
 

กิจกรรมการปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารประจ า
เทศบาลต าบลคลองยางให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
ครั้ง 

 
1 

   ประชาชน
รับรู้ข้อมลู
ข่าวสาร 

ประชาชน
มีส่วนร่วม
ในการ
ตรวจสอบ 

 
√ 

   ส านักปลดั  
ไม่ใช้

งบประมาณ 

2 มาตรการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมหมู่บ้านเข้าร่วม
เป็นกรรมการตรวจรับงาน
จ้าง 

ครั้ง     ประชาชน
มีส่วนร่วม 

ประชาชน
สามารถ
ตรวจสอบ
ได ้

√ √ √ √ กองคลัง ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 โครงการด าเนินงานศูนย์
ประสานและบริการข้อมูล
ของ อปท. 

ครั้ง 1  9,500 9,500 รับรู้ข้อมลู
ข่าวสาร 

ศูนย์รวม
ข้อมูล
ข่าวสาร 

    ส านักปลดั ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

  
หมายเหต ุหน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณา
การ 

งานปกต ิ รวม ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

 
4 
 

กิจกรรมการปรับปรุง/แกไ้ข 
จัดท าคู่มือประชาชน 

 
ครั้ง 

 
1 

   เปิดเผย
ข้อมูล
ข่าวสาร 

ประชาน
ได้รับ
ความเป็น
ธรรม 

     
ส านักปลดั 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

5 โครงการบริหารสถานท่ี
กลางส าหรับเป็นศูนย์การ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วย
บริหารราชการ 

ครั้ง 1  15,000 15,000 รับรู้ข้อมลู
ข่าวสาร 

ศูนย์รวม
ข้อมูล
ข่าวสาร 

    อุดหนุน  

6 มาตรการจัดช่องทางในการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชน ล าดับชั้นการ
บังคับบัญชา 

ครั้ง 1    รับรู้ข้อมลู
ข่าวสาร 

รับรู้ข้อมลู
ข่าวสาร 

    ส านักปลดั ไม่ใช้
งบประมาณ 
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                               งบประมาณตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
มิติ ที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

        3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

  
หมายเหต ุหน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณา
การ 

งานปกต ิ รวม ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

 
1 
 

โครงการขับเคลื่อนแผน
ชุมชนแบบบูรณาการ 

 
ครั้ง 

 
1 

   
45,000 

 
45,000 

ประชาชน
มีส่วนร่วม 

ปัญหา
ประชาชน
ได้รับการ
แก้ไข 

     
ส านักปลดั 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 โครงการเทศบาลสัญจร ครั้ง 1    ออกหน่วย
บริการ
ประชาชน 

มีส่วนร่วม
ในการ
พัฒนา 

 √   ส านักปลดั ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 มาตรการสายด่วนแจ้งการ
ทุจริตและรับเรื่องร้องทุกข์ 
ร้องเรียน 

 
ครั้ง 

    อ านวย
ความ
สะดวกให้
ประชาชน 

ป้องกัน
การทุจริต 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
ส านักปลดั 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4 มาตรการบริการรับฟังความ
คิดเห็นและร้องทุกข์
ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ 
แอปพลิเคชั่นไลน์ เฟชบุ๊ค 
ของเทศบาลต าบลคลองยาง 

 
ครั้ง 

 
ทุกวัน 

   อ านวย
ความ
สะดวกให้
ประชาชน 

ประชาชน
มีช่องทาง
การติดต่อ
สื่อ 
สาร 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
ส านักปลดั 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

  
หมายเหต ุหน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณา
การ 

งานปกต ิ รวม ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

5 
 

มาตรการบริการกล่องรับ
ความคิดเห็น 

ครั้ง ทุกวัน    อ านวย
ความ
สะดวกให้
ประชาชน 

ประชาชน
มีช่องทาง
การติดต่อ
สื่อ 
สาร 

√ √ √ √ ส านักปลดั ไม่ใช้
งบประมาณ 
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งบประมาณตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

มิติ ที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
        3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

  
หมายเหต ุหน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณา
การ 

งานปกต ิ รวม ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

 
1 
 

มาตรการแต่งตั้งภาค
ประชาชนเป็นกรรมการ
ต่างๆ เช่น คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาฯ เป็นต้น 

 
ครั้ง 

 
1 

   ประชาชน
มีส่วนร่วม 

แลกเปลีย่
นความรู ้

 
√ 

√ √ √ √  
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
2 

กิจกรรมการสร้างเครือข่าย
การตรวจสอบโดยการ
สนับสนุนการปฏิบตัิงานของ
กลุ่มมวลชน เช่น อปพร. 
อาสาสมัครกู้ชีพ อสม. เป็น
ต้น 

 
ครั้ง 

 
1 

   มวลชนมี
ความรู ้

เพิ่มทักษะ
ในการ
ปฏิบัติงาน 

  
√ 

    
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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งบประมาณตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

มิติ ที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการส่วนท้องถิ่น 
        4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน 

 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

  
หมายเหต ุหน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณา
การ 

งานปกต ิ รวม ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

 
1 
 

มาตรการแต่งตั้งคณะท างาน
ติดตามประเมินผลระบบ
การควบคุมภายในระดับ
องค์กรและในระดับส านัก/
ส่วนต่างๆ 

 
ครั้ง 

 
1 

   การ
ควบคุม
ภายในมี
ประสิทธิ 
ภาพ 

ปรับปรุง
ระบบให้
เหมาะสม
กับสถาน 
การณ ์

 
√ 

   
 

 
ส านักปลดั 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

2 โครงการจดัท าแผนปฏิบัติ
การและแผนตดิตามการ
ควบคุมภายใน 

ครั้ง 1    แนวทาง
ในการ
ตรวจสอบ 

ป้องกัน
การทุจริต 

√    ส านักปลดั ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 กิจกรรมจดัท าค าสั่งให้
พนักงานส่วนต าบล
รับผิดชอบและปฏิบตัิหน้าที่
ของแต่ละส านัก/กอง 

ครั้ง 1    บุคลากรรู้
ภารกิจ
ของตน 

บุคลากรรู้
ภารกิจ
ของตน 

√    ส านักปลดั ไม่ใช้
งบประมาณ 
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งบประมาณตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

มิติ ที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการส่วน นท้องถิ่น 
       4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือบริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 

 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

  
หมายเหต ุหน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณา
การ 

งานปกต ิ รวม ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

 
1 
 

มาตรการสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนสามารถตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการของ
เทศบาลต าบลคลองยางได้
ตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

 
ครั้ง 

 
1 

   ตรวจสอบ
การ
ท างาน
องค์กร 

ประชาชน
ปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 

        
     √ 

 
ส านักปลดั 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

2 โครงการอบรม
คณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้าง 

ครั้ง 1    มีส่วนร่วม
ในการ
ด าเนิน 
งาน 

ตรวจสอบ
การ
ท างาน
ของ
องค์กร 

    กองคลัง ไม่ใช้
งบประมาณ 
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งบประมาณตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

มิติ ที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการส่วนท้องถิ่น 
        4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

  
หมายเหต ุหน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณา
การ 

งานปกต ิ รวม ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

 
1 
 

กิจกรรมการประชาสัมพันธ/์
ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วม
รับฟังการประชุมสภาทุก
ครั้ง 

 
ครั้ง 

 
4 

  
 

 
 

ประชาชน
รู้การมี
ส่วนร่วม 

ตรวจสอบ
การ
ท างาน
ของ
องค์กร 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
ส านักปลดั 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ ที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการส่วนท้องถิ่น 

4.4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

  
หมายเหต ุหน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณา
การ 

งานปกต ิ รวม ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

 
1 
 

กิจกรรมการประชาสัมพันธ/์
ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วม
รับฟังการประชุมสภาทุก
ครั้ง 

 
ครั้ง 

 
4 

  
 

 
 

ประชาชน
รู้การมี
ส่วนร่วม 

ตรวจสอบ
การ
ท างาน
ของ
องค์กร 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
ส านักปลดั 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

26 


	สรุปผลการดำเนินงาน
	1
	ส่วนที่ ๑
	บทนำ
	๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต
	๒.หลักการเหตุผล
	พันธกิจ
	๔. เป้าหมาย



