
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเกาะตาเลี้ยง
เรื่อง  รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานครู องคการบริหารสวนตําบล  ประจําป ๒๕๕๖

…………………………………………………………

ดวยองคการบริหารสวนตําบลเกาะตาเลี้ยง อําเภอศรีสําโรง  จังหวัดสุโขทัย  จะดําเนินการสอบแขงขันภาคความรู
ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนง (ภาค ค) เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนพนกังานครอูงคการบริหารสวนตําบล

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ และมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุโขทัย (ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๕
เม่ือวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๕ มีมติกําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุโขทัย เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก
โดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ จึงประกาศรับ
สมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานครู องคการบริหารสวนตําบลตามรายละเอียด ดังนี้

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบแขงขัน
ตําแหนง ครูผูชวย   สาขาวิชาเอกท่ัวไป   จํานวน ๒ อัตรา

๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ
๒.๑. คุณสมบัติท่ัวไป ผูสมัครสอบแขงขันตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามเบื้องตนตามขอ ๖

แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุโขทัย  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ดังตอไปนี้

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ
(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ
(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการทางการเมือง
(๕) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ี ก.อบต.ประกาศกําหนด  ดังนี้
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย
(ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง
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(๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามมาตรฐานท่ัวไป
หรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  หรือตามกฎหมายอ่ืน

(๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  จนเปนท่ีนารังเกียจของสังคม
(๘) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง
(๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย
(๑๐) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก   หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ
(๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไปหรือ

หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล    ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือตามกฎหมายอ่ืน

(๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไปหรือหลักเกณฑและวิธีการ
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ินหรือตามกฎหมายอ่ืน

(๑๔) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ
ผูท่ีจะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล   ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตาม

ขอ ๒.๑ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุโขทัย (ก.อบต.สุโขทัย) อาจพิจารณายกเวน
ใหสามารถเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลได  ในกรณีดังนี้

๑) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ (๗) (๙) (๑๐) หรือ (๑๔)
๒) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ (๑๑) หรือ (๑๒) ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกินสองปแลว

และมิใชเปนกรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาท่ี
๓) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ (๑๓) ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกินสามปแลว และมิใช

เปนกรณีออกจากงานหรือราชการเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาท่ี

สําหรับพระภิกษุสามเณร ไมสามารถสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานครู
องคการบริหารสวนตําบลไดท้ังนี้ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ท. ดวนมาก ท่ี มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม
๒๕๒๔ เรื่อง  พระภิกษุสมัครสอบและตามความในมาตรา ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๕๑

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบแขงขัน
ผูสมัครสอบตําแหนงใดจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  ตามท่ีคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบลจังหวัดสุโขทัยกําหนด  แนบทายประกาศรับสมัครสอบ (ผนวก ก. )

๓. อัตราเงินเดือนท่ีไดรับ
ผูสอบแขงขันได  จะไดรับการบรรจุและแตงตั้ง  ในตําแหนง  ครูผูชวย  อัตราเงินเดือน ๑๑,๙๒๐ บาท
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๔. วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัครสอบ
เริ่มรับสมัครสอบแขงขัน ตั้งแตวันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๖ ถึงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๖

ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ (ไมเวนวันหยุดราชการ) โดยยื่นใบสมัครได ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล
เกาะตาเลี้ยง   อําเภอศรีสําโรง   จังหวัดสุโขทัย  โดยใหผูประสงคท่ีจะสมัครสอบแขงขัน  ติดตอขอซื้อคูมือพรอมใบสมัคร
ในราคาชุดละ ๕๐ บาท ตั้ งแตวันเริ่มรับสมัคร หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข ๐-๕๕๐๑-๙๖๓๗
หรือดูรายละเอียดไดท่ีเว็บไซต http://www.kohtaliang.go.th และ http://www.sukhothailocal.go.th

๕. เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัครสอบ
ผูสมัครสอบแขงขัน   ตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง   โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองและครบถวน

พรอมเอกสารอ่ืนท่ีลงชื่อรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ (ดวยปากกาสีน้ําเงิน) มายื่นในวันสมัคร  ดังตอไปนี้
๕.๑ ปริญญาบัตร   หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  และระเบียนแสดงผลการเรียน (แสดงฉบับจริง) พรอมสําเนา

จํานวน ๑ ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวันปดรับสมัคร
ในกรณีท่ีผูสมัครสําเร็จการศึกษาแลว  แตทางสถานศึกษายังไมอนุมัติวุฒิทางการศึกษาใหอนุโลมใหผูสมัครสอบ

ใชสําเนาใบรับรองของสถานศึกษาวา ไดสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแลว แตรอการอนุมัติวุฒิการศึกษาอยูแทนได
โดยใบรับรองจะตองระบุวันท่ีท่ีผูสมัครสําเร็จการศึกษาไวดวย และตองสําเร็จการศึกษาภายในวันปดรับสมัครสอบ

๕.๒ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  และไมใสแวนตาดํา  ขนาด ๑ นิ้ว (ถายครั้งเดียวกัน) และถายมาแลวไม
เกิน ๑ ป  จํานวน ๓ รูป  โดยใหผูสมัครติดรูปถายในใบสมัครจํานวน ๑ รูป ติดรูปถายในบัตรประจําตัวสอบจํานวน ๒ รูป

๕.๓ สําเนาทะเบียนบานท่ีมีชื่อผูสมัคร  พรอมแสดงฉบับจริง  จํานวน ๑ ฉบับ
๕.๔ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูสมัคร  พรอมแสดงฉบับจริง  จํานวน ๑ ฉบับ
๕.๕ สําเนาใบรับรองผานการเกณฑทหาร  พรอมแสดงฉบับจริง (เฉพาะผูสมัครสอบท่ีเปนชาย)
๕.๖ ใบรับรองแพทย  แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนดซึ่งออกใหไม

เกิน ๑ เดือน (ฉบับจริง) นับแตวันตรวจรางกาย  จํานวน ๑ ฉบับ
๕.๗ สําเนาใบประกอบวิชาชีพครู  หรือหลักฐานการขอข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือ

ใบเสร็จรับเงินคาข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภาฉบับจริง  พรอมสําเนาและหากภายหลัง
ปรากฎวา  ผูสมัครรายใดท่ีคุรุสภาไมออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูให  จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติและจะไมมีสิทธิรับ
การบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสอบได

๕.๘ สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี) พรอมแสดงฉบับจริง ๑ ฉบับ
๕.๙ ผูสมัครท่ีเปนพนักงานของรัฐ  หรือขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน  ท่ีประสงคจะสมัครสอบในตําแหนงใน

ระดับท่ีไมสูงกวาท่ีตนดํารงอยู  และใชคุณวุฒิเชนเดียวกับตําแหนงท่ีตนดํารงตําแหนงอยู  จะตองนําหนังสือรับรองจาก
ผูบังคับบัญชา  ซึ่งเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุอนุญาตใหมาสมัครสอบแขงขันได   หากผูสมัครสอบรายใดไมนําหนังสืออนุญาต
ดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัคร  ถือวาเปนผูไมมีสิทธิสมัครสอบ  หรือถาเปนผูสอบแขงขันไดจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผู
สอบแขงขันได  ผูสอบแขงขันจะเรียกรองสิทธิใด  ๆ ไมได

๕.๑๐ สําเนาภาพถายเอกสารทุกชนิด  ใหใชกระดาษ A๔ เทานั้น
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๖. การตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของผูสมัครสอบ

๖.๑ ผูสมัครสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผู มีคุณสมบัติ ท่ัวไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบตรงตามท่ีประกาศรับสมัครสอบ  และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบ
สมัคร   พรอมท้ังยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน  เวลา  และสถานท่ีท่ีกําหนด  ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร
กรอกหลักฐานการสมัคร  หรือยื่นไมครบถวน  จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและหากมีกรณีการปลอมแปลง
เอกสารท่ีใชสมัครสอบจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย

๖.๒ หากตรวจสอบภายหลังพบวา   ผูสอบแขงขันไดรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามท่ีกําหนดคณะกรรมการ
สอบแขงขัน  จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไมมีสิทธิไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ๆ

๖.๓ ผูสมัครสอบแขงขัน จะตองแจงสถานท่ีท่ีสามารถติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจายของการ
ไปรษณียไวในใบสมัคร และในกรณีท่ีแจงสถานท่ีอยูไมชัดเจนทําใหไมสามารถติดตอได  ผูสอบแขงขันจะเรียกรองสิทธิใด ๆ
ไมได  หากมีการเปลี่ยนแปลงท่ีอยูในภายหลัง  ตองแจงใหองคการบริหารสวนตําบลเกาะตาเลี้ยง  ทราบทันที

๗. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ
ผูสมัครจะตองชําระคาธรรมเนียมสอบ   คนละ ๒๐๐ บาท

คาธรรมเนียมการสอบจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ

๘. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบแขงขัน  ตารางสอบ  สถานท่ีสอบ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ
๘.๑ องคการบริหารสวนตําบลเกาะตาเลี้ยง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน ณ ท่ีทําการ

องคการบริหารสวนตําบลเกาะตาเลี้ยง ภายในวันท่ี ๓๐ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ และเว็บไซต
http://www.kohtaliang.go.th และ http://www.sukhothailocal.go.th

๘.๒ วันสอบ  ตารางสอบ สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ จะประกาศใหทราบภายใน
วันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๕๖ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเกาะตาเลี้ยง และเว็บไซต http://www.kohtaliang.go.th
และ http://www.sukhothailocal.go.th

๙. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน

๙.๑ ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค  ก.) กําหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
ทดสอบโดยขอสอบปรนัย  โดยใหคํานึงถึงระดับความรูความสามารถท่ีตองการตามระดับตําแหนงดังนี้
(๑) วิชาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะหและสรุปเหตุผล กําหนดคะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน

- ทดสอบความสามารถในการศึกษา  วิเคราะหและสรุปเหตุผล  โดยการสรุปความหรือจับประเด็นใน
ขอความหรือเรื่องราว  หรือวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปผลทางการเมือง  เศรษฐกิจหรือสังคม หรือหาแนวโนม  หรือความ
เปลี่ยนแปลงท่ีนาจะเปนไปตามขอมูลหรือสมมติฐาน หรือศึกษาวิเคราะหและสรุปผลอยางอ่ืนซึ่งจะทดสอบความสามารถ
อยางใดอยางหนึ่ง  หรือหลายอยางก็ได
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(๒) วิชาภาษาไทย กําหนดคะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน
- ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา โดยการสรุปความและหรือตีความจากขอความสั้น ๆ หรือ

บทความและพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคําหรือกลุมคําประโยคหรือขอความสั้น ๆ  หรือทดสอบโดยการ
อยางอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถดังกลาว

(๓) วิชาความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ กําหนดคะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน
- ทดสอบความรูเก่ียวกับกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน  กฎหมายวาดวยการจัดตั้งและอํานาจ

หนาท่ีของ  องคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  และองคการบริหารสวนตําบล  ระเบียบงานสารบรรณและการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี

๙.๒ ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข.) กําหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
ทดสอบความรูความสามารถในทางท่ีจะใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีโดยเฉพาะตามระบุไวในมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียนแบบปรนัย ประกอบดวย
(๑) ความรูเก่ียวกับงานในหนาท่ี  ความรูความสามารถในสาขาวิชาเอกท่ีสมัครสอบ

(คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
(๒) ทดสอบความรูเก่ียวกับวิชาการศึกษา ไดแก หลักการศึกษา หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรการจัด

กระบวนการเรียนรู  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  สื่อ  การวัดและประเมินผลการศึกษา
(คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)

๙.๓ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค  ค) กําหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
ผูท่ีสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) และภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)

แตละภาคไมต่ํากวารอยละหกสิบ  จึงจะมีสิทธิทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)
โดยจะประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา

ประวัติการทํางานของผูเขาสอบ  และพฤติกรรมท่ีปรากฎทางอ่ืนของผูเขาสอบ  และจากการสัมภาษณ  ท้ังนี้ อาจใชวิธีการ
อ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได   เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ  เชน  ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานใน
หนาท่ี  และความรูในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ   ความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจาอุปนิสัย  อารมณ
ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม  ความคิดริเริ่มสรางสรรค
ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอยางอ่ืน  ซึ่งประกอบดวย

(๑) ความรูของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน
(๒) ความสามารถเฉพาะหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน
(๓) คุณลกัษณะตาง ๆ ของบุคคลซึ่งจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน

ท้ังนี้ โดยจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิทดสอบกอนวันสอบไมนอยกวา ๕ วัน
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๑๐. เกณฑการตัดสิน

การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันไดใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนในภาคความรูความสามารถท่ัวไป
(ภาค ก) ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) ท่ี
สอบตามหลักสูตรแตละภาค ไมต่ํากวารอยละหกสิบ โดยตองนําคะแนนจากการสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค
ก) ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) มารวมกัน
ท้ังนี้โดยคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผล

๑๑. การประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได

๑๑.๑ องคการบริหารสวนตําบลเกาะตาเลี้ยง จะประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได ใหจัดเรียงลําดับท่ีจากผู
สอบแขงขันไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสม
กับตําแหนง (ภาค ค) มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) เทากันให
ผูสอบไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) เทากัน  ใหผูไดคะแนนวิชาความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการใน
ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถายังไดคะแนนเทากันอีกใหผูท่ีสมัครสอบกอน
เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ท้ังนี้  ใหพิจารณาจากเอกสารในการสมัครสอบ

๑๑.๒ บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชบัญชีไดไมเกิน ๒ ป  นับแตวันประกาศข้ึนบัญชี แตถามีการสอบแขงขันอยาง
เดียวกันนั้นอีกและไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งกอนเปนอันยกเลิกเวนแตในกรณีท่ีไดมีการ
เรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุแตงตั้งหรือไดมีการขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดและไดมีการเรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุแตงตั้งภายใน
อายุบัญชีท่ีกําหนดไว  และตอมาบัญชีไดครบระยะเวลาตามท่ีระบุหรือกอนมีการประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมใหถือ
วาผูนั้นยังมีสิทธิไดรับการบรรจุแตงตั้ง แตท้ังนี้ผูนั้นจะตองไปรายงานตัวตอองคการบริหารสวนตําบลเกาะตาเลี้ยงไมเกิน
๓๐ วัน นับตั้งแตวันถัดจากวันท่ีบัญชีผูสอบแขงขันไดนั้นมีอายุครบตามท่ีประกาศหรือวันท่ีประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได
ใหมแลวแตกรณี

๑๑.๓ การรับโอนผูสอบแขงขันไดซึ่งเปนขาราชการประเภทอ่ืนจะรับโอนมาบรรจุแตงตั้งในตําแหนงท่ีไดรับ
บรรจุแตงตั้งในระดับและอัตราเงินเดือนตามท่ีประกาศไว

๑๑.๔ ผูท่ีสอบแขงขันไดและไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได   ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งตอไปนี้ใหเปนอันยกเลิก
การข้ึนบัญชีนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันได  คือ

(๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงตั้งเม่ือมีการเรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุแตงตั้ง
(๒) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุภายในเวลาท่ีผูดําเนินการสอบแขงขัน  หรือผูมีอํานาจสั่ง

บรรจุและแตงตั้งกําหนด  โดยมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียน   แจงใหทราบกําหนดเวลาลวงหนาไมนอยกวา ๑๐ วัน
นับตั้งแตวันท่ีท่ีทําการไปรษณียรับลงทะเบียน

(๓) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการไดตามกําหนดเวลาท่ีจะบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ี
สอบได
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(๔) ผูนั้นมีความประสงคจะรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบแขงขันได  โดยการโอนแต
สวนราชการท่ีจะบรรจุไมรับโอน และไดรับแจงใหทราบลวงหนาแลววาจะไมรับโอน  ผูนั้นจึงไมประสงคจะรับการบรรจุ

(๕) ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบไดไปแลว  ใหยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้น
- การยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายตาม (๓) เนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา

ดวยการรับราชการทหารเม่ือออกจากราชการทหาร  โดยไมมีความเสียหายและประสงคจะเขารับราชการในตําแหนงท่ีสอบ
ไดและบัญชีนั้นยังไมยกเลิก  ใหข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมเปนอันดับแรกท่ีบรรจุในครั้งตอไป

- การยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายตาม (๓) ถาบัญชีนั้นยังไมยกเลิกและเจาของบัญชี
พิจารณาเห็นวามีเหตุจําเปนอันสมควรจะอนุมัติใหข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมในลําดับสุดทายเพ่ือบรรจุแตงตั้งตอไปก็ได

๑๒. การบรรจุและแตงตั้ง
๑๒.๑ องคการบริหารสวนตําบลเกาะตาเลี้ยง  เปนผูดําเนินการสอบแขงขัน จึงบรรจุแตงตั้งไดเฉพาะ

องคการบริหารสวนตําบลเกาะตาเลี้ยงเทานั้น เม่ือบรรจุแตงตั้งครบตามจํานวนอัตราท่ีวางแลว หากภายหลังมีตําแหนง
วางอาจแตงตั้งผูสอบแขงขันไดท่ีอยูในลําดับถัดไปใหดํารงตําแหนงได แตตองบรรจุและแตงตั้งเรียงตามลําดับท่ีท่ี
สอบแขงขันได และไมอนุญาตใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน หรือสวนราชการอ่ืน ใชบัญชีสอบแขงขันครั้งนี้ไปบรรจุ
แตงตั้ง

๑๒.๒ ผูไดรับบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงานครู องคการบริหารสวนตําบล กําหนดเงื่อนไขใหผู
นั้นจะตองดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลเกาะตาเลี้ยงอยางนอย ๑ ป  จึงจะขอโอนไปสังกัดหนวยงานราชการ
อ่ืนได

อนึ่ง   การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได   หากตรวจสอบภายหลังวา มีคุณสมบัติไมตรงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง  หรือมีคุณสมบัติไมครบถวนในการสมัครสอบแขงขันองคการบริหารสวนตําบลเกาะตาเลี้ยง
ขอสงวนสิทธิในการบรรจุแตงตั้งและภายหลังการบรรจุแตงตั้งตรวจสอบวาขาดคุณสมบัติจะใหออกจากราชการ

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ   ณ   วันท่ี ๒๗ เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๕๖

(นายอติภัณฑ  พระทองคํา)
นายกองคการบริหารสวนตําบลเกาะตาเลี้ยง

- ๗ -

(๔) ผูนั้นมีความประสงคจะรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบแขงขันได  โดยการโอนแต
สวนราชการท่ีจะบรรจุไมรับโอน และไดรับแจงใหทราบลวงหนาแลววาจะไมรับโอน  ผูนั้นจึงไมประสงคจะรับการบรรจุ

(๕) ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบไดไปแลว  ใหยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้น
- การยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายตาม (๓) เนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา

ดวยการรับราชการทหารเม่ือออกจากราชการทหาร  โดยไมมีความเสียหายและประสงคจะเขารับราชการในตําแหนงท่ีสอบ
ไดและบัญชีนั้นยังไมยกเลิก  ใหข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมเปนอันดับแรกท่ีบรรจุในครั้งตอไป

- การยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายตาม (๓) ถาบัญชีนั้นยังไมยกเลิกและเจาของบัญชี
พิจารณาเห็นวามีเหตุจําเปนอันสมควรจะอนุมัติใหข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมในลําดับสุดทายเพ่ือบรรจุแตงตั้งตอไปก็ได

๑๒. การบรรจุและแตงตั้ง
๑๒.๑ องคการบริหารสวนตําบลเกาะตาเลี้ยง  เปนผูดําเนินการสอบแขงขัน จึงบรรจุแตงตั้งไดเฉพาะ

องคการบริหารสวนตําบลเกาะตาเลี้ยงเทานั้น เม่ือบรรจุแตงตั้งครบตามจํานวนอัตราท่ีวางแลว หากภายหลังมีตําแหนง
วางอาจแตงตั้งผูสอบแขงขันไดท่ีอยูในลําดับถัดไปใหดํารงตําแหนงได แตตองบรรจุและแตงตั้งเรียงตามลําดับท่ีท่ี
สอบแขงขันได และไมอนุญาตใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน หรือสวนราชการอ่ืน ใชบัญชีสอบแขงขันครั้งนี้ไปบรรจุ
แตงตั้ง

๑๒.๒ ผูไดรับบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงานครู องคการบริหารสวนตําบล กําหนดเงื่อนไขใหผู
นั้นจะตองดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลเกาะตาเลี้ยงอยางนอย ๑ ป  จึงจะขอโอนไปสังกัดหนวยงานราชการ
อ่ืนได

อนึ่ง   การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได   หากตรวจสอบภายหลังวา มีคุณสมบัติไมตรงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง  หรือมีคุณสมบัติไมครบถวนในการสมัครสอบแขงขันองคการบริหารสวนตําบลเกาะตาเลี้ยง
ขอสงวนสิทธิในการบรรจุแตงตั้งและภายหลังการบรรจุแตงตั้งตรวจสอบวาขาดคุณสมบัติจะใหออกจากราชการ

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ   ณ   วันท่ี ๒๗ เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๕๖

(นายอติภัณฑ  พระทองคํา)
นายกองคการบริหารสวนตําบลเกาะตาเลี้ยง

- ๗ -

(๔) ผูนั้นมีความประสงคจะรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบแขงขันได  โดยการโอนแต
สวนราชการท่ีจะบรรจุไมรับโอน และไดรับแจงใหทราบลวงหนาแลววาจะไมรับโอน  ผูนั้นจึงไมประสงคจะรับการบรรจุ

(๕) ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบไดไปแลว  ใหยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้น
- การยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายตาม (๓) เนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา

ดวยการรับราชการทหารเม่ือออกจากราชการทหาร  โดยไมมีความเสียหายและประสงคจะเขารับราชการในตําแหนงท่ีสอบ
ไดและบัญชีนั้นยังไมยกเลิก  ใหข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมเปนอันดับแรกท่ีบรรจุในครั้งตอไป

- การยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายตาม (๓) ถาบัญชีนั้นยังไมยกเลิกและเจาของบัญชี
พิจารณาเห็นวามีเหตุจําเปนอันสมควรจะอนุมัติใหข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมในลําดับสุดทายเพ่ือบรรจุแตงตั้งตอไปก็ได

๑๒. การบรรจุและแตงตั้ง
๑๒.๑ องคการบริหารสวนตําบลเกาะตาเลี้ยง  เปนผูดําเนินการสอบแขงขัน จึงบรรจุแตงตั้งไดเฉพาะ

องคการบริหารสวนตําบลเกาะตาเลี้ยงเทานั้น เม่ือบรรจุแตงตั้งครบตามจํานวนอัตราท่ีวางแลว หากภายหลังมีตําแหนง
วางอาจแตงตั้งผูสอบแขงขันไดท่ีอยูในลําดับถัดไปใหดํารงตําแหนงได แตตองบรรจุและแตงตั้งเรียงตามลําดับท่ีท่ี
สอบแขงขันได และไมอนุญาตใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน หรือสวนราชการอ่ืน ใชบัญชีสอบแขงขันครั้งนี้ไปบรรจุ
แตงตั้ง

๑๒.๒ ผูไดรับบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงานครู องคการบริหารสวนตําบล กําหนดเงื่อนไขใหผู
นั้นจะตองดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลเกาะตาเลี้ยงอยางนอย ๑ ป  จึงจะขอโอนไปสังกัดหนวยงานราชการ
อ่ืนได

อนึ่ง   การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได   หากตรวจสอบภายหลังวา มีคุณสมบัติไมตรงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง  หรือมีคุณสมบัติไมครบถวนในการสมัครสอบแขงขันองคการบริหารสวนตําบลเกาะตาเลี้ยง
ขอสงวนสิทธิในการบรรจุแตงตั้งและภายหลังการบรรจุแตงตั้งตรวจสอบวาขาดคุณสมบัติจะใหออกจากราชการ

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ   ณ   วันท่ี ๒๗ เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๕๖

(นายอติภัณฑ  พระทองคํา)
นายกองคการบริหารสวนตําบลเกาะตาเลี้ยง



ภาคผนวก  ก.
รายละเอียดตําแหนงและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

แนบทายประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานครู  องคการบริหารสวนตําบล
ประจําป ๒๕๕6 ตําแหนง  ครูผูชวย  โรงเรียนบานวงฆอง

......................................

๑. บัญชีรายละเอียดตําแหนง

ตําแหนง กลุมวิชา/ทาง/อัตรา/วิชาเอก
อัตราเงินเดือน จํานวนอัตรา

ท่ีประกาศรับ
สมัคร

หมายเหตุอันดับ ข้ัน

ครูผูชวย ท่ัวไป
ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือ
เทียบไดไมต่ํากวานี้  ทุกสาขา

วิชาเอก

ครูผูชวย 11,920 บาท ๒

๒. ตองมีความรูพื้นฐานวิชาชีพครู  หรือเคยศึกษา  หรือฝกอบรม  ดังตอไปนี้
๒.๑) ปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือทางอ่ืน  ดังนี้

๒.๑.๑ การศึกษา
๒.๑.๒ ครุศาสตร
๒.๑.๓ ศึกษาศาสตร
๒.๑.๔ ครุศาสตรอุตสาหกรรม
๒.๑.๕ วิทยาศาสตร (ศึกษาศาสตร) หรือ (ศึกษาศาสตรการสอน) หรือ (การสอน)
๒.๑.๖ ศิลปะศาสตร (ศึกษาศาสตร) หรือ (ศึกษาศาสตรการสอน)
๒.๑.๗ คหกรรมศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกคหกรรมศาสตรศึกษา เกษตรศาสตรบัณฑิต  วิชาเอก

เกษตรศึกษา  และบริหารธุรกิจบัณฑิต  วิชาเอกธุรกิจศึกษา
๒.๒) ปริญญาตรีสาขาอ่ืน ท่ี ก.ค.รับรอง และกําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   สําหรับ

พนักงานครู องคการบริหารสวนตําบล และไดรับวุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตรท่ีแสดงวา เคยศึกษาหรือฝกอบรมหรือสอบไล
ไดทางการศึกษาโดยตรงอยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้

๒.๒.๑ ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.)
๒.๒.๒ ประกาศนียบัตรครูพิเศษการศึกษา (พ.กศ.)
๒.๒.๓ ประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.)
๒.๒.๔ ประกาศนียบัตรประโยคครูพิเศษประถม (พ.ป.)
๒.๒.๕ ประกาศนียบัตรประโยคครูประถมการชาง (ป.ป.ช.)
๒.๒.๖ ประกาศนียบัตรประโยคครูพิเศษประถมการชาง (พ.ป.ช.)
๒.๒.๗ ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง)



- ๙ –

๒.๒.๘ อนุปริญญาวิชาการศึกษา (อ.กศ.)
๒.๒.๙ อนุปริญญาศึกษาศาสตร (อ.ศษ.)
๒.๒.๑๐ ประกาศนียบัตรประโยคครูมัธยม (ป.ม.)
๒.๒.๑๑ ประกาศนียบัตรประโยคครูพิเศษมัธยม (พ.ม.)
๒.๒.๑๒ ประกาศนียบัตรประโยคครูมัธยมการชาง (ป.ม.ช.)
๒.๒.๑๓ ประกาศนียบัตรประโยคครูพิเศษมัธยมการชาง (พ.ม.ช.)
๒.๒.๑๔ ประกาศนียบัตรประโยคครูมัธยมเกษตรกรรม (ป.ม.ก.)
๒.๒.๑๕ ประกาศนียบัตรประโยคครูมัธยมคหกรรมศาสตร (ป.ม.ค.)
๒.๒.๑๖ ประกาศนียบัตรประโยคครูมัธยมอาชีวศึกษา (ป.ม.อ.)
๒.๒.๑๗ ประกาศนียบัตรประโยคครูมัธยม (ปวส.ปม.)
๒.๒.๑๘ ประกาศนียบัตรประโยคครูมัธยมธุรกิจ (ป.ม.ธ.)
๒.๒.๑๙ ประกาศนียบัตรประโยคครูมัธยมศิลปหัตถกรรม (ป.ม.ศ.)
๒.๒.๒๐ ประกาศนียบัตรประโยคครูมัธยมวิชาชีพชั้นสูง (ปม.วส.)
๒.๒.๒๑ ประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.)
๒.๒.๒๒ ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (ป.วค.)
๒.๒.๒๓ ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู

๒.๓) ถาเปนปริญญาหรือประกาศนียบัตรชั้นสูงนอกเหนือจาก ขอ ๑ และขอ ๒ ตองตรวจนับจํานวน
หนวยกิจของรายวิชาท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพครูใหครบท้ัง ๖ กลุมตอไปนี้  จากระเบียบผลการเรียน (Transcript) จํานวน
รวมไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต

๒.๓.๑ การฝกสอนหรือประสบการณการสอน : ตองฝกสอนในสถานศึกษา ๑ ภาคเรียน
๒.๓.๒ จิตวิทยาการศึกษา : จิตวิทยาการเรียนการสอน  จิตวิทยาวัยรุน  จิตวิทยาวัยเด็ก

สําหรับครู  ฯลฯ
๒.๓.๓ สื่อการสอน : โสตทัศนศีกษา การใชสื่อ  ฯลฯ
๒.๓.๔ การประเมินผลการสอน : การสรางแบบทดสอบ  การประเมินผล  ฯลฯ
๒.๓.๕ วิธีสอน : วิธีสอนท่ัวไป  วิธีสอนวิชาเอกตาง ๆ ฯลฯ
๒.๓.๖ หลักการศึกษา : หลักสูตรการศึกษา  ความรูเบื้องตนสําหรับครู  ความรูเก่ียวกับ

การศึกษาและระบบโรงเรียน  ฯลฯ

หมายเหตุ ๑. ผูสมัครสอบท่ีมีความรูพ้ืนฐานวิชาชีพครู ตามขอ ๑ มาสมัคร ใหแนบระเบียน
แสดงผลการเรียนฉบับจริง พรอมสําเนาภาพถาย  จํานวน ๑ ฉบับ

๒. ผูสมัครสอบท่ีมีความรูพ้ืนฐานวิชาชีพครู  ตามขอ ๒ มาสมัคร  ใหแนบหลักฐาน
ตามขอ ๒.๑.๑ – ๒.๒.๒๓ อยางใดอยางหนึ่งฉบับจริงพรอมสําเนาภาพถาย  จํานวน ๑ ฉบับ

๓. ผูสมัครตองสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  โดยอนุมัติของสภาฯ  แลวหรือเปนผูศึกษาสําเร็จ
ตามหลักสูตรแลวแตอยูระหวางรอการอนุมัติจากสภาฯ ตองมีหนังสือรับรองประกอบการ
รับสมัครดวย



ภาคผนวก  ข.
หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน

แนบทายประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานครู องคการบริหารสวนตําบล
ประจําป ๒๕๕6 ตําแหนง  ครูผูชวย

......................................

ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
ทดสอบโดยขอสอบปรนัย  โดยใหคํานึงถึงระดับความรูความสามารถท่ีตองการตามระดับตําแหนงดังนี้

๑. วิชาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะหและสรุปเหตุผล (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน)

- ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือใหจับประเด็นใน
ขอความหรือเรื่องราว  หรือวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปผลทางการเมือง  เศรษฐกิจหรือสังคม  หรือหาแนวโนม  หรือความ
เปลี่ยนแปลงท่ีนาจะเปนไปตามขอมูลหรือสมมติฐาน  หรือศึกษาวิเคราะหและสรุปผลอยางอ่ืนซึ่งจะทดสอบความสามารถ
อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางก็ได

๒. วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน)

- ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา โดยการใหสรุปความและหรือตีความจากขอความ สั้น ๆ
หรือบทความและพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคําหรือกลุมคําประโยค  หรือขอความสั้น ๆ หรือทดสอบ
โดยการอยางอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถดังกลาว

๓. วิชาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)

- ทดสอบความรูเก่ียวกับกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน  กฎหมายวาดวยการจัดตั้งและอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  และองคการบริหารสวนตําบล ระเบียบงานสารบรรณ และการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี

ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ทดสอบความรูความสามารถในทางท่ีจะใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงโดยวิธีสอบขอเขียนแบบปรนัย

๑. ความรูเก่ียวกับงานในหนาท่ี ความรูความสามารถในสาขาวิชาเอกท่ีสมัครสอบ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
๒. ทดสอบความรู เ ก่ียวกับวิชาการศึกษา   ไดแก   หลักการศึกษา  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร

การจัดกระบวนการเรียนรู   จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  สื่ อ   การวัดและประเ มินผลการศึกษา
(คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)



- ๑๑ -

ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค ) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ผูท่ีสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) และภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)
แตละภาคไมต่ํากวารอยละหกสิบ  จึงจะมีสิทธิทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)

โดยจะประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทํางานของผูเขาสอบ  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ  และจากการสัมภาษณ ท้ังนี้ อาจใชวิธีการอ่ืนใด
เพ่ิมเติมอีกก็ได  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี
และความรูในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ  ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ
จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหว
พริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน ซึ่งประกอบดวย

(๑) ความรูของบุคคลในเรือ่งตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน
(๒) ความสามารถเฉพาะหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน
(๓) คุณลักษณะตาง ๆ ของบุคคลซึ่งจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน

ท้ังนี้ โดยจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิทดสอบกอนวันสอบไมนอยกวา ๕ วัน


