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ตอนท่ี 1 ข$อมูลเบ้ืองต$นของผู$รับการประเมิน (สําหรับผู$รับการประเมินเป)นผู$กรอก) 



๒ 

 

 
ตอนท่ี 2 การประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�ง 

องค,ประกอบท่ีใช$ในการพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได$รับ หมายเหตุ 
หมวด  ๑   องค,ประกอบท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน  (๔๐ คะแนน) 
          ๑.๑  ความรู$ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
                 ก)  พิจารณาจากการศึกษา  ความรู�  ประสบการณ;  
ความชํานาญ  ความรอบรู�ในงานท่ีจะปฏิบัติและงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องกับ
ตําแหน/ง  รวมท้ังการรักษาความปลอดภัย 
                 ข)  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให�สําเร็จ
ตามท่ีได�รับมอบหมาย  โดยคํานึงถึงความถูกต�อง  ความครบถ�วน
สมบูรณ;และงานเสร็จทันเวลา  ท้ังนี้ให�รวมถึงความสามารถในการ
แก�ปAญหา  เชาว;ปAญญา  และความถนัดเฉพาะงาน  ฯลฯ   
          ๑.๒  ความรับผิดชอบต�อหน$าท่ี 
                 พิจารณาจากความต้ังใจ  ความเต็มใจ  และความมุ/งม่ันท่ี
จะทํางานท่ีได�รับมอบหมายให�สําเร็จและเป7นผลดีแก/ทางราชการ  การ 
ไม/ละเลยต/องานและพร�อมท่ีจะรับผิดชอบต/อผลของงานท่ีเกิดข้ึน ฯลฯ 
หมวด  ๒   ความประพฤติ  (๒๐  คะแนน) 
                 พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัย  พฤติกรรม  และ
ประวัติการทํางาน  รวมท้ังคุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติตาม
นโยบายและแบบแผนของทางราชการ ฯลฯ    
หมวด ๓   คุณลักษณะอ่ืน ๆ  ท่ีจําเป)นสําหรับตําแหน�ง  (๔๐  
คะแนน)     
          ๓.๑  ความคิดริเริมสร$างสรรค, 
                พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ
แนวทาง  เทคนิควิธีการ  หรือสิ่งใหม/ ๆ มาใช�ให�เป7นประโยชน;ในการ
ทํางาน  การปรับปรุงงาน  ความสามารถในการแก�ปAญหาต/าง ๆ   และมี
ความคิดสร�างสรรค;ในการทํางานยากหรืองานใหม/ให�สําเร็จเป7นผลดี 
ฯลฯ 
          ๓.๒  ทัศนคติและแรงจูงใจ 

     พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีต/อประชาชน  ระบบราชการและงาน
ในหน�าท่ี   แรงจูงใจ  และความกระตือรือร�นในการทํางาน  ความ
จงรักภักดีต/อหน/วยงาน  แนวคิด  ความเชื่อ  และอุดมการณ;ท่ีสอดคล�อง
กับนโยบาย  โครงการหรือแผนงานท่ีรับผิดชอบ 
          ๓.๓  ความเป)นผู$นํา 
                 พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ;ไกล    ติด
สินใจ  การวางแผน  การมอบหมายงาน  การให�คําแนะนําและการ
พัฒนา  การควบคุมงาน  ความใจกว�าง  และยอมรับฟAงความคิดเห็น
ของผู�อ่ืน  ตลอดจนมีความคิดลึกซ้ึง  กว�างขวาง  รอบคอบและยุติธรรม 
ฯลฯ 
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องค,ประกอบท่ีใช$ในการพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได$รับ หมายเหตุ 
          ๓.๔  บุคลิกภาพและท�วงทีวาจา 
                 พิจาณาจากจากการวางตนได�อย/างเหมาะสมกับ
กาลเทศะ  ความหนักแน/นม่ันคงในอารมณ;  ความเชื่อม่ันใน
ตนเอง  ตลอดจนกิริยา  ท/าทาง  และท/วงทีวาจาท่ีเหมาะสม ฯลฯ 
          ๓.๕  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ, 
                 พิจารณาจากความสามารถส/วนบุคคลท่ีจะเข�าได�
กับสถานการณ;  สังคม  และสิ่งแวดล�อมใหม/ๆ  ความยืดหยุ/น 
และความสามารถทํางานร/วมกับผู�บังคับบัญชา  เพ่ือนร/วมงาน
และผู�ใต�บังคับบัญชา  ความสามารถในการติดต/อ และ
ประสานงานกับผู�อ่ืน 

๘ 
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รวม ๑๐๐   
เกณฑ;กําหนดระดับการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน/ง 
 ดีมาก  หมายถึง  ได�คะแนน  91 – 100   

ดี  หมายถึง  ได�คะแนน  71 – 90   
พอใช�  หมายถึง  ได�คะแนน  60 – 70   
ต�องแก�ไข หมายถึง  ได�คะแนนตํ่ากว/า  60   

 

ความเห็นของปลัดองค,การบริหารส�วนตําบล 

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 
 

  (ลงชื่อ)............................................................. ผู�ประเมิน 
         (นายราชัน  ดีดกลิ่น) 

               ตําแหน/ง  ปลัดองค;การบริหารส/วนตําบลเกาะตาเลี้ยง 
 

ความเห็นของนายกองค,การบริหารส�วนตําบล 

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 
 

      (ลงชื่อ) 
                  (นายอติภัณฑ;  พระทองคํา) 

                ตําแหน/ง  นายกองค;การบริหารส/วนตําบลเกาะตาเลี้ยง 
 
 
 
 
 


