
 
 
 
 

 

 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลเกาะตาเล้ียง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป!นพนักงานจ#าง 

……………………………………………. 

  ด�วยองค	การบริหารส�วนตําบลเกาะตาเลี้ยง    อําเภอศรีสําโรง  จังหวัดสุโขทัย  มีความประสงค	
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป(นพนักงานจ�าง ประจําป)งบประมาณ  2559 เพ่ือปฏิบัติงานของ
องค	การบริหารส�วนตําบลเกาะตาเลี้ยง 

อาศัยอํานาจตามความในข�อ  ๑๙  แห�งประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสุโขทัย                 
เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ�าง  ลงวันท่ี  ๕  สิงหาคม  ๒๕๔๗  และแก�ไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป(นพนักงานจ�าง สังกัดองค	การบริหารส�วนตําบลเกาะตาเลี้ยง  ดังต�อไปนี้ 

           ๑.ตําแหน�งท่ีรับสมัคร 
     กองช�าง 

   พนักงานจ�างตามภารกิจ    ตําแหน�ง  ผู�ช�วยช�างโยธา   จํานวน   1  อัตรา   
     

           ๒. คุณสมบัติของผู#มีสิทธิสมัครสอบ 
       ผู�สมัครสอบต�องมีคุณสมบัติท่ัวไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง   ดังนี้ 

    ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป   ผู�สมัครต�องมีคุณสมบัติท่ัวไปและไม�มีลักษณะต�องห�าม ดังนี้ 
(๑)   มีสัญชาติไทย 

          (๒)   มีอายุไม�ต่ํากว�าสิบแปดป)บริบูรณ	และไม�เกินหกสิบป) 
                            (๓)  ไม�เป(นบุคคลล�มละลาย 

                               (๔)  ไม�เป(นผู�มีกายทุพพลภาพจนไม�สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได�  ไร�ความสามารถ  หรือจิต
ฟFGนเฟHอนไม�สมประกอบหรือเป(นโรคตามท่ีกําหนดไว�ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป(น ลักษณะต�องห�ามเบ้ืองต�น  
สําหรับพนักงานส�วนตําบล  ดังนี้ 

(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต�อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป(นท่ีรังเกียจแก�สังคม 
(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 

          (ค)  โรคเท�าช�างในระยะท่ีปรากฏอาการเป(นท่ีรังเกียจแก�สังคม 
                                     (ง)  โรคยาเสพติดให�โทษ 

      (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                              (๕)   ไม�เป(นผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง กรรมการพรรค การเมือง หรือเจ�าหน�าท่ีใน  
                                     พรรคการเมือง 

         (๖)   ไม�เป(นผู�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารท�องถ่ิน คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน 
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                             (๗)   ไม�เป(นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุกเพราะกระทํา 
ความผิดทางอาญา  เว�นแต�เป(นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                       (๘)   ไม�เป(นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล�ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ 
หน�วยงานอ่ืนของรัฐ 
  (9)   ไม�เป(นข�าราชการหรือลูกจ�างของส�วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ�างของ 
หน�วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ�างของราชการส�วนท�องถ่ิน 
                 หมายเหตุ  ผู�ท่ีผ�านการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ�าง  จะต�องไม�เป(นผู�ดํารงตําแหน�งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง  เจ�าหน�าท่ีในพรรคการเมือง  ผู�บริหารท�องถ่ิน คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิก
สภาท�องถ่ิน ข�าราชการหรือลูกจ�างส�วนราชการ พนักงานหรือลูกจ�างของหน�วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือ
พนักงานหรือลูกจ�างของราชการส�วนท�องถ่ิน และต�องนําใบรับรองแพทย	 ซ่ึงออกให�ไม�เกิน 1 เดือน  และแสดงว�า
ไม�เป(นโรคต�องห�ามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเป(นลักษณะต�องห�ามสําหรับข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน       
มายื่นด�วย 

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง หน�าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
       (ภาคผนวก ก.)     
              

3.การรับสมัคร   
                      3.๑  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
                         ผู�ประสงค	จะสมัครเข�ารับการสอบคัดเลือกติดต�อขอรับใบสมัครได�ต้ังแต�วันท่ี 3 - 11  
พฤศจิกายน  2558  และยื่นใบสมัครด�วยตนเองระหว�างวันท่ี  3 – 11 พฤศจิกายน  2558  ในวันและเวลา
ราชการ  ณ  สํานักงานปลัด  องค	การบริหารส�วนตําบลเกาะตาเลี้ยง  อําเภอศรีสําโรง  จังหวัดสุโขทัย  หรือ
สอบถามรายละเอียดได�ท่ีหมายเลขโทรศัพท	 0-5501-9637  หรือดูรายละเอียดท่ี www.kohtaliang.go.th  
 

                      3.๒  หลักฐานท่ีต#องนํามาย่ืนพร#อมใบสมัคร 
   ผู�สมัครต�องยื่นใบสมัครด�วยตนเองต�อเจ�าหน�าท่ีรับสมัครสอบ  โดยกรอกรายละเอียดใน
ใบสมัคร ให�ถูกต�อง  ครบถ�วนและต�องรับรองสําเนาถูกต�องและลงลายมือชื่อกํากับไว�ในเอกสารทุกฉบับ  ดังต�อไปนี้ 

(1) รูปถ�ายหน�าตรงไม�สวมหมวกและไม�สวมแว�นตาดํา  ขนาด ๓ X ๔ ซม. (๑  นิ้ว)                   
โดยถ�ายครั้งเดียวกันไม�เกิน ๖ เดือน  จํานวน  ๓  รูป 

(2)  สําเนาทะเบียนบ�าน จํานวน ๑  ชุด 
(3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน ๑ ชุด 
(4)  ใบรับรองแพทย	ปริญญา ซ่ึงแสดงว�าไม�เป(นโรคท่ีต�องห�ามตามกฎ  ก.พ. ฉบับท่ี ๓ 

(พ.ศ.๒๕๓๕) ซ่ึงออกให�ไม�เกิน ๑ เดือน นับแต�วันท่ีตรวจร�างกาย จํานวน  ๑  ฉบับ 
(5)  สําเนาภาพถ�ายใบปริญญาบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิการศึกษาหรือระเบียน

แสดงผลการเรียนอย�างใดอย�างหนึ่ง ท่ีแสดงว�าเป(นผู�มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งท่ีสมัครสอบ 
    (6)  สําเนาภาพถ�ายหลักฐานอ่ืนๆ เช�น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล(ถ�ามี)                               
จํานวน ๑ ฉบับ 
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(7)  องค	การบริหารส�วนตําบลเกาะตาเลี้ยงไม�รับสมัครสอบสําหรับพระภิกษุและสามเณร  
ตามหนังสือกรมสารบรรณ  คณะรัฐมนตรีฝdายบริหาร  ท่ี นร ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี  ๒๗  มิถุนายน ๒๕๐๑  ออก
ตามความในข�อ  ๕  ของคําสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันท่ี  ๒๒  กันยายน  ๒๕๒๑  หากสมัครแล�วบวชเป(นพระภิกษุ
หรือสามเณรในภายหลังระหว�างการดําเนินการสอบคัดเลือกก็จะไม�อนุญาตให�เข�ารับการสอบคัดเลือกหากยังครอง
สมณะเพศอยู�ในวันท่ีดําเนินการสอบคัดเลือก   

(8)  สําหรับการรับสมัครสอบครั้งนี้  ให�ผู�สมัครสอบตรวจสอบคุณสมบัติและรับรองว�า
ตนเองเป(นผู�มีคุณสมบัติท่ัวไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งตรงตามคุณสมบัติของผู�สมัครสอบ ตามประกาศรับ
สมัครสอบและหากภายหลังปรากฏว�าผู�สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล�าว ไม�ครบถ�วน  องค	การบริหารส�วน
ตําบลเกาะตาเลี้ยงจะถือว�าเป(นผู�ขาดคุณสมบัติในสมัครสอบและไม�มีสิทธิ์ได�รับการแต�งต้ังเป(นพนักงานจ�าง 

           หมายเหตุ : เอกสารท่ียื่นประกอบการสมัครสอบหากตรวจสอบพบว�าเป(นเอกสารปลอม
หรือแจ�งรายละเอียดอันเป(นเท็จ   องค	การบริหารส�วนตําบลเกาะตาเลี้ยงจะแจ�งความดําเนินคดีจนถึงท่ีสุด 

3.๓ ค�าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
             ผู�สมัครสอบต�องเสียค�าธรรมเนียมการสมัครสอบตําแหน�งละ ๑๐๐  บาท (หนึ่งร�อยบาท
ถ�วน) โดยชําระค�าธรรมเนียมในวันสมัคร 
    

                4. การประกาศรายช่ือผู#มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการ
ประเมินสมรรถนะ 
                      4.1 องค	การบริหารส�วนตําบลเกาะตาเลี้ยงจะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�าสอบคัดเลือก
ภายใน  วันท่ี   13  พฤศจิกายน  2558  ณ  ท่ีทําการองค	การบริหารส�วนตําบลเกาะตาเลี้ยง  อําเภอศรีสําโรง 
จังหวัดสุโขทัย   และทาง www.kohtaliang.go.th  

4.2 องค	การบริหารส�วนตําบลเกาะตาเลี้ยงจะประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี  17  
พฤศจิกายน  2558  เวลา 09.00  น. เป!นต#นไป  ณ  ท่ีทําการองค	การบริหารส�วนตําบลเกาะตาเลี้ยง  อําเภอ
ศรีสําโรง จังหวัดสุโขทัย    
 

                5.  หลักเกณฑ
และวิธีการเลือกสรร 
ผู�สมัครต�องได�รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ	การประเมิน ตามรายละเอียด

เก่ียวกับการรับสมัครแนบท�ายประกาศนี้ 
 

6. หลักเกณฑ
การตัดสิน 
   ผู�ท่ีจะถือว�าเป(นผู�ผ�านการเลือกสรรจะต�องเป(นผู�สอบได�คะแนนในแต�ละภาคไม�ต่ํากว�า
ร�อยละ  ๖๐ หรือตามท่ีองค	การบริหารส�วนตําบลเกาะตาเลี้ยงพิจารณาตามความเหมาะสม โดยการดําเนินการจัด
จ�างจะเป(นไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได� 
 

7. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู#ผ�านการเลือกสรร 
   องค	การบริหารส�วนตําบลเกาะตาเลี้ยง  จะประกาศรายชื่อผู�ผ�านการเลือกสรรตามลําดับ
คะแนนสอบท่ีได� ในวันท่ี   23  พฤศจิกายน  2558  ณ  ท่ีทําการองค	การบริหารส�วนตําบลเกาะตาเลี้ยง  อําเภอ              
ศรีสําโรง จังหวัดสุโขทัย   และทาง www.kohtaliang.go.th 
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  ๑๐.การข้ึนบัญชีและยกเลิกบัญชีผู#สอบคัดเลือกได# 
  การประกาศผลการสอบคัดเลือก  องค	การบริหารส�วนตําบลเกาะตาเลี้ยงจะประกาศรายชื่อ            
ผู�ท่ีสอบคัดเลือกได�โดยเรียงลําดับท่ีจากผู�ท่ีได�คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีท่ีมีผู�สอบได�คะแนนเท�ากัน 
จะพิจารณาให�ผู�ท่ีมีคะแนนสัมภาษณ	มากกว�าเป(นผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า  ถ�าได�คะแนนสัมภาษณ	เท�ากันให�ผู�ได�
คะแนนภาคความสามารถเฉพาะตําแหน�งมากกว�าเป(นผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า  ถ�ายังได�คะแนนเท�ากันให�ผู�ได�รับ
หมายเลขประจําตัวสอบก�อนเป(นผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า 

          การข้ึนบัญชีผู�สอบคัดเลือกได�จะมีอายุไม�เกิน   ๑  ป)  นับแต�วันประกาศรายชื่อผู�สอบคัดเลือกได�            
เพ่ือสั่งจ�างและแต�งต้ังเป(นพนักงานจ�าง  เว�นแต�องค	การบริหารส�วนตําบลเกาะตาเลี้ยงจะมีการสอบคัดเลือก            
เพ่ือสั่งจ�างและแต�งต้ังเป(นพนักงานจ�างในตําแหน�งเดียวกันนี้อีกและได�มีการข้ึนบัญชีผู�สอบคัดเลือกไว�ใหม�แล�ว             
ให�ถือว�าบัญชีท่ีข้ึนไว�ก�อนเป(นอันยกเลิก 

 

  ๑๑.การส่ังจ#างและแต�งตั้ง 
  องค	การบริหารส�วนตําบลเกาะตาเลี้ยง  จะสั่งจ�างและแต�งต้ังผู�สอบคัดเลือกได�ตามลําดับท่ี             
ท่ีได�ประกาศข้ึนบัญชีไว�และได�ตรวจสอบแล�วว�าเป(นผู�มีคุณสมบัติท่ัวไปของพนักงานจ�างและคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน�งตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสุโขทัยกําหนด   โดยมีระยะเวลาการจ�างคราวละไม�
เกิน  ๑  ป)  สําหรับพนักงานจ�างท่ัวไป ท้ังนี้  หากตรวจสอบพบภายหลังว�าผู�สอบคัดเลือกได�เป(นผู�ขาดคุณสมบัติ
หรือคุณสมบัติไม�ตรงตามท่ีกําหนด  องค	การบริหารส�วนตําบลเกาะตาเลี้ยงจะถอนรายชื่อผู�นั้นออกจากบัญชีรายชื่อ
ผู�ท่ีสอบคัดเลือกได� 
 

  ๑๒.ข#อสงวนสิทธิการจ#าง 
  องค	การบริหารส�วนตําบลเกาะตาเลี้ยง  ขอสงวนสิทธิการทําสัญญาจ�างโดยจะทําสัญญาจ�าง             
กับผู�สอบคัดเลือกได�ตามลําดับท่ีในบัญชีผู�สอบคัดเลือกได�ต�อเม่ือได#รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน-
ส�วนตําบลจังหวัดสุโขทัยแล#วเท�านั้น 
 

  จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 
   ประกาศ   ณ    วันท่ี    27   เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕8 
.       
 
                                                      (ลงชื่อ)     อติภัณฑ	    พระทองคํา 
       ( นายอติภัณฑ	  พระทองคํา ) 
                          นายกองค	การบริหารส�วนตําบลเกาะตาเลี้ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                            ภาคผนวก  ก 

                    แนบท#ายประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลเกาะตาเล้ียง  
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป!นพนักงานจ#างตามภารกิจ              

        ประกาศ  ณ  วันท่ี  27  พฤศจิกายน  2558 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  หน#าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
๑. พนักงานจ#างตามภารกิจ 
 ๑.๑ตําแหน�ง  ผู#ช�วยช�างโยธา   อัตราค�าตอบแทน  9,๔0๐  บาทต�อเดือน 
 

หน#าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานข้ันต�นเก่ียวกับงานช�างโยธาท่ีไม�ยาก ภายใต�การกํากับตรวจสอบโดยใกล�ชิด หรือตาม
คําสั่งหรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู�อย�างแน�ชัดหรือละเอียดถ่ีถ�วน และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ช�วยปฏิบัติงานด�านช�างโยธาเก่ียวกับการช�วยออกแบบการควบคุมการก�อสร�างและบํารุงรักษา
ด�านช�างโยธา การวางโครงการก�อสร�างในงานด�านช�างโยธา เช�น ถนน สะพาน ท�อระบายนํ้า ช�องนํ้า อาคาร อุโมงค	 
เข่ือน อาคาร  ชลประทาน อาคารการประปา ท�าเทียบเรือ สนามบิน เป(นต�น ช�วยปฏิบัติงานสํารวจต�าง ๆ เก่ียวกับ
งานช�างโยธา เช�น สํารวจทางเพ่ือการก�อสร�าง สํารวจและทดลองวัสดุ สํารวจข�อมูลการจราจร สํารวจทางอุทก
วิทยา สํารวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เขียนแบบ คํานวณสามัญ ช�วยซ�อมสร�างวัสดุครุภัณฑ	 เครื่องมือ
เครื่องใช�และอุปกรณ	ในการสํารวจ และทดลองทุกชนิดให�ได�มาตรฐานและปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางช�างก�อสร�าง ช�างสํารวจ ช�างโยธา 
สถาปFตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิคสถาปFตยกรรม หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.               
กําหนดว�าใช�เป(นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได� 
 

ความรู#ความสามารถท่ีต#องการ 
1. มีความรู�ในงานช�างโยธาอย�างเหมาะสมแก�การปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
2. มีความรู�ความเข�าใจในกฎหมายสภาตําบลและองค	การบริหารส�วนตําบล กฎหมายว�าด�วยและ

กฎหมาย กฎ ระเบียบและข�อบังคับอ่ืนท่ีใช�ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
3. มีความรู�ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย�างเหมาะสมแก�การ

ปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
4. มีความรู�ความสามารถในการใช�ภาษาอย�างเหมาะสมแก�การปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความละเอียดแม�นยํา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก  ข 

แนบท#ายประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลเกาะตาเล้ียง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป!นพนักงานจ#างตามภารกิจ   

ประกาศ  ณ  วันท่ี  27 พฤศจิกายน  2558 
 

  หลักสูตรและวิธีการสอบ 
  ๑. หลักสูตรการสอบแบ�งออกเป(น  ๓  ภาค  คือ 
   ๑.๑ ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป    ภาค ก. (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน) 
   ๑.๒ ภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง  ภาค ข.(คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
   ๑.๓ ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง  ภาค ค.(คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

๒. การสอบจะสอบภาคความรู�ความสามารถท่ัวไปและความสามารถเฉพาะตําแหน�งก�อน              
จึงจะสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน�งต�อไป 

 

  ก.  ภาคความรู#ความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน) 
  ทดสอบความรู�ความสามารถโดยวิธีการสอบข�อเขียนท่ีเหมาะสมกับระดับความรู� ความสามารถ
ของตําแหน�งตามท่ีกําหนดไว�ในมาตรฐานกําหนดตําแหน�งในแต�ละระดับ  ดังนี้ 
  ๑.วิชาความรู�ความสามารถในการศึกษา วิ เคราะห	   และสรุป เหตุผล  ทดสอบความรู�
ความสามารถ ในการศึกษา  วิเคราะห	  และสรุปเหตุผล  โดยการให�สรุปความหรือจับประเด็นในข�อความ  หรือ
เรื่องราว  ตลอดจน ให�วิเคราะห	เหตุการณ	หรือสรุปผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  รวมถึงแนวโน�มความ
เปลี่ยนแปลงท่ีน�าจะเป(นข�อมูล  สมมติฐาน  ให�ศึกษา  วิเคราะห	และสรุปเหตุผลโดยอาศัยข�อมูลด�านต�างๆท่ีเป(น
ปFจจุบันในการตอบหรือให�ทดสอบ  โดยวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรู�ความสามารถดังกล�าว 

๒.วิชาภาษาไทย  ทดสอบความรู�ความสามารถในการใช�ภาษาโดยให�สรุปความ ตีความจาก              
ข�อความสั้นๆหรือจากบทความ  ตลอดจนทดสอบให�พิจารณาเลือกใช�ภาษาในรูปแบบต�างๆจากคําหรือกลุ�มคํา  
ประโยคหรือข�อความสั้นๆหรือให�ทดสอบโดยวิธีการอย�างอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรู�ความสามารถ
ดังกล�าว 

๓.ทดสอบความรู�เก่ียวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ  และข�อบังคับ  ท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงานใน  
หน�าท่ี  โดยมีกฎหมายหลักดังนี้ 
          (๑)  รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย ฉบับชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕7 

                                        (๒)  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค	การบริหารส�วนตําบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และท่ีแก�ไข   
                                   เพ่ิมเติม 
                             (๓)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน  พ.ศ.๒๕๓๕  และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึง 
                ปFจจุบัน 
          (4)  เหตุการณ	ปFจจุบัน (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม) 
 
 
 
 
 
 
 



 ข.  ภาคความรู#ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน) 
 

 ตําแหน�ง ผู#ช�วยช�างโยธา 
                 ทดสอบความรู�ความสามารถท่ีใช�ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี  โดยการทดสอบความรู�

ความสามารถ ความชํานาญและทักษะในการปฏิบัติหน�าท่ีท่ีผู�เข�าสอบควรรู�  โดยวิธีการสอบข�อเขียนหรือปฏิบัติ 
      1.1  ความรู�ในงานช�างอย�างเหมาะสมแก�การปฏิบัติงานในหน�าท่ี 

     1.2  กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข�อบังคับอ่ืนท่ีใช�ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี  ดังนี้ 
        -  พระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
        -  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค	กรปกครอง 

   ส�วนท�องถ่ิน  พ.ศ. 2542 
        -  พระราชบัญญัติว�าด�วยความผิดทางละเมิดของเจ�าหน�าท่ี พ.ศ. 2539 
        -  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
        -  พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543 
  -  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  และแก�ไขเพ่ิมเติม 
  -  พระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ. 2535  และแก�ไขเพ่ิมเติม 
  -  พระราชบัญญัติการประกอบอาชีพงานก�อสร�าง พ.ศ. 2522 
  -  พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2518 และแก�ไขเพ่ิมเติม 

 

ค.ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน�งหน�าท่ี  จากประวัติส�วนตัว  ประวัติ

การศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู�เข�าสอบ  ความรู�ท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณ	
ปFจจุบัน  การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคมและจากการสัมภาษณ	ท้ังนี้อาจใช�วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได�  พิจารณาความ
เหมาะสมในด�านต�างๆ  เช�น  ความรู�ท่ีอาจใช�เป(นประโยชน	ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ีและความรู�ในเรื่องการรักษา
ความปลอดภัยแห�งชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ	  ท�วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ	  ทัศนคติ  คุณธรรมและ
จริยธรรม  การปรับตัวเข�ากับผู�ร�วมงาน  รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล�อม  ความคิดริเริ่มสร�างสรรค	  ปฏิภาณไหวพริบ
และบุคลิกภาพอย�างอ่ืน  เป(นต�น 
   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


