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๑. บทนํา 
องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง  ตระหนักถึงความสําคัญของข�อมูลส
วนบุคคลและข�อมูลอ่ืนอัน 

เก่ียวกับท
าน (รวมเรียกว
า“ข�อมูล”) เพ่ือให�ท
านสามารถเชื่อม่ันได�ว
า องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยงมี
ความโปร
งใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวมใช�หรือเป2ดเผยข�อมูลของท
านตามพระราชบัญญัติคุ�มครอง
ข�อมูลส
วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ (“กฎหมายคุ�มครองข�อมูลส
วนบุคคล”) รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข�องนโยบาย
การคุ�มครองข�อมูลส
วนบุคคล (“นโยบาย”) นี้จึงได�ถูกจัดทําข้ึน เพ่ือชี้แจงแก
ท
านถึงรายละเอียดเก่ียวกับการ
เก็บรวบรวม ใช�หรือเป2ดเผย (รวมเรียกว
า “ประมวลผล”) ข�อมูลส
วนบุคคลซ่ึงดําเนินการโดยองค�การบริหาร
ส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง รวมถึงเจ�าหน�าท่ีและบุคคลท่ีเก่ียวข�องผู�ดําเนินการแทนหรือในนามขององค�การบริหาร
ส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง  โดยมีเนื้อหาสาระดังต
อไปนี้ 

๒. ขอบเขตการบังคับใช
นโยบาย 
นโยบายนี้ใช�บังคับกับข�อมูลส
วนบุคคลของบุคคลซ่ึงมีความสัมพันธ�กับองค�การบริหารส
วนตําบลเกาะ

ตาเลี้ยง  ในป<จจุบันและท่ีอาจมีในอนาคต ซ่ึงถูกประมวลผลข�อมูลส
วนบุคคลโดยองค�การบริหารส
วนตําบล
เกาะตาเลี้ยง รวมถึงคู
สัญญา หรือบุคคลภายนอกท่ีประมวลผลข�อมูลส
วนบุคคลแทนหรือในนามของ องค�การ
บริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง (“ผู�ประมวลผลข�อมูลส
วนบุคคล”) ภายใต�บริการต
างๆ เช
น เว็บไซต� ระบบ 
แอปพลิเคชันเอกสาร หรือ บริการในรูปแบบอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดย องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง (รวม
เรียกว
า “บริการ”) 

นอกจากนโยบายฉบับนี้แล�ว องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง อาจกําหนดให�มีคําประการ
เก่ียวกับความเป@นส
วนตัว (“ประกาศ”) สําหรับบริการขององค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง เพ่ือชี้แจงให�
เจ�าของข�อมูลส
วนบุคคลซ่ึงเป@นผู�ใช�บริการได�ทราบถึงข�อมูลส
วนบุคคลท่ีถูกประมวลผล วัตถุประสงค�และ
เหตุผลอันชอบด�วยกฎหมายในการประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บรักษาข�อมูลส
วนบุคคล รวมถึงสิทธิใน
ข�อมูลส
วนบุคคลท่ีเจ�าของข�อมูลส
วนบุคคลพึงมีในบริการนั้นเป@นการเฉพาะเจาะจง  

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีมีความขัดแย�งกันในสาระสําคัญระหว
างความในประกาศเก่ียวกับความเป@นส
วนตัวและ
นโยบายนี้ ให�ถือตามความในประกาศเก่ียวกับความเป@นส
วนตัวของบริการนั้น 

๓. คํานิยาม 
- ข�อมูลส
วนบุคคล หมายถึง ข�อมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซ่ึงทําให�สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได�ไม
ว
า

ทางตรงหรือทางอ�อม แต
ไม
รวมถึงข�อมูลของผู�ถึงแก
กรรมโดยเฉพาะ 
- ข�อมูลส
วนบุคคลอ
อนไหว หมายถึง ข�อมูลส
วนบุคคลตามท่ีถูกบัญญัติไว�ในมาตรา 26 แห
ง 

พระราชบัญญัติคุ�มครองข�อมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงได�แก
 ข�อมูลเชื้อชาติ เผ
าพันธุ� ความคิดเห็นทางการ 
เมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข�อมูลสุขภาพ ความพิการ 
ข�อมูลสหภาพแรงงาน ข�อมูลพันธุกรรม ข�อมูลชีวภาพ หรือข�อมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบต
อเจ�าของข�อมูลส
วนบุคคลใน 
ทํานองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุ�มครองข�อมูลส
วนบุคคลประกาศกําหนด 
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- การประมวลผลข�อมูลส
วนบุคคล หมายถึง การดําเนินการใดๆ กับข�อมูลส
วนบุคคล เช
น เก็บรวบรวม 
บันทึก สําเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช� กู�คืน เป2ดเผย ส
งต
อ เผยแพร
 โอนรวม ลบ 
ทําลาย เป@นต�น 

- เจ�าของข�อมูลส
วนบุคคล หมายถึง บุคคลธรรมดาซ่ึงเป@นเจ�าของข�อมูลส
วนบุคคลท่ีองค�การบริหาร 
ส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง เก็บรวบรวม ใช� หรือเป2ดเผย 

- ผู�ควบคุมข�อมูลส
วนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอํานาจหน�าท่ีตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บ 
รวบรวม ใช� หรือเป2ดเผยข�อมูลส
วนบุคคล 

- ผู�ประมวลผลข�อมูลส
วนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดําเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม 
ใช� หรือเป2ดเผยข�อมูลส
วนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของผู�ควบคุมข�อมูลส
วนบุคคล ท้ังนี้ บุคคลหรือนิติบุคคล
ซ่ึงดําเนินการดังกล
าวไม
เป@นผู�ควบคุมข�อมูลส
วนบุคคล 

๔. แหล�งท่ีมาของข
อมูลส�วนบุคคลท่ีองค การบริหารส�วนตําบลเกาะตาเล้ียง เก็บรวบรวม 
องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง เก็บรวบรวมหรือได�มาซ่ึงข�อมูลส
วนบุคคลประเภทต
างๆ จาก

แหล
งข�อมูลดังต
อไปนี้ 
๑. ข�อมูลส
วนบุคคลท่ี องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง เก็บรวบรวมจากเจ�าของข�อมูลส
วน

บุคคลโดยตรงในช
องทางให�บริการต
าง ๆ เช
น ข้ันตอนการสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา 
เอกสารทําแบบสํารวจ การยื่นคําขอ การพิจารณาอนุญาต หรือ บริการ หรือช
องทางให�บริการอ่ืนท่ี
ควบคุมดูแลโดยองค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง หรือเม่ือเจ�าของข�อมูลส
วนบุคคลติดต
อสื่อสารกับ 
องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง ณ ท่ีทําการหรือผ
านช
องทางติดต
ออ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดย องค�การบริหาร
ส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง เป@นต�น 

๒. ข�อมูลท่ี องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง เก็บรวบรวมจากการท่ีเจ�าของข�อมูลส
วนบุคคลเข�า
ใช�งานเว็บไซต� หรือบริการอ่ืน ๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจในความรับผิดชอบขององค�การบริหารส
วนตําบล 
เกาะตาเลี้ยง เช
น การติดตามพฤติกรรมการใช�งานเว็บไซต� ผลิตภัณฑ�หรือบริการขององค�การบริหารส
วนตําบล
เกาะตาเลี้ยง ด�วยการใช�คุกก้ี (Cookies) หรือจากซอฟต�แวร�บนอุปกรณ�ของเจ�าของข�อมูลส
วนบุคคล เป@นต�น 

๓. ข�อมูลส
วนบุคคลท่ี องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง เก็บรวบรวมจากแหล
งอ่ืนนอกจาก
เจ�าของข�อมูลส
วนบุคคล โดยท่ีแหล
งข�อมูลดังกล
าวมีอํานาจหน�าท่ี มีเหตุผลท่ีชอบด�วยกฎหมายหรือได�รับความ
ยินยอม 

จากเจ�าของข�อมูลส
วนบุคคลแล�วในการเป2ดเผยข�อมูลแก
 องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง เช
น 
การเชื่อมโยงบริการดิจิทัลของหน
วยงานของรัฐในการให�บริการเพ่ือประโยชน�สาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแก

เจ�าของข�อมูลส
วนบุคคลเอง การรับข�อมูลส
วนบุคคลจากหน
วยงานของรัฐแห
งอ่ืนในฐานะท่ี องค�การบริหาร
ส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง มีหน�าท่ีตามพันธกิจในการดําเนินการจัดให�มีศูนย�แลกเปลี่ยนข�อมูลกลางเพ่ือสนับสนุน
การดําเนินการของหน
วยงานของรัฐในการให�บริการประชาชนผ
านระบบดิจิทัล รวมถึงจากความจําเป@นเพ่ือให�
บริการตามสัญญาท่ีอาจมีการแลกเปลี่ยนข�อมูลส
วนบุคคลกับหน
วยงานคู
สัญญาได� 

นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีท่ีท
านเป@นผู�ให�ข�อมูลส
วนบุคคลของบุคคลภายนอกแก
 องค�การ 
บริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง ดังนี้ ท
านมีหน�าท่ีรับผิดชอบในการแจ�งรายละเอียดตามนโยบายนี้หรือประกาศ
ของผลิตภัณฑ�หรือบริการ ตามแต
กรณี ให�บุคคลดังกล
าวทราบ ตลอดจนขอความยินยอมจากบุคคลนั้นหาก
เป@นกรณีท่ีต�องได�รับความยินยอมในการเป2ดเผยข�อมูลแก
 องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง 
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ท้ังนี้ ในกรณีท่ีเจ�าของข�อมูลส
วนบุคคลปฏิเสธไม
ให�ข�อมูลท่ีมีความจําเป@นในการให�บริการของ องค�การ 
บริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง อาจเป@นผลให� องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง ไม
สามารถให�บริการนั้น
แก
เจ�าของข�อมูลส
วนบุคคลดังกล
าวได�ท้ังหมดหรือบางส
วน 

๕. ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข
อมูลส�วนบุคคล 
องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง เก็บรวบรวมข�อมูลส
วนบุคคลของท
านตามความเหมาะสมและ

ตามบริบทของการให�บริการ ท้ังนี้ ตามอํานาจหน�าท่ีตามท่ีกฎหมายให�อํานาจไว� เช
นฐานทางกฎหมายในการ
เก็บรวบรวมข�อมูลส
วนบุคคลท่ีองค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง ใช�ประกอบด�วย 

๕.๑ เพ่ือการดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชน�สาธารณะหรือการใช�อํานาจรัฐขององค�การบริหารส
วนตําบล 
เกาะตาเลี้ยง 

๕.๒ เพ่ือการปฏิบัติหน�าท่ีตามกฎหมาย 
๕.๓ เป@นการจําเป@นเพ่ือประโยชน�โดยชอบด�วยกฎหมาย 
๕.๔ เป@นการจําเป@นเพ่ือการปUองกันหรือระงับอันตรายต
อชีวิต ร
างกาย หรือสุขภาพของบุคคล 
๕.๕ เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา 
๕.๖ เพ่ือการจัดทําเอกสารประวัติศาสตร� วิจัยหรือสถิติท่ีสําคัญ 
๕.๗ ความยินยอมของท
าน 
ในกรณีท่ีองค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง มีความจําเป@นต�องเก็บรวบรวมข�อมูลส
วนบุคคลของ 

ท
านเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา การปฏิบัติหน�าท่ีตามกฎหมาย หรือเพ่ือความจําเป@นในการเข�าทําสัญญา หาก
ท
านปฏิเสธไม
ให�ข�อมูลส
วนบุคคลหรือ คัดค�านการดําเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงค�ของกิจกรรม อาจมี
ผลทําให�องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง ไม
สามารถดําเนินการหรือให�บริการตามท่ีท
านร�องขอได�ท้ังหมด
หรือบางส
วน 

๖. ประเภทของข
อมูลส�วนบุคคลท่ีองค การบริหารส�วนตําบลเกาะตาเล้ียง เก็บรวบรวม 
องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง อาจเก็บรวบรวมหรือได�มาซ่ึงข�อมูลดังต
อไปนี้ ซ่ึงอาจรวมถึง

ข�อมูลส
วนบุคคลของท
าน ท้ังนี้ ข้ึนอยู
กับงานบริการท่ีท
านขอรับบริการหรือบริบทความสัมพันธ�ท่ีท
านมีกับ
องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง รวมถึงข�อพิจารณาอ่ืนท่ีมีผลกับการเก็บรวบรวมข�อมูลส
วนบุคคล โดย
ประเภทของข�อมูลท่ีระบุไว�ดังต
อไปนี้เป@นเพียงกรอบการเก็บรวบรวมข�อมูลส
วนบุคคลขององค�การบริหารส
วน
ตําบลเกาะตาเลี้ยงเป@นการท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะข�อมูลท่ีเก่ียวข�องกับบริการท่ีท
านใช�งานหรือมีความสัมพันธ�ด�วย
เท
านั้นท่ีจะมีผลบังคับใช� 

๖.๑ ข�อมูลส
วนบุคคล ได�แก
 ข�อมูลระบุชื่อเรียกของท
านหรือข�อมูลจากเอกสารราชการท่ีระบุข�อมูล 
เฉพาะตัวของท
าน เช
น คํานําหน�าชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง ชื่อเล
น ลายมือชื่อ เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน 
สัญชาติ เลขท่ีใบขับข่ี เลขท่ีหนังสือเดินทาง ข�อมูลทะเบียนบ�าน หมายเลขใบประกอบการ หมายเลขใบอนุญาต 
การประกอบวิชาชีพ (สําหรับแต
ละอาชีพ) หมายเลขประจําตัวผู�ประกันตน หมายเลขประกันสังคม เป@นต�น 

๖.๒ ข�อมูลส
วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ
อน ได�แก
 ข�อมูลส
วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ
อนของท
าน 
เช
น เชื้อชาติ ข�อมูลศาสนา ข�อมูลความพิการ ข�อมูลความเห็นทางการเมือง ประวัติอาชญากรรม ข�อมูลชีวภาพ 
(ข�อมูลภาพจําลองใบหน�า) ข�อมูลพันธุกรรม ข�อมูลเก่ียวกับสุขภาพ เป@นต�น 
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๗. คุกก้ี 
องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง เก็บรวบรวมและใช�คุกก้ีรวมถึงเทคโนโลยีอ่ืนในลักษณะ

เดียวกันในเว็บไซต�ท่ีอยู
ภายใต�ความดูแลขององค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง หรือบนอุปกรณ�ของท
าน
ตามแต
บริการท่ีท
านใช�งาน ท้ังนี้ เพ่ือการดําเนินการด�านความปลอดภัยในการให�บริการขององค�การบริหาร
ส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยงและเพ่ือให�ท
านซ่ึงเป@นผู�ใช�งานได�รับความสะดวกและประสบการณ�ท่ีดีในการใช�งาน
บริการของ องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง และข�อมูลเหล
านี้จะถูกนําไปเพ่ือปรับปรุงเว็บไซต�ของ 
องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง ให�ตรงกับความต�องการของท
านมากยิ่งข้ึน โดยท
านสามารถต้ังค
าหรือ
ลบการใช�งานคุกก้ีได�ด�วยตนเองจากการต้ังค
าในเว็บเบราว�เซอร� (Web Browser) ของท
าน 

๘. ข
อมูลส�วนบุคคลของผู
เยาว คนไร
ความสามารถ และคนเสมือนไร
ความสามารถ 
กรณีท่ี องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง ทราบว
า ข�อมูลส
วนบุคคลท่ีจําเป@นต�องได�รับความ

ยินยอมในการเก็บรวบรวม เป@นของเจ�าของข�อมูลส
วนบุคคลซ่ึงเป@นผู�เยาว� คนไร�ความสามารถ หรือคนเสมือน
ไร�ความสามารถต
อเม่ือได�รับความยินยอมจากผู�ใช�อํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทําการแทนผู�เยาว� หรือผู�
อนุบาลหรือผู�พิทักษ�ตามแต
กรณี ยกเว�นเป@นกรณีท่ีองค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง มีอํานาจดําเนินการ
ได�ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

กรณีท่ี องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง ไม
ทราบมาก
อนว
าเจ�าของข�อมูลส
วนบุคคลเป@นผู�เยาว� 
คนไร�ความสามารถหรือคนเสมือนไร�ความสามารถ และมาพบในภายหลังว
า องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตา
เลี้ยง ได�เก็บรวบรวมข�อมูลของเจ�าของข�อมูลส
วนบุคคลดังกล
าวโดยยังมิได�รับความยินยอมจากผู�ใช�อํานาจ
ปกครองท่ีมีอํานาจกระทําการแทนผู�เยาว� หรือผู�อนุบาล หรือผู�พิทักษ�ตามแต
กรณี ดังนี้ องค�การบริหารส
วน
ตําบลเกาะตาเลี้ยงจะดําเนินการลบทําลายข�อมูลส
วนบุคคลนั้น เว�นแต
มีกฎหมายให�อํานาจดําเนินการในเรื่อง
นั้นไว� 

๙. วัตถุประสงค ในการเก็บรวบรวมข
อมูลส�วนบุคคล 
องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง ดําเนินการเก็บรวบรวมข�อมูลเพ่ือให�บรรลุวัตถุประสงค�ในการ

ปฏิบัติตามภารกิจในอํานาจหน�าท่ีขององค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง 

๑๐. การส�งหรือโอนข
อมูลส�วนบุคคลไปยังต�างประเทศ 
ในบางกรณี องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง อาจจําเป@นต�องส
งหรือโอนข�อมูลส
วนบุคคลของ

ท
านไปยังต
างประเทศเพ่ือดําเนินการตามวัตถุประสงค�ในการให�บริการแก
ท
าน เช
น เพ่ือส
งข�อมูลส
วนบุคคลไป
ยังระบบคลาวด� (Cloud) ท่ีมีแพลตฟอร�มหรือเครื่องแม
ข
าย (Server) อยู
ต
างประเทศ (เช
น ประเทศสิงคโปร� 
หรือสหรัฐอเมริกา เป@นต�น) เพ่ือสนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตั้งอยู
นอกประเทศไทย ท้ังนี้ ข้ึนอยู
กับ 
บริการขององค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง ท่ีท
านใช�งานหรือมีส
วนเก่ียวข�องเป@นรายกิจกรรม 

อย
างไรก็ตาม ในขณะท่ีจัดทํานโยบายฉบับนี้ คณะกรรมการคุ�มครองข�อมูลส
วนบุคคลยังมิได�มีประกาศ
กําหนดรายการประเทศปลายทางท่ีมีมาตรฐานการคุ�มครองข�อมูลส
วนบุคคลท่ีเพียงพอ ดังนั้น เม่ือองค�การ
บริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง มีความจําเป@นต�องส
งหรือโอนข�อมูลส
วนบุคคลของท
านไปยังประเทศปลายทาง 
องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง จะดําเนินการเพ่ือให�ข�อมูลส
วนบุคคลท่ีส
งหรือโอนไปมีมาตรการ
คุ�มครองข�อมูลส
วนบุคคลอย
างเพียงพอตามมาตรฐานสากล หรือดําเนินการตามเง่ือนไขเพ่ือให�สามารถส
งหรือ 
โอนข�อมูลนั้นได�ตามกฎหมาย ได�แก
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๑) เป@นการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีกําหนดให�องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง ต�องส
งหรือโอน
ข�อมูลส
วนบุคคลไปต
างประเทศ 

๒) ได�แจ�งให�ท
านทราบและได�รับความยินยอมจากท
านในกรณีท่ีประเทศปลายทางมีมาตรฐานการ 
คุ�มครองข�อมูลส
วนบุคคลท่ีไม
เพียงพอ ท้ังนี้ตามประกาศรายชื่อประเทศท่ีคณะกรรมการคุ�มครองส
วนบุคคล 
ประกาศกําหนด 

๓) เป@นการจําเป@นเพ่ือปฏิบัติตามสัญญาท่ีท
านเป@นคู
สัญญากับ องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง
หรือเป@นการทําตามคําขอของท
านก
อนการเข�าทําสัญญานั้น 

๔) เป@นการกระทําตามสัญญาของ องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง กับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน 
เพ่ือประโยชน�ของท
าน 

๕) เพ่ือปUองกันหรือระงับอันตรายต
อชีวิต ร
างกาย หรือสุขภาพของท
านหรือของบุคคลอ่ืน เม่ือท
าน 
ไม
สามารถให�ความยินยอมในขณะนั้นได� 

๖) เป@นการจําเป@นเพ่ือดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชน�สาธารณะท่ีสําคัญ 

๑๑. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข
อมูลส�วนบุคคลของท�าน 
องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง จะเก็บรักษาข�อมูลส
วนบุคคลของท
านไว�ในระยะเวลาเท
าท่ี

ข�อมูลนั้นยังมีความจําเป@นตามวัตถุประสงค�ในการเก็บรวบรวมข�อมูลเท
านั้น ตามรายละเอียดท่ีได�กําหนดไว�ใน
นโยบายประกาศหรือตามกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง ท้ังนี้ เม่ือพ�นระยะเวลาและข�อมูลส
วนบุคคลของท
านสิ้นความจํา
เป@นตามวัตถุประสงค�ดังกล
าวแล�ว องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง จะทําการลบ ทําลายข�อมูลส
วน
บุคคลของท
านหรือทําให�ข�อมูลส
วนบุคคลของท
านไม
สามารถระบุตัวตนได�ต
อไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการ
ลบทําลายข�อมูลส
วนบุคคลท่ีคณะกรรมการหรือกฎหมายประกาศกําหนดหรือตามมาตรฐานสากล 

อย
างไรก็ดี ในกรณีท่ีมีข�อพิพาท การใช�สิทธิหรือคดีความอันเก่ียวข�องกับข�อมูลส
วนบุคคลของท
าน 
องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง ขอสงวนสิทธิ์ในการเก็บรักษาข�อมูลนั้นต
อไปจนกว
าข�อพิพาทนั้นจะได�มี
คําสั่งหรือคําพิพากษาถึงท่ีสุด 

๑๒. การให
บริการโดยบุคคลท่ีสามหรือผู
ให
บริการช�วง 
องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยงอาจมีการมอบหมายหรือจัดซ้ือจัดจ�างบุคคลท่ีสาม(ผู�ประมวลผล

ข�อมูลส
วนบุคคล) ให�ทําการประมวลผลข�อมูลส
วนบุคคลแทนหรือในนามขององค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตา
เลี้ยง ซ่ึงบุคคลท่ีสามดังกล
าวอาจเสนอบริการในลักษณะต
างๆเช
น การเป@นผู�ดูแล (Hosting) รับงานบริการช
วง 
(Outsourcing) หรือเป@นผู�ให�บริการคลาวด� (Cloud computing service/provider) หรือเป@นงานในลักษณะ
การจ�างทําของในรูปแบบอ่ืน 

การมอบหมายให�บุคคลท่ีสามทําการประมวลผลข�อมูลส
วนบุคคลในฐานะผู�ประมวลผลข�อมูลส
วน 
บุคคลนั้นองค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง จะจัดให�มีข�อตกลงระบุสิทธิและหน�าท่ีขององค�การบริหารส
วน
ตําบลเกาะตาเลี้ยง ในฐานะผู�ควบคุมข�อมูลส
วนบุคคลและของบุคคลท่ีองค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง 
มอบหมาย 

ในฐานะผู�ประมวลผลข�อมูลส
วนบุคคล ซ่ึงรวมถึงกําหนดรายละเอียดประเภทข�อมูลส
วนบุคคลท่ี 
องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง มอบหมายให�ประมวลผลรวมถึงวัตถุประสงค� ขอบเขตในการ
ประมวลผลข�อมูลส
วนบุคคลและข�อตกลงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง ซ่ึงผู�ประมวลผลข�อมูลส
วนบุคคลมีหน�าท่ีประมวลผล



 

 

นโยบายการคุ
มครองข
อมลูส�วนบุคคล (Privacy Policy) องค การบริหารส�วนตําบลเกาะตาเลี้ยง หน
า ๖ 

 

ข�อมูลส
วนบุคคลตามขอบเขตท่ีระบุในข�อตกลงและตามคําสั่งของ องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง 
เท
านั้น โดยไม
สามารถประมวลผลเพ่ือวัตถุประสงค�อ่ืนได� 

ในกรณีท่ีผู�ประมวลผลข�อมูลส
วนบุคคลมีการมอบหมายผู�ให�บริการช
วง (ผู�ประมวลผลช
วง) เพ่ือทําการ 
ประมวลผลข�อมูลส
วนบุคคลแทนหรือในนามของผู�ประมวลผลข�อมูลส
วนบุคคล ดังนี้ องค�การบริหารส
วนตําบล
เกาะตาเลี้ยง จะกํากับให�ผู�ประมวลผลข�อมูลส
วนบุคคลจัดให�มีเอกสารข�อตกลงระหว
างผู�ประมวลผลข�อมูลส
วน
บุคคลกับผู�ประมวลผลช
วง ในรูปแบบและมาตรฐานท่ีไม
ตํ่ากว
าข�อตกลงระหว
าง องค�การบริหารส
วนตําบล
เกาะตาเลี้ยงกับผู�ประมวลผลข�อมูลส
วนบุคคล 

๑๓. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข
อมูลส�วนบุคคล 
องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง มีมาตรการปกปUองข�อมูลส
วนบุคคล โดยการจํากัดสิทธิ์การ

เข�าถึงข�อมูลส
วนบุคคลให�สามารถเข�าถึงได�โดยเจ�าหน�าท่ีเฉพาะรายหรือบุคคลท่ีมีอํานาจหน�าท่ีหรือได�รับ
มอบหมายท่ีมีความจําเป@นต�องใช�ข�อมูลดังกล
าวตามวัตถุประสงค�ท่ีได�แจ�งเจ�าของข�อมูลส
วนบุคคลไว�แล�ว หรือ
ตามท่ีระเบียบกฎหมายกําหนดเท
านั้น ซ่ึงบุคคลดังกล
าวจะต�องยึดม่ันและปฏิบัติตามมาตรการปกปUองข�อมูล
ส
วนบุคคลขององค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง อย
างเคร
งครัด ตลอดจนมีหน�าท่ีรักษาความลับของ
ข�อมูลส
วนบุคคลท่ีตนเองรับรู�จากการปฏิบัติการตามอํานาจหน�าท่ี 

นอกจากนี้ เม่ือ องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง มีการส
ง โอนหรือเป2ดเผยข�อมูลส
วนบุคคลแก

บุคคลท่ีสาม ไม
ว
า เพ่ือการให�บริการตามพันธกิจ ตามสัญญา หรือข�อตกลงในรูปแบบอ่ืน องค�การบริหารส
วน
ตําบลเกาะตาเลี้ยง จะกําหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยข�อมูลส
วนบุคคลและการรักษาความลับท่ี
เหมาะสมและเป@นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๑๔. การเช่ือมต�อเว็บไซต หรือบริการภายนอก 
๑๔.๑ การเชื่อมโยงยังเว็บไซต�หรือบริการอ่ืนเป@นเพียงการให�บริการเพ่ืออํานวยความสะดวกแก


ผู�ใช�บริการเท
านั้น องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง มิได�มีส
วนเก่ียวข�องหรือมีอํานาจควบคุมรับรองความ 
ถูกต�อง ความน
าเชื่อถือตลอดจนความรับผิดชอบในเนื้อหาข�อมูลของเว็บไซต�หรือบริการนั้น ๆ และองค�การ 
บริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง ไม
รับผิดชอบต
อเนื้อหาใดๆ ท่ีแสดงบนเว็บไซต�หรือบริการอ่ืนท่ีเชื่อมโยงมายัง
เว็บไซต�หรือบริการขององค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง หรือต
อความเสียหายใดๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการเข�า
เยี่ยมชมเว็บไซต�หรือบริการดังกล
าว 

๑๔.๒ กรณีต�องการเชื่อมโยงมายังเว็บไซต�ขององค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง ผู�ใช�บริการ
สามารถเชื่อมโยงมายังหน�าแรกของเว็บไซต�องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง ได� โดยแจ�งความประสงค�
เป@นหนังสือแต
หากต�องการเชื่อมโยงมายังหน�าภายในของเว็บไซต�นี้จะต�องได�รับความยินยอมเป@นหนังสือจาก
องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง เท
านั้น และในการให�ความยินยอมดังกล
าว องค�การบริหารส
วนตําบล
เกาะตาเลี้ยงขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะกําหนดเง่ือนไขใดๆ ไว�ด�วยก็ได� ในการท่ีเว็บไซต�ท่ีเชื่อมโยงมายังเว็บไซต�ของ
องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง  องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง จะไม
รับผิดชอบต
อเนื้อหาใดๆ 
ท่ีแสดงบนเว็บไซต�ท่ีเชื่อมโยงมายังเว็บไซต�ขององค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยงหรือต
อความเสียหายใด ๆ 
ท่ีเกิดข้ึนจากการใช�เว็บไซต�นั้น 
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๑๕. เจ
าหน
าท่ีคุ
มครองข
อมูลส�วนบุคคล 
องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง ได�แต
งต้ังเจ�าหน�าท่ีคุ�มครองข�อมูลส
วนบุคคลของแต
ละสํานัก/

กองขององค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง เพ่ือทําหน�าท่ีตรวจสอบกํากับและให�คําแนะนําในการเก็บ
รวบรวมใช�หรือเป2ดเผยข�อมูลส
วนบุคคลรวมถึงการประสานงานและให�ความร
วมมือกับสํานักงานคณะกรรมการ 
คุ�มครองข�อมูลส
วนบุคคล เพ่ือให�สอดคล�องตามพระราชบัญญัติคุ�มครองข�อมูลส
วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑๖. สิทธิของท�านตามพระราชบัญญัติคุ
มครองข
อมูลส�วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พระราชบัญญัติคุ�มครองข�อมูลส
วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ได�กําหนดสิทธิของเจ�าของข�อมูลส
วนบุคคลไว� 

หลายประการ ท้ังนี้  สิทธิดังกล
าวจะเริ่มมีผลบังคับใช�เม่ือกฎหมายในส
วนของสิทธินี้ มีผลใช�บังคับ โดย
รายละเอียดของสิทธิต
างๆ ประกอบด�วย 

๑) สิทธิในการขอเข�าถึงข�อมูลส
วนบุคคล ท
านมีสิทธิขอเข�าถึง รับสําเนาและขอให�เป2ดเผยท่ีมาของ 
ข�อมูลส
วนบุคคลท่ี องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง เก็บรวบรวมไว�โดยปราศจากความยินยอมของท
าน 
เว�นแต
กรณีท่ี องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง มีสิทธิปฏิเสธคําขอของท
านด�วยเหตุตามกฎหมายหรือ
คําสั่งศาลหรือกรณีท่ีการใช�สิทธิของท
านจะมีผลกระทบท่ีอาจก
อให�เกิดความเสียหายต
อสิทธิและเสรีภาพของ
บุคคลอ่ืน 

๒) สิทธิในการขอแก�ไขข�อมูลส
วนบุคคลให�ถูกต�อง สมบูรณ�และเป@นป<จจุบัน หากท
านพบว
าข�อมูล 
ส
วนบุคคลของท
านไม
ถูกต�อง ไม
ครบถ�วนหรือไม
เป@นป<จจุบัน ท
านมีสิทธิขอให�แก�ไขเพ่ือให�มีความถูกต�อง เป@น 
ป<จจุบัน สมบูรณ� และไม
ก
อให�เกิดความเข�าใจผิดได� 

๓) สิทธิในการลบหรือทําลายข�อมูลส
วนบุคคล ท
านมีสิทธิขอให� องค�การบริหารตําบลเกาะตาเลี้ยง 
ลบหรือทําลายข�อมูลส
วนบุคคลของท
าน หรือทําให�ข�อมูลส
วนบุคคลของท
านไม
สามารถระบุตัวบุคคลท่ีเป@น 
เจ�าของข�อมูลได�ต
อไป ท้ังนี้ การใช�สิทธิลบหรือทําลายข�อมูลส
วนบุคคลนี้จะต�องอยู
ภายใต�เง่ือนไขตามท่ี 
กฎหมายกําหนด 

๔) สิทธิในการขอให�ระงับการใช�ข�อมูลส
วนบุคคล ท
านมีสิทธิขอให�ระงับการใช�ข�อมูลส
วนบุคคล 
ของท
าน ท้ังนี้ ในกรณีดังต
อไปนี้ 

ก) เม่ืออยู
ในช
วงเวลาท่ี องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง ทําการตรวจสอบตามคําร�อง 
ขอของเจ�าของข�อมูลส
วนบุคคลให�แก�ไขข�อมูลส
วนบุคคลให�ถูกต�อง สมบูรณ�และเป@นป<จจุบัน 

ข) ข�อมูลส
วนบุคคลของเจ�าของข�อมูลส
วนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใช�หรือเป2ดเผยโดยมิชอบ 
ด�วยกฎหมาย 

ค) เม่ือข�อมูลส
วนบุคคลของเจ�าของข�อมูลส
วนบุคคลหมดความจําเป@นในการเก็บรักษาไว�ตาม 
วัตถุประสงค�ท่ี องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง ได�แจ�งในการเก็บรวบรวม แต
เจ�าของข�อมูลส
วนบุคคล
ประสงค�ให�องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง เก็บรักษาข�อมูลนั้นต
อไปเพ่ือประกอบการใช�สิทธิตาม
กฎหมาย 

ง) เม่ืออยู
ในช
วงเวลาท่ี องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง กําลังพิสูจน�ถึงเหตุอันชอบด�วย 
กฎหมายในการเก็บรวบรวมข�อมูลส
วนบุคคลของเจ�าของข�อมูลส
วนบุคคล หรือตรวจสอบความจําเป@นในการ
เก็บรวบรวม ใช� หรือเป2ดเผยข�อมูลส
วนบุคคลเพ่ือประโยชน�สาธารณะอันเนื่องมาจากการท่ีเจ�าของข�อมูลส
วน
บุคคลได�ใช�สิทธิคัดค�านการเก็บรวบรวม ใช� หรือเป2ดเผยข�อมูลส
วนบุคคล 
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๕) สิทธิในการคัดค�านการประมวลผลข�อมูลส
วนบุคคล ท
านมีสิทธิคัดค�านการเก็บรวบรวม ใช�หรือ 
เป2ดเผยข�อมูลส
วนบุคคลท่ีเก่ียวกับท
าน เว�นแต
กรณีท่ี องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง มีเหตุในการ
ปฏิเสธคําขอโดยชอบด�วยกฎหมาย (เช
น องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง สามารถแสดงให�เห็นว
าการ
เก็บรวบรวม ใช�หรือเป2ดเผยข�อมูลส
วนบุคคลของท
านมีเหตุอันชอบด�วยกฎหมายยิ่งกว
า หรือเพ่ือการก
อต้ังสิทธิ
เรียกร�องตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช�สิทธิเรียกร�องทางกฎหมาย หรือเพ่ือประโยชน�สาธารณะของ 
องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง) 

๖) สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีท่ีท
านได�ให�ความยินยอมแก
 องค�การบริหารตําบลเกาะตา
เลี้ยง ในการเก็บรวบรวม ใช� หรือเป2ดเผยข�อมูลส
วนบุคคล (ไม
ว
าความยินยอมนั้นจะได�ให�ไว�ก
อนหรือหลัง 
พระราชบัญญัติคุ�มครองข�อมูลส
วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลใช�บังคับ) ท
านมีสิทธิถอนความยินยอมเม่ือใดก็ได� 
ตลอดระยะเวลาท่ีข�อมูลส
วนบุคคลของท
านถูกเก็บรักษาโดย องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง เว�นแต
มี 
ข�อจํากัดสิทธิโดยกฎหมายให� องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง จําเป@นต�องเก็บรักษาข�อมูลต
อไปหรือ
ยังคงมีสัญญาระหว
างท
านกับ องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง ท่ีให�ประโยชน�แก
ท
านอยู
 

๗) สิทธิในการขอรับ ส
งหรือโอนข�อมูลส
วนบุคคล ท
านมีสิทธิในการขอรับข�อมูลส
วนบุคคลของท
าน 
จากองค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง ในรูปแบบท่ีสามารถอ
านหรือใช�งานโดยท่ัวไปได�ด�วยเครื่องมือหรือ 
อุปกรณ�ท่ีทํางานได�โดยอัตโนมัติและสามารถใช�หรือเป2ดเผยข�อมูลส
วนบุคคลได�โดยวิธีการอัตโนมัติ รวมถึงอาจ 
ขอให� องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง ส
งหรือโอนข�อมูลในรูปแบบดังกล
าวไปยังผู�ควบคุมข�อมูลส
วน
บุคคลรายอ่ืน ท้ังนี้ การใช�สิทธินี้จะต�องอยู
ภายใต�เง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๑๗. โทษของการไม�ปฏิบัติตามนโยบายการคุ
มครองข
อมูลส�วนบุคคล 
การไม
ปฏิบัติตามนโยบายอาจมีผลเป@นความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามกฎเกณฑ�ขององค�การ 

บริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง (สําหรับเจ�าหน�าท่ีหรือผู�ปฏิบัติงานขององค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง) 
หรือตามข�อตกลงการประมวลผลข�อมูลส
วนบุคคล (สําหรับผู�ประมวลผลข�อมูลส
วนบุคคล) ท้ังนี้ ตามแต
กรณี
และความสัมพันธ�ท่ีท
านมีต
อ องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง และอาจได�รับโทษตามท่ีกําหนดโดย
พระราชบัญญัติคุ�มครองข�อมูลส
วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมท้ังกฎหมายลําดับรอง กฎ ระเบียบ คําสั่งท่ี
เก่ียวข�อง 

๑๘. การร
องเรียนต�อหน�วยงานผู
มีอํานาจกํากับดูแล 
ในกรณีท่ีท
านพบว
า องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง มิได�ปฏิบัติตามกฎหมายคุ�มครองข�อมูล

ส
วนบุคคล ท
านมีสิทธิร�องเรียนไปยังคณะกรรมการคุ�มครองข�อมูลส
วนบุคคล หรือหน
วยงานท่ีมีอํานาจกํากับ
ดูแลท่ีได�รับการแต
งต้ังโดยคณะกรรมการคุ�มครองข�อมูลส
วนบุคคลหรือตามกฎหมาย ท้ังนี้ ก
อนการร�องเรียน
ดังกล
าว องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง ขอให�ท
านโปรดติดต
อมายัง องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตา
เลี้ยง เพ่ือให�องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง มีโอกาสได�รับทราบข�อเท็จจริงและได�ชี้แจงในประเด็นต
างๆ 
รวมถึงจัดการแก�ไขข�อกังวลของท
านก
อนในโอกาสแรก 

๑๙. การปรับปรุงแก
ไขนโยบายการคุ
มครองข
อมูลส�วนบุคคล 
องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง อาจพิจารณาปรับปรุง แก�ไขหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายนี้ตามท่ี 

เห็นสมควร และจะทําการแจ�งให�ท
านทราบผ
านช
องทางเว็บไซต�  www.kohtaliang.go.th  โดยมีวันท่ีมีผล 
บังคับใช�ของแต
ละฉบับแก�ไขกํากับอยู
 อย
างไรก็ดี องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง ขอแนะนําให�ท
าน
โปรดตรวจสอบเพ่ือรับทราบนโยบายฉบับใหม
อย
างสมํ่าเสมอ ผ
านแอปพลิเคชั่น หรือช
องทางเฉพาะกิจกรรมท่ี 



 

 

นโยบายการคุ
มครองข
อมลูส�วนบุคคล (Privacy Policy) องค การบริหารส�วนตําบลเกาะตาเลี้ยง หน
า ๙ 

 

องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง ดําเนินการ โดยเฉพาะก
อนท่ีท
านจะทําการเป2ดเผยข�อมูลส
วนบุคคลแก
 
องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง การรับบริการของ องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง ภายหลังการ
บังคับใช�นโยบายใหม
 ถือเป@นการรับทราบตามข�อตกลงในนโยบายใหม
แล�ว ท้ังนี้ โปรดหยุดการเข�าใช�งานหาก
ท
านไม
เห็นด�วยกับรายละเอียดในนโยบายฉบับนี้และโปรดติดต
อมายัง องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง 
เพ่ือชี้แจงข�อเท็จจริงต
อไป 

๒๐. การติดต�อสอบถามหรือใช
สิทธิ 
หากท
านมีข�อสงสัย ข�อเสนอแนะหรือข�อกังวลเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช� และเป2ดเผยข�อมูลส
วน 

บุคคลของ องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง หรือเก่ียวกับนโยบายนี้ หรือท
านต�องการใช�สิทธิตาม
กฎหมายคุ�มครองข�อมูลส
วนบุคคล ท
านสามารถติดต
อสอบถามได�ท่ี 

๑) ผู�ควบคุมข�อมูลส
วนบุคคล (Data Controller) 
�ชื่อ: องค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง 

สถานท่ีติดต
อ: เลขท่ี 29 หมู
 14 ตําบลเกาะตาเลี้ยง อําเภอศรีสําโรง จังหวัดสุโขทัย 64120 
�ช
องทางการติดต
อ: www.kohtaliang.go.th  
� หมายเลขโทรศัพท�: 055-651-182 
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(นายมิน  โพธิ์แก�ว) 
นายกองค�การบริหารส
วนตําบลเกาะตาเลี้ยง 


