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................................................................... 
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลคันโชง  ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล        
ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของ ไดแก การวางแผนกําลังคน การสรรหาบรรจุแตงต้ัง        
การพัฒนาบุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การสรรหาคนดี คนเกง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงาน การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  การรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน  การสรางความกาวหนา
ในสายอาชีพ  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงานและการบริหารอัตรากําลัง 

เปาประสงค วางแผน สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบ
อัตรากําลัง และการบริหารอัตรากําลังใหเหมาะกับภารกิจขององคกรและเพียงพอตอความตองการ มีความ
คลองตัวตอการขับเคล่ือนการดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมท้ังมีระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิผล 
เช่ือมโยงกับผลตอบแทนและการกําหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงคของพนักงานท่ีองคกรคาดหวัง 

กลยุทธ  
1) ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงาน และกรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลอง

กับวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลคันโชง 

2) จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ท้ังดานการสรรหาบุคลากร การเล่ือนข้ันและปรับตําแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา
บุคลากร และการบริหารผลตอบแทน 

3) จัดทําสายอาชีพและเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ 

4) จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 

5) จัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงงาน และการบริหารจัดการคนดีและคนเกงของ
องคกร 

2. ดานการพัฒนาบุคลากร 

เปาประสงค สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ท่ัวถึง และตอเนื่อง โดยการ
เพิ่มพูนความรู ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทํางานท่ีเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน 
และยุทธศาสตรขององคกร เพื่อใหการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามพันธกิจขององคกร เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย รวมท้ังสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร 

   1) จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการภายใตแผนปรับบทบาท
และภารกิจองคการบริหารสวนตําบลคันโชง 

   2) จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามตําแหนงงาน และสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการ
สืบทอดตําแหนงและการบริหารจัดการคนดีและคนเกงขององคกร 

   3) พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพิ่มพูนขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับ
ผูปฏิบัติงานทุกระดับ ตามสายอาชีพและตําแหนงงานอยางตอเนื่อง 

   4) จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติหลังเขารับการฝกอบรม 

   5) สงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององคการ
บริหารสวนตําบลคันโชง มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และอุทิศตนเพื่อองคกร 



   6) พัฒนางานดานการจัดการความรู เพื่อสรางวัฒนธรรมการเรียนรู การถายทอด
ความรู การแลกเปล่ียนความรูและประสบการณในการทํางานอยางตอเนื่อง 

  3. ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

   เปาประสงค สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เพื่อใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ปริมาณเอกสาร สามารถนําไปวิเคราะหเพื่อการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใช
ในการบริหารงานดานบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนองคการแหงการเรียนรู (Learning Organization) 
   กลยุทธ  
   1) พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 
   2) ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากร 
   3) เสริมสรางความรูเกี่ยวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากรให
ผูปฏิบัติงานเพื่อรองรับการใชงานระบบ และเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรเพื่อรองรับการพัฒนาระบบ      
ในอนาคต 
   4) จัดใหมีการเรียนรุอยางตอเนื่องในทุกระดับภายในองคกร บุคลากรรวมกันเรียนรู
และถายโอนการเรียนรูแกกัน มีการแบงปนความรู รวมกันผลักดันใหเกิดประสิทธิผลในทางปฏิบัติงาน 
   5) จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  4. ดานสวัสดิการ 
   เปาประสงค เสริมสรางความมั่นคง ขวัญกําลังใจ คุณภาพชีวิตท่ีดี และความพึงพอใจ
ใหผูปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดี คนเกงไวกับองคกร โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานท่ีมีผลงานและ
สมรรถนะในทุกโอกาส สรางชองทางการส่ือสาร ใหส่ิงจูงใจผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอมในการทํางาน ตามความจําเปนและเหมาะสมเปนไปตามท่ีกฎหมาย
กําหนด และสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ 
   กลยุทธ  
   1) ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
   2) ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
   3) ยกยองพนักงานท่ีเปนคนเกง คนดี และทําคุณประโยชนใหองคกร 
   4) ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 
   5) ปรับปรุงชองทางส่ือสารดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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