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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ของเทศบาลต าบลลานหอย 

 

…..……………… 
1. หลักการและเหตุผล 
  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ , ก.ท. และ ก.อบต.) 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                
(ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต.) ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นโดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการ
ใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   
(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในกา รก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 
 
2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลลานหอยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้าง             
ที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายของเทศบาล 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลลานหอยมีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลลานหอย 
2.5 เพ่ือให้เทศบาลต าบลลานหอยสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้การ
บริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความ
คุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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2.6 เพ่ือให้เทศบาลสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 
 
3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลลานหอย  ซึ่งมีนายกเทศมนตรี 
ต าบลลานหอยเป็นประธาน ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ  และมีนักทรัพยากรบุคคล                   
เป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง  ๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลลานหอยตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหารและสภาพ
ปัญหาในพ้ืนที่เทศบาลต าบลลานหอย เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลลานหอย บรรลุผลตามพันธกิจ           
ที่ตั้งไว้  จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ  โดยมุมมองนี้
เป็นการพิจารณาว่า  งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท า
อยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน
อนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้  เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุโขทัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure  เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง  ๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท  เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้น ในการ
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า ต าแหน่งที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนแปลงลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้ การท างาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า  อย่างไรก็
ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น  งานบางลักษณะ  เช่น  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่าง  
หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น  การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative  Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้
ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ใน
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การปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  
หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่  เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้ อยใน 3 
ประเด็น ดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไป
ในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น
มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุจ านวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะจะเกษียณอายุไป  เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ  กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกัน น่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพ่ิม/ลด จ านวนต าแหน่ง ตัวอย่าง เช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้พบว่าการก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงาน ในเชิง 
การวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก าก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้
เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะ
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งานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  
กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้
ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผน
กรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการ
ดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ  สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลด 

4. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลลานหอย 

1. ด้านกายภาพ 
1.1  ที่ตั้ง 

 เทศบาลต าบลลานหอย อยู่ห่างจากจังหวัดสุโขทัยไปทางทิศตะวันตกตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  12  
สายสุโขทัย – ตาก  เป็นระยะทางประมาณ 28 กิโลเมตร  ตั้งอยู่ในเขตหมู่ที่ 1 ต าบลลานหอย อ าเภอบ้านด่านลานหอย 
จังหวัดสุโขทัย เดิมเป็นสุขาภิบาลจัดตั้งตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2499 ต่อมาได้
ยกฐานะจากสุขาภิบาลเป็นเทศบาลต าบลตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ .ศ. 
2542  เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2542  และปรับขนาดจากเทศบาลขนาดเล็กเป็นเทศบาลขนาดกลาง เมื่อวันที่ 
21 มิถุนายน 2556 

 สถานที่ตั้ง 174/2 หมู่ที่ 1 ต าบลลานหอย อ าเภอบ้านด่านลานหอย  จังหวัดสุโขทัย 64140 

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ   

ลักษณะภูมิประเทศของต าบลลานหอย  เป็นพื้นที่ราบใช้ส าหรับเป็นที่อยู่อาศัยและการพาณิชย์
เป็นส่วนใหญ่  มีพ้ืนที่บางส่วนท าการเกษตร  

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 -  ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือน   กุมภาพันธ์   -  มิถุนายน 
 -  ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือน   กรกฎาคม    -  ตุลาคม 

 -  ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่เดือน   พฤศจิกายน  -  มกราคม    

1.4 ลักษณะของดิน 
การใช้ที่ดินประเภทต่างๆ  ในเขตเทศบาลต าบลลานหอย  ประชาชนส่วนใหญ่ใช้ที่ดินในการ

เกษตรกรรมและการก่อสร้างบ้านพักที่อยู่อาศัยและร้านค้า  สภาพการใช้ที่ดินในเขตพ้ืนที่เทศบาลมีลักษณะ  ดังนี้ 
 
 (1) พ้ืนที่เกษตรกรรม    จ านวน        5,793    ไร่ 

 (2) พ้ืนที่พาณิชย์  จ านวน              30    ไร่ 
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 (3) พ้ืนที่ที่อยู่อาศัย  จ านวน           280    ไร่ 
  (4) พ้ืนที่คู / คลอง / หนองน้ าสาธารณะ  จ านวน              45     ไร่ 
 (5) พ้ืนที่ส่วนราชการ   จ านวน              81     ไร่ 
 (6) พ้ืนที่ว่างเปล่า  จ านวน              82     ไร่ 
  (7) พ้ืนที่อ่ืนๆ  เช่น  ถนน  สถาบันการศึกษา   ศาสนา  อุตสาหกรรม  
  จ านวน            157    ไร่ 

 ข้อมูลจากส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านด่านลานหอย ณ เดือน  กันยายน 2559 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
1.5.1  แหล่งน้ าธรรมชาติ  

   คลองธรรมชาติ  มีจ านวนทั้งหมด  4  แห่ง   คือ 
   -  คลองโปุง อยู่ในเขตพ้ืนที่ หมู่ที่ 1, 2  และหมู่ 4  มีความยาวประมาณ 1.7   
กิโลเมตร  สภาพการใช้งานนั้นจะใช้ได้เฉพาะในฤดูฝน 
   -  คลองกลางนา อยู่ในเขตพ้ืนที่ หมู่ที่ 1, 2  มีความยาวประมาณ  1.2  กิโลเมตร   
สภาพการใช้งานนั้นจะใช้ได้เฉพาะในฤดูฝน 
    -  คลองอ้ายหิน อยู่ในเขตพ้ืนที่ หมู่ที่ 1, 4 และหมู่ 8  มีความยาวประมาณ  2  
กิโลเมตร  สภาพการใช้งานนั้นจะใช้ได้ทุกฤดูกาล 
    -  คลองลานหอย อยู่ในเขตพ้ืนที่ หมู่ที่ 2  และหมู่ที่ 3  มีความยาวโดยประมาณ 1.2  
กิโลเมตร  สภาพการใช้งานนั้นสามารถใช้ได้ทุกฤดูกาล 
  1.5.2  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
     แหล่งน้ าที่สร้างขึ้นในเขตเทศบาลต าบลลานหอย  สามารถจ าแนกได้ ดังนี้ 
 (1) ฝาย  มีจ านวน       8   แห่ง  อยู่ที่หมู่ 1, 2  และหมู่ 8 
 (2) บ่อน้ าตื้น มีจ านวน    212   แห่ง  อยู่ที่หมู่ 1, 2, 3, 4, และหมู่ 8 
 (3) บ่อบาดาล มีจ านวน        6   แห่ง  อยู่ที่หมู่ 1, 2, 3, 4, และหมู่ 8 
 (4) สระเก็บน้ า  มีจ านวน        9   แห่ง  อยู่ที่หมู่ 1, 2, 3, 4, และหมู่ 8 
 ข้อมูลจากกองช่าง เทศบาลต าบลลานหอย ณ เดือน  กันยายน  2559 

1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 

 พ้ืนที่เทศบาลต าบลลานหอยไม่มีปุาไม้ 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

2.1  เขตการปกครอง 
   เทศบาลต าบลลานหอย  ต าบลลานหอย อ าเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย   
มีเนื้อที่ประมาณ  3.64  ตารางกิโลเมตร  ซึ่งมีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านด่าน หมู่ที่ 1  ต าบลบ้านด่าน 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านด่าน หมู่ที่ 2  ต าบลบ้านด่าน 
 ทิศใต้   ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนต าบลลานหอย หมู่ที่ 3  ต าบลลานหอย 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ คลองอ้ายหิน 
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แผนที่แสดงอาณาเขตการปกครองของเทศบาลต าบลลานหอย 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2  การเลือกตั้ง 
 แบ่งเขตเลือกตั้ง ออกเป็น 2 เขต  ดังนี้ 

1. เขต 1  ประกอบด้วย   - หมู่ที่ 1 ลานหอย 
    - หมู่ที่ 4 บ้านหนองกวาง 

2. เขต 2  ประกอบด้วย   - หมู่ที่ 2 ลานหอย 
    - หมู่ที่ 3 เชิงคีรี 
    - หมู่ที่ 8 บ้านนาล้อม 
 

3. ประชากร 
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร 

  เทศบาลต าบลลานหอยมีประชากรในเขตเทศบาล จ านวนทั้งสิ้น 3,759 คน  แยกเป็นชาย จ านวน 
1,816 คน หญิงจ านวน 1,943 คน มีครัวเรือนจ านวน 1,631 ครัวเรือน  (ข้อมูลจาก : ส านักบริหารการ
ทะเบียน กรมการปกครอง ณ วันที่ 30 กันยายน 2559)  มีความหนาแน่นเฉลี่ยต่อพ้ืนที่ประมาณ  1,033  คน/
ตารางกิโลเมตร โดยจ าแนกได้  ดังนี้ 
 
 
 
 



๘ 
 

 ตารางท่ี ๑  แสดงจ านวนประชากรและครัวเรือนจ าแนกตามหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร 

จ านวน
ครัวเรือน 

ร้อยละของ 
ประชากร
ทั้งหมด 

ร้อยละของ 

ต าบลลานหอย ชาย หญิง รวม 
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

หมู่ที ่1 ลานหอย 489 545   1,034  551 27.51 33.78 
หมู่ที ่๒ ลานหอย 444 459 903 246 24.02 15.08 
หมู่ที ่๓ เชิงคีรี 301 319 620 171 16.49 10.48 
หมู่ที ่๔ หนองกวาง 392 413 805 546 21.42 33.48 
หมู่ที ่๘ บ้านนาล้อม 190 207 397 117     10.56 7.17 
ทะเบียนบ้านกลาง(๗๗,๗๘) 1 2 3 - - - 

รวม 1,816 1,943 3,759 1,631 100 100 

        ข้อมูลจาก  ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 
3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

ตารางท่ี ๒  แสดงจ านวนประชากรจ าแนกตามเกณฑ์อายุ (เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย)  
หมู ่ ช่วงอาย ุ ชาย หญิง รวม คิดเป็นร้อยละ 

หมู่ที่ 1  แรกเกิด - ๑๐ ปี 65 50 115 11.16 
ลานหอย ๑๑ - 20 ปี 62 65 127 12.32 
  ๒๑ - 30 ปี 58 70 128 12.42 
  ๓๑ - ๔๐ ปี 70 79 149 14.45 
  ๔๑ - 50 ปี 87 91 178 17.27 
  ๕๑ - ๖๐ ปี 69 92 161 15.62 
  ๖๑ - 70 ปี 43 64 107 10.38 
  71 - 80 ปี 24 22 46 4.46 
  81 - 90 ปี 8 8 16 1.55 
  91 - 100 ปี 2 2 4 0.39 
  มากกว่า ๑๐๐ ปี 0 0 0 0 
  รวม 488 543 1,031 100.00 

 

หมู ่ ช่วงอาย ุ ชาย หญิง รวม คิดเป็นร้อยละ 
หมู่ที่ 2  แรกเกิด - ๑๐ ปี 70 55 125 13.73 
ลานหอย  ๑๑ - 20 ปี 46 58 104 11.52 
  ๒๑ - 30 ปี 68 49 117 12.96 
  ๓๑ - ๔๐ ปี 71 62 133 14.73 
  ๔๑ - 50 ปี 56 72 128 14.18 
  ๕๑ - ๖๐ ปี 68 79 147 16.28 
  ๖๑ - 70 ปี 41 44 85 9.41 
  71 - 80 ปี 18 25 43 4.76 
  81 - 90 ปี 6 14 20 2.22 
  91 – 100 ปี 0 1 1 0.11 
  มากกว่า ๑๐๐ ปี 0 0 0 0 
  รวม 444 459 903 100.00 
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หมู ่ ช่วงอาย ุ ชาย หญิง รวม คิดเป็นร้อยละ 
หมู่ที่ 3  แรกเกิด - ๑๐ ปี 35 44 79 12.74 
เชิงคีรี  ๑๑ - 20 ปี 30 30 60 9.68 
  ๒๑ - 30 ปี 43 41 84 13.55 
  ๓๑ - ๔๐ ปี 41 34 75 12.10 
  ๔๑ - 50 ปี 43 61 104 16.77 
  ๕๑ - ๖๐ ปี 50 46 96 15.48 
  ๖๑ - 70 ปี 36 36 72 11.61 

  71 - 80 ปี 14 17 31 5.00 
  81 - 90 ปี 8 8 16 2.58 
  91 - 100 ปี 1 2 3 0.48 

  มากกว่า ๑๐๐ ปี 0 0 0 0.00 
  รวม 301 319 320       100.00  

 

หมู ่ ช่วงอาย ุ ชาย หญิง รวม คิดเป็นร้อยละ 
หมู่ที่ 4  แรกเกิด - ๑๐ ปี 38 39 77 9.59 
หนองกวาง ๑๑ - 20 ปี 57 44 101 12.58 
  ๒๑ - 30 ปี 56 49 105 13.08 
  ๓๑ - ๔๐ ปี 69 69 138 17.19 
  ๔๑ - 50 ปี 57 75 132 16.44 
  ๕๑ - ๖๐ ปี 52 64 116 14.45 
  ๖๑ - 70 ปี 39 44 83 10.34 
  71 - 80 ปี 16 19 35 4.36 

  81 - 90 ปี 6 9 15 1.87 
  91 - 100 ปี 1 0 1 0.13 
  มากกว่า ๑๐๐ ปี 0 0 0 0.00 
  รวม 391 412 803       100.00  

 

หมู่  ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม คิดเป็นร้อยละ 
หมู่ที่ 8  แรกเกิด - ๑๐ ป ี 17 22 39 9.82 
บ้านนาล้อม ๑๑ - 20 ปี 30 21 51 12.85 
  ๒๑ - 30 ปี 25 22 47 11.84 
  ๓๑ - ๔๐ ปี 30 30 60 15.11 
  ๔๑ - 50 ปี 30 46 76 19.14 
  ๕๑ - ๖๐ ปี 29 26 55 13.85 
  ๖๑ - 70 ปี 16 22 38 9.57 
  71 - 80 ปี 10 13 23 5.79 
  81 - 90 ปี 3 5 8 2.02 
  91 - 100 ปี 0 0 0 0.00 
  มากกว่า ๑๐๐ ปี 0 0 0 0.00 
  รวม 190 207 397       100.00  
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ต าบล ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม คิดเป็นร้อยละ 
ลานหอย แรกเกิด - ๑๐ ป ี 225 210 435 11.57 

  ๑๑ - 20 ปี 225 218 443 11.79 
  ๒๑ - 30 ปี 250 231 481 12.80 
  ๓๑ - ๔๐ ปี 281 274 555 14.77 
  ๔๑ - 50 ปี 273 345 618 16.44 
  ๕๑ - ๖๐ ปี 273 307 580 15.43 
  ๖๑ - 70 ปี 175 210 385 10.24 
  71 - 80 ปี 82 96 178 4.74 
  81 - 90 ปี 31 44 75 2.00 
  91 - 100 ปี 4 5 9 0.24 
  มากกว่า ๑๐๐ ปี 0 0 0 0.00 
  รวม 1,814 1,940 3,759        100.00  

             ข้อมูลจาก  ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 
ตารางท่ี 3  เปรียบเทียบจ านวนประชากรในเขตเทศบาล 

รายการ  
จ านวนประชากร 

 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 
1. จ านวนประชากรในเขตเทศบาล  3,844 3,818 3,759 
2. จ านวนประชากรเพศชาย  1,863 1,842 1,816 
3. จ านวนประชากรเพศหญิง  1,981 1,976 1,943 
4. จ านวนประชากรที่มีสิทธิเลือกตั้ง  3,030 3,149 3,134 
5. มีอัตราการเพ่ิมของประชาชน ร้อยละ/ปี  0.66 -0.68 -1.57 
6. มีอัตราความหนาแน่นของประชากร  1,062 1,048 1,033 
7. จ านวนครัวเรือน  1,540 1,587 1,631 

         ข้อมูลจาก  ส านักบรหิารการทะเบียน กรมการปกครอง ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 

4. สภาพทางสังคม 
4.1 การศึกษา 

ล าดับ 
ชื่อโรงเรียน/ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จ านวนครู 

(ข้าราชการ) 

จ านวนครู 

(พนักงานจ้าง) รวม 
จ านวน
นักเรียน รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1. 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลลานหอย 

- 3 - 2 5 48 55 103 

2. ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ 
วัดลานหอย  

- 1 - - 1 7 13 20 

 ข้อมูลจากกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เทศบาลต าบลลานหอย ณ เดือน กันยายน 2559 
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จ านวนประชากรจ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2559 

ระดับการศึกษา 

เพศ 
รวม 
(คน) 

ร้อยละ ชาย 
(คน) 

ร้อยละ หญิง 
(คน) 

ร้อยละ 

ไม่เคยศึกษา 39 3.44 51 3.81 90 3.64 
อนุบาล/ศูนย์เด็กเล็ก 61 5.37 61 4.56 122 4.93 
ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษา 90 7.93 112 8.36 202 8.16 
จบชั้นประถมศึกษา (ป.4, ป.7, ป.6) 450 39.60 570 42.57 1,020 41.23 
มัธยมศึกษาตอนต้น (มศ.1-3, ม.1-3) 154 13.57 145 10.83 299 12.09 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (มศ.4-6, ม.4-6) 183 16.12 197 14.71 380 15.36 
อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 43 3.79 45 3.36 88 3.56 
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 102 8.99 140 10.46 242 9.78 
สูงกว่าปริญญาตรี 13 1.15 18 1.34 31 1.25 

รวม 1,135 100 1,339 100 2,474 100 

 ข้อมูลจากข้อมูลพ้ืนฐานระดับต าบล ปี 2559  กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลลานหอย 
4.2 สาธารณสุข 

  เทศบาลต าบลลานหอยได้จัดตั้งคลินิกชุมชนอบอุ่น ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 2 ข้างอาคารอเนกประสงค์          
หมู่ที่ 2 เปิดให้บริการตรวจสุขภาพเบื้องต้นในกับประชาชนในชุมชนทุกวันจันทร์และวันพุธ เวลา08.30 – 
12.00 น.  ให้ค าปรึกษาปัญหาสุขภาพ  อีกทั้งจัดให้มีรถพยาบาลฉุกเฉิน (EMS) เพ่ือรับ – ส่งผู้ปุวยให้ไปถึงมือ
แพทย์ได้ทันการ 

4.3 อาชญากรรม 
ในเขตเทศบาลต าบลลานหอยมีสถานีต ารวจภูธรอ าเภอบ้านด่านลานหอยอยู่ในพ้ืนที่  และไม่มี

เหตุการณ์ก่ออาชญากรรมร้ายแรงในพ้ืนที่  

4.4 ยาเสพติด 
การแพร่ระบาดยาเสพติดในกลุ่มเยาวชน  อยู่ในข่ายการปูองปราม  มีเยาวชนจ านวน 8 คนเข้า

ค่ายกิจกรรมบ าบัดฟ้ืนฟูผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด และส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ผู้ผ่านการบ าบัดที่จัดร่วมกับ
อ าเภอบ้านด่านลานหอย 

4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
กองสวัสดิการสังคมส ารวจ ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส  เพ่ือให้การช่วยเหลือในเบื้องต้น

เป็นประจ าทุกเดือน   
 
 
 
 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
  5.1   การคมนาคมขนส่ง 
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  ถนน  เทศบาลต าบลลานหอย มีถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 12  สายสุโขทัย - ตาก  เป็น
ระยะทางประมาณ  28  กิโลเมตร  ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของกรมทางหลวง  และมีถนนที่ใช้ในการสัญจรไปมา
อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล  ส่วนใหญ่ปรับสภาพเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บางส่วนเป็นถนนลาดยาง
และถนนดินลูกรัง  เทศบาลต าบลลานหอยมีถนนเพื่อการสัญจรไปมา รวมทั้งสิ้นจ านวน 82 สาย  
แบ่งเป็น  ถนนลูกรัง  10 สาย  ระยะทาง      1.91  กิโลเมตร  

ถนนลาดยาง    2 สาย  ระยะทาง      2.15  กิโลเมตร  
ถนนคอนกรีต    70 สาย  ระยะทาง    18.93  กิโลเมตร 

การระบายน้ า 
 จ านวนราง/ท่อระบายน้ า  32  แห่ง รวมระยะทาง  7.36  กิโลเมตร 
 ถนนที่มีราง/ท่อระบายน้ า ทั้งสองด้านของถนน จ านวน   1 สาย ระยะทาง 1.71 กิโลเมตร 
 ถนนที่มีราง/ท่อระบายน้ าด้านเดียว              จ านวน 31 สาย  
 ถนนที่ไม่มีราง/ท่อระบายน้ า จ านวน 50 สาย 
 ระยะเฉลี่ยที่น้ าท่วมขังนานที่สุด ระยะ   2 – 3 วัน  ประมาณช่วงเดือนมิถุนายน 
 สาเหตุของน้ าท่วมขังเกิดจากน้ าปุาไหลผ่าน   
 พ้ืนที่น้ าท่วมถึง  คิดเป็นร้อยละ  1  ของพ้ืนที่ทั้งหมด   
เทศบาลได้มีการท าความสะอาดราง/ท่อระบายน้ า ปีละ 2 ครั้ง  ซึ่งทางระบายน้ าหลักคือถนนจรดวิถีถ่อง 

  5.2   การไฟฟ้า 
  ถนนในเขตเทศบาล ที่มีไฟฟูาสาธารณะ  จ านวน   72 สาย 
  ถนนในเขตเทศบาล ที่ไม่มีไฟฟูาสาธารณะ จ านวน    10 สาย 

  5.3   การประปา 
  พ้ืนที่ในเขตเทศบาลใช้ประปาจากการประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทัย 

ประปาหมู่บ้าน จ านวน  1  แห่ง ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 2 ต าบลลานหอย แหล่งน้ าดิบส าหรับการผลิต
น้ าประปา คือ แหล่งน้ าผิวดิน 

     5.4   โทรศัพท์ 
  ส่วนใหญ่ประชาชนในเขตเทศบาล มีโทรศัพท์มือถือใช้เกือบทุกครัวเรือน 
   

   5.5   ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  มีที่ท าการไปรษณีย์อ าเภอบ้านด่านลานหอย ตั้งอยู่ในพื้นท่ีเขตเทศบาล 
 

6. ระบบเศรษฐกิจ 

  6.1  การเกษตร 
  ประชาชนในพื้นท่ีประกอบอาชีพ ท านา  ชาย  287  คน  หญิง 306  คน รวม 593 คน 
      ท าไร่   ชาย      3  คน  หญิง     5  คน รวม    8  คน 
      ท าสวน ชาย      1  คน  หญิง     -   คน  รวม    1  คน 
          รวมทั้งสิ้น  602  คน 

   ข้อมูลจาก ความจ าเป็นพ้ืนฐานระดับต าบล กองสวัสดิการสังคม 
ณ เดือน กุมภาพันธ์  2559 

  6.2    การประมง 
  ไม่มีการประกอบอาชีพประมง 
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    ข้อมูลจาก ความจ าเป็นพื้นฐานระดับต าบล กองสวัสดิการสังคม 
ณ เดือน กุมภาพันธ์  2559 

  6.3    การปศุสัตว์ 
  ประชาชนในพื้นท่ีประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์  ชาย  1  คน  หญิง  3  คน  รวม  4  คน 

ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลลานหอยไม่มีพ้ืนที่ที่เหมาะสมกับการเลี้ยงสัตว์  แต่มีราษฎรบางส่วนที่
ท าการเลี้ยงสัตว์ซึ่งมีจ านวนไม่มากนัก  ส่วนใหญ่น าไปเลี้ยงในพื้นที่ภายนอกเขตเทศบาล 

   ข้อมูลจาก ความจ าเป็นพ้ืนฐานระดับต าบล กองสวัสดิการสังคม 
ณ เดือน กุมภาพันธ์  2559 

  6.4    การบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
   
 
       
 ข้อมูลจากกองคลัง  เทศบาลต าบลลานหอย  ณ เดือน กันยายน 2559 

6.5   การท่องเที่ยว 
        - วัดลานหอย (หลวงพ่อปี้) ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 1 ต าบลลานหอย  
        - วัดเชิงคีรี  ตั้งอยู่ที่หมู่ท่ี 3 ต าบลลานหอย  

เป็นวัดเก่าแก่เป็นศูนย์รวมทางจิตใจของคนในและนอกเขตเทศบาล 

 6.6   อุตสาหกรรม 
         ไม่มีเขตอุตสาหกรรม 

 6.7   การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
                 ประเภทอาชีพค้าขาย          ชาย จ านวน 93 ราย หญิง จ านวน 174  ราย  รวม  267  ราย 
        ประเภทอาชีพธุรกิจส่วนตัว  ชาย จ านวน 15 ราย หญิง จ านวน  18  ราย  รวม   33  ราย 

   ข้อมูลจาก ความจ าเป็นพ้ืนฐานระดับต าบล กองสวัสดิการสังคม 
ณ เดือน กุมภาพันธ์  2559 

 6.8   แรงงาน 
         ประเภทรับจ้างทั่วไป  ชาย จ านวน 279 ราย หญิง จ านวน 275  ราย  รวม  554  ราย 

สถานประกอบการ ที่ตั้ง จ านวน หมายเหตุ 
สถานีบริการน้ ามัน หมู่ที่ 1 1  
 หมู่ที่ 4 1  
สถานบริการแก๊ส LPG หมู่ที่ 1 1  
ตลาดสด หมู่ที่ 4 1  
โรงสีข้าวขนาดเล็ก หมู่ที่ 2 3  
 หมู่ที่ 3 2  
 หมู่ที่ 8 1  
ร้านค้า หมู่ที่ 1 57  
 หมู่ที่ 2 2  
 หมู่ที่ 3 4  
 หมู่ที่ 4 72  
 หมู่ที่ 8 3  
โรงฆ่าสัตว์ หมู่ที่ 4 1  
ธนาคาร หมู่ที่ 1 1  
 หมู่ที่ 4  2  
บ้านเช่า หมู่ที่ 1 19  
 หมู่ที่ 2 2  
 หมู่ที่ 4 30  



๑๔ 
 

   ข้อมูลจาก ความจ าเป็นพ้ืนฐานระดับต าบล กองสวัสดิการสังคม 
ณ เดือน กุมภาพันธ์  2559 

7.  เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 7.1  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน    
   เทศบาลต าบลลานหอยมีการจัดตั้งชุมชน  ทั้งหมด  9  ชุมชน  ดังนี้ 
ที ่ ชุมชน หมู่

ที ่
ประชากร
ทั้งหมด 
(คน) 

ชาย  
(คน) 

หญิง  
(คน) 

ครัวเรือน
ทั้งหมด 

(ครัวเรือน) 

พื้นที่ท้ังหมด 
(ไร่) 

1 หลวงพ่อปี้ 1 534 301 233 197 0.53 
2 ลานหอยพัฒนา 1 396 187 209 112 0.30 
3 ลานหอยร่วมใจพัฒนา 2 445 228 217 105 0.26 
4 มหาราช 2 473 225 248 107 0.27 
5 เชิงคีรี 1 3 314 147 167 78 0.32 
6 เชิงคีรี 2 3 307 152 155 78 0.20 
7 อ่างศิลา 4 323 167 156 101 0.74 
8 บ้านหนองกวางพัฒนา 4 396 187 209 112 0.30 
9 บ้านนาล้อม 8 418 191 227 100 0.61 

7.2  ข้อมูลด้านการเกษตร 
ที ่ ชุมชน หมู่ที ่ ประเภทการท า

การเกษตร 
จ านวน 

 
ผลผลติ
เฉลี่ย  

(กก./ไร่) 

ต้นทุนการ
ผลิตเฉลีย่ 
(บาท/ไร่) 

ราคาขาย
โดยเฉลี่ย 

1 หลวงพ่อปี้ 1 ท านา   
นอกเขตชลประทาน 

10  ครัวเรือน 
100 ไร ่

600 4,349 4,800 

2 ลานหอยพัฒนา 1 ท านา   
นอกเขตชลประทาน 

2  ครัวเรือน 
25 ไร ่

600 4,349 4,800 

3 ลานหอยร่วมใจพัฒนา 2 ท านา   
นอกเขตชลประทาน 

6  ครัวเรือน 
100 ไร ่

500 4,349 4,000 

4 มหาราช 2 ท านา   
นอกเขตชลประทาน 

7  ครัวเรือน 
250 ไร ่

500 4,349 4,000 

5 เชิงคีรี 1 3 ท านา   
นอกเขตชลประทาน 

5  ครัวเรือน 
98 ไร ่

600 4,349 4,000 

6 เชิงคีรี 2 3 ท านา   
นอกเขตชลประทาน 

7  ครัวเรือน 
202 ไร ่

600 4,349 4,000 

7 อ่างศิลา 4 ท านา   
นอกเขตชลประทาน 

30  ครัวเรือน 
400 ไร ่

750 4,349 4,500 

8 หนองกวางพัฒนา 4 ท านา   
นอกเขตชลประทาน 

25  ครัวเรือน 
275 ไร ่

750 4,349 4,500 

9 บ้านนาล้อม 8 ท านา   
นอกเขตชลประทาน 

34  ครัวเรือน 
408 ไร ่

600 4,349 4,500 

 

7.3  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
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1. ชุมชนหลวงพ่อปี้ 
แหล่งน้ าทางการเกษตร ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท า

การเกษตร 
ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลีย่ในปีที่ผ่านมา 

(มิลลิเมตร)  
กรณีทราบโปรดระบ ุเพียงพอ ไม่เพียงพอ 

1) ปริมาณน้ าฝน  /  
แหล่งน้ าทางการเกษตร ล าดับ

ความส าคัญ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ร้อยละของ

ครัวเรือนที่
เข้าถึงฯ 

2) แหล่งน้ าธรรมชาต ิ       
- แม่น้ า       
- ห้วย/ล าธาร       
- คลอง 2  /  / 10 
- หนองน้ า/บึง       
- น้ าตก       
- อื่น ๆ (ระบุ)       

3) แหล่งน้ าท่ีมนุษยส์ร้างขึ้น       
- แก้มลิง       
- อ่างเก็บน้ า       
- ฝาย       
- สระ 1 (9 ลูก)  /  / 10 
- คลองชลประทาน       
- อื่น ๆ (ระบุ) 

บ่อบาดาล 
 

3 (1 บ่อ) 
  

/ 
  

/ 
 

5 
2. ชุมชนลานหอยพัฒนา 
แหล่งน้ าทางการเกษตร ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท า

การเกษตร 
ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลีย่ในปีที่ผ่านมา 

(มิลลิเมตร)  
กรณีทราบโปรดระบ ุเพียงพอ ไม่เพียงพอ 

1) ปริมาณน้ าฝน  /  
แหล่งน้ าทางการเกษตร ล าดับ

ความส าคัญ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ร้อยละของ

ครัวเรือนที่
เข้าถึงฯ 

2) แหล่งน้ าธรรมชาต ิ       
- แม่น้ า       
- ห้วย/ล าธาร       
- คลอง       
- หนองน้ า/บึง       
- น้ าตก       
- อื่น ๆ (ระบุ)       

3) แหล่งน้ าท่ีมนุษยส์ร้างขึ้น       
- แก้มลิง       
- อ่างเก็บน้ า       
- ฝาย       
- สระ 1 (8 ลูก)  /  / 40 
- คลองชลประทาน       
- อื่น ๆ (ระบุ)       

3. ชุมชนลานหอยร่วมใจพัฒนา 
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แหล่งน้ าทางการเกษตร ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท า
การเกษตร 

ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลีย่ในปีที่ผ่านมา 
(มิลลิเมตร)  

กรณีทราบโปรดระบ ุเพียงพอ ไม่เพียงพอ 
1) ปริมาณน้ าฝน  /  

แหล่งน้ าทางการเกษตร ล าดับ
ความส าคัญ 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ร้อยละของ
ครัวเรือนที่
เข้าถึงฯ 

2) แหล่งน้ าธรรมชาต ิ       
- แม่น้ า       
- ห้วย/ล าธาร       
- คลอง 1  /  / 10 
- หนองน้ า/บึง       
- น้ าตก       
- อื่น ๆ (ระบุ)       

3) แหล่งน้ าท่ีมนุษยส์ร้างขึ้น       
- แก้มลิง       
- อ่างเก็บน้ า       
- ฝาย 2(3 ฝาย)  /  / 10 
- สระ 3 (3 ลูก)  /  / 20 
- คลองชลประทาน       
- อื่น ๆ (ระบุ)       

 

4. ชุมชนมหาราช 
แหล่งน้ าทางการเกษตร ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท า

การเกษตร 
ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลีย่ในปีที่ผ่านมา 

(มิลลิเมตร)  
กรณีทราบโปรดระบ ุเพียงพอ ไม่เพียงพอ 

1) ปริมาณน้ าฝน  /  
แหล่งน้ าทางการเกษตร ล าดับ

ความส าคัญ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ร้อยละของ

ครัวเรือนที่
เข้าถึงฯ 

2) แหล่งน้ าธรรมชาต ิ       
- แม่น้ า       
- ห้วย/ล าธาร       
- คลอง 1  /  / 10 
- หนองน้ า/บึง       
- น้ าตก       
- อื่น ๆ (ระบุ)       

3) แหล่งน้ าท่ีมนุษยส์ร้างขึ้น       
- แก้มลิง       
- อ่างเก็บน้ า       
- ฝาย 2(3 ฝาย)  /  / 5 
- สระ 3 (2 ลูก)  /  / 5 
- คลองชลประทาน       
- อื่น ๆ (ระบุ)       

 

 
5. ชุมชนเชิงคีรี 1 
แหล่งน้ าทางการเกษตร ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท า ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลีย่ในปีที่ผ่านมา 



๑๗ 
 

การเกษตร (มิลลิเมตร)  
กรณีทราบโปรดระบ ุเพียงพอ ไม่เพียงพอ 

1) ปริมาณน้ าฝน  /  
แหล่งน้ าทางการเกษตร ล าดับ

ความส าคัญ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ร้อยละของ

ครัวเรือนที่
เข้าถึงฯ 

2) แหล่งน้ าธรรมชาต ิ       
- แม่น้ า       
- ห้วย/ล าธาร       
- คลอง       
- หนองน้ า/บึง       
- น้ าตก       
- อื่น ๆ (ระบุ)       

3) แหล่งน้ าท่ีมนุษยส์ร้างขึ้น       
- แก้มลิง       
- อ่างเก็บน้ า       
- ฝาย       
- สระ 1 (5 ลูก)  /  / 10 
- คลองชลประทาน       
- อื่น ๆ (ระบุ) 

       บ่อน้ าตื้น 
 

2 (1 บ่อ) 
  

/ 
  

/ 
 

5 
 

6. ชุมชนเชิงคีรี 2 
แหล่งน้ าทางการเกษตร ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท า

การเกษตร 
ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลีย่ในปีที่ผ่านมา 

(มิลลิเมตร)  
กรณีทราบโปรดระบ ุเพียงพอ ไม่เพียงพอ 

1) ปริมาณน้ าฝน  /  
แหล่งน้ าทางการเกษตร ล าดับ

ความส าคัญ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ร้อยละของ

ครัวเรือนที่
เข้าถึงฯ 

2) แหล่งน้ าธรรมชาต ิ       
- แม่น้ า       
- ห้วย/ล าธาร       
- คลอง 1  /  / 30 
- หนองน้ า/บึง       
- น้ าตก       
- อื่น ๆ (ระบุ)       

3) แหล่งน้ าท่ีมนุษยส์ร้างขึ้น       
- แก้มลิง       
- อ่างเก็บน้ า       
- ฝาย       
- สระ 2 (3 ลูก)  /  / 5 
- คลองชลประทาน       
- อื่น ๆ (ระบุ) 

       บ่อน้ าตื้น 
 

3 (1 บ่อ) 
  

/ 
  

/ 
 

5 
7. ชุมชนอ่างศิลา 
แหล่งน้ าทางการเกษตร ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท า ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลีย่ในปีที่ผ่านมา 



๑๘ 
 

การเกษตร (มิลลิเมตร)  
กรณีทราบโปรดระบ ุเพียงพอ ไม่เพียงพอ 

1) ปริมาณน้ าฝน  /  
แหล่งน้ าทางการเกษตร ล าดับ

ความส าคัญ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ร้อยละของ

ครัวเรือนที่
เข้าถึงฯ 

2) แหล่งน้ าธรรมชาต ิ       
- แม่น้ า       
- ห้วย/ล าธาร       
- คลอง 1  /  / 10 
- หนองน้ า/บึง       
- น้ าตก       
- อื่น ๆ (ระบุ)       

3) แหล่งน้ าท่ีมนุษยส์ร้างขึ้น       
- แก้มลิง       
- อ่างเก็บน้ า       
- ฝาย       
- สระ 2(13 ลูก)  /  / 40 
- คลองชลประทาน       
- อื่น ๆ (ระบุ)       

 

8. ชุมชนหนองกวางพัฒนา 
แหล่งน้ าทางการเกษตร ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท า

การเกษตร 
ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลีย่ในปีที่ผ่านมา 

(มิลลิเมตร)  
กรณีทราบโปรดระบ ุเพียงพอ ไม่เพียงพอ 

1) ปริมาณน้ าฝน  /  
แหล่งน้ าทางการเกษตร ล าดับความส าคัญ เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าถึงฯ 

2) แหล่งน้ าธรรมชาต ิ       
- แม่น้ า       
- ห้วย/ล าธาร       
- คลอง 1  /  / 40 
- หนองน้ า/บึง       
- น้ าตก       
- อื่น ๆ (ระบุ)       

3) แหล่งน้ าท่ีมนุษยส์ร้าง
ขึ้น 

      

- แก้มลิง       
- อ่างเก็บน้ า       
- ฝาย       
- สระ 2 (7 ลูก)  /  / 20 
- คลองชลประทาน       
- อื่น ๆ (ระบุ)       

 

9. ชุมชนบ้านนาล้อม 
แหล่งน้ าทางการเกษตร ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท าการเกษตร ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลีย่ในปีที่ผ่านมา (มิลลิเมตร)  
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เพียงพอ ไม่เพียงพอ กรณีทราบโปรดระบ ุ
1) ปริมาณน้ าฝน  /  

แหล่งน้ าทางการเกษตร ล าดับความส าคัญ เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าถึงฯ 
2) แหล่งน้ าธรรมชาต ิ       

- แม่น้ า       

- ห้วย/ล าธาร       
- คลอง 1  /  / 10 
- หนองน้ า/บึง       
- น้ าตก       
- อื่น ๆ (ระบุ)       

3) แหล่งน้ าท่ีมนุษยส์ร้างขึ้น       
- แก้มลิง       
- อ่างเก็บน้ า       
- ฝาย 3 (3ฝาย) /   / 10 
- สระ 2 (14ลูก)  /  / 20 
- คลองชลประทาน       
- อื่น ๆ (ระบุ) 

      บ่อบาดาลสาธารณะ 
 

4 (1 บ่อ) 
  

/ 
  

/ 
 

5 
 

7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน  น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
1. ชุมชนหลวงพ่อปี้ 

แหล่งน้ า ไม่ม ี มี ทั่วถึงหรือไม ่
 เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าถึง 

1 บ่อบาดาล   /  / 10 

2 บ่อน้ าตื้นสาธารณะ /      
3 ประปาหมู่บ้าน (ของ อปท.) /      
4 ระบบประปา(การประปาส่วนภมูิภาค)   /  / 100 
5 แหล่งน้ าธรรมชาต ิ       
6 อื่น ๆ ๖ระบ)ุ       
 สรุป ครัวเรือนในหมู่บ้านนี้มีน้ า  พอเพียง    คิดเป็นร้อยละ  100 ของหมู่บ้าน 

2. ชุมชนลานหอยพัฒนา 
แหล่งน้ า ไม่ม ี มี ทั่วถึงหรือไม ่

 เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าถึง 
1 บ่อบาดาลสาธารณะ /      
2 บ่อน้ าตื้นสาธารณะ /      
3 ประปาหมู่บ้าน (ของ อปท.) /      
4 ระบบประปา(การประปาส่วนภมูิภาค)   /  / 100 
5 แหล่งน้ าธรรมชาติ        
6 อื่น ๆ ๖ระบุ)       
 สรุป ครัวเรือนในหมู่บ้านนี้มีน้ า  พอเพียง    คิดเป็นร้อยละ  100 ของหมู่บ้าน 
 

3. ชุมชนลานหอยร่วมใจพัฒนา 
แหล่งน้ า ไม่ม ี มี ทั่วถึงหรือไม ่
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 เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าถึง 
1 บ่อบาดาลสาธารณะ /      
2 บ่อน้ าตื้นสาธารณะ /      
3 ประปาหมู่บ้าน (ของ อปท.) /      
4 ระบบประปา(การประปาส่วนภมูิภาค)   /  / 100 
5 แหล่งน้ าธรรมชาติ        
6 อื่น ๆ ๖ระบุ)       
 สรุป ครัวเรือนในหมู่บ้านนี้มีน้ า  พอเพียง    คิดเป็นร้อยละ  100 ของหมู่บ้าน 

 4. ชุมชนมหาราช 
แหล่งน้ า ไม่ม ี มี ทั่วถึงหรือไม ่

 เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ร้อยละของครัวเรือน
ที่เข้าถึง 

1 บ่อบาดาลสาธารณะ /      
2 บ่อน้ าตื้นสาธารณะ /      
3 ประปาหมู่บ้าน (ของ อปท.) /      
4 ระบบประปา(การประปาส่วนภูมิภาค)   /  / 100 
5 แหล่งน้ าธรรมชาติ        
6 อื่น ๆ ๖ระบุ)       
 สรุป ครัวเรือนในหมู่บ้านนี้มีน้ า  พอเพียง    คิดเป็นร้อยละ  100 ของหมู่บ้าน 

5. ชุมชนเชิงคีรี 1 
แหล่งน้ า ไม่ม ี มี ทั่วถึงหรือไม ่

 เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ร้อยละของครัวเรือน
ที่เข้าถึง 

1 บ่อบาดาลสาธารณะ /      
2 บ่อน้ าตื้นสาธารณะ   /  / 5 
3 ประปาหมู่บ้าน (ของ อปท.) /      
4 ระบบประปา(การประปาส่วนภูมิภาค)   /  / 100 
5 แหล่งน้ าธรรมชาติ        
6 อื่น ๆ ๖ระบุ)       
 สรุป ครัวเรือนในหมู่บ้านนี้มีน้ า  พอเพียง    คิดเป็นร้อยละ  100 ของหมู่บ้าน 

6. ชุมชนเชิงคีรี 2 
แหล่งน้ า ไม่ม ี มี ทั่วถึงหรือไม ่

 เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ร้อยละของครัวเรือน
ที่เข้าถึง 

1 บ่อบาดาลสาธารณะ   /  / 5 
2 บ่อน้ าตื้นสาธารณะ /      
3 ประปาหมู่บ้าน (ของ อปท.)   /  / 50 
4 ระบบประปา(การประปาส่วนภูมิภาค)   /  / 50 
5 แหล่งน้ าธรรมชาติ        
6 อื่น ๆ ๖ระบุ)       
 สรุป ครัวเรือนในหมู่บ้านนี้มีน้ า  ไม่พอเพียง    คิดเป็นร้อยละ  50 ของหมู่บ้าน 
 

7. ชุมชนอ่างศิลา 
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แหล่งน้ า ไม่ม ี มี ทั่วถึงหรือไม ่
 เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ร้อยละของครัวเรือน

ที่เขา้ถึง 
1 บ่อบาดาลสาธารณะ /      
2 บ่อน้ าตื้นสาธารณะ /      
3 ประปาหมู่บ้าน (ของ อปท.) /      
4 ระบบประปา(การประปาส่วนภูมิภาค)  /  /  70 
5 แหล่งน้ าธรรมชาติ        
6 อื่น ๆ ๖ระบุ)       
 สรุป ครัวเรือนในหมู่บ้านนี้มีน้ า  พอเพียง    คิดเป็นร้อยละ  100 ของหมู่บ้าน 

8. ชุมชนหนองกวางพัฒนา 
แหล่งน้ า ไม่ม ี มี ทั่วถึงหรือไม ่

 เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ร้อยละของครัวเรือน
ที่เข้าถึง 

1 บ่อบาดาลสาธารณะ /      
2 บ่อน้ าตื้นสาธารณะ /      
3 ประปาหมู่บ้าน (ของ อปท.)   / /  50 
4 ระบบประปา(การประปาส่วนภูมิภาค)   / /  50 
5 แหล่งน้ าธรรมชาติ        
6 อื่น ๆ ๖ระบุ)       
 สรุป ครัวเรือนในหมู่บ้านนี้มีน้ า  ไม่พอเพียง    คิดเป็นร้อยละ  50 ของหมู่บ้าน 

9. ชุมชนบ้านนาล้อม 
แหล่งน้ า ไม่ม ี มี ทั่วถึงหรือไม ่

 เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ร้อยละของครัวเรือน
ที่เข้าถึง 

1 บ่อบาดาลสาธารณะ   /  / 10 
2 บ่อน้ าตื้นสาธารณะ /      
3 ประปาหมู่บ้าน (ของ อปท.) /      
4 ระบบประปา(การประปาส่วนภูมิภาค)   /  / 30 
5 แหล่งน้ าธรรมชาติ        
6 อื่น ๆ ๖ระบุ)       
 สรุป ครัวเรือนในหมู่บ้านนี้มีน้ า  ไม่พอเพียง    คิดเป็นร้อยละ  50 ของหมู่บ้าน 

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 8.1 การนับถือศาสนา 
ในเขตเทศบาลต าบลลานหอย  มีวัดจ านวน  2  แห่ง คือ วัดลานหอย  ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ลานหอย และ  วัดเชิงคีรี 
ตั้งอยู่หมู่ที่  3  เชิงคีรี  ประชากรในเขตเทศบาลส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
 จ านวนประชากรจ าแนกตามศาสนา ปี 2559 

ศาสนา 
เพศ 

รวม (คน) ร้อยละ 
ชาย (คน) ร้อยละ หญิง (คน) ร้อยละ 

พุทธ 1,135 100 1,339 100 2,474 100 
คริสต์ - - - - - - 
อิสลาม - - - - - - 
ซิกส์ - - - - - - 
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ฮินดู - - - - - - 
อ่ืน ๆ - - - - - - 

 ข้อมูลจากข้อมูลพ้ืนฐานระดับต าบล ปี 2559  กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลลานหอย 

8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
เทศบาลต าบลลานหอยมีวัฒนธรรมประเพณีประจ าปี ที่ส าคัญได้แก่ 
งานวันออกพรรษา และการละเล่นชูชกหรือไอ้ห้าว  

 งานลอยกระทง 
งานมหาสงกรานต์ 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
ด้านการก าจัดมลพิษ 
9.1 น้ าเสีย 

  ในเขตเทศบาลต าบลลานหอย ยังไม่พบปัญหาการเกิดน้ าเสีย เนื่องจากไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม 
หรือสถานประกอบการที่ก่อให้เกิดน้ าเสีย แต่จะมีกรณีน้ าทิ้งจากครัวเรือนซึ่งยังไม่ถือว่าเกิดปัญหากับสิ่งแวดล้อม
ในเทศบาล 

 9.2 การก าจัดขยะมูลฝอย 
  การจัดการเรื่องของขยะภายในเขตเทศบาลต าบลลานหอย เทศบาลมีวิธีการจัดการกับขยะดังนี้ 
 1) ปริมาณขยะ      จ านวน 3  ตัน/วัน  
   2) รถยนต์ที่ใช้เก็บขยะ    จ านวน  1  คัน 
     :  ขนาดความจุขยะ  ๑๒  ลูกบาศก์เมตร 
  3) ขยะที่เก็บขนได้      จ านวน  3  ตัน/วัน 
  4) ขยะที่ก าจัดได้        จ านวน  2.50  ตัน/วัน 
    :  ก าจัดขยะโดย  จ้างเหมาเทศบาลเมืองสุโขทัยธานี 

5) ที่ดินส าหรับก าจัดขยะที่   จ านวน  ๑๖๗  ไร่ 
      :  ตั้งอยู่ ต าบลปากแคว  อ าเภอเมืองสุโขทัยธานี  จังหวดัสุโขทยั 
               :   ห่างจากเขตเทศบาลเป็นระยะทาง  ๓0  กิโลเมตร 

 
5. 5. ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของและแผนพัฒนาขององค์กรปกครององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนท้องถิ่น  

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ควรค านึงถึงอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายบัญญัติ  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทั้งในระดับชาติ ระดับจังหวัด รวมทั้งแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (2561-2564) โดยเฉพาะการบูรณาการแผน
และงบประมาณในระดับพ้ืนที่ (One Plan) เพ่ือให้การค านวณวิเคราะห์อัตราก าลังในการก าหนดต าแหน่ง รวมถึง
จ านวนอัตราก าลังที่พึงมีเป็นไปอย่างเหมาะสมอันจะน าไปสู่การจัดท าแผนอัตราก าลังที่มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๗๙)  
วิสัยทัศน์ :  “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็น

จะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาค
ส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว  เพ่ือถ่ายทอด
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แนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคต
ของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน  เอกชน ประชาสังคมในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”หรือคติพจน์
ประจาชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศ
พัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินด ีสังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็น
กรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ โดยมีสาระส าคัญของแต่ละ
ยุทธศาสตร์ สรุปได ้ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเปูาหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลด
และปูองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อ
ประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง  ขจัด
คอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ
รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

(๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนา

ไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม  เกษตรและบริการ การสร้างความ
มั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการ
ทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้าง
ความเชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจน
การพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่
ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและ
บริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา  และในภาคบริการที่
หลากหลายตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป  รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาด
และปลอดภัยของโลก 



๒๔ 
 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและ
อาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนา
อุตสาหกรรมปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามา
เพ่ิมมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศ
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้
ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ เป็น
ต้น 

(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับ
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
สถาบันเกษตรกร 

(๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ
พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อม
เมือง และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับ
นานาประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กร
ระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง 
กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัว

ในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือเร่งกระจาย

โอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบ
แนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็ง

ของชุมชน 



๒๕ 
 

(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  เพ่ือเร่ง

อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ า รวมทั้งมีความสามารถใน
การปูองกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ  และพัฒนามุ่งสู่การ
เป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การจัดระบบอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบ

การบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาท
ภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสมมีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.2560 – 2564) 
หลักการ  

หลักการพัฒนาประเทศที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลัก “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ที่ต่อเนื่องจาก แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๙-๑๑ และยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจาก
การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม สาหรับการก าหนดวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับนี้ยึดวิสัยทัศของกรอบยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในขณะที่การก าหนดเปูาหมายและตัวชี้วัดใน
ด้านต่าง ๆ ของแผนพัฒนาฯ ได้ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๙ ที่เป็นเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
มาเป็นกรอบในการก าหนดเปูาหมายที่จะบรรลุใน ๕ ปี โดยที่เปูาหมายและตัวชี้วัดต้องสอดคล้องกับกรอบ
เปูาหมายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่องค์กรระหว่างประเทศก าหนดขึ้น อาทิ การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(sustainable development goals : SDGs) ที่องค์การสหประชาชาติก าหนดขึ้น เป็นต้น ส่วนแนวทางการ
พัฒนา ได้บูรณาการนโยบายหรือประเด็นพัฒนาที่ส าคัญของประเด็นการปฏิรูปประเทศ ๓๗ วาระ และ                   
ไทยแลนด์ ๔.๐  

การจัดทาแผน ขับเคลื่อน และการติดตามประเมินผล เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม ทั้งจากภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน และภาคการศึกษา ในทุกพ้ืนที่ของประเทศ เป็นกลไกประชารัฐที่รวมพลัง ให้สามารถก าหนด
เปูาหมาย แนวทางการพัฒนา รวมทั้งแผนงานโครงการส าคัญที่ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้อย่างสอดคล้องกับภูมิสังคมและเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปี 



๒๖ 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  
วัตถุประสงค์  
1.เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดี มีจิต

สาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน เป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้
ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต  

๒.เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากรและ
บริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้  

๓. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของฐานการ
ผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น  สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐาน
ราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้า  

๔. เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  

๕. เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทางานเชิงบูรณาการของ
ภาคีการพัฒนา  

๖. เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับการพัฒนา
ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่  

๗. เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับประเทศต่างๆ ทั้งในระดับ อนุภูมิภาค ภูมิภาค และ
นานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทนาและสร้างสรรค์ในด้านการค้า การ
บริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก  

เป้าหมายรวม  
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ก าหนดเปูาหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 

ประกอบด้วย  
 ๑. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้ เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบและ
ทาประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญ งอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมี
ความเป็นไทย  

๒. ความเหลื่อมลาทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง ประชาชน
ทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรม กลุ่มท่ีมีรายได้ต่ าสุดร้อยละ ๔๐ มีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๑๕  

๓. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐานบริการและ
ดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กที่เข้มแข็ง
สามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ มีระบบการผลิตและให้บริการ
จากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้า  โดย
เศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๕ ต่อปี และมีปัจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบ                 
โลจิสติกส์ พลังงาน และการลงทุนวิจัยและพัฒนาที่เอื้อต่อการขยายตัวของภาคการผลิตและบริการ  

๔. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม          
มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และนา โดยเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้ให้ได้ร้อยละ ๔๐ ของพ้ืนที่ประเทศเพ่ือรักษา             
ความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗ ภายใน         



๒๗ 
 

ปี ๒๕๖๓ เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกหลัก
สุขาภิบาลเพิ่มข้ึน และรักษาคุณภาพน้าและคุณภาพอากาศในพ้ืนที่วิกฤตให้อยู่ ในเกณฑ์มาตรฐาน  

๕. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพิ่มความ
เชื่อม่ันของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง ปัญหาอาชญากรรม
ลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้าและค้ามนุษย์ลดลง มีความพร้อมที่ปกปูอง
ประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีส่วนร่วมในการก าหนดบรรทัดฐานระหว่าง
ประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนส่ง โลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า เป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ส าคัญในอนุภูมิภาค 
ภูมิภาค และโลก และอัตราการเติบโตของมูลค่า การลงทุนและการส่งออกของไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และ
อาเซียนสูงขึ้น  

๖. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจและมี
ส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชนดาเนินการแทนได้ดีกว่าลดลง  เพ่ิมการใช้
ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระ
มากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดทาโดยสถาบัน การจัดการนานาชาติและอันดับความยากง่ายในการดา
เนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกว้างขึ้น และดัชนี
การรับรู้การทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรู้ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัลเพ่ิมขึ้น  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มีทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมี ๖ ยุทธศาสตร์ตามกรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้  
๑. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาในด้านคุณภาพ

คนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า การพัฒนาความรู้และทักษะของแรงงาน
ไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะที่คนไทยจานวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 
ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต การพัฒนาในระยะต่อไปจึงต้องให้ความส าคัญ
กับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่
ดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน  

แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย (๑) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย 
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ (๒) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้ 
และความสามารถในการดารงชีวิตอย่างมีคุณค่า อาทิ ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาทักษะทางสมองและทาง
สังคมที่เหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ (๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มี
ขนาดและจานวนที่เหมาะสม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต (๔) ลด
ปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ อาท ิส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางสุขภาพและ
โภชนาการที่เหมาะสมกับวัย ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายและภาษีในการควบคุมผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลเสียต่อ
สุขภาพ (๕) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังด้านสุขภาพ 
อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่สุขภาพ  (๖) พัฒนา
ระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย  อาทิ ผลักดันให้มีกฎหมายการดูแลผู้สูงอายุ 
ระยะยาว และ (๗) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง อาทิ ก าหนดมาตรการดูแล
ครอบครัวที่เปราะบาง และส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการท่ีทุกคนเข้าถึงได้  
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๒. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมลาในสังคม การพัฒนาในช่วงที่ผ่านมาทา
ให้สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายด้าน แต่การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้าและสร้างความเป็นธรรมในสังคมไทยมีความ
คืบหน้าช้า ทั้งเรื่องความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร ความแตกต่างของคุณภาพการบริการภาครัฐ 
รวมทั้งข้อจากัดในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ ในพ้ืนที่
ห่างไกล ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป จึงจ าเป็นต้องมุ่งลดปัญหาความเหลื่อมล้าด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะ
ทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจน เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของ
ภาครัฐ รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองและได้รับ
ส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น  

แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) การเพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเปูาหมายประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มี
รายได้ต่ าสุดสามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาท ิขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
ให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้การดูแลนักเรียนที่ครอบคลุมตั้งแต่การสร้าง
รายได้ของครัวเรือน สนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา ให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง (๒) การกระจายการ
ให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมและทั่วถึง อาทิ บริหาร
จัดการการให้บริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ผ่านการพัฒนาระบบส่งต่อผู้ปุวยทั้งในระดับ
จังหวัด ภาค และระดับประเทศให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และ               (๓) เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือให้
ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีสิทธิในการจัดการทุนที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชน อาทิ สนับสนุนการให้
ความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงินแก่ชุมชนและครัวเรือน การปรับองค์กรการเงินของชุมชนให้ทาหน้าที่เป็น
สถาบันการเงินในระดับหมู่บ้าน/ต าบลที่ทาหน้าที่ทั้งการให้กู้ยืมและการออม และจัดตั้งโครงข่ายการเงินฐานราก
โดยมีธนาคารออมสินและธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์เป็นแม่ข่าย  

๓. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน เศรษฐกิจไทยขยายตัว
ต่ ากว่าศักยภาพอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาหลายปี ทั้งจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลกซบเซาและข้อจากัด
ภายในประเทศเองที่เป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมผลิตภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน  รวมทั้งฐานเศรษฐกิจ
ภายในประเทศขยายตัวช้า  

การพัฒนา ๕ ปีต่อจากนี้ไป จึงเน้นให้เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการ
พัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศ
เพ่ิมข้ึน การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมาจากความร่วมมือกันมากขึ้น ประชาชนและ
ผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้น 
นอกจากนี้ ยังเน้นให้เศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอย่างเข้มแข็ง ภาคการเกษตรเน้นเกษตรกรรมยั่งยืนและให้
เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้น มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การท่องเที่ยวสามารถทารายได้และแข่งขันได้มาก
ขึ้น วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากขึ้น ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย (๑) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม ทั้งในด้านการ
คลัง อาทิ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดแผนงานโครงการ การจัดสรรงบประมาณ การบริหาร และการตรวจสอบ
กระบวนการงบประมาณ และด้านการเงิน อาท ิเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการเงินและสถาบันการเงินทั้งในตลาด
เงินและตลาดทุนให้สามารถสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  และ (๒) การเสริมสร้างและพัฒนาขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ มุ่งเน้นการสร้างความเชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลค่าระหว่าง
ภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการลงทุน เพ่ือยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ โดย
ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบมาตรฐาน ต่อยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ
ปัจจุบันเพ่ือยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม เสริมสร้าง
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ขีดความสามารถการแข่งขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบเพ่ือส่งเสริมการค้า
ที่เป็นธรรมและอานวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน  

๔. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  ปัจจุบันสภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกาลังเป็นจุดอ่อนส าคัญต่อการรักษาฐานการผลิตและการให้บริการ รวมทั้ง
การดารงชีวิตของคนไทย ซึ่งปัญหาดังกล่าวเกิดจากการลดลงของพ้ืนที่ปุาไม้ ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ความ
หลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม ความเสี่ยงในการขาดแคลนทรัพยากรน้าในอนาคต ปัญหาสิ่งแวดล้อมเพ่ิมสูงขึ้น
ตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติมีความ
ผันผวนและรุนแรงมากขึ้น และข้อตกลงระหว่างประเทศเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทวีความเข้มข้น 
ซึ่งจะส่งผลต่อแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต  

ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไปจึงมุ่งเน้นการรักษาและฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ การสร้างความมั่นคง
ด้านน้า และการบริหารจัดการทรัพยากรน้าให้มีประสิทธิภาพ การสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลด
ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกและขีด
ความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือ
ลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินที่เกิดจากสาธารณภัย  

แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการ
อนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม (๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้าเพ่ือให้เกิด
ความมั่นคง สมดุล และยั่งยืน (๓) การแก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม (๔) ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (๕) สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (๖) การบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ (๗) การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และ (๘) การพัฒนา
ความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  

๕. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่ง  และยั่งยืน 
กระแสโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ในปัจจุบัน มีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและ
เสถียรภาพของประเทศไทยในหลายมิติ ทั้งภัยคุกคามภายนอก ในเรื่องการขยายอิทธิพลและการเพ่ิมบทบาทของ
ประเทศมหาอ านาจในภูมิภาคต่างๆ ของโลก อาชญากรรมข้ามชาติและการก่อการร้าย และภัยคุกคาม
ภายในประเทศ ได้แก่ ความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์ของคนในชาติ การสร้างสถานการณ์ในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และการคุกคามทางเศรษฐกิจ โดยอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ ดังนั้น  

การพัฒนาในระยะต่อไป จึงเน้นในเรื่องการปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลัก
ของประเทศ สังคมมีความสมานฉันท์ ประชาชนมีส่วนร่วมปูองกันแก้ไขปัญหาความมั่นคง ประชาชนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้
เพ่ิมข้ึน ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคงกับนานาประเทศในการปูองกันภัยคุกคามใน
รูปแบบต่างๆ ควบคู่ไปกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติ มีความพร้อมต่อการรับมือภัยคุกคามทั้งภัยคุกคามทาง
ทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ และแผนงานด้านความมั่นคงมีการบูรณาการสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) การรักษาความมั่นคงภายใน เพ่ือให้เกิดความสงบในสังคม
และธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ (๒) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการปูองกันประเทศเพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการรับมือภัยคุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ (๓) การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความ
มั่นคง เพ่ือบูรณาการความร่วมมือกับมิตรประเทศเพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการปูองกันภัยคุกคาม
ข้ามชาติ (๔) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพื่อคงไว้ซึ่งอานาจอธิปไตยและสิทธิอธิปไตย



๓๐ 
 

ในเขตทะเล และ (๕) การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่างแผนงาน
ที่เก่ียวข้องกับความมั่นคงการพัฒนาภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

๖. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย ระบบการบริหารจัดการในภาครัฐที่ขาดประสิทธิภาพเป็นอุปสรรคที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศมา
อย่างต่อเนื่อง ทั้งการให้บริการประชาชนยังไม่ได้มาตรฐานสากล การบังคับใช้กฎหมายที่ขาดประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการและการให้บริการของท้องถิ่นขาดความโปร่งใส ระบบและกระบวนการยุติธรรมไม่สามารถอานวย
ความยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งการทุจริตประพฤตมิิชอบในสังคมไทย  

การพัฒนาระยะต่อไปจึงต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง  โดยมุ่งเน้น
ในเรื่องการลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ 
รวมทั้งประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้อยู่ในระดับท่ีดีขึ้น และการลดจานวนการดาเนินคดี
กับผู้มิได้กระทาความผิด  

แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า (๒) ปรับปรุงกระบวนการ
งบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพ่ือให้การจัดสรรและการใช้จ่ายมี
ประสิทธิภาพ (๓) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล เพ่ือให้ประชาชน
และภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และอานวยความสะดวก ตรงตามความต้องการ (๔) เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพและท่ัวถึง (๕) ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส 
และยุติธรรม และ (๖) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับ
ข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ  

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ ที่ผ่านมาการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
และระบบโลจิสติกส์ของประเทศประสบปัญหาด้านความต่อเนื่องในการดาเนินการ  และปัญหาเชิงปริมาณ 
คุณภาพ และการบริหารจัดการการให้บริการที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ทาให้มีข้อจากัดในการสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศให้มีประสิทธิภาพ  

การพัฒนาในระยะต่อไปจึงมุ่งเน้นในเรื่องการลดความเข้มของการใช้พลังงานและลดต้นทุนโลจิสติกส์ของ
ประเทศ การพัฒนาระบบขนส่งทางรางและทางน้า เพ่ิมปริมาณการเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง 
และขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณผู้โดยสารของท่าอากาศยานในกรุงเทพมหานครและท่าอากาศยานใน
ภูมิภาค การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันด้านโลจิสติกส์และการอานวยความสะดวกทางการค้า การพัฒนาด้าน
พลังงานเพ่ือเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณการใช้พลังงานขั้นสุดท้าย  และลดการพ่ึงพาก๊าซ
ธรรมชาติในการผลิตไฟฟูา การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล และการพัฒนาด้านสาธารณูปการ (น้าประปา)  

แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านขนส่ง อาทิ พัฒนาระบบ
รถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายถนน พัฒนาระบบขนส่งทาง
อากาศ และพัฒนาระบบขนส่งทางน้า (๒) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง อาทิ การพัฒนาอุตสาหกรรม
ต่อเนื่องที่เกิดจากการลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และพัฒนาการบริหารจัดการในสาขาขนส่ง             (๓) 
พัฒนาระบบโลจิสติกส์ อาทิ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานให้ได้
มาตรฐานสากล และพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการอานวยความสะดวกทางการค้า (๔) พัฒนาด้านพลังงาน 
อาท ิจัดหาพลังงานให้เพียงพอและสร้างความมั่นคงในการผลิตพลังงาน เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ การผลิต 
และการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด (๕) พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อาทิ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐานโทรคมนาคมของประเทศให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้าง
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มูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจ และ (๖) พัฒนาระบบน้าประปา อาทิ พัฒนาระบบน้าประปาให้ครอบคลุมและทั่วถึง และการ
บริหารจัดการการใช้น้าอย่างมีประสิทธิภาพและการสร้างนวัตกรรม  
   ๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม การพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา อาศัยการเพ่ิมประสิทธิภาพจากปัจจัยความได้เปรียบด้านแรงงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และการนาเข้าเทคโนโลยีส าเร็จรูปจากต่างประเทศมากกว่าการสะสมองค์ความรู้เพ่ือพัฒนา
เทคโนโลยีของตนเอง ท าให้ส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางด้านเทคโนโลยีซึ่งมีมูลค่าเพ่ิมสูงตกอยู่กับประเทศผู้เป็น
เจ้าของเทคโนโลยี อีกทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนายังไม่เพียงพอที่จะขับเคลื่อนประเทศสู่สังคมนวัตกรรม
ได ้ 

การพัฒนาจึงเน้นในเรื่องการเพ่ิมความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ และการเพ่ิม
ความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับความสามารถการแข่งขันของ
ภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิตของประชาชน  

แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม อาท ิลงทุนวิจัยและพัฒนากลุ่มเทคโนโลยีที่ประเทศไทยมีศักยภาพพัฒนาได้
เอง และกลุ่มเทคโนโลยีที่นาสู่การพัฒนาแบบก้าวกระโดด ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคม
เพ่ือลดความเหลื่อมล้าและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน (๒) พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทาง
เทคโนโลยี อาทิ ส่งเสริมผู้ประกอบการให้มีบทบาทหลักด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีและร่วมก าหนดทิศทางการ
พัฒนานวัตกรรม ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการออกแบบและการจัดการธุรกิจที่ผสานการใช้เทคโนโลยี
ให้แพร่หลายในกลุ่มผู้ประกอบการธุรกิจของไทย และ (๓) พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ด้านบุคลากรวิจัย อาทิ การเร่งการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่
มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการโดยเฉพาะในสาขา STEM และพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีทั้งความรู้และ
ความเข้าใจในเทคโนโลยี  

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ประเทศไทย
ต้องใช้ประโยชน์จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพ้ืนที่ และการดาเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกเพ่ือเสริมจุดเด่นใน
ระดับภาคและจังหวัดในการเป็นฐานการผลิตและบริการที่ส าคัญ ประกอบกับการขยายตัวของประชากรในเขต
เมืองจะเป็นโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายได้ของประชาชนโดยการพัฒนาเมืองให้เป็นเมืองน่า
อยู่และมีศักยภาพในการรองรับการค้าการลงทุน รวมทั้งลดแรงกดดันจากการกระจุกตัวของการพัฒนาใน
กรุงเทพฯ และภาคกลางไปสู่ภูมิภาค นอกจากนี้ การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนยังเป็นโอกาส              
ในการเปิดพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเชื่อมโยงการค้าการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศเพ่ือนบ้าน
อีกด้วย  

ดังนั้น การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการลดช่องว่างรายได้ระหว่างภาคและมีการกระจายรายได้ที่เป็นธรรม
มากขึ้น การเพ่ิมจานวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่สาหรับคนทุกกลุ่มในสังคม  พ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจ
หลักมีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการเพ่ิมมูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจ
ใหม่บริเวณชายแดน  

แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจาย
ตัวอย่างทั่วถึง พัฒนาภาคเหนือให้เป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง พัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้หลุด
พ้นจากความยากจนสู่เปูาหมายการพ่ึงตนเอง พัฒนาภาคกลางเป็นฐานเศรษฐกิจชั้นนา พัฒนาภาคใต้เป็นฐานการ
สร้างรายได้ที่หลากหลาย (๒) การพัฒนาเมือง อาทิ พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมือง
น่าอยู่ ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างมีบูรณาการภายใต้การมีส่วนร่วมของส่วนกลาง  ส่วนท้องถิ่น ภาค
ประชาสังคม และภาคเอกชน พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง และ (๓) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจ อาทิ 
พัฒนาฟื้นฟูพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกให้เป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลักของประเทศที่ขยายตัวอย่างมี
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สมดุล มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ พัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเป็นประตู
เศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและเกิดผลที่เป็นรูปธรรม  

๑๐. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา การพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศ
ของไทยในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลักคิดเสรี เปิดเสรี และเปิดโอกาส โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและขยาย
ความร่วมมือทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และอ่ืนๆ กับมิตรประเทศ และเป็นการขับเคลื่อนต่อเนื่องจาก
การดาเนินการภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๑ โดยก าหนดเป็นแนวทางการด าเนินนโยบายการค้าและการลงทุนที่
เสรี เปิดกว้าง และเป็นธรรม ดาเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกในการแสวงหาตลาดใหม่ๆ ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการไทยไป
ลงทุนในต่างประเทศ และส่งเสริมความร่วมมือเพ่ือการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาคและภูมิภาครวมทั้งประเทศ
นอกภูมิภาค  

ดังนั้น การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการมีเครือข่ายการเชื่อมโยงตามแนวระเบียงเศรษฐกิจที่ครอบคลุมและ
มีการใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ การเพ่ิมระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยเป็น
ฐานเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนที่ส าคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาค อาเซียน และเอเชีย รวมทั้งมีการพัฒนาส่วน
ขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคให้ครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน  เอเชียตะวันออก และเอเชียใต้ และ
ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ส าคัญท้ังในทุกระดับ  

แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตรประเทศ 
และแสวงหาตลาดใหม่สาหรับสินค้าและบริการของไทย (๒) พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิ
สติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC ,
และ JDS และภูมิภาคอาเซียนเพื่ออานวยความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ (๓) พัฒนาและส่งเสริมให้ไทย
เป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่โดดเด่นในภูมิภาค (๔) ส่งเสริมการลงทุนไทยใน
ต่างประเทศของผู้ประกอบการไทย (๕) เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะ
หุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคที่มีความเสมอภาคกัน  (๖) สร้างความเป็นหุ้นส่วนการ
พัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ (๗) เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดย
มีบทบาทที่สร้างสรรค์ (๘) ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติ ในการสร้างความมั่นคงในทุกด้านที่
เกี่ยวกับเรื่องความอยู่ดีมีสุขของประชาชน (๙) บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการ
ต่างประเทศ และ (๑๐) ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่ส าคัญ 

 

แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
วิสัยทัศน์ (Vision): ประชาชนมีรากฐานการด ารงชีวิตและพัฒนาสู่อนาคตได้อย่างมั่นคงและสมดุลตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ (Mission) 

1.  รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัย และความมั่นคง 
๒.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก 
๓. ส่งเสริมการพัฒนาเมืองและโครงสร้างพื้นฐาน 
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารราชการในระดับพ้ืนที่ 

เป้าหมาย (Goal) 
1. ชุมชนเข้มแข็ง 
๒. ชุมชนมีความปลอดภัย 
๓. สังคมมีความสงบเรียบร้อย 
๔. หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารจัดการที่ดีและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้มแข็ง 
๕. พ้ืนที่ภูมิภาคและพ้ืนที่เศรษฐกิจมีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
1.การเสริมสร้างสังคมเข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
เปูาประสงค์ 
๑.๑ หมู่บ้าน/ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนพึ่งตนเองได้ เศรษฐกิจฐานรากได้รับการพัฒนา 

๑.๑.๑ ส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
๑.๑.๒ สร้างและพัฒนาผู้นาสัมมาชีพ 
๑.๑.๓ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๑.๑.๔ เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมมูลค่าอย่างเป็นระบบครบวงจร 

โดยเชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 
๑.๑.๕ สนับสนุนการกระจายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
๑.๑.๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ฐานราก 
๑.๑.๗ ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

๑.๒ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
๑.๒.๑ กระจายการถือครองและการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างเป็นธรรม 
๑.๒.๒ สร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมโดยค านึงถึงเรื่องอารยะสถาปัตย์ที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิต

ของเด็ก ผู้สูงวัยผู้พิการและทุพพลภาพ 
๑.๒.๓ จัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อผู้ด้อยโอกาส 
๑.๒.๔ ส่งเสริมการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชนที่มีฐานะยากจนในระดับพื้นที่ 
๑.๒.๕ พัฒนาระบบไฟฟูา ประปา เพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

๒. การเพิ่มศักยภาพการพัฒนาสภาพแวดล้อมสู่อนาคต 
เปูาประสงค์ 
๒.๑ ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการจัดการอย่างเหมาะสมสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพ 

๒.๑.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดินให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
พัฒนาประเทศ 

๒.๑.๒ ส่งเสริมการดูแลที่สาธารณประโยชน์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
๒.๑.๓ ปรับปรุงแผนที่แนวเขตที่ดินของรัฐแบบบูรณาการ (One Map) 
๒.๑.๔ บริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.๑.๕ บริหารจัดการน้าเสียอย่างเป็นระบบ 
๒.๑.๖ ปรับปรุงแหล่งน้าสาธารณะและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 
๒.๑.๗ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และปูองกันการทาลาย

ทรัพยากรธรรมชาติ 
๒.๒ ประชาชนมีศักยภาพรับมือภัยพิบัติ ส่งผลให้ความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินลดลง 

๒.๒.๑ บูรณาการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยระหว่างหน่วยงานและเครือข่ายต่าง ๆ ด้วย
การเตรียมพร้อมของชาติ ตั้งแต่ในภาวะปกติโดยมีการประสาน สอดคล้อง บูรณาการ และส่งเสริมกันอย่างมี
เอกภาพ 

๒.๒.๒ เสริมสร้างศักยภาพขององค์กรและชุมชนในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
๒.๒.๓ เสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยและการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้กับ

ประชาชน 
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๒.๒.๔ วางผังเมืองและโครงสร้างพื้นฐานเพื่อบริหารจัดการพ้ืนที่เสี่ยงจากภัยพิบัติ รวมทั้งการ
แก้ไขปัญหาน้าทั้งระบบ 

๒.๒.๕ พัฒนาระบบและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านจัดการความเสี่ยงจากภัยพิบัติ เพ่ือความต่อเนื่อง
ของการพัฒนา 

๒.๒.๖ ก าหนดมาตรฐานความปลอดภัยด้านอาคารและเครื่องเล่น 
๓. การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายใน 
เปูาประสงค์ 
๓.๑ ประชาชนในชาติมีความหวงแหน ธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ และเกิดความสมานฉันท์ขึ้น

ในสังคม 
๓.๑.๑ ปกปูองและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ 
๓.๑.๒ ขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาริเพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาพ้ืนที่ 
๓.๑.๓ ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๑.๔ เสริมสร้างวิถีชีวิตตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๓.๑.๕ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ บนพื้นฐาน

ความแตกต่างทางความคิด 
๓.๒ สังคมมีความสงบเรียบร้อย มั่นคง และ มีความพร้อมรับมือภัยคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งจาก

ภายในและภายนอกประเทศ 
๓.๒.๑ สร้างภูมิคุ้มกันและสนับสนุนการปูองกันภัยคุกคามความม่ันคงในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งจาก

ภายในและภายนอกประเทศ 
๓.๒.๒ เสริมสร้างความร่วมมือในการบริหารจัดการความม่ันคงตามแนวชายแด น 
๓.๒.๓ แก้ไขปัญหาและสร้างโอกาสการพัฒนาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๓.๒.๔ เพ่ิมขีดสมรรถนะเครือข่ายมวลชนขององค์กรให้พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงด้าน

ความมั่นคง 
๓.๒.๕เสริมสร้างศักยภาพการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปูองกันตนเอง 
๓.๒.๖ ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมของจังหวัดและอ าเภอเพ่ือพัฒนามาตรฐานการรักษาความ

สงบเรียบร้อยและความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ที่เป็นสากลและทันสมัย 
๓.๒.๗ พัฒนาระบบการเตรียมความพร้อม การเผชิญเหตุ การบัญชาการเหตุการณ์ และการ

บริหารความต่อเนื่องเมื่อเกิดเหตุที่ส่งผลกระทบต่อสาธารณะขนาดใหญ่ระดับชาติ 
๓.๒.๘ สร้างความสัมพันธ์และความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาตามกรอบความร่วมมือกับประเทศ

เพ่ือนบ้าน ภูมิภาคและนานาประเทศ 
๓.๓ ระบบข้อมูลมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และถูกนาไปใช้ในการพัฒนาประเทศ 

๓.๓.๑ ส่งเสริมการนาเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการปรับปรุงระบบข้อมูลบุคคลและข้อมูลเพื่อการ
พัฒนา 

๓.๓.๒ พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง (One Info) โดยเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์/เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือนาไปใช้ในการพัฒนาประเทศ 

๓.๓.๓ พัฒนาคลังข้อมูลสาหรับใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหาร และการรับมือกับสถานการณ์
ความมั่นคงภายใน 

 
 
 



๓๕ 
 

๔. การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุลเป้าประสงค์ 
เปูาประสงค์ 
๔.๑ องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง 

๔.๑.๑ ปรับโครงสร้างและกลไกการดาเนินงานให้สนับสนุนการบริหารราชการจังหวัดแบบ                   
บูรณาการ 

๔.๑.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนในรูปแบบดิจิทัล (Digital 
Service) และบริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 

๔.๑.๓ เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงบริการภาครัฐและปรับปรุงการอ านวยความเป็นธรรมโดยเพ่ิม
บทบาทการแก้ไขปัญหาแทนการส่งต่อปัญหา 

๔.๑.๔ ปูองกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนามีส่วนร่วมในการดาเนินงาน 
๔.๑.๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และเน้นการมีส่วนร่วมของ

ทุกภาคส่วน 
๔.๑.๖ ปรับปรุงกฎหมาย/ระเบียบในความรับผิดชอบให้มีความชัดเจน เป็นปัจจุบัน และเอ้ือต่อ

การปฏิบัติงานขององค์กร 
๔.๑.๗ พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์และระบบการสื่อสารสองทางที่มีความรวดเร็วและ

เชื่อถือได้ 
๔.๑.๘ ขับเคลื่อนการสร้างอัตลักษณ์การดาเนินงาน (V-HAPPY)ให้เป็นรูปธรรม 
๔.๑.๙ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรให้เป็นผู้นาการเปลี่ยนแปลง สร้างอัตลักษณ์บุคลากร 

(PITHAK) และจัดสรรอัตรากาลังให้เหมาะสมกับภารกิจและพ้ืนที่ 
๔.๑.๑๐ เพ่ิมประสิทธิภาพการดาเนินงานและการบริหารจัดการงบประมาณขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น โดยค านึงถึงการสร้างแรงจูงใจ และการสร้างความเท่าเทียมในพ้ืนที่ 
๕. การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
เปูาประสงค์ 
๕.๑ พ้ืนที่ภูมิภาคมีขีดความสามารถในการแข่งขัน เมืองมีการพัฒนาอย่างเป็นมาตรฐานสู่ 

ระดับสากล 
๕.๑.๑ พัฒนาผังเมืองที่มีประสิทธิภาพ โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
๕.๑.๒ พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญเพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นเมืองน่าอยู่ 
๕.๑.๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับการพัฒนาของภูมิภาคและเมือง 
๕.๑.๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภูมิภาคและเมือง 

๕.๒ พ้ืนที่เศรษฐกิจเฉพาะเปูาหมายมีขีดความสามารถในการแข่งขันสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ 
๕.๒.๑ พัฒนาเมือง โครงสร้างพ้ืนฐาน และสภาพแวดล้อม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนา 

เศรษฐกิจของพ้ืนที่เฉพาะในรูปแบบต่าง ๆ 
๕.๒.๒ พัฒนาระบบการอานวยความสะดวกทางการค้าการลงทุน 

๕.๓ องค์กรมีแผนงาน/โครงการที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๕.๓.๑ พัฒนารูปแบบการจัดทาแผนพัฒนาระดับพ้ืนที่ให้เชื่อมโยงกันในทุกระดับ รวมทั้งบูรณา

การการจัดทางบประมาณเข้าไว้ด้วยกัน (One Plan) 
๕.๓.๒ เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ                

ในพ้ืนที่ 
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แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตานล่าง 1 
วิสัยทัศน์   

      “ศูนย์กลางการบริการสี่แยกอินโดจีน” 
พันธกิจ 
1. ยกระดับรายได้และกระจายรายได้ ควบคู่กับการสร้างสังคมที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
2. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีเสถียรภาพบนพื้นฐานการพัฒนาผลิตภาพและการสร้างสรรค์ 
3. สร้างความเชื่อมโยงด้านเศรษฐกิจและสังคมกับกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 
1.  พัฒนากระบวนการผลิต การบริหารจัดการ การตลาดสินค้าเกษตรและสินค้าชุมชน   
2.  พัฒนาโครงข่ายการค้า  การลงทุน การบริการ เครือข่ายคมนาคมขนส่งสี่แยกอินโดจีนและอาเซียน 
3.  พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม กีฬาและสุขภาพ 
4.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 
1. ผลผลิตการเกษตรมีคุณภาพ ปลอดภัยได้มาตรฐาน และมีมูลค่าเพ่ิมที่ยั่งยืน 

 2. เชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมในกลุ่มจังหวัด ภูมิภาคและต่างประเทศ เพ่ือใช้ศักยภาพแหล่งที่ตั้ง  และ
ความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน 

3. พัฒนาการค้าการลงทุนและความร่วมมือชายแดนไทย - พม่า / ไทย - ลาว 
4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ กีฬาและสุขภาพ 
5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการผลิต การปรับปรุงคุณภาพ การแปรรูปและการบรรจุภัณฑ์โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
2. พัฒนาการคมนาคมและระบบ logistics 
3. พัฒนาและส่งเสริมการค้า การตลาด ทั้งภายในและต่างประเทศ 
4. ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( AEC ) 
5. เสริมสร้างสมรรถนะผู้ประกอบการและการลงทุน 
6. ส่งเสริม พัฒนา และอนุรักษ์การท่องเที่ยว 
7. ส่งเสริมการตลาดเพื่อการท่องเที่ยว 
8. ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อการท่องเที่ยวและบริการ 
9. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
10. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นฐานการผลิต / การค้า / การบริการ 
   อย่างมีคุณภาพและคุ้มค่า 
11. ส่งเสริมการใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
12. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุโขทัย  พ.ศ. 2561 – 2564 
วิสัยทัศน์  “มรดกโลกเลิศล้ า  เมืองแห่งอารยธรรมและความสุขอย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ 
 “พัฒนาคนและสังคม  การเกษตร  การท่องเที่ยว  และอุตสาหกรรม  เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ  

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรมและวิถีชีวิต  ให้มีเอกลักษณ์โดดเด่น  เข้าแข็งและยั่งยืน” 
 



๓๗ 
 

เป้าประสงค์ 
 1.  สร้างความยั่งยืนในการประกอบอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 2.  อนุรักษ์วัฒนธรรมและเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 3.  ส่งเสริมสุขภาวะและสร้างสมดุลต่อสภาพแวดล้อม 
 4.  ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนและสังคม 
ค่านิยมหลักจังหวัดสุโขทัย 
 “มุ่งเน้นผลงาน  บริการด้วยใจ  โปร่งใสให้ตรวจสอบ  ตอบสนองยุทธศาสตร์จังหวัด” 
Positioning 

  1.  เมืองเกษตรกรรม 
  2.  เมืองท่องเที่ยว 
  3.  เมืองอุตสาหกรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1.  พัฒนาและส่งเสริมการเกษตร  อุตสาหกรรมและการบริการให้มีคุณภาพปลอดภัย  ได้
มาตรฐานสากล  เกิดมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและแก้ไขปัญหาความยากจน 
  2.  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและมีเอกลักษณ์ท่ีโดดเด่นอย่างยั่งยืน 
  3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน  สังคม  สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อม  ให้เข้มแข็ง
ปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน 
 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1.  พัฒนาและส่งเสริมการเกษตร  อุตสาหกรรมและการบริการให้มีคุณภาพปลอดภัย  ได้
มาตรฐานสากล  เกิดมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและแก้ไขปัญหาความยากจน 
   1.1  เพ่ิมมูลค่าการผลิตภาคเกษตรให้มีคุณภาพปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
    (1)  ส่งเสริมการเกษตรเพื่อเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างครบวงจร 
    (2)  ส่งเสริมการเกษตรเพื่ออุตสาหกรรมและการแปรรูป 
    (3)  ส่งเสริมการเกษตรทางเลือกและตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  วิถีชีวิตของชุมชน 
   1.2  พัฒนาส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมและการแปรรูปที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
    (1)  พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าของชุมชนและครัวเรือน 
    (2)  พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมการผลิตสินค้าของชุมชนและครัวเรือน 
    (3)  ส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
    (4)  สนับสนุนการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมและผลงานวิจัย 
   1.3  ยกระดับคุณภาพการผลิตและบริการให้ได้มาตรฐาน  ปลอดภัยและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
    (1)  ด้านอาหาร  ที่อยู่อาศัย  ที่พัก  และสุขภาพ 
    (2)  ด้านการค้าและการลงทุน 
    (3)  ด้านระบบโลจิสติกส์ 
    (4)  ด้านการศึกษา  ท่องเที่ยว  กีฬาและนันทนาการ 
    (5)  ด้านภาครัฐ 
 
 



๓๘ 
 

  2.  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและมีเอกลักษณ์ท่ีโดดเด่นอย่างยั่งยืน 
   2.1  สร้างมาตรฐานด้านการจัดการท่องเที่ยว 
    (1)  มาตรฐานด้านการรักษาสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์  และความสะอาดของ
สถานที่ท่องเที่ยว 
    (2)  มาตรฐานด้านความปลอดภัยและการคมนาคมของสถานที่ท่องเที่ยว 
    (3)  มาตรฐานด้านการให้บริการเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
   2.2  ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์  ประเพณีวัฒนธรรม  ภูมปัญญาท้องถิ่นและวิถีชีวิตชุมชนในเป็น
กิจกรรมด้านการท่องเที่ยว 
    (1)  ค้นหาและฟ้ืนฟู  แหล่งท่องเที่ยว  ประเพณีวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชน
ของชาวสุโขทัยให้สืบทอดต่อไปอย่างยั่งยืน 
    (2)  พัฒนาและเชื่อมโยง  ประเพณีวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชนให้เป็นกิจกรรม
ด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
   2.3  เพิ่มมูลค่าด้านการท่องเที่ยว 
    (1)  เชื่อมโยงการท่องเที่ยวของจังหวัดสู่ภูมิภาคอ่ืน  ทั้งภายในประเทศและใน
ระดับสากล 
    (2)  ให้บริการข้อมูลการท่องเที่ยวแบบเบ็ดเสร็จ  ครบวงจร  และการสร้าง
เอกลักษณ์เฉพาะ   

3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน  สังคม  สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อม  ให้เข้มแข็ง
ปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน 
   3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน  สังคม  และสุขภาวะอย่างยั่งยืน 
    (1)  ด้านสุขภาพพลานามัยและอาหาร 
    (2)  ด้านสถาบันครอบครัว  เด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้ด้อยโอกาส  คนพิการและ
ผู้สูงอายุ 
    (3)  ด้านอาชญากรรมและยาเสพติด 
    (4)  ด้านการแพร่ระบาดในโลกมนุษย์  สัตว์และพืช 
    (5)  ด้านการจราจรและขนส่ง 
    (6)  ด้านการประกอบอาชีพ  การพัฒนาฝีมือแรงงานและการคุ้มครองแรงงาน 
    (7)  ด้านการสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ความปรองดอง  และความรักสามัคคี
ของคนในชาติ 
    (8)  ด้านการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   3.2  ปูองกันและสร้างสมดุลด้านสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
    (1)  ปูองกันและควบคุมเก่ียวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติและมลพิษต่างๆ 
    (2)  ปูองกัน  ดูแลรักษาและสร้างสมดุลทรัพยากรธรรมชาติ  ปุาไม้  และ   
แหล่งน้ า 
    (3)  ส่งเสริมการผลิตและใช้พลังงานทดแทน 
   3.3  เสริมสร้าง  ด้านการเมืองการปกครอง  ให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
    (1)  ด้านสถาบันหลักของชาติตามแนวทางระบอบประชาธิปไตย 
    (2)  ด้านการรักษาระเบียบวินัย  การบังคับใช้กฎหมาย  การสร้างความร่วมมือ
และการปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกภาคส่วน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
วิสัยทัศน์ (vision) : " ท้องถิ่นสุโขทัยร่วมใจพัฒนา  เพื่อสังคม  ชุมชน  และผลประโยชน์ของคนสุโขทัย" 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวน 5 ด้าน ดังนี้ 

  1.  ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2.  ส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  3.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  4.  ส่งเสริมความมั่นคง  พัฒนาสังคม  และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  5.  ส่งเสริมและสืบสานศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และการท่องเที่ยว            
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลลานหอย 
 วิสัยทัศน์ (vision) : สังคมแห่งการเรียนรู้ เชิดชูวัฒนธรรมประเพณี ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
 พันธกิจ (mission) 

1. พัฒนาและปรับปรุงการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนา 
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
4. พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
5. อนุรักษ์/ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะมูลฝอย 
6. บริหารงานท้องถิ่นและการเมืองโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา มี 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนา 
1.1 การก่อสร้างปรับปรุงและบ ารุงรักษาถนน สะพาน รางระบายน้ า และท่อระบายน้ า 
1.2 การก่อสร้างปรับปรุงและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า ระบบประปาหมู่บ้าน 
1.3 การก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอาคารและสถานที่ 
1.4 การขยายเขตไฟฟูา ติดตั้ง บ ารุงรักษา/ซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะและเสียงไร้สาย 
1.5 การพัฒนาการใช้ประโยชน์จากท่ีดินสาธารณะ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
แนวทางการพัฒนา 

2.1 การส่งเสริมปูองกันและรักษาสุขอนามัยของประชาชน 
2.2 การส่งเสริมและอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.3 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห์ให้กับประชาชน 
2.4 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.5 การส่งเสริมการพัฒนาการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 
2.6 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบ (ระดับปฐมวัย) 
2.7 การสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษา             

ตามอัธยาศัย 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 
3.1 การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
3.2 การปูองกันบรรเทาและระงับสาธารณภัย และอุบัติเหตุ 
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3.3 การจัดระเบียบชุมชนและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
3.4 การส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชน 
3.5 การส่งเสริมและการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน 

4. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 

4.1 การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน 
4.2 การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการ
ขยะมูลฝอย 

แนวทางการพัฒนา 
5.1 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2 การบริหารจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ าทิ้งจากครัวเรือน 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการภาครฐัที่ดี 
แนวทางการพัฒนา 

6.1 การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงาน 
6.2 การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานในการพัฒนาท้องถิ่น 
6.3 การพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

 เป้าประสงค์ 
 1.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน   
 2.  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและนันทนาการ 
 3.  เสริมสร้างการเมืองการปกครองให้เข้มแข็ง  ปลูกจิตส านึกในสถาบันหลักของชาติตามแนวทางระบอบ
ประชาธิปไตย 
 4.  ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ บริหารจัดการขยะมูลฝอย 
 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   1.  ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวก  เปูาหมาย  ร้อยละ 75 
  2.  ร้อยละของการระบายน้ า   เปูาหมาย  ร้อยละ 80 
   3.  ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชน  เปูาหมาย  ร้อยละ 80 
   4.  ผลผลิตของโครงการได้มาตรฐาน  เปูาหมาย  ร้อยละ  85 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
   1.  ร้อยละคุณภาพชีวิตของประชาชนกลุ่มเปูาหมายดีขึ้น เปูาหมาย  ร้อยละ 85 
     2.  ร้อยละของความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการอบรม  เปูาหมาย  ร้อยละ 70 
   3.  ร้อยละของความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ เปูาหมาย  ร้อยละ  65 
   4.  ร้อยละสุขภาพกาย  สุขภาพจิตของประชาชนหรือผู้สูงอายุหรือผู้ปุวยติดเตียงดีขึ้น เปูาหมาย  
ร้อยละ 70 
   5.  ร้อยละคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น  เปูาหมาย  ร้อยละ 80 
   6.  ร้อยละของควบคุมโรคระบาด เปูาหมาย ร้อยละ 95 
  7.  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินของหลักสูตร 
   8.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   9. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมได้รับการอนุรักษ์  ร้อยละ 100 
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 ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมขน 
   1.  ร้อยละของประชากรมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลัก  เปูาหมาย  ร้อยละ 100 
   2.  ร้อยละของประชากรได้รับการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย  เปูาหมาย  ร้อยละ  80 
   3.  ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม  เปูาหมาย  ร้อยละ 75 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
   1.  ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม  เปูาหมาย  ร้อยละ  80 
   2.  ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนในการให้ความรู้ในการประกอบอาชีพ  เปูาหมาย  
ร้อยละ  80 
 ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
การจัดการขยะ 
มูลฝอย 
   1.  ร้อยละของขยะลดลง  ร้อยละ  20 
   2.  ร้อยละของประชาชนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  เปูาหมาย ร้อยละ 70 
  กลยุทธ์ 
  ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านคมนาคม ด้านไฟฟูา ด้านประปา และแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม 

1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม และสุขภาวะอย่างยั่งยืน 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม 
3. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ 
4. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
5. ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชีวิตชุมชน 
6. ส่งเสริมให้ชุมชนมีความสามัคคี ความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และมีสุขภาพดี 

 ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
1. สร้างจิตส านึกและความจงรักภักดีต่อสถาบันหลัก 
2. สร้างความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชน 
3. สร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
4. เสริมสร้างความเป็นระบอบประชาธิปไตย 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
1. เพ่ิมมูลค่าภาคการผลิต  ภาคการเกษตรให้มีคุณภาพปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
2. พัฒนาการฝึกอาชีพ  การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการ
จัดการขยะมูลฝอย 

1. ปูองกันและสร้างสมดุลด้านสิ่งแวดล้อม 
   2. บริหารจัดการขยะให้ได้ประโยชน์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 

1. มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  “สังคมแห่งความสุข” 
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นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาล 
1. แก้ปัญหาเรื่องน้ าประปาในเขตเทศบาลต าบลลานหอย ที่ขาดแคลนในฤดูแล้งแบบบูรณาการและยั่งยืน 
2. การพัฒนาและปรับปรุงตลาดสดเทศบาลต าบลลานหอยให้มีมาตรฐาน สะอาด ถูกสุขลักษณะ 
3. ให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ปุวยเอดส์ได้มีโอกาสรับเบี้ยยังชีพโดยทั่วถึง  
4. ส่งเสริม สนับสนุนเยาวชน ประชาชน ให้มีการเล่นกีฬาและดนตรีเพ่ือห่างไกลจากยาเสพติด ด้วยการ

สร้างทีมกีฬาทุกประเภทไปแข่งขันกับทีมต าบล อ าเภอ จังหวัดและจัดการแข่งขันกีฬาทุกประเภท รวมทั้งการ
ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 

5. ส่งเสริมในเรื่องการศึกษาและสนับสนุนเด็กก่อนวัยเรียน 
5.1 โครงการอุ่นไอรัก เพ่ือให้การดูแลสุขภาพสตรีที่ตั้งครรภ์ โดยมอบอาหารเสริมระหว่างตั้งครรภ์ 

โดยมอบอาหารเสริมระหว่างตั้งครรภ์และติดตามดูแลให้ค าปรึกษาหลังคลอด 
6. ส่งเสริมด้านสาธารณสุขให้มีคลินิกเคลื่อนที่สู่ชุมชน 
 6.1 โครงการอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการที่บ้าน (อผส.) โดยจัดให้มีอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ

และผู้พิการของแต่ละชุมชน  เพ่ือลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสุขภาพร่างกาย ความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุและ    ผู้พิการเดือน
ละ 2 ครั้ง 

 6.2 รถพยาบาลฉุกเฉิน (EMS) ในการให้บริการรับ - ส่ง ผู้ปุวยในเขตเทศบาลและพ้ืนที่ใกล้เคียง
รวมถึงการพาไปพบแพทย์เฉพาะทาง 

 6.3 โครงการคลินิกชุมชนอบอุ่น โดยการให้บริการตรวจคัดกรองผู้ปุวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูง
และบริการตัดผม ให้กับประชาชนในเขตเทศบาลสัปดาห์ละ 2 ครั้ง ณ อาคารอเนกประสงค์ หมู่ที่ 2 

 6.4 การให้ทุนนักเรียนพยาบาล 
7. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยการให้ความช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน กรณีเกิดอัคคีภัย 

อุบัติเหตุ การบริการน้ าดื่ม น้ าใช้ในฤดูแล้ง การบริการสูบน้ าและระบายน้ าในช่วยฤดูฝน การท าความสะอาดบ่อน้ า
ต้ืนและการตัดแต่งต้นไม้ขนาดใหญ่เพ่ือปูองกันการหักโค่นท าให้เกิดความเดือดร้อนต่อประชาชน 

8.  การลดรายจ่ายการจัดงานต่าง ๆ ภายในชุมชน โดยการให้บริการกางเต็นท์ บริการเก้าอ้ี พัดลม 
คูลเลอร์น้ า ไฟสปอร์ตไลท์ ให้กับประชาชนหรือชุมชนที่มีการจัดงาน โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย 

9.ส่งเสริมและฟ้ืนฟู ศาสนา ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น อาทิเช่น
ประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ  การก่อพระเจดีย์ทรายในเทศกาลสงกรานต์  ประเพณีออกพรรษาและการละเล่นตา
ชูชก (ไอ้ห้าว) และประเพณีลอยกระทง 
 

6.  สภาพปัญหาของพืน้ที่และความต้องการของประชาชน 
สภาพปัญหาของพ้ืนที่ ความต้องการของประชาชน 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    - น้ าอุปโภค – บริโภคยังไม่เพียงพอ และไม่ได้ 
      มาตรฐาน 
    - น้ าขังบริเวณถนนและบ้านเรือนของประชาชน        
    - เส้นทางในหมู่บ้านตามตรอก ซอย ยังเป็นถนนดิน 
      ลูกรัง เป็นหลุมเป็นบ่อ 
    - ไฟฟูาสาธารณะยังไม่ครอบคลุมทุกจุด 
     

 
- ระบบน้ าประปาสะอาด 
- มีน้ าไว้ใช้ในการอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ 
- ก่อสร้างรางระบายน้ าจุดที่มีน้ าท่วมขัง 
- ก่อสร้างถนนที่มีรางระบายน้ าควบคู่ไปกับถนน 
- ปรับปรุงสวนสาธารณะของเทศบาลให้มีความร่มรื่น  
  สวยงาม และเพ่ิมเติม/ปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก   
  ภายในสวนสาธารณะ 
- ไฟฟูาสาธารณะครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในเขตเทศบาล 
- การควบคุมตลาดเอกชนในเขตเทศบาล 
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2. ด้านเศรษฐกิจ 
   - ขาดปัจจัยการผลิตและเงินทุน 
   - ไม่มีกลุ่มอาชีพที่มั่นคงเข้มแข็ง 
   - ขาดความรู้ในการประกอบอาชีพ 
   - ประชาชนยังไม่มีความกระตือรือร้นในการน า
ความรู้ด้านอาชีพที่ได้รับอบรมไปต่อยอด 
  - ไม่มีแหล่งท่องเที่ยวที่ดึงดูดนักท่องเที่ยว 

 
- เงินทุนประกอบอาชีพ 
- การส่งเสริมอาชีพ 
 
 
 
 
 

3. ด้านสังคม 
   - การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
   - คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้อยโอกาส 
   - สาธารณภัย  
   - ขาดความรู้ในระเบียบ, กฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
     กับชีวิตประจ าวัน    
 

 
- การให้ความรู้และปูองกันและแก้ปัญหาการ        
  ติดยาเสพติด 
- ฝึกอบรม/จัดกิจกรรม/ศึกษาดูงาน/การสงเคราะห์  
  ผู้สูงอายุ คนพกิาร ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
- การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

4. ด้านการเมือง การบริหาร 
   - ประชาชนไม่เข้าใจในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
- การมีส่วนร่วมในการนวางแผนการจัดการด้านต่าง ๆ  
- การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   - ปัญหาการก าจัดสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย 
   - สุขลักษณะและปัญหาของตลาด 
   - สารพิษและสารปนเปื้อนในอาหาร 
   - การจัดการระบบผังเมืองรวม 
    

 
- การก าจัดขยะอย่างถูกวิธี 
- ตรวจสอบและปูองกันสารปนเปื้อนในอาหาร 
- ให้ความรู้พ่อค้าแม่ค้าในตลาดเรื่องความสะอาด และ 
  ท าความสะอาดตลาด 
- การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการสาธารณสุข 
   - ขาดความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ และการ      
     สาธารณสุข 
    
 

 
- การสาธารณสุข 
- มีเครื่องออกก าลังกายในชุมชน 
- ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อ 
- ปูองกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
- ปูองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

7. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
    - ขาดความรู้ ความเข้าใจ และการอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม ของคนรุ่นใหม่ 

 
- ให้ความส าคัญส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
- ส่งเสริมการเล่นดนตรีไทย 

   

 
 
 
 
 

7. ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบลลานหอย 
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การวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และก าหนดภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาในช่วงระยะ 3 ปี 
ข้างหน้า ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลลานหอย ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. 2496  แก้ไขถึงฉบับที่ 
13  พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2560 – 2579) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นและสภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่เทศบาล ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่า
เทศบาลต าบลลานหอย มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างไร  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขถึงฉบับที่ 13  พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้  

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้  
   (1) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า  และทางระบายน้ า (มาตรา 16 (2)         
                                              มาตรา 50 (2) มาตรา 51 (8) ) 

(2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  (มาตรา 16 (4) ) 
(3) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

  
(4) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
(5) บ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า (มาตรา 49(2)) 

2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา  (มาตรา 16 (9)) 
(2) การส่งเสริมกีฬา   (มาตรา 16 (14)) 
(3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล  

                                          (มาตรา 16(19))  
(4) การจัดให้มีการบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16(13)) 
(5) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (มาตรา 49(6)) 

3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน   สังคม    และการรักษาความสงบเรียบร้อย   
มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(1) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (มาตรา 50(1)) 
(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16(16)) 
(3) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  

                                            (มาตรา 16(12)) 
4.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร (มาตรา 51(5)) 
(2) การส่งเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(3) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรี  คนชรา 

และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
 
 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1)  การจัดการการบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากปุาไม้   ที่ดิน     
       ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 16(24)) 

6. ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรม 
อันดีของท้องถิ่น (มาตรา 50(8)) 

(2) บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรม 
อันดีของท้องถิ่น (มาตรา 16(11)) 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

(1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16(29)) 
(2) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16(26)) 
(3) การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย (มาตรา 18) 

จากภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนด  เทศบาลได้วิเคราะห์แล้ว เห็นว่าภารกิจดังกล่าว
สามารถจะแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลลานหอย  ได้ครอบคลุมทุกด้านอย่างเป็นรูปธรรมโดยวิเคราะห์ศักยภาพ
เพ่ือประเมินถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม รวมถึงแนวทางในการเข้าไปแก้ไขปัญหาหรือด าเนินการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับกลักการ SWOT เพ่ือให้การด าเนินการเกิดประโยชน์สูงสุดและอยู่ภายใต้อ านาจ
หน้าที่ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้  ซึ่งเทศบาลต าบลลานหอย ได้วิเคราะห์            
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุมคาม ในการด าเนินการตามภารกิจ โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขต
พ้ืนที่ แบบองค์รวม ดังนี้  (อ้างอิงจาก : แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เทศบาลต าบลลานหอย) 
ดังนี้  

ศักยภาพเทศบาลต าบลลานหอย 
จุดแข็ง (Strenght) จุดอ่อน (Weakness) 

1.  การจัดโครงสร้างองค์กร  มีค าสั่งแบ่งงานหรือมอบอ านาจ
การบริหารงานตามล าดบัช้ัน 
2.  ผู้บรหิารและฝุายนิติบญัญตัิมาจากการเลือกตั้งของ
ประชาชนโดยตรง  ท าให้เข้าใจปญัหาความเดือดร้อน  และ
ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
3.  การปฏิบตัิงานเป็นไปตามระเบียบ  กฎหมายที่เกีย่วข้องที่
ชัดเจน 
 
 
 

1.   การแบ่งส่วนราชการ  ท าให้มีการแบ่งฝักแบ่งฝาุยซึ่งเป็น
จุดอ่อนท าให้เกิดอคติในการท างาน   
2.  การปฏิบตัิงานมีข้อจ ากัดในเรือ่งขั้นตอน  และเง่ือนไขการ
เบิกจ่ายงบประมาณมากขึ้น 
3.  การปฏิบตัิยังต้องมีเอกสารทางราชการสั่งการอย่างเป็น
ระบบ  ซึ่งก่อให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน  โดยเฉพาะ  
การเยียวยาความเสียหายที่เกิดจากวาตภัย  อุทกภัย  อัคคีภัย 
เป็นต้น 
4.  ถึงแม้ว่าจะมีจ านวนบคุลากรมากแต่งานในหน้าท่ี
รับผิดชอบมมีาก  และต้องด าเนินการเร่งด่วน  ท าให้ไม่สามารถ
ท างานได้อย่างเตม็ประสิทธิภาพ 
5. ขาดบุคลากรที่มคีวามช านาญเฉพาะด้านปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
6.  บุคลากรบางรายท างานไม่มีประสิทธิภาพ และบางรายยัง
เกี่ยงการท างาน 
7.  งบประมาณค่อนข้างน้อย ไมส่ามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เพยีงพอ 



๔๖ 
 

 

ด้านเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Strenght) จุดอ่อน (Weakness) 
1.  มีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการเกษตรมีการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 
2.  ประชาชนส่วนใหญป่ระกอบอาชีพเกษตรกร 
 
 
 
 

1.  ประชาชนยังยึดติดกับวิธีการปลูกพืชแบบเดิม  โดยใช้การ
ปุ๋ยและสารเคมีเป็นหลัก 
2.  ช่วงปี พ.ศ. 2558 – 2559 ที่ผ่านมาเกดิภัยแล้งและ
อุทกภัยส่งผลให้ผลผลิตทางเกษตรลดลง  เกษตรกรเป็นหนี้
เพิ่มขึ้น 
3.  ประชาชนยังไมม่ีความกระตือรือร้นในการน าความรู้ดา้น
อาชีพท่ีได้รับอบรมไปต่อยอด 
4.  ไมม่ีแหล่งท่องเที่ยวท่ีดึงดูดนักท่องเที่ยว 

 

ด้านเศรษฐกิจ 

โอกาส(Opportunity) ภัยคุกคาม/อุปสรรค(Threat) 
1.  การเปดิประเทศเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asian  
Economic Communnity:AEC) ในปี พ.ศ. 2558 
2.  การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และความเจริญก้าวหน้าของ
เทคโนโลย ี
3.  การขยายตัวระบบขนส่งโลจิสติกส ์

1.  ภัยธรรมชาต ิ
2.  การกดราคาพืชผลทางการเกษตรของโรงสี  และพ่อค้า  
คนกลาง 
3.  ผลเสยีจากการใช้สารเคมีในปลูกพืช 

 

ด้านสังคม 

จุดแข็ง (Strenght) จุดอ่อน (Weakness) 
1.  รัฐบาลมีการนโยบายสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และ
ผู้ปุวยเอดส์  อย่างต่อเนื่อง   
2.  การบริการของเทศบาลยึดหลกัความเสมอภาคโดยไม่เลือก
ปฏิบัต ิ
3.  มีกลไกการบริหารราชการ  ประชาคม  กลุ่มองค์กร  และ
เครือข่ายภาคประชาชนในทุกชุมชน 
4.  มีวัด สามารถพัฒนาเสรมิสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่ง
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน และประชาชนในต าบล 
5.  สถานศึกษาอยู่ในพ้ืนท่ี ตั้งแต่ เด็กก่อนวัยเรยีน ถึง
ประถมศึกษา 
 
 

1. ขาดการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานโดยคณะผู้บริหาร
อย่างจริงจัง 
2.  ประชาคม  กลุ่มองค์กร  และเครือข่ายภาคประชาชนใน
ทุกชุมชนยังไม่เข้มแข็งและต่อเนื่อง 
3.  ประชาชนส่วนใหญย่ังมีฐานะยากจน  ยังยึดติดกับการ
พึ่งพาจากรัฐ  และขาดจติสาธารณะ 
4.  ประชาชนส่วนใหญย่ังไมต่ระหนักถึงความส าคญัของการมี
ส่วนร่วมทางการเมือง  การมสี่วนร่วมในการจดัท าแผน  และ
ประชาคมตา่งๆ    
5. อัตราการเกิดของเด็กแรกเกดิลดลง  ประกอบกับประชาชน
มักจะส่งบตุรหลานเข้าไปเรยีนโรงเรียนในตัวเมืองหรือโรงเรียน
เขตต าบลติดต่อกัน  ท าให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจ านวนนักเรียน
ลดลง 
6.  การย้ายแรงงานเข้าสู่พื้นที่เศรษฐกิจ 

8. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่เทศบาลต าบลลานหอยจะด าเนินการ 

ศักยภาพ เทศบาลต าบลลานหอย 
โอกาส(Opportunity) ภัยคุกคาม/อุปสรรค(Threat) 

1.  รัฐบาลมีนโยบายอัดฉีดงบประมาณดา้นโครงสร้างพื้นฐาน
มากขึ้น 

1.  การเกิดอุทกภัยส่งผลให้หน่วยงานต้องใช้งบประมาณใน
ปูองกันและบรรเทาสารณภัยสูง  รวมถึงถนนเข้าสู่พื้นท่ี
การเกษตรมีการซ่อมแซมอยู่บ่อยครั้ง 
2.  ความขัดแย้งทางการเมืองที่รนุแรงจะส่งผลต่อการระงับ
การเบิกจ่ายงบประมาณตามนโยบายรัฐบาล 



๔๗ 
 

จากการวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลลานหอย ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขถึงฉบับที่ 13  พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบาย
ผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลลานหอย แล้ว เทศบาลต าบลลาน
หอยพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีต้องด าเนินการ ดังนี้  

ภารกิจหลัก  
 1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

          1.1 การก่อสร้างปรับปรุงและบ ารุงรักษาถนน สะพาน รางระบายน้ า และท่อระบายน้ า 
      1.2 การก่อสร้างปรับปรุงและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า ระบบประปาหมู่บ้าน 
      1.3 การขยายเขตไฟฟูา ติดตั้ง บ ารุงรักษา/ซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะและเสียงไร้สาย 
 2.  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
      2.1 การส่งเสริมและปูองกันสุขอนามัยของประชาชน 
      2.2 การส่งเสริมและอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      2.3 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห์ให้กับ
ประชาชน 
        2.4 การส่งเสริมการพัฒนาการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 
 3.  การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
      3.1 การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         3.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน 
      3.3 การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
 4.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
      4.1 การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน 
 5.  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการขยะมูลฝอย 
      5.1 การบริหารจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ าทิ้งจากครัวเรือน 
 6.  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
      6.1 การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงาน 
      6.2 การพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

       ภารกิจรอง       
1. การก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอาคารและสถานที่ 
2. การพัฒนาการใช้ประโยชน์จากท่ีดินสาธารณะ 
3. การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบ (ระดับปฐมวัย) 
5. การสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษา             

ตามอัธยาศัย 
6. การจัดระเบียบชุมชนและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
7. การส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชน 
8. การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
9. การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
10.การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานในการพัฒนาท้องถิ่น 



๔๘ 
 

 
9.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลัง 

จากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลลานหอย พบปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี ประจ าปี 2561 – 2564 สรุปเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

9.๑  ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน    
-  การกอ่สร้างและปรับปรุงถนน  ท่อน้ าหรือรางระบายน้ ายังไม่ทัว่ถึง  
-  การขาดแคลนน้ าเพ่ือการอุปโภค - บริโภค  
-  การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟายังไมทั่วถึง 

9.2  ด้านเศรษฐกิจ  
-  ประชาชนว่างงาน  และมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย  
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ  
-  ประชาชนขาดความรู้เพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ิมเติม  

9.3 ด้านสังคม  
-  การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
-  การส่งเสริมให้เด็กรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
-  การจัดหาสถานที่  รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ในการออกก าลังกายในชุมชนให้เพียงพอ  
-  การดแูล  และการให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  คนชรา ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ 
-  การส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วม             

ในการพัฒนาชุมชนของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน  
-  ปัญหายาเสพติด  
-  การติดตั้งกล้องวงจรปิดตามจุดเสี่ยงต่าง ๆ ยังไมท่ั่วถึง  
-  การติดตั้งปาูยบอกทาง  ปูายชื่อชุมชน  ปูายชื่อซอย 

9.4  ด้านการเมืองการบริหาร  
-  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
-  การรับทราบขอ้มูลขา่วสารของทางราชการ  
-  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ตองปรับปรุงกระบวนการท างาน  

ใหต้อบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  
-  การปรับปรุงและพัฒนารายไดของเทศบาลต าบลลานหอย 

9.5  ผลผลิตด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
-  การปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตเทศบาลต าบลลานหอย 
-  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
-  การจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย  
-  การบ ารุงรักษาระบบระบายน้ า  
-  การตรวจวิเคราะห์ด้านสิ่งแวดลอม  
-  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
9.6  ด้านสาธารณสุข 

-  ด้านสุขภาพอนามัย  
-  การแพรร่ะบาดของโรคติดต่อ 
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9.7  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  การส่งเสริมด้านการศึกษา  
-  การจัดหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
-  การใหค้วามชวยเหลือเด็กที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา  
- การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาชาวบ้าน 

จากการสรุปปัญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี ประจ าปี 2561 – 
2564 ดังกล่าวข้างต้น เทศบาลต าบลลานหอย  ได้น ามาวิเคราะห์แนวทางในการก าหนดโครงสร้าง                 
ส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 2560 – 2563) ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด 
ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการ
ใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รายละเอียดดังนี้ 

เทศบาลต าบลลานหอย  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเป็นเทศบาลสามัญ มีปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จ านวน 1 อัตรา เป็นผู้ดูแลบังคับบัญชา มีรองปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา และมีส่วนราชการแบ่งออกเป็น 6 ส่วนราชการ ได้แก่  

1) ส านักปลัดเทศบาล มีต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
จ านวน 1 อัตรา ปกครองบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างและรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการของส านักปลัดเทศบาล แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ฝุาย คือ ฝุายอ านวยการ ต าแหน่ง หัวหน้าฝุาย
อ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา ซึ่งประกอบไปด้วยพนักงานเทศบาล จ านวน 5 อัตรา                        
พนักงานจ้าง 10 อัตรา  

2) กองคลัง  มีต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองคลัง 
โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ออกเป็น 3 ฝุาย คือ ฝุายบริหารงานคลัง ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง (นัก
บริหารงานคลัง ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา ฝุายพัฒนารายได้ ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายพัฒนารายได้ (นักบริหารงาน
คลัง ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา และ ฝุายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา ซึ่งประกอบไปด้วย พนักงานเทศบาล                  
จ านวน 2 อัตรา พนักงานจ้าง จ านวน 4 อัตรา 

3) กองช่าง มีต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา เป็น
ผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองช่าง ซึ่ง
ประกอบไปด้วย พนักงานเทศบาล จ านวน 5 อัตรา พนักงานจ้าง จ านวน 3 อัตรา 

4) กองการศึกษา มีต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
จ านวน 1 อัตรา เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง และรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการของกองการศึกษา โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ออกเป็น 1 ฝุาย คือ ฝุายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)               
จ านวน 1 อัตรา ซึ่งประกอบไปด้วย พนักงานเทศบาล จ านวน 2 อัตรา พนักงานครูเทศบาล จ านวน 4 อัตรา 
พนักงานจ้าง จ านวน 2 อัตรา พนักงานจ้างครูเทศบาล จ านวน 5 อัตรา 

5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นัก
บริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงาน ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ซึ่งประกอบไปด้วย 
พนักงานเทศบาล จ านวน 1 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 2 อัตรา พนักงานจ้าง จ านวน 5 อัตรา 
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6) กองสวัสดิการสังคม มีต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง และรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการของกองสวัสดิการสังคม โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ออกเป็น 1 ฝุาย คือ ฝุายส่งเสริมและ
สวัสดิการสังคม ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายสังคมสงเคราะห์ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
ซึ่งประกอบไปด้วย พนักงานเทศบาล จ านวน 2 อัตรา พนักงานจ้าง จ านวน 3 อัตรา 
         และ 1 หน่วยตรวจสอบภายใน ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น 33  อัตรา 
พนักงานครูเทศบาล จ านวน 4 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 2 อัตรา พนักงานจ้างเทศบาล จ านวน 27 อัตรา 
พนักงานจ้างครูเทศบาล จ านวน 5 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 71 อัตรา โดยที่
ผ่านมาเทศบาลต าบลลานหอยมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนจ านวนมากในส่วนราชการของเทศบาลต าบล            
ลานหอย และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล แต่มีปัญหาด้านภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรที่สูงข้ึน จึงขอยุบเลิกบางต าแหน่งท่ีไม่มีความส าคัญหรือมีคนท างานแทน
ได้ทิ้งไป และก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่บางต าแหน่งในส่วนราชการที่มีความจ าเป็น เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมาก
ขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการของเทศบาลต าบลลานหอยต่อไป 
 

10. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  
จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลลานหอยมีภารกิจ อ านาจหน้าที่ท่ีจะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหา

ดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยมีการก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการ  ดังนี้ 
              10.1 โครงสร้าง 

 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
หมาย
เหตุ 

 1. ส านักปลัดเทศบาล หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
65-2-01-2101-001 
    - งานธุรการ 
    - งานการเจ้าหน้าที่ 
    - งานนิติการ 
    - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.1 ฝุายอ านวยการ หัวหน้าฝุายอ านวยการ                      
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
65-2-01-2101-002 
    - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    - งานประชาสัมพันธ์ 
    - งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
    - งานเลขานุการและจัดการงานทั่วไป 
 
 
2. กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)               

 1. ส านักปลัดเทศบาล หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
65-2-01-2101-001     
    - งานธุรการ 
    - งานการเจ้าหน้าที่ 
    - งานนิติการ 
    - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.1 ฝุายอ านวยการ หัวหน้าฝุายอ านวยการ                      
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
65-2-01-2101-002 
    - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    - งานประชาสัมพันธ์ 
    - งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
    - งานเลขานุการและจัดการงานทั่วไป 
 
 
2. กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)               
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65-2-04-2102-001    
     - งานธุรการ 
2.1 ฝุายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับ
ต้น) 65-2-04-2102-002 
    - งานการเงินและบัญชี 
2.2 ฝุายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝุายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
65-2-04-0102-003 
    - งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
2.3 ฝุายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
หัวหน้าฝุายแผนที่ภาษีและทะเบียนและทรัพย์สิน           
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 65-2-04-0102-004 
    - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
3. กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
65-2-05-2103-001 
    - งานธุรการ 
    - งานสาธารณูปโภค 
    - งานจัดสถานที่และไฟฟูาสาธารณะ 
    - งานสวนสาธารณะ 
    - งานเลขานุการและบริหารงานทั่วไป 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม             
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)                                    
65-2-06-2104-001 
     - งานธุรการ 
     - งานสุขาภิบาลและอนามัย สิ่งแวดล้อม                      
     - งานบริการสาธารณสุข         

65-2-04-2102-001 
   - งานธุรการ 
2.1 ฝุายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับ
ต้น) 65-2-04-2102-002 
   - งานการเงินและบัญชี 
2.2 ฝุายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝุายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานคลัง ระดับ
ต้น) 65-2-04-0102-003 
    - งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
2.3 ฝุายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
หัวหน้าฝุายแผนที่ภาษีและทะเบียนและทรัพย์สิน           
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 65-2-04-0102-
004 
    - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
3. กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
65-2-05-2103-001 
    - งานธุรการ 
    - งานสาธารณูปโภค 
    - งานจัดสถานที่และไฟฟูาสาธารณะ 
    - งานสวนสาธารณะ 
    - งานเลขานุการและจัดการงานทั่วไป 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม             
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)                                  
65-2-06-2104-001 
     - งานธุรการ 
     - งานสุขาภิบาลและอนามัย สิ่งแวดล้อม                      
     - งานบริการสาธารณสุข         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา 
ระดับต้น) 65-2-08-2107-001     
    - งานธุรการ 
5.1 ฝุายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
หัวหน้าฝุายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)                                           
65-2-08-2107-002 
 
    - งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

5. กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา 
ระดับต้น) 65-2-08-2107-001     
    - งานธุรการ 
5.1 ฝุายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
หัวหน้าฝุายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)                                         
65-2-08-2107-002 
 
    - งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 



๕๒ 
 

    - งานศึกษาปฐมวัย 
6. กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม ระดับต้น) 65-2-11-2105-001 
     - งานธุรการ 
6.1 ฝุายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
หัวหน้าฝุายสังคมสงเคราะห์ (นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม ระดับต้น) 65-2-11-2105-002 
     - งานสังคมสงเคราะห์ 
     - งานเลขานุการและจัดการงานทั่วไป 
     - งานพัฒนาชุมชน 
7.หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
     - งานตรวจสอบภายใน 
 

    - งานศึกษาปฐมวัย 
6. กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม ระดับต้น) 65-2-11-2105-001 
     - งานธุรการ 
6.1 ฝุายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
หัวหน้าฝุายสังคมสงเคราะห์ (นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม ระดับต้น) 65-2-11-2105-002 
     - งานสังคมสงเคราะห์ 
     - งานเลขานุการและจัดการงานทั่วไป 
     - งานพัฒนาชุมชน 
7.หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
     - งานตรวจสอบภายใน 
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กรอบอัตรา

ก าลังเดิม

2561 2562 2563 2561 2562 2563

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง) 1 1 1 1 - -  -
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับต้น ) 1 1 1 1 - - -

1. ส านักปลัด

  - หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - -  -

  - เจ้าพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - -  -

  - นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 1 1 1 - -  -

  - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 1 1 1 1 - -  -

ฝ่ายอ านวยการ

  - หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - -  -

  - นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1 - -  - ว่างเมือ่ 1 ม.ิย.60

  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1 - -  -

  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1 - -  -

  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - -  -

  - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 1 1 - -  -

  - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -
  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีว่เิคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทัว่ไป

  - พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - -  -
  - คนงานทัว่ไป 1 1 1 1 - -  -

- -  -
- - -

ระยะเวลา 3  ปี ข้างหน้า

53

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.  2561 - 2563 (เดมิ) 
เทศบาลต าบลลานหอย  อ าเภอบ้านดา่นลานหอย  จังหวดัสุโขทัย

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ช่วง เพ่ิม / ลด

รวม 18 18 18 18

10.2  การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
 
             เทศบาลต าบลลานหอยได้ท าการวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการ ในอนาคต 3 ปี 
ข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพื่อน ามาวิเคราะห์ ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด    สายงาน
ใด จ านวนเท่าใดในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล และเพ่ือให้
การบริหารงานของเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูล  ลงในกรอบอัตราก าลัง 
3 ปี ดังนี ้
 



กรอบอัตรา

ก าลังเดิม

2561 2562 2563 2561 2562 2563

2. กองคลัง

 - ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - -  -

 - เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 1 1 1 1 - -  -

ฝ่ายบริหารงานคลัง
  - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - -  -
ฝ่ายพัฒนารายได้
  - หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - -  -
ฝ่ายแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน
  - หัวหน้าฝ่ายแผนทีท่ะเบียนและทรัพยสิ์น(นักบริหารงานคลังระดับต้น) 1 1 1 1 - -  -

  - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - -  - ว่าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - -  -

  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพ่ัสดุ 1 1 1 1 - -  -

  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีก่ารเงินและบัญชี 1 1 1 1 -  -  -

  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธ่รุการ 1 1 1 1 - - -
รวม 10 10 10 10 - - -

3. กองช่าง
  -ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 -  -  - ว่าง

  - เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

  - นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเมือ่ 3 เม.ย.60

  - เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 -  -  - ว่างเมือ่ 3 เม.ย.60

  - นกัจัดการงานทั่วไปช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -

  - นกัจัดการงานช่างปฏบิติัการ 1 1 1 1 - - -

  - นายช่างไฟฟ้าปฏบิติังาน 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ

  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1 - - -
  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1  -  -  -
  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1  -  -  -

- -  -
-  -  -
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ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าดว่า

รวม 10 10 10 10

อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ช่วง เพ่ิม / ลด

ระยะเวลา 3  ปี ข้างหน้า



กรอบอัตรา

ก าลังเดิม
2561 2562 2563 2561 2562 2563

4. กองการศึกษา
  - ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

  - เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน 1 1 1 1  -  -  -
 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

  - หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง
  - นักวชิาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

  - ครู 3 3 3 3  -  -  -
  - ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างภารกิจ
  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 -  -  - ว่าง 1 อัตรา

  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 -  -  -
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างทัว่ไป
  - ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1  -  -  -
  - ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - - ว่าง

  - คนงานทัว่ไป 1 1 1 1 - - -

15 15 15 15 -  -  -

5. กองสวัสดิการสังคม
  - ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)
  - เจ้าพนักงานธรุการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

 ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม
  - หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)
  - นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ 1 1 1 1  -  -  -

  - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างภารกิจ

  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  -

  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1  -  -  -
  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล 1 1 1 1 -  -  -

8 8 8 8 -  -  -
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จะต้องใช้ช่วง เพ่ิม / ลด

ระยะเวลา 3  ปี ข้างหน้า
ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ

รวม

รวม



กรอบอัตรา

ก าลังเดิม

2561 2562 2563 2561 2562 2563
6. กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม
  - ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)
  - เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน 1 1 1 1  -  -  -

ลูกจ้างประจ า
  - พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -
  - คนงาน 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างภารกิจ
  - ผู้ช่วยพยาบาลวชิาชีพ 1 1 1 1 -  -  -
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  -
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล 1 1 1 1  -  -  -
  - พนักงานตรวจโรคสัตว์ 1 1 1 1 -  -  -
  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล 1 1 1 1 -  -  -

พนักงานจ้างทัว่ไป
  - คนงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 10 10 10 10 - -  -
7. หน่วยงานตรวจสอบภายใน

- -  -
- - -
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อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ช่วง เพ่ิม / ลด

ระยะเวลา 3  ปี ข้างหน้า

รวมทัง้สิน้ 71 71 71 71

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าดว่า



กรอบอัตรา
ก าลังเดิม

2561 2562 2563 2561 2562 2563

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง) 1 1 1 1 - -  -
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับต้น ) 1 1 1 1 - - -
1. ส านักปลัด
  - หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - -  -
  - เจ้าพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - -  -
  - นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 1 1 1 - -  -
  - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 1 1 1 1 - -  -

ฝ่ายอ านวยการ
  - หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - -  -
  - นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - -  -
  - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิม่

พนักงานจ้างตามภารกิจ
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1 - -  - ว่างเมือ่ 1 มิ.ย.60

  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1 - -  -

  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1 - -  -
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - -  -
  - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 1 1 - -  -

  - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -

  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีว่เิคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -

  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างทัว่ไป

  - พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - -  -

  - คนงานทัว่ไป 1 1 1 1 - -  -

- -  -

+1 - -
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กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.  2561 - 2563 (ใหม)่ 

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ช่วง

ระยะเวลา 3  ปี ข้างหน้า

เทศบาลต าบลลานหอย  อ าเภอบ้านดา่นลานหอย  จังหวดัสุโขทัย

อัตราก าลังคน
เพ่ิม / ลด

รวม 18 19 19 19



กรอบอัตรา
ก าลังเดิม

2561 2562 2563 2561 2562 2563
2. กองคลัง
 - ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - -  -
  - เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 1 1 1 1 - -  -
ฝ่ายบริหารงานคลัง
  - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - -  -

ฝ่ายพัฒนารายได้
  - หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - -  -
ฝ่ายแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน

  - หัวหน้าฝ่ายแผนทีท่ะเบียนและทรัพยสิ์น(นักบริหารงานคลังระดับต้น) 1 1 1 1 - -  -
  - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - -  - ว่าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - -  -
  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพ่ัสดุ 1 1 1 1 - -  -

  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีก่ารเงินและบัญชี 1 1 1 1 -  -  -

  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธ่รุการ 1 1 1 1 - - -

รวม 10 10 10 10 - - -

3. กองช่าง
  -ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 -  -  - ว่าง

  - เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
  - นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเมือ่ 3 เม.ย.60

  - เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ (ปง./ชง.) 1 - - - -1  -  - ยุบเลิก

  - นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิม่

  - นกัจัดการงานทั่วไปช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -

  - นกัจัดการงานช่างปฏบิติัการ 1 1 1 1 - - -

  - นายช่างไฟฟ้าปฏบิติังาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1 - - -

  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1  -  -  -
  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1  -  -  -

-1 -  -

+1  -  -
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กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าดว่า

10 10 10

อัตราก าลังคน

ส่วนราชการ

รวม 10

หมายเหตุ
จะต้องใช้ช่วง

ระยะเวลา 3  ปี ข้างหน้า
เพ่ิม / ลด



กรอบอัตรา
ก าลังเดิม

2561 2562 2563 2561 2562 2563
4. กองการศึกษา
  - ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

  - เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน 1 1 1 1  -  -  -
 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

  - หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

  - นักวชิาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

  - ครู 3 3 3 3  -  -  -

  - ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างภารกิจ
  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 -  -  - ว่าง 1 อัตรา

  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 -  -  -

  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างทัว่ไป
  - ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1  -  -  -
  - ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - - ว่าง

  - คนงานทัว่ไป 1 1 1 1 - - -
15 15 15 15 -  -  -

5. กองสวัสดิการสังคม
  - ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)
  - เจ้าพนักงานธรุการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

 ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม
  - หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)

  - นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ 1 1 1 1  -  -  -

  - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างภารกิจ
  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  -

  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1  -  -  -
  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล 1 1 1 1 -  -  -

8 8 8 8 -  -  -
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ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าดว่า

หมายเหตุจะต้องใช้ช่วง
ระยะเวลา 3  ปี ข้างหน้า

อัตราก าลังคน
เพ่ิม / ลด

รวม

รวม

"การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวใหก้ระท าได้ก็ต่อเมือ่ได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่แล้ว" 

"การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวใหก้ระท าได้ก็ต่อเมือ่ได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่แล้ว"



กรอบอัตรา

ก าลังเดิม

2561 2562 2563 2561 2562 2563
6. กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม
  - ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)
  - เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน 1 1 1 1  -  -  -

ลูกจ้างประจ า
  - พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

  - คนงาน 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างภารกิจ

  - ผู้ช่วยพยาบาลวชิาชีพ 1 - - - -1  -  -

  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  -

  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล 1 1 1 1  -  -  -

  - พนักงานตรวจโรคสัตว์ 1 1 1 1 -  -  -

  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล 1 1 1 1 -  -  -

พนักงานจ้างทัว่ไป
  - คนงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 10 9 9 9 - -  -
7. หน่วยงานตรวจสอบภายใน

-2 -  -
+2 - -

60

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ช่วง

ระยะเวลา 3  ปี ข้างหน้า

รวมทัง้สิน้ 71 71 71 71

หมายเหตุ
เพ่ิม / ลด

อัตราก าลังคน







"การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมือ่ได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่แล้ว "



ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน

(คน)
1 ปลัดเทศบาล (นกับริหารงานทอ้งถิน่) กลาง 1 1 859,680 1 1 1 - - - 22,320 23,520 24,240 882,000 905,520 929,760
2 รองปลัดเทศบาล (นกับริหารงานทอ้งถิน่) ต้น 1 1 384,720 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560

ส านักปลัด
3 หวัหนา้ส านกัปลัด (นกับริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 431,400 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240
4 เจ้าพนกังานธรุการ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 5,640 5,640 5,640 303,540 309,180 314,820
5 เจ้าพนกังานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ชง. 1 1 189,600 1 1 1 - - - 9,240 8,880 9,000 198,840 207,720 216,720
6 นกัทรัพยากรบคุคล ปก. 1 1 226,080 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240
7 นติิกร ปก./ชก. 1 - 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320

ฝ่ายอ านวยการ
8 หวัหนา้ฝ่ายอ านวยการ (นกับริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 354,360 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 367,320 380,640 394,080
9 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก. 1 1 241,440 1 1 1 - - - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760

10 นกัจัดการงานทะเบยีนและบตัร ปก./ชก. 1 - 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320
พนักงานจ้างภารกิจ ส านักปลัด

11 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานปอ้งกันฯ ภารกิจ 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
12 ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่วเิคราะหน์โยบายและแผน ภารกิจ 1 1 188,160 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,720 203,640 211,800
13 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ ภารกิจ 1 - 138,000 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280
14 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ ภารกิจ 1 1 138,600 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 144,240 150,120 156,240
15 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ ภารกิจ 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
16 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประชาสัมพันธ์ ภารกิจ 1 1 134,040 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 139,440 145,080 150,960
17 พนกังานขับรถยนต์ ภารกิจ(ทกัษะ) 1 1 152,280 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,400 164,760 171,360
18 พนกังานขับรถยนต์ ภารกิจ(ทกัษะ) 1 1 123,360 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,400 133,560 138,960

พนักงานจ้างทั่วไป ส านักปลัด -
19 พนกังานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 108,000 1 1 1 - - - -              -               -             108,000 108,000 108,000
20 คนงานทั่วไป ทั่วไป 1 1 108,000 1 1 1 - - - -              -               -             108,000 108,000 108,000

กองคลัง
21 ผู้อ านวยการกองคลัง (นกับริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 418,080 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160
22 เจ้าพนกังานธรุการ ชง. 1 1 239,640       1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880

ฝ่ายบริหารงานคลัง
23 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นกับริหารงานการคลัง)
ฝ่ายพัฒนารายได้

24 หวัหนา้ฝ่ายพัฒนารายได้
(นกับริหารงานการคลัง)

61

11,520 12,000- -

1 1 306,120 1 1 1 - - 341,760- 11,520 12,000 12,120 317,640 329,640

329,640- 11,160

2562 2563

ต้น 1 1 294,960 1 1 1

2561 2562

306,120 317,640

ต้น

ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี (พ.ศ.2561 - 2563) 

ล าดับ ชือ่สายงาน
จ านวนที่มอียู ่(1)

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ จ านวนคนที่ต้องการ
ภาระค่าใชจ้่ายที่เพ่ิมขึน้ (2) ค่าใชจ้่ายรวม (3)

ในชว่งระยะเวลา 3ปี ขา้งหน้า เพ่ิมขึน้ (+) ลดลง (-)

25632563 2561 2562 2563 2561 2562บาท 2561



ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน

(คน)
ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
หวัหนา้ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน
(นกับริหารงานการคลัง)

26 เจ้าพนกังานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900       1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060
พนักงานจ้างตามภารกิจ กองคลัง

27 ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่พัสดุ ภารกิจ 1 1 117,960 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,760 127,680 132,840
28 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ภารกิจ 1 1 152,280 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,400 164,760 171,360
29 ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธรุการ ภารกิจ 1 1 117,960 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,760 127,680 132,840
30 ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่การเงินและการบญัชี ภารกิจ 1 1 117,960 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,760 127,680 132,840

กองชา่ง
31 ผู้อ านวยการกองช่าง (นกับริหารงานช่าง) ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 19,020 19,020 19,020 454,620 473,640 492,660
32 เจ้าพนกังานธรุการ ชง. 1 1 225,720       1 1 1 - - - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280
33 นกัจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 254,880 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 266,040 276,960 288,120
34 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 5,640 5,640 5,640 303,540 309,180 314,820
35 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1 - 0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340
36 นายช่างไฟฟ้า ปง. 1 1 121,920 1 1 1 - - - 4,320 4,320 3,840 126,240 130,560 134,400
37 นกัจัดการงานช่าง ปก. 1 1 237,600       1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560

พนักงานจ้างตามภารกิจ กองชา่ง
38 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ ภารกิจ 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
39 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ภารกิจ 1 1 149,280 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,280 161,520 168,000
40 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ 1 1 149,280 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,280 161,520 168,000

กองการศึกษา
ผู้อ านวยการกองการศึกษา
(นกับริหารการศึกษา)

42 เจ้าพนกังานธรุการ ปง. 1 1 149,640       1 1 1 - - - 6,000 6,360 6,360 155,640 162,000 168,360
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
หวัหนา้ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ
(นกับริหารการศึกษา)

44 นกัวชิาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320
บุคลากรทางการศึกษา

45 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -
46 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 - - - - - - - - -
47 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -
48 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
49 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ภารกิจ 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -
50 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ภารกิจ 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -
51 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ ภารกิจ 1 1 112,800.0    1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080

62

1 - - - 19,020 19,020 19,020

492,660- 19,020 19,020 19,020

25

43 ต้น 1 - 435,600 1 1

- -

473,640 492,660454,620

ล าดับ ชือ่สายงาน
จ านวนที่มอียู ่(1)

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ จ านวนคนที่ต้องการ

บาท

311,880 323,640

41 ต้น 1 - 435,600 1 1 1

- - 11,160 11,280 11,760 300,600

454,620 473,640

2561 2562 2563 2561 2562

ต้น 1 1 289,440 1 1 1 -

25632563 2561 2562 2563 2561 2562

ภาระค่าใชจ้่ายที่เพ่ิมขึน้ (2) ค่าใชจ้่ายรวม (3)
ในชว่งระยะเวลา 3ปี ขา้งหน้า เพ่ิมขึน้ (+) ลดลง (-)



ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน

(คน)
พนักงานจ้างทั่วไป

52 ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -
53 ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -
54 ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -
55 คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

กองสวัสดิการสังคม
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม
(นกับริหารงานสวสัดิการสังคม)

57 เจ้าพนกังานธรุการ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 5,640 5,640 5,640 303,540 309,180 314,820
ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม
หวัหนา้ฝ่ายสังคมสงเคราะห์
(นกับริหารงานสวสัดิการสังคม)

59 นกัพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 253,680 1 1 1 - - - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080
60 นกัจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 288,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760

พนักงานจ้างตามภารกิจ กองสวัสดิการสังคม
61 ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน ภารกิจ 1 1 213,720 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 222,360 231,360 240,720
62 ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่บนัทกึข้อมูล ภารกิจ 1 1 117,960 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,760 127,680 132,840
63 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ ภารกิจ 1 1 128,400 1 1 1 - - - 5,160 5,160 5,400 133,560 138,720 144,120

กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ
(นกับริหารงานสาธารณสุข)

65 เจ้าพนกังานธรุการ ปง. 1 1 152,760 1 1 1 - - - 6,000 6,360 6,600 158,760 165,120 171,720
ลูกจ้างประจ า กองสาธารณสุขฯ

66 คนงาน บริการพื้นฐาน 1 1 214,560 1 1 1 - - - 8,583 0 0 223,143 0 0
67 พนกังานขับรถยนต์ สนบัสนนุ 1 1 244,320 1 1 1 - - - 7,800 5,880 8,760 252,120 258,000 266,760

พนักงานจ้างตามภารกิจ กองสาธารณสุขฯ
68 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานสาธารณสุข ภารกิจ 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
69 ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่บนัทกึข้อมูล ภารกิจ 1 1 117,960 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,760 127,680 132,840
70 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานสุขาภบิาล ภารกิจ 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
71 พนกังานตรวจโรคสัตว์ ภารกิจ 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560

พนักงานจ้างทั่วไป กองสาธารณสุขฯ
72 คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1 - - - -              -               -             108,000 108,000 108,000

รวม 72 56 13,955,760 1,498,863  523,560      534,720    15,454,623 15,755,040 16,289,760
3,090,925 3,151,008 3,257,952

18,545,548 18,906,048 19,547,712
38.06 36.95 36.39

48,726,405 51,162,725 53,720,862

63

รวมค่าใชจ้่ายบุคคลทั้งสิน้
คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณรายจ่าย (คิดเพ่ิมขึน้ปีละ 5%)

19,020 19,020 454,620 473,640 492,660

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  (รวม)

1 1 - - - 19,02064 ต้น 1 - 435,600 1

58 ต้น 1 1 306,120

56 ต้น 1 1 435,600

317,640 329,640 341,7601 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120

2561 2562 2563

ค่าใชจ้่ายรวม (3)
ในชว่งระยะเวลา 3ปี ขา้งหน้า เพ่ิมขึน้ (+) ลดลง (-)

13,320 13,080 454,620 467,940 481,020- 19,0201 1 - -1

ล าดับ ชือ่สายงาน
จ านวนที่มอียู ่(1)

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ จ านวนคนที่ต้องการ
ภาระค่าใชจ้่ายที่เพ่ิมขึน้ (2)

บาท 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563









12,869,665 13,760,605
1,174,670 1,097,190

14,044,335 14,857,795
37.16 32.02

37,793,500 46,406,100





12.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี

ปลัดเทศบาลต าบลลานหอย 

(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาลต าบลลานหอย 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

ส านักปลัด 
(นักบริหารทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ 

สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับต้น) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1.1 จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (-)  
1.2 นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) (1)  
1.3 จพง.ป้องกันฯ (ชง.) (1) 
1.4 ผช.จพง.ธุรการ (3) (ว่าง 1) 
1.5 ผช.จพง.ป้องกันฯ (1) 
1.6 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) (1) 
1.7 พนง.ขับรถยนต์(ทักษะ) (2)          
2.ฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
2.1 นักวิเคราะห์ฯ (ปก.) (1) 
2.2 นักจัดการงานทะเบียนและบตัร                    
      (ปก./ฃก.) (-) 
2.3 ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ (1) 
2.4 ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ (1) 
2.5 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 

1.1 จพง.ธุรการ (ชง.) (1) 
1.2 ผช.จนท.ธุรการ (1) 
2.ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
2.1 ผช.จนท.การเงินและบัญชี (1) 
3.ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น ) 
3.1 ผช.จพง.จัดเก็บรายได้(1)             
4.ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน (นักบริหารงานคลัง 
ระดับต้น) 
4.1 จพง.พัสดุ  (ปง./ชง.) (-)   
4.2 ผช.จนท.พัสดุ (1) 

1.1 จพง.ธุรการ (ชง.) (1) 
1.2 นายช่างโยธา(ปง./ชง.) (-) 
1.3 จพง.สวนสาธารณะ                
      (ปง./ชง.) (-) 
1.4 นายช่างไฟฟ้า (ปง.) (1) 
1.5 นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) (-)                 
1.6 นักจัดการงานทั่วไป (ชก) (1) 
1.7 นักจัดการงานช่าง (ปก.)(1) 
1.8 ผช.นายช่างโยธา (1) 
1.9 ผช.นายช่างไฟฟ้า (1) 
1.10 ผช.จพง.ธุรการ (1) 

1.1 จพง.ธุรการ (ปง.) (1)  
1.2 ผช.จพง.ธุรการ (1)1.หัวหน้า 
2.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
  2.1 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)(-) 
  2.2 ครู (3) 
  2.3 ครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
  2.4 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (2) (ว่าง 1) 
  2.5 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) 
  2.6 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (2) (-) 
  2.7 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 
     

1.1 จพง.ธุรการ (ปง.) (1) 
1.2 พนง.ขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจ า)(1) 
1.3 คนงาน (ลูกจ้างประจ า) (1) 
1.4 ผช.จพง.สาธารณสุข (1) 
1.5 ผช.จพง.สุขาภิบาล (1) 
1.6 พนง.ตรวจโรคสัตว์ (1) 
1.7 ผช.จนท.บันทึกข้อมูล (1) 
1.8 คนงาน (ทั่วไป) (1) 

 1.1 จพง.ธุรการ (ปง./ชง.)(-)  
 1.2  ผช.จพง.ธุรการ (1) 
2.หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  
ระดับต้น) 
  2.1 นักจัดการงานทั่วไป (ปก.) (1) 
  2.2 นักพัฒนาชุมชน (ปก.)(1) 
  2.3 ผ.ช.นักพัฒนาชุมชน (1) 
  2.4 ผช.จนท.บันทึกข้อมูล (1) 
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กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลลานหอย  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 



ส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
(1) 

งานการเจ้าหน้าที่  

-นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1) 
 
 

งานนิติการ งานทะเบียนราษฎร 
และบัตรฯ 

-  จพง.ป้องกันฯ (ชง.) (1) 
-  พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1) 
-  พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) (1) 
-  ผช.จพง.ป้องกันฯ (1)
  
 

งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  

งานวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 

งานประชาสัมพันธ์ งานเลขานุการ
บริหารงานทั่วไป 

งานธุรการ 

-จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) 
-ผช.จพง.ธุรการ(ภารกิจ)(3)  
 
 

-ผช.จพง.ปชส. (ภารกิจ) (1) 
 

-ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1) 
 
 

-นักวิเคราะห์ฯ ปก. (1) 
-ผช.จนท.วิเคราะฯ (1) 
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-นักจัดการงานทะเบียน
และบัตร(ปก./ชก.) (-) 
-คนงาน (ทั่วไป) (1) 
 



กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานธุรการ 

- ผช.จนท.การเงินและบัญชี (ภารกิจ) (1) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

-   ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (1) 

ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

-   จพง.พัสดุ (ปง./ชง.) 
-   ผช.จนท.พัสดุ (ภารกิจ) (1) 

ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

-จพง.ธุรการช านาญงาน(1) 
-ผช.จนท.ธุรการ (ภารกิจ) (1) 
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กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (-) 

งานธุรการ 

-จพง.ธุรการ (ชง.) (1) 
-ผช.จพง.ธุรการ (1) 
 

งานสาธารณูปโภค 

-  นายช่างโยธา (ปง./ชง.)(-) 
- นักจัดการงานช่าง(ปก.) 
-นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) (-) 
-  ผช.นายช่างโยธา                 
(ภารกิจ) (1) 
 

งานสวนสาธารณะ 

-   นักจัดการงานท่ัวไป ชก. (1) 

งานจัดสถานที่และ 
ไฟฟ้าสาธารณะ 

งานเลขานุการและ
บริหารงานทั่วไป 

- นายช่างไฟฟ้า (ปง.) 
- ผช.นายช่างไฟฟ้า(ภารกิจ) (1) 
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กองการศึกษา  

ผู้อ านวยการกองการศึกษา                               
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น (.....) 

-   คนงาน (ทั่วไป) (1) -   นว.การศึกษา (ปก./ชก.) 
-   ครู  (ค.ศ.1) (3) 
-   ครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
-   ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (1)(-) 
-   ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) 
-   ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (...) 
-   ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (...) 
 

-จพง.ธุรการ (ปง.) 
- ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (1) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (-) 

งานธุรการ 

งานศึกษาปฐมวัย 
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กองสวัสดิการสังคม 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

-นักพัฒนาชุมชน  (ปก.) 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1) -   นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) (1) 

-   ผช.จนท.บันทึกข้อมูล (ภารกิจ) (1) 
 

งานสังคมสงเคราะห์ งานเลขานุการและบริหารงานทั่วไป 

ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

งานธุรการ 

-   จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) 
-   ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (1) 
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (.....) 

งานธุรการ 

-   จพง.ธุรการปฏิบัติงาน (1) 
-   ผช.จนท.บันทึกข้อมูล (ภารกิจ) (1) 

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

-    พนักงานขับรถยนต์ (ลจ.ประจ า) (1) 
-    คนงาน (ลจ.ประจ า) (1) 
-    พนักงานตรวจโรคสัตว์ (ภารกิจ) (1) 
-    ผช.จพง.สุขาภิบาล (1) 
-    คนงาน (ทั่วไป) (1) 

งานบริการสาธารณสุข 

-   ผช.จพง.สาธารณสุข (ภารกิจ) (1) 
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เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงนิเดอืน เงนิประจ า เงนิค่าตอบแทน/
ต าแหน่ง เงนิเพ่ิมอ่ืน ๆ 

1 นางธติิสุดา  ทิฆัมพรธรีวงศ์ ป.โท 65-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 65-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 437,400 84,000 84,000 605,400
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (36,450x12) (7,000x12) (7,000x12)

2 น.ส.สุธดิา  วจิารณ์นิกรกิจ ป.โท 65-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 65-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 356,160 42,000 - 398,160
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (29,680x12) (3,500x12) -
ส านักปลัดเทศบาล ส านักปลัดเทศบาล
งานบรหิารทัว่ไป งานบรหิารทัว่ไป

3 นางสาวณิชาภา  สุขารมย์ ป.โท 65-2-01-2101-001 หวัหน้าส านักปลัด ต้น 65-2-01-2101-001 หวัหน้าส านักปลัด ต้น 396,000 42,000 - 438,000
(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (33,000x12) (3,500x12) -
ฝ่ายอ านวยการ ฝ่ายอ านวยการ

4 นางสาวกาญจนา  นาคหงษ์ ป.โท 65-2-01-2101-002 หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 65-2-01-2101-002 หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 349,320 18,000 - 367,320
(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (29,110x12) (1,500x12) -

5 นางสาวศุภพชิญ์  อินทฉิม ป.ตรี 65-2-01-3103-001 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก. 65-2-01-3103-001 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก. 249,240 - - 249,240
(20,770x12) - -

งานธุรการ งานธุรการ
6 -วา่ง- - 65-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 65-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) - - (วา่งเดิม)
งานเลขานุการและบรหิารงานทัว่ไป งานเลขานุการและบรหิารงานทัว่ไป
งานการเจ้าหน้าที่ งานการเจ้าหน้าที่

7 นางพนิตตา  แสงทอง ป.ตรี 65-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ปก. 65-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ปก. 233,760 - - 233,760
(19,480x12) - -

งานนิตกิาร งานนิตกิาร
8 - - - - - 65-2-01-3104-001 นิติกร ปก./ชก. - - - ก าหนดเพิม่

งานทะเบยีนราษฎรและบตัรฯ งานทะเบยีนราษฎรและบตัรฯ
8 - - - - - 65-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบยีนและบตัร ปก./ชก. - - - ก าหนดเพิม่

งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั
9 นายสมศักด์ิ  ศรีใสค า ปวส. 65-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ชง. 65-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ชง. 189,600 - - 189,600

(15,800x12) - -
งานประชาสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

10 นายจอมพล  ศิริพฒันานุกูลชัย ป.ตรี - ผช.จนท.วเิคราะหน์โยบายและแผน - - ผช.จนท.วเิคราะหน์โยบายและแผน - 188,160 - - 188,160
11 นางดวงกมล ทองนามอญ ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์ - 134,040 - - 134,040

12 นายธนวชั  ข าจาด - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 138,000 - - 138,000
13 นางสาวศิริลักษณ์  พรมมี ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 112,800 - - 112,800
14 นางสาวจิราภรณ์  นาคหงษ์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 138,600 - - 138,600
15 นายธงชัย  เกตุเผือก ปวส. - ผช.จพง.ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั - - ผช.จพง.ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั - 112,800 - - 112,800

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทกัษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทกัษะ)
16 นายดอกรัก  โพธิ์เขียว ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 152,280 - - 152,280
17 นายฉกาจวทิย์  ด านงค์ ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 123,360 - - 123,360

พนักงานจ้างทัว่ไป พนักงานจ้างทัว่ไป
18 นายบญุลือ  สมลักษณ์ ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000
19 นางสาววชัรีพร  เอี่ยมมา ป.ตรี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
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13.บญัชจีดัคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในสว่นราชการ
เทศบาลต าบลลานหอย  อ าเภอบา้นดา่นลานหอย

ที่ ชือ่  -  สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุ



เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงนิเดอืน เงนิประจ า เงนิค่าตอบแทน/
ต าแหน่ง เงนิเพ่ิมอ่ืน ๆ 

กองคลัง กองคลัง
20 นางอารีย์  กล่ินเจาะ ป.ตรี 65-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 65-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 376,080 42,000 - 418,080

(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง) (31,340x12) (3,500x12) -
ฝ่ายบรหิารงานคลัง ฝ่ายบรหิารงานคลัง

21 นางวนัทนา  สาริการณ์ ป.ตรี 65-2-04-2102-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 65-2-04-2102-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 288,120 18,000 - 306,120
(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง) (24,010x12) (1,500x12) -
งานการเงนิและบญัชี งานการเงนิและบญัชี
ฝ่ายพัฒนารายได้ ฝ่ายพัฒนารายได้

22 นางจันทร์จิรา  สอนค าหาร ป.โท 65-2-04-0102-003 หวัหน้าฝ่ายพฒันารายได้ ต้น 65-2-04-0102-003 หวัหน้าฝ่ายพฒันารายได้ ต้น 276,960 18,000 - 294,960
(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง) (23,080x12) (1,500x12) -
ฝ่ายแผนทีภ่าษีและทะเบยีนทรพัย์สิน ฝ่ายแผนทีภ่าษีและทะเบยีนทรพัย์สิน

23 นางสมหมาย  เพยีโคตรแก้ว ป.ตรี 65-2-04-0102-004 หวัหน้าฝ่ายแผนที่ภาษแีละทะเบยีนทรัพย์สิน ต้น 65-2-04-0102-004 หวัหน้าฝ่ายแผนที่ภาษแีละทะเบยีนทรัพย์สิน ต้น 271,440 18,000 - 289,440
(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง) (22,620x12) (1,500x12) -

24 -วา่ง- - 65-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. 65-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900
งานธุรการ งานธุรการ (ค่ากลางเงินเดือน) - - (วา่งเดิม)

25 นางศิราวรรณ  มากอยู่ ป.ตรี 65-2-04-4101-002 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 65-2-04-4101-002 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 239,640 - - 239,640
(19,970x12) - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
26 นางอภษิฎา  คงดวล ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 152,280 - - 152,280
27 นางสาวนาตยา  แตงไทย ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พสัดุ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พสัดุ - 117,960 - - 117,960
28 นางสาววรีะวรรณ  ยอดโยม ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบญัชี - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบญัชี - 117,960 - - 117,960
29 นางสาวชวนชม  อยู่กล่ า ป.ตรี ผช.จนท.ธรุการ ผช.จนท.ธรุการ 117,960 - - 117,960

กองชา่ง กองชา่ง

30 -วา่ง- - 65-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 65-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 393,600 42,000 - 435,600
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x12) -
งานธุรการ งานธุรการ

31 พนัจ่าโทพบิลูย์  ก๊วยประเสิรฐ ปวส. 65-2-05-4101-003 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 65-2-05-4101-003 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 225,720 - - 225,720
งานสาธารณปูโภค งานสาธารณปูโภค (18,810x12) - -

32 -วา่ง- - 65-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 65-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - 297,900
(ค่ากลางเงินเดือน) - - (วา่งเดิม)

33 นายลาดอน  แบนลี ป.ตรี 65-2-05-3707-001 นักจัดการงานช่าง ปก. 65-2-05-3707-001 นักจัดการงานช่าง ปก. 237,600 - - 237,600
(19,800x12) - -

34 - - - - - 65-2-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. - - - ก าหนดเพิม่
งานจัดสถานทีไ่ฟฟ้าสาธารณะ งานจัดสถานทีไ่ฟฟ้าสาธารณะ

35 นายลมกรด  ชันยา ปวส. 65-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟา้ ปง. 65-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟา้ ปง. 121,920 - - 121,920
(10,160x12) - -

งานสวนสาธารณะ งานสวนสาธารณะ
36 -วา่ง- - 65-2-05-4404-001 เจา้พนกังานสวนสาธารณะ ปง./ชง. - - - - ยุบเลิก

งานเลขานุการและบรหิารงานทัว่ไป งานเลขานุการและบรหิารงานทัว่ไป
37 นางสาวจตุพร  กีรติวศิน ป.โท 65-2-05-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 65-2-05-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 254,880 - - 254,880

(21,240x12) - -
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บญัชแีสดงการจดัพนักงานเทศบาลลงสูต่ าแหน่งกรอบอัตราก าลงัใหม่
เทศบาลต าบลลานหอย  อ าเภอบา้นดา่นลานหอย

ที่ ชือ่  -  สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุ



เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงนิเดอืน เงนิประจ า เงนิค่าตอบแทน/
ต าแหน่ง เงนิเพ่ิมอ่ืน ๆ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
38 นายนิพนธ ์ ดวงแก้ว ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 149,280 - - 149,280
39 นายสุภชัย  แสงทอง ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - 149,280 - - 149,280
40 นายวษิณุ  พุม่ทอง ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 112,800 - - 112,800

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
41 -วา่ง- - 65-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 65-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 393,600 42,000 - 435,600

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x12) -
งานธุรการ งานธุรการ

42 นางสาวบษุมาลี  อ่อนวนั ป.ตรี 65-2-06-4101-004 เจ้าพนักงานธรุการ ปง. 65-2-06-4101-004 เจ้าพนักงานธรุการ ปง. 152,760 - - 152,760
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า (12,730x12) - -

43 นางทองสุข  ไลทา ป.4 - คนงานทั่วไป ประจ า - คนงานทั่วไป ประจ า 214,560 - - 214,560
(17,880x12) - -

44 นายแกะ  อินทร์ยา ป.4 - พนักงานขับรถยนต์ ประจ า - พนักงานขับรถยนต์ ประจ า 244,320 - - 244,320
(20,360x12) - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างภารกิจ

45 นางสาวธนัยพร เสมาทอง ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - 112,800 - - 112,800
46 นางสาวอนุธดิา  อ่อนบญุ ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภบิาล - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภบิาล - 112,801 - - 112,801
47 นายชัยณรงค์  ทรัพย์เพชร ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บนัทึกข้อมูล - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บนัทึกข้อมูล - 117,960 - - 117,960
48 นายณัฐวฒิุ  แก้วกันทา ป.ตรี - พนักงานตรวจโรคสัตว์ - - พนักงานตรวจโรคสัตว์ - 180,000 - - 180,000
49 -วา่ง- - - ผู้ช่วยพยาบาล - - - - - - - ยุบเลิก

พนักงานจ้างทัว่ไป พนักงานจ้างทัว่ไป
50 นายธงชัย  ค าแสนพนัธ์ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

กองการศึกษา กองการศึกษา
51 -วา่ง- - 65-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 65-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 393,600 42,000 - 435,600

(นักบริหารงานศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x12) -
(นักบริหารงานศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x12) -

52 -วา่ง- - 65-2-08-2107-002 หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม ต้น 65-2-08-2107-002 หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม ต้น 393,600 18,000 - 411,600
(นักบริหารงานศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12) -
งานธุรการ งานธุรการ

53 นางสาวจิราภรณ์  สอนมณี ปวส. 65-2-08-4101-005 เจ้าพนักงานธรุการ ปง. 65-2-08-4101-005 เจ้าพนักงานธรุการ ปง. 149,640 - - 149,640
(12,470x12) - -

ฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
54 -วา่ง- - 65-2-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 65-2-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) - - (วา่งเดิม)
บคุลากรทางการศึกษา บคุลากรทางการศึกษา

55 นางสาวจารุวรรณ  ศรีจักรโคตร ป.ตรี 64-2-0062 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 64-2-0062 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 194,280 - - 194,280
(16,190x12) - -

56 นางวไิลวรรณ  ชิดเชื้อ ป.ตรี 64-2-0063 ครู คศ.1 64-2-0063 ครู ค.ศ.1 264,000 - - 264,000
(22,000x12) - -

57 นางสาวปาจรีย์  พนัเขียว ป.ตรี 64-2-0276 ครู คศ.1 64-2-0276 ครู คศ.1 204,840 - - 204,840
(17,070x12) - -

58 นางสาวสุนทรี  มากสุข ป.ตรี 64-2-0277 ครู คศ.1 64-2-0277 ครู คศ.1 214,920 - - 214,920
(17,910x12) - -
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เงนิเดอืน

บญัชแีสดงการจดัพนักงานเทศบาลลงสูต่ าแหน่งกรอบอัตราก าลงัใหม่
เทศบาลต าบลลานหอย  อ าเภอบา้นดา่นลานหอย

ที่ ชือ่  -  สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ



เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงนิเดอืน เงนิประจ า เงนิค่าตอบแทน/
ต าแหน่ง เงนิเพ่ิมอ่ืน ๆ 

พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างภารกิจ

59 -วา่ง- - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 180,000 - - 180,000
(วา่งเดิม)

60 นางจุรารัตน์  เหลือลา ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 188,160 - - 188,160

61 นายธรีวชั  ชิดเชื้อ ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 112,800 - - 112,800
พนักงานจ้างทัว่ไป พนักงานจ้างทัว่ไป

62 นายสุรัตน์  ยศปญัญา ป.ตรี - คนงาน - - คนงาน - 108000 - - 108,000
63 นางภาวลัย์ศรี  นาคประสิทธิ์ ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108000 - - 108,000
64 -วา่ง- - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000

(วา่งเดิม)
65 -วา่ง- - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000

(วา่งเดิม)
กองสวัสดกิารสังคม กองสวัสดกิารสังคม

66 นางสาวเรณู  อิ่มหน า ป.ตรี 65-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม ต้น 65-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม ต้น 342,720 42,000 - 384,720
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) (28,560x12) (3,500x12) -

67 น.ส.ดิวรี  สุรพจน์พนิต ป.ตรี 65-2-11-2105-002 หวัหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ต้น 65-2-11-2105-002 หวัหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ต้น 288,120 18,000 - 306,120
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) (24,010x12) (1,500x12) -
งานธุรการ งานธุรการ

68 -วา่ง- - 65-2-11-4101-006 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 65-2-11-4101-006 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900
(ค่ากลางเงินเดือน) - - (วา่งเดิม)

นักพัฒนาชมุชน นักพัฒนาชมุชน
69 นายชาคริต  สุรินาค ป.ตรี 65-2-11-3801-001 นักพฒันาชุมชน ปก. 65-2-11-3801-001 นักพฒันาชุมชน ปก. 253,680 - - 253,680

(21,140x12) - -
งานเลขานุการและบรหิารงานทัว่ไป งานเลขานุการและบรหิารงานทัว่ไป

70 นายพษิณุรบ  ทิพยกมลพนัธ์ ป.โท 65-2-11-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 65-2-11-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 288,120 - - 288,120
(24,010x12) - -

พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างภารกิจ
71 นางขนิษฐา  ขอมทอง ป.ตรี - ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน - 213,720 - - 213,720
72 นางสาวจรรยา  พึง่พกั ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 117,960 - - 117,960
73 นางสาวนรินทร์กานต์ โพธิ์ทอง ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บนัทึกข้อมูล - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บนัทึกข้อมูล - 128,400 - - 128,400

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายใน
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เงนิเดอืน

บญัชแีสดงการจดัพนักงานเทศบาลลงสูต่ าแหน่งกรอบอัตราก าลงัใหม่
เทศบาลต าบลลานหอย  อ าเภอบา้นดา่นลานหอย

ที่ ชือ่  -  สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่



 
อ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานภายในส่วนราชการของเทศบาลต าบลลานหอย 

 
1. ส านักปลัดเทศบาล 

      
 
 

     งานธุรการ 
 
 
                           
งานการ    นิติการ    งานทะเบียนราษฎร      งานป้องกัน    งานวิเคราะห์          งานประชา      งานเลขานุการ 
เจ้าหน้าที่               และบัตรประจ าตัว       และบรรเทา   นโยบายและแผน      สัมพันธ์        และบริหารงาน 

      ประชาชน                 สาธารณภัย                 ทั่วไป 
          

1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 งานธุรการ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

(1)  งานสารบรรณของเทศบาล 
(2)  งานรับ-ส่งหนังสือ  ควบคุมทะเบียนรับส่ง 
(3)  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อและอ านวย 

ความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
(4)  งานเลขานุการ  และงานประชุม คณะผู้บริหารและพนักงานเทศบาล 
(5)  งานสาธารณกุศลของเทศบาล  และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
(6)  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
(7)  งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล 
(8)  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
(9)  งานแจ้งมติอนุกรรมการพนักงานเทศบาล , คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  

ให้กองหรือหน่วยต่าง  ๆ  ทราบ 
  (10)  งานการเจ้าหน้าที่ 

(11)  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(12)  งานประชาสัมพันธ์ 
(13)  งานจัดท างบประมาณ 
(14)  งานสวัสดิการต่าง ๆ 
(15)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

1.2  งานการเจ้าหน้าที ่  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1) งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 
(2) งานบรรจุแต่งตั้ง  โอน  ย้าย  และเลื่อนระดับ 
(3) งานการสอบแข่งขัน  สอบคัดเลือก  และการคัดเลือก 
(4) งานทะเบียนประวัติและบัตรประวัติคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลพนักงานและ 

ลูกจ้าง 
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(5) งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
(6) งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
(7) งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง 
(8) งานพัฒนาบุคลากร  เช่น  การฝึกอบรม  สัมมนา  การศึกษาและดูงานการศึกษาต่อ                               

การขอรับทุนการศึกษา 
(9) การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง  การให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ 
(10)  งานสวัสดิการพนักงาน/ลูกจ้าง 
(11)  งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอื่น ๆ 
(12)  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เหรียญจักรพรรดิมาลา  และผู้ท า 

คุณประโยชน์ 
(13)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

1.3 งานนิติการ   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1) งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย  ร่างและพิจารณา 

ตรวจร่างเทศบญัญัติ  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับและค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
(2) งานจัดท านิติกรรม  รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อด าเนินการตากฎหมาย 
(3) งานสอบสวน  ตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาล  และ               

การร้องทุกข์หรืออุทรณ์ 
(4)  งานสอบสวนและเปรียบเทียบปรับการกระท าที่ละเมิดเทศบัญญัติ 
(5)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(6)  งานเลขานุการ  และงานประชุมสภาเทศบาล  คณะผู้บริหารและพนักงานเทศบาล 
 

1.4 งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาน   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1)  งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร 
(2)  งานตามพระราชบัญญัติบัตรประจ าตัวประชาชน 
(3)  งานจัดเตรียมการเลือกตั้งและด าเนินการเลือกตั้ง 
(4)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1)  งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
(2)  งานป้องกันและระงับอัคคีภัย 
(3)  งานวิเคราะห์และพิจารณา  ท าความเห็น  สรุป  รายงาน เสนอแนะรวมทั้งด าเนินการ 

ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันระงับอัคคีภัยธรรมชาติ และสาธารณภัยอื่น  ๆ  เช่น   
อุทกภัย  วาตภัย 

(4) งานตรวจสอบ  ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในการป้องกัน 
บรรเทาและระงับสาธารณภัยต่าง ๆ 

(5) งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(6) งานฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน 
(7) งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
(8) งานฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

        (9) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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1.6 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   มีหน้าที่เก่ียวกับ 

(1)  งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติท่ีจ าเป็นต้องน ามาใช้ในการวางแผนและ 
การประเมินผลตามแผนทุกระดับ 

(2)  งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบพิจารณาวางแผนของเทศบาลและหน่วยงานหรือ 
องค์กรที่เก่ียวข้อง 

(3)  งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้ – รายจ่าย  ของเทศบาลในอนาคต 
(4) งานที่จัดท าและเรียบเรียงแผนพัฒนา การก าหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาระยะปานกลาง

และแผนประจ าปี 
(5)  งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพ่ือสนองหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
(6)  งานประสานงานกับหน่วยงานในเทศบาลและหน่วยงานอื่นที่เสนอบริการสาธารณูปการใน

เขตเทศบาลและหน่วยงานใกล้เคียงเกี่ยวกับการวางแนวพัฒนา  การปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงานตาม
แผน  

(7)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 
1.7  งานประชาสัมพันธ์   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

(1) งานเผยแพร่ข่าวสารของเทศบาล 
(2) งานเผยแพร่สนับสนุนผลงาน  นโยบายของเทศบาล  จังหวัด  และรัฐบาล 
(3) งานเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น 
(4) งานศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  วางแผนด้านประชาสัมพันธ์  โดยรวบรวมข้อคิดเห็น 

ของประชาชน  หรือ  ปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพ่ือเสนอแนะฝ่ายบริหารพิจารณา 
วางหลักเกณฑ์ปรับปรุงและแก้ไขระเบียบวิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสมและสัมพันธ์กับนโยบายของประเทศ 

(5) งานรวบรวมข้อมูลสถิติต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์ 
(6) งานสารสนเทศ 
(7) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

 
1.8  งานเลขานุการและบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
  (1)  ปฏิบัติงานเลขานุการและงานบริหารทั่วไป 
  (2)  งานติดต่อนัดหมาย  จัดงานรับรองและงานพิธีการต่าง ๆ  
  (3)  งานเตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม  จดบันทึกและเรียบเรียงรายงานการ
ประชุมทางวิชาการ  และรายงานอ่ืน ๆ 
  (4)  การท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ติดตามผล
การปฏิบัติตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติตามค าสั่งหัวหน้าส่วนราชการ 
  (5)  งานเกี่ยวกับการควบคุม  และบริหารงานหลายด้านด้วยกัน  เช่น  งานธุรการ   
งานสารบรรณ  งานบุคคล  งานจัดระบบงาน  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  งานจัดพิมพ์  งานแจกจ่ายเอกสาร  
งานระเบียบแบบแผน  งานรวบรวมข้อมูลสถิติ  งานสัญญาเป็นต้น 

(6)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

 
……………………….………………………… 
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2. กองคลัง 
      

 
 

         งานธุรการ 
 
 
                           
 

งานการเงินและบัญชี                 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้                         งานพัสดุและทรัพย์สิน 
                                
2. กองคลัง 
 2.1 งานธุรการ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

(1) งานสารบรรณ 
(2)  งานรับ-ส่งหนังสือ  ควบคุมทะเบียนรับส่ง 
(3)  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อ          

และอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
  (4)  งานสาธารณกุศลของเทศบาล  และหน่วยงานต่าง ๆ  ที่ขอความร่วมมือ 

(5)  งานการตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารที่ส าคัญของทางราชการ 
(6)  งานรักษาความสะอาดและรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
(7)  งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล 
(8)  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
(9)  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง และการให้บ าเหน็จ               

ความชอบเป็นพิเศษ 
(10) งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืน ๆ 
(1) งานสวัสดิการของกองหรืองาน 
(2) งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับรายได้และแนะน าอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

           (13) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  

2.2  งานการเงินและบัญชี   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1) งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
(2) งานควบคุมและจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
(3) งานจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
(4) งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานในส าคัญคู่จ่าย 
(5) งานจัดท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท 
(6) งานจัดท ารายงานประจ าวัน  ประจ าเดือน  ประจ าปี  และรายงานอื่น ๆ 
(7) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

2.3  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1) งานศึกษาวิเคราะห์  วิจัย  และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร   

ค่าธรรมเนียม  และการจัดหารายได้อ่ืน ๆ ของเทศบาล 
(2) งานวางแผนการจัดเก็บรายได้  และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
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(3) งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของเทศบาล 
(4) งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินและก าหนดค่ารายปีของภาษีโรงเรือน 

และท่ีดิน  ภาษีบ ารุงท้องที่  และรายได้อ่ืน ๆ 
(5) งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีอากร 
(6) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

2.4  งานพัสดุและทรัพย์สิน   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
  (1) งานการซื้อและการจ้าง 

(2) งานการซ่อมและบ ารุงรักษา 
(1) งานการจัดท าทะเบียนพัสดุ 
(2) งานการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ 
(3) งานการจ าหน่ายพัสดุ 
(4) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

……………………………………… 
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3. กองช่าง 

      
 
 

               
 
 
                           
งานธุรการ    งานสาธารณูปโภค    งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ   งานสวนสาธารณะ         งานเลขานุการ                      
                                   และบริหารงานทั่วไป 
3. กองช่าง 
 3.1 งานธุรการ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

(1) งานสารบรรณ 
(2) งานรับ-ส่งหนังสือ  ควบคุมทะเบียนรับส่ง 
(3) งานดูแลรักษา  จัดเตรียมให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อ   

และอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
(4) งานการตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารที่ส าคัญของทางราชการ 

      (5) งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
(6) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เหรียญจักรพรรดมาลา  และ 

ผู้ท าคุณประโยชน์ 
(7) งานจัดท าค าสั่งและประกาศ 
(8) งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
(9) งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืน ๆ 

  (10) งานสวัสดิการของกองหรืองาน 
(11) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
3.2 งานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

(1) งานด้านการก่อสร้างอาคาร  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  เขื่อน  และสิ่งติดตั้งอ่ืน ๆ 
(2) งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 
(3) งานซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร ถนน  สะพาน  เขื่อน  ทางเท้า 
(4) งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่ 
(5) งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 
(6) งานให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง 
(7) งานควบคุมพัสดุงานด้านโยธา 
(8) งานประมาณราคา  งานซ่อมบ ารุงรักษา 
(9) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 3.3  งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ  มีหน้าที่เกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้า  เช่น  ติดตั้ง  ประกอบ  
ดัดแปลง  ปรับ  ซ่อม  บ ารุงรักษา  เครื่องจักร  เครื่องมือ  เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า  เบิกจ่ายจัดเก็บรักษา
เครื่องมือ  เครื่องใช้  และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน  และปฏิบัติหน้าที่อันที่เก่ียวข้อง หรือตามที่ได้ 
รับมอบหมาย 
 3.4  งานสวนสาธารณะ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

(1) งานจัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  เช่น  สวนสาธารณะ  สวนสัตว์  สวนหย่อม  ฯลฯ 
(2) งานควบคุมดูแล  บ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(3) งานดูแล  บ ารุงรักษาต้นไม้  พันธุ์ไม้ต่าง ๆ 
(4) งานจัดท า  ดูแลรักษาเรือนเพาะช าและขยายพันธุ์ไม้ต่าง ๆ 
(5) งานประดับ  ตกแต่งสถานที่อาคารเกี่ยวกับการใช้พันธุ์ไม้ต่าง ๆ 
(6) งานให้ค าปรึกษาแนะน าเผยแพร่ทางด้านภูมิสถาปัตย์ 
(7) งานประมาณราคาด้านภูมิสถาปัตย์ 
(8) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.5  งานเลขานุการและบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
  (1)  ปฏิบัติงานเลขานุการและงานบริหารทั่วไป 
  (2)  งานติดต่อนัดหมาย  จัดงานรับรองและงานพิธีการต่าง ๆ  
  (3)  งานเตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม  จดบันทึกและเรียบเรียงรายงานการ
ประชุมทางวิชาการ  และรายงานอ่ืน ๆ 
  (4)  การท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ติดตามผล
การปฏิบัติตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติตามค าสั่งหัวหน้าส่วนราชการ 
  (5)  งานเกี่ยวกับการควบคุม  และบริหารงานหลายด้านด้วยกัน  เช่น  งานธุรการ   
งานสารบรรณ  งานบุคคล  งานจัดระบบงาน  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  งานจัดพิมพ์  งานแจกจ่ายเอกสาร  
งานระเบียบแบบแผน  งานรวบรวมข้อมูลสถิติ  งานสัญญาเป็นต้น 

(6)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

…………………………………… 
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4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      

 
 

                
 
 
                           
      งานธุรการ                 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม         งานบริการสาธารณสุข             
               
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 งานธุรการ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

(1) งานสารบรรณ 
(2) งานรับ-ส่งหนังสือ  ควบคุมทะเบียนรับส่ง 
(3) งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อ   

และอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
(4)  งานการตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
(5)  งานสาธารณกุศลของเทศบาล  และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
(6)  งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
(7)  งานจัดท าค าสั่งและประกาศ 
(8)  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 

                     (9)  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน  ลูกจ้าง  และการให้ค่าตอบแทนพิเศษ 
และเงินรางวัลประจ าปี 

           (10)  งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืน ๆ 
                     (11)  งานสวัสดิการต่าง  ๆ 
                     (12)  งานด้านประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
                     (13)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4.2 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม   มีหน้าที่เก่ียวกับ  
(1)  งานควบคุมด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
(2)  งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ 
(3)  งานควบคุมการประกอบการค้าที่น่ารังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
(4)  งานป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุร าคาญและมลภาวะ 
(5)  งานสุขาภิบาลโรงงาน 
(6)  งานชีวอนามัย 
(7)  งานฌาปนกิจ 
(8)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4.3 งานบริการสาธารณสุข   มีหน้าทีค่วบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน
ส่งเสริมสุขภาพงานสัตวแพทย์ 
 4.3.1 งานส่งเสริมสุขภาพ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (1) งานด้านสุขศึกษา 
  (2) งานอนามัยโรงเรียน 
  (3) งานอนามัยแม่และเด็ก 
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  (4) งานวางแผนครอบครัว 
  (5) งานสาธารณสุขมูลฐาน 
  (6) งานโภชนาการ 
  (7) งานสุขภาพจิต 
  (8) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4.3.2 งานสัตวแพทย์มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
  (1) งานควบคุมและรับผิดชอบโรคสัตว์ 
  (2) งานควบคุมและรับผิดชอบโรคที่เกิดจากสัตว์เลี้ยง หรือสัตว์ป่าที่น ามาเลี้ยง หรือสัตว์
ที่อยู่อาศัยตามธรรมชาติ 
  (3) งานการระวังและรับผิดชอบโรคในกลุ่มบุคคล ซึ่งประกอบอาชีพซึ่งเสี่ยงต่อการติด
โรคสัตว์ 
  (4) งานควบคุมการฆ่าสัตว์และโรงฆ่าสัตว์ 
  (5) งานควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
  (6) งานป้องกันโรคติดเชื้อ หรืออันตราย หรือเหตุร าคาญจากสัตว์ 
  (7) งานรายงานข้อมูลสถิติและการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับงานด้านสัตวแพทย์ 
  (8) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

 
 

...................................................................... 
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                                     5. กองการศึกษา 
      

 
 

               
 
 
                           
งานธุรการ                              งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม             งานการศึกษาปฐมวัย 
 
5. กองการศึกษา 
 5.1 งานธุรการ   มีหน้าที่เก่ียวกับ 

(1) งานสารบรรณ   
(2) งานดูแลรักษา  จัดเตรียม  และให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อ 

และอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
  (3)  รับ-ส่งหนังสือ  ควบคุมทะเบียนรับ-ส่ง 

(4) งานการประสานงานเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล คณะเทศมนตรีและ           
พนักงานเทศบาล 
  (5) งานการตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 

(6) งานสาธารณกุศลของเทศบาล  และของหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
(7) งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
(8) งานจัดท าค าสั่งและประกาศเทศบาล 
(9) งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 

          (10) งานการลาและพักผ่อนประจ าปีและการลาอื่น ๆ 
(11) งานสวัสดิการต่าง ๆ 

  (12) งานด้านประชาสัมพันธ์  และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
(13) งานรวบรวมข้อมูลและจัดท าแผนของกองการศึกษา  รวมถึงการตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานตามแผนการติดตามและการรายงาน 
 (14) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   มีหน้าที่รับผิดชอบ งานทดสอบและประเมิน
ตรวจวัดผล งานบริการและบ ารุงสถานศึกษางานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส่งเสริมกิจการศาสนา งานส่งเสริมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม งานกิจการเด็กและเยาวชน งานกีฬาและนันทนาการ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและตามที่
ได้รับมอบหมาย 

5.3  งานการศึกษาปฐมวัย  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1) งานส ารวจความต้องการและปัญหาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
(2) งานบริการด้านวัสดุ  อุปกรณ์  แบบพิมพ์  การจัดกิจกรรมตามแนวจัดประสบการณ์ 

ก่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(3) งานจัดท าแผนการรับนักเรียน  การย้ายที่นักเรียน  ส ารวจกลุ่มเป้าหมาย 
(4) งานวิเคราะห์  วิจัย  ปัญหาด้านโภชนาการและสุขภาพนักเรียน 
(5) งานการวัดผล  ประเมินผล  ความพร้อมและความสามารถทางการเรียน 
(6) งานพัฒนาหลักสูตรระดับอนุบาลและปฐมวัย 
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(7) งานตรวจสอบเอกสาร  หลักฐาน  ทะเบียนอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
(8) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

………………………………………………. 
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                                     6. กองสวัสดกิารสังคม 
      

 
 

               
 
 
                           
งานธุรการ   งานสังคมสงเคราะห์            งานพัฒนาชุมชน              งานเลขานุการและบริหารงานทั่วไป 
 
6. กองสวัสดิการสังคม 

6.1 งานธุรการ   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1)  งานสารบรรณ   
(2)  งานดูแลรักษา  จัดเตรียม  และให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อ 

และอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
  (3)  รับ-ส่งหนังสือ  ควบคุมทะเบียนรับ-ส่ง 

(4) งานการประสานงานเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล คณะผู้บริหารและ           
พนักงานเทศบาล 
  (5) งานการตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 

(6) งานสาธารณกุศลของเทศบาล  และของหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
(7) งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
(8) งานจัดท าค าสั่งและประกาศเทศบาล 
(9) งานขอพระราชทานเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและ 

ผู้ท าคุณประโยชน์ 
(10) งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 

          (11) งานการลาและพักผ่อนประจ าปีและการลาอื่น ๆ 
(12) งานสวัสดิการต่าง ๆ 

  (13) งานด้านประชาสัมพันธ์  และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
(14) งานรวบรวมข้อมูลและจัดท าแผนของกองการศึกษา  รวมถึงการตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานตามแผนการติดตามและการรายงาน 
(15) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 6.2 งานสังคมสงเคราะห์  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
  (1) งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร้ที่พ่ึง 
  (2) งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 
  (3) งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการ และทุพพลภาพ 
  (4) งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว 
  (5) งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสังคมสงเคราะห์ภาคเอกชน 
  (6) งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาสังคมต่าง ๆ  
  (7) งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะห์หญิงบางประเภท 
  (8) งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสังคมสงเคราะห์ 
  (9) งานให้ค าปรึกษา แนะน าในด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับบริการ 
  (10) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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6.3  งานเลขานุการและบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
  (1)  ปฏิบัติงานเลขานุการและงานบริหารทั่วไป 
  (2)  งานติดต่อนัดหมาย  จัดงานรับรองและงานพิธีการต่าง ๆ  
  (3)  งานเตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม  จดบันทึกและเรียบเรียงรายงานการ
ประชุมทางวิชาการ  และรายงานอ่ืน ๆ 
  (4)  การท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ติดตามผล
การปฏิบัติตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติตามค าสั่งหัวหน้าส่วนราชการ 
  (5)  งานเกี่ยวกับการควบคุม  และบริหารงานหลายด้านด้วยกัน  เช่น  งานธุรการ   
งานสารบรรณ  งานบุคคล  งานจัดระบบงาน  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  งานจัดพิมพ์  งานแจกจ่ายเอกสาร  
งานระเบียบแบบแผน  งานรวบรวมข้อมูลสถิติ  งานสัญญาเป็นต้น 

(6)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  
6.4 งานพัฒนาชุมชน   มีหน้าที่เก่ียวกับ 

(1) งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน  เพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของ 
ตนเอง 

(2) งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
(3) งานจัดระเบียบชุมชน 
(4) งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือน าบริการขั้นพ้ืนฐานไปบริการชุมชน 
(5) งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ให้แก่ชุมชน 
(6) งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  การศึกษา   

การอนามัยและสุขาภิบาล 
(7) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

………………………………………………. 
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7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 หน่วยตรวจสอบภายใน   มีหน้าที่เก่ียวกับ 

(1)  งานตรวจสอบบัญชีทะเบียนและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  (2)  งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
  (3)  งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประการ 

(4)  งานตรวจสอบภาษีท้ังภายนอกและภายใน 
(5) งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน  การบัญชี  การจัดเก็บรายได้ 
(6)  งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา  

   (7)  งานตรวจสอบทรัพย์สินของเทศบาล         
(8)  งานตรวจสอบการท าประโยชน์ในทรัพย์สินของเทศบาล 
(9) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

………………………………………………. 
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14. แนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างของเทศบาล 

เทศบาลต าบลลานหอย  จะก าหนดแนวทางพัฒนา  ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเทศบาล
และลูกจ้างได้รับการเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลทุกคนทุกต าแหน่งได้มีโอกาสได้รับ
การพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยวิธีการต่าง  ๆ  ดังนี้ 

1.  การพัฒนาผู้บริหาร 
1.1 การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อย  1  ปี/ครั้ง 
1.2 การศึกษาดูงาน  เพ่ือพัฒนาด้านวิสัยทัศน์  อย่างน้อย  1  ปี/ครั้ง 
1.3 ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 

2. การพัฒนาความช านาญการ  (สายปฏิบัติ) 
2.1 การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อย  1  ปี/ครั้ง 
2.2 การศึกษาดูงาน  เพ่ือพัฒนาด้านวิสัยทัศน์  อย่างน้อย  1  ปี/ครั้ง 
2.3 ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
2.4 การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้พอเพียง 

3. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 
3.1   การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน  ให้ทดลองปฏิบัติงานส าหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ 
3.2   การปฐมนิเทศแนะน าชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะน าท่ีจะเปลี่ยนสายงาน  
        ใหม ่
3.3   การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงานอาจจะ  3-4 เดือน/ครั้ง   

         เพ่ือให้มีความรู้เบื้องต้นในงานหลาย ๆ ด้าน 
  รวมทั้งการใช้สิทธิประโยชน์ตอบแทนต่าง ๆ อันจะเป็นการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ                        
ในการท างาน  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
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15. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน  ลูกจ้างของเทศบาล    
  เทศบาลต าบลลานหอย  ได้ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง   
ดังนี้ 

1. ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของข้าราชการ  ได้แก่ 
1.1  จรรยาบรรณต่อตนเอง 
1.2  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา 
1.3  จรรยาบรรณต่อเพ่ือนร่วมงาน 
1.4  จรรยาบรรณต่อประชาชน 

2. ปฏิบัติงานตามคุณธรรมของพุทธศาสนา  เช่น  อิทธิบาท  4 , สังฆหะวัตถุ  4 ,  
ธรรมโลกบาล , สัปปุริสธรรม  7 , ทศพิธราชธรรม  เป็นต้น 

3. ปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล  ในเรื่องการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
(ธรรมาภิบาล)  ได้แก่  ความถูกต้อง  ตรวจสอบได้  มีความโปร่งใส  มีความรับผิดชอบ  
ประชาชนมีส่วนร่วม  ความคุ้มค่า 

4. จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตและเที่ยงธรรม 
5. จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของ 

ทางราชการอย่างเต็มก าลัง  ความสามารถ 
6. จะพึงปฏิบัติตน  ต่อ  ผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย  รักษาความสามัคคีและไม่ 

กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 
7. จะพึงต้อนรับ  ให้ความสะดวก  ให้ความเป็นธรรม  และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชน 

ผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน  โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย   
ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม  กดขี่หรือข่มเหงประชาชน  ผู้มาติดต่อราชการ 

 
 

………………………………………………………………….…… 
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