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แนวทางการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานครูไมสังกัดสถานศึกษา  
    สายงานการศึกษานอกระบบและสงเสริมการศึกษา ใหไดรับเงินเดือนอนัดับ คศ.2 

................................................................ 

 1. ตําแหนงพนักงานครูไมสังกัดสถานศึกษา สายงานการศึกษานอกระบบและสงเสริมการศึกษา  ไดแก 
  1.1 สันทนาการ 
  1.2 นักวิชาการศึกษา 
  1.3 นักวิชาการวัฒนธรรม 
  1.4 บรรณารักษ 
     2. การปรับปรุงตําแหนงและอันดับเงินเดือน 
  2.1 พนักงานครูไมสังกัดสถานศึกษา ที่ดํารงตําแหนงในสายงานการศึกษานอกระบบและสงเสริม
การศึกษา กําหนดเปนตําแหนงซึ่งไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.1 หรือ คศ.2 การใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.2 ใหมีการ
ประเมินเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหนงและอนัดับเงินเดือน ทั้งนี้ ตองไมสูงกวาระดับตําแหนงของหัวหนาหนวยงาน
ระดับกองหรือเทียบเทาที่ตําแหนงนัน้สังกดั  โดยมีเง่ือนไขวา 
       (1) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) เห็นชอบการกําหนดตําแหนงและอันดับเงินเดือน
ตามขอ 1 ตามกรอบและแผนอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล  ทั้งนี้ การจะปรับปรุงตําแหนงใหไดรับเงินเดือนอันดับ 
คศ.2 ใหดําเนนิการไดเมื่อผูดํารงตําแหนงนัน้เปนผูมผีลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทีไ่ดรับ
เงินเดือนอันดับ คศ.2 และลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณและคณุภาพของงานของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิม
ในสาระสําคญัถึงขนาดที่จะตองปรับปรุงตําแหนงและอันดับเงินเดือน 
       (2) การปรับปรุงตําแหนงและอนัดับเงินเดือนใหสูงขึ้นของตําแหนงใด ใหหนวยงานการเจาหนาที่
ศึกษาและวิเคราะหหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณา โดยใช
แบบประเมินทายนี ้
           2.2 ในการดําเนนิการเพ่ือศึกษาวิเคราะหดังกลาว ในชัน้แรกตองมีคําบรรยายลกัษณะงานของตําแหนง 
(Job Description) ท่ีกําหนดไวเดิมและทีก่ําหนดใหม และแยกรายละเอียดของขอมูลใหชัดเจน อาจตองศึกษาขอมูล 
เพ่ิมเติม โดยการสัมภาษณตัวขาราชการหรือผูบังคับบัญชาโดยตรง การสังเกตการทาํงานจริงในพืน้ที่ การศึกษาจาก         
เอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกบังานทีข่าราชการผูนัน้รับผิดชอบหรือโดยวิธีการอื่น ๆ 
           2.3 กรณีท่ีเทศบาลใดเห็นวา พนักงานครูไมสังกดัสถานศึกษาที่ดํารงตําแหนงในสายงานการศึกษา
นอกระบบและสงเสริมการศึกษารับเงินเดือนอันดับ คศ.1 ผูใดเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงและอนัดับเงินเดือนสูงขึ้นเปนอันดับ คศ.2 แตไมอาจเสนอขอปรับปรุงใหดํารงตําแหนงและอันดบั
เงินเดือนสูงขึน้ได เนื่องจากเมื่อปรับปรุงแลวจะทําใหตําแหนงและอนัดบัเงินเดือนทีไ่ดรับสูงกวาระดับตําแหนงของ
หัวหนาสวนราชการ ใหเทศบาลเสนอขอปรบัปรุงตําแหนงและอนัดับเงินเดือนดังกลาวตอคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.) เพื่อพิจารณาเหตุผลความจําเปน เปนการเฉพาะรายได โดยมีเง่ือนไขตามขอ 2.1 (1)  

/ 3. คุณสมบัติ… 
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   3. คุณสมบัติ เปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวนัยืน่แบบประเมิน ดังนี้ 
           3.1 เปนผูที่มีคุณวฒุแิละคุณสมบติัตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 
           3.2 เปนผูดํารงตําแหนงปจจุบัน ท่ีรับเงินเดือนอันดับ คศ.1 มาแลวไมนอยกวา 2 ป รวมถึงการดํารง
ตําแหนงเดิมในระดับ 6 ไดแก สันทนาการ 6 สารวัตรนักเรียน 6 นักวิชาการศึกษา 6 นักวชิาการวฒันธรรม 6 และ
บรรณารักษ 6  
           3.3 มีระยะเวลาขั้นต่าํในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งตามคุณวฒุิ ดังนี้ 
                  - คุณวฒุิปริญญาตรีหรือเทียบเทา   มีระยะเวลาจาํนวน  7  ป 
                  - คุณวฒุิปริญญาโทหรือเทียบเทา   มีระยะเวลาจํานวน  5  ป 
                  - คุณวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเทา มีระยะเวลาจาํนวน  3  ป 
      (1) การนับระยะเวลาขั้นต่าํในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานทีจ่ะแตงตั้งตาม
คุณวุฒิดังกลาว อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอื่น ซ่ึงเปนงานทีม่ีลักษณะ
หนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกัน ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กาํหนดมานับรวมเปน
ระยะเวลาขั้นต่าํดังกลาวได ตามบัญชีกาํหนดกลุมตําแหนงพนักงานเทศบาลที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของ
และเกื้อกูลกนั 
     (2) การพิจารณาคุณวฒุิสําหรับการนับระยะเวลาขั้นต่าํในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง
ในสายงานที่จะแตงตั้งตามคุณวฒุิดังกลาว ตองเปนคุณวุฒกิารศึกษาทีต่รงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะ
แตงตั้งตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงนัน้เทานัน้ และใหพิจารณาจากคณุวฒุกิารศึกษาทีร่ะบุไวในทะเบียนประวัติ
พนักงานเทศบาลเปนหลัก ในกรณีพนกังานเทศบาลผูไดรับคุณวฒุิเพิ่มเติมภายหลังจากการบรรจุเขารับราชการ จะตอง
ยื่นขอบันทึกเพิ่มลงในทะเบียนประวัติพนกังานเทศบาลกอน จึงจะนาํคุณวุฒกิารศึกษานัน้มาใชในการพิจารณาได 
           3.4 ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขัน้ต่ําของอันดับ คศ.2                     
           3.5 เปนผูผานการคัดเลือกดวยการประเมินผลงานตามวิธีการที่กําหนด      
 4. วิธีการ   
                       4.1 การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงและอันดับเงินเดือน ใหเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงและอันดับเงินเดือน เมื่อผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงานและมี
คุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและอนัดับเงินเดือนสูงขึ้น และลักษณะหนาทีแ่ละความรับผิดชอบ 
ปริมาณและคณุภาพของงานของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับปรุงตําแหนงและ
อันดับเงินเดือน 
                      4.2  ใหเทศบาลแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน ประกอบดวย                                
                             (1) ประธาน ใหแตงตั้งจากขาราชการหรือพนกังานเทศบาล หรือผูที่เคยเปนขาราชการหรือพนกังาน 

/ เทศบาล... 
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เทศบาลที่ดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย 1 อันดับหรือระดับ หรือผูทรงคุณวฒุิ
เฉพาะดานที่มคีวามชาํนาญในสายงานนั้น ๆ ซ่ึงไมเคยเปนขาราชการมากอน 
     (2) กรรมการ ที่เปนขาราชการหรือพนักงานเทศบาล หรือเคยเปนขาราชการหรือพนกังานเทศบาล
ที่เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินอยางนอยเทากับระดับหรืออันดับของตําแหนงที่ขอประเมิน หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดาน 
ที่มีความชาํนาญในสายงานนัน้ ๆ ซึ่งมผีลงานเปนที่ประจกัษในความสามารถจาํนวนไมนอยกวา 2 คน แตไมเกนิ 5 คน 
     (3) เลขานกุาร ใหเทศบาลแตงตั้งเลขานุการ จํานวน 1 คน 
  ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
  (ก) พิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนนิการประเมินผลงาน กําหนดประเภท จํานวนผลงาน 
ลักษณะของผลงานและวิธกีารสัมภาษณท่ีจะนาํมาใชประเมินในแตละตําแหนงใหสอดคลองกับลักษณะการปฏิบติังาน
ของตําแหนงทีจ่ะไดรับการแตงตั้ง 
  (ข) พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลที่จะไดรับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงที่สูงขึน้ 
  (ค) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการประเมินบุคคลตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
มอบหมาย 
                   4.3 คาตอบแทนการตรวจประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน ใหอนุโลมใชตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง การกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงานสาํหรบัผูปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ (เลื่อนไหล) ทีม่าจากบุคคลภายนอก ประกาศ ณ วันที่ 16 เมษายน 2547 
                   4.4 การปรับปรุงการกําหนดตาํแหนงและอนัดับเงินเดือน การประเมินบุคคลและผลงานใหเปนไปตาม
วิธีการและแบบประเมินแนบทายนี ้
             5. การแตงตั้ง ใหนายกเทศมนตรีเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งโดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.) และใหมีผลไมกอนวนัทีผ่านการประเมินของคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน 

 
.............................................................................. 
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(แบบ 1) 
แบบตรวจสอบคุณสมบตัิของพนักงานครูไมสังกัดสถานศึกษา 

สายงานการศึกษานอกระบบและสงเสริมการศึกษา เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหไดรับเงินเดือนอนัดบั คศ.2 
 

ตอนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล (สําหรบัผูรบัการประเมินกรอก) 
1. ช่ือผูขอรับการประเมิน.................................................................................................................................... 
2. ตําแหนงปจจุบัน........................................................ รับเงินเดือนอันดับ................ ตําแหนงเลขที่................... 
งาน/ฝาย/กลุม............................................................................................................................................... 
กอง/สํานัก.................................. เทศบาล............................. อําเภอ............................ จังหวดั........................ 
ดํารงตําแหนงปจจุบันเมื่อ................................................................ 
อัตราเงินเดือนปจจุบนั........................ บาท อัตราเงินเดือนในปงบประมาณทีแ่ลวมา........................... บาท 

3. ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง................................. รับเงินเดือนอันดับ........... ตําแหนงเลขที่............... 
งาน/ฝาย/กลุม...................................................... กอง/สํานัก................................. เทศบาล..........................  

4. ประวัติสวนตัว        เกิดวันที่......... เดือน............................... พ.ศ............. 
                                 อายุราชการนับถึงวนัทีย่ื่นขอประเมิน................. ป................... เดือน 
5. ประวัติการศึกษา  (ใหเริ่มจากวฒุิการศึกษาสูงสุดในปจจุบันที่บนัทึกไวใน ก.พ.7) 
             คุณวุฒิ                                   วิชาเอก                         ปท่ีสําเร็จการศึกษา                   สถาบนั 
.....................................   ................................................  .......................................  ..................................... 
.....................................   ................................................  .......................................  ..................................... 
.....................................   ................................................  .......................................  ..................................... 
.....................................   ................................................  .......................................  ..................................... 
.....................................   ................................................  .......................................  ..................................... 
6. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 
        ป                                 ระยะเวลา                                   หลักสูตร                                สถาบัน 
.....................  ..................................................  .................................................  ........................................... 
.....................  ..................................................  .................................................  ........................................... 
.....................  ..................................................  .................................................  ........................................... 
.....................  ..................................................  .................................................  ........................................... 
.....................  ..................................................  .................................................  ........................................... 
.....................  ..................................................  .................................................  ........................................... 
.....................  ..................................................  .................................................  ........................................... 
.....................  ..................................................  .................................................  ........................................... 
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ตอนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล (ตอ) 
7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะทีไ่ดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับหรือ
อันดับท่ีสูงขึน้แตละระดับหรืออันดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ 
วัน  เดือน  ป                           ตําแหนง                  ระดับ/อันดับ           อัตราเงินเดือน                     สังกัด 
....................   .................................................  .......................   ..............................  .................................. 
....................   .................................................  .......................   ..............................  .................................. 
....................   .................................................  .......................   ..............................  .................................. 
....................   .................................................  .......................   ..............................  .................................. 
....................   .................................................  .......................   ..............................  .................................. 
....................   .................................................  .......................   ..............................  .................................. 
....................   .................................................  .......................   ..............................  .................................. 
....................   .................................................  .......................   ..............................  .................................. 
....................   .................................................  .......................   ..............................  .................................. 
....................   .................................................  .......................   ..............................  .................................. 
....................   .................................................  .......................   ..............................  ..................................  

8. ใบอนุญาตประกอบวิชาชพี (ถามี) 
ช่ือใบอนุญาต................................................................................................................................................. 
วันออกใบอนญุาต....................................................... วันหมดอายุ.................................................... 

9. ประสบการณในการปฏิบติังาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกบัอะไรบางทีน่อกเหนือจากขอ 7 เชน เปนหัวหนาโครงการ 
หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 
.....................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
                             ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวในแบบฟอรมนี้ถกูตองและเปนความจรงิทุกประการ 
 
                                                                          (ลงชื่อ)............................................... ผูขอรับการประเมิน 
                                                                                     (............................................) 
                                                                           ตําแหนง............................................... 
                                                                           วันที่..................................................... 



หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนและแตงต้ัง/เทพสุริยา 

- 3 - 
 

ตอนที่ 2  การตรวจสอบคุณสมบัตขิองบุคคล (สําหรับหนวยงานการเจาหนาที)่ 
1. คุณวุฒิการศึกษา 

(   )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
(   )  ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง……………………………………………………………………. 

2. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงและรับเงินเดือนอันดับปจจุบัน..............ป................เดือน (ใหรวมถึงการดํารง
ตําแหนงเดิมในระดับ 6 ไดแก สันทนาการ 6 นักวิชาการศึกษา 6 นักวชิาการวฒันธรรม 6 และบรรณารักษ 6 ) 

(   )  ตรงตามที่ ก.ท.กําหนด (ตําแหนงและอันดับปจุบัน ......... ป.......... เดือน  ตําแหนงเดิม......... ป.......... เดือน) 
(   )  ไมตรงตามที่ ก.ท.กําหนด………………………………………………………………………………………. 

3. ระยะเวลาขัน้ต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (ใหรวมถึงการดํารงตําแหนงใน
สายงานอืน่ที่เกี่ยวของ หรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือเกื้อกูลดวย) 

(   )  ตรงตามที่ ก.ท.กําหนด (สายงานที่จะแตงตั้ง.......... ป............ เดือน สายงานเกื้อกูล.......... ป............ เดือน) 
(   )  ไมตรงตามที่ ก.ท.กําหนด.........................................................................................................................   

4. อัตราเงินเดือน  
(   )  ตรงตามหลักเกณฑ  (ไดรับเงินเดือน...............................บาท) 
(   )  ไมตรงตามหลักเกณฑ.............................................................................................................................. 

5. ประวัติการดําเนินการทางวินัย 
(   )  เคยถูกลงโทษทางวินยัระดับโทษ....................................... เม่ือ................................................................. 
(   )  กําลังอยูในระหวางถูกสอบสวนทางวินัย                       (   ) กําลังอยูในระหวางถูกลงโทษทางวินยั 
(   )  ไมเคยถูกลงโทษทางวนิัยและไมอยูในระหวางถกูสอบสวนหรือถกูลงโทษทางวนิัย 

สรุปผลการตรวจสอบผูรับการประเมิน 
(   )  อยูในหลักเกณฑที่จะดาํเนินการตอไปได 
(   ) อยูในหลกัเกณฑที่จะดาํเนินการตอไปได แตตองใหคณะกรรมการประเมินผลงานเปนผูพิจารณาในเรื่อง       
       ระยะเวลาขัน้ต่ําในการดํารงตําแหนง 

    (   )  ไมอยูในหลักเกณฑ  (เหตุผล....................................................................) 
 
 
                                                                          (ลงชื่อ)............................................... ผูตรวจสอบ 
                                                                                     (............................................) 
                                                                          ตําแหนง.................................................. 
                                                                          วันที่..................................................... 
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(แบบ 2) 
แบบประเมนิการปรับปรุงตําแหนงพนกังานครูไมสังกัดสถานศึกษา 

สายงานการศึกษานอกระบบและสงเสริมการศึกษา เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหไดรับเงินเดือนอนัดบั คศ.2 
 

1. ตําแหนงเลขที่......................... 
ช่ือตําแหนง............................................. รับเงินเดือนอันดับ.............. ขอปรับเปนรับเงินเดือนอันดับ.................. 
งาน/ฝาย/กลุม....................................................................... กอง/สํานัก......................................................... 

2. คําบรรยายลักษณะงานของตําแหนง (เดิม) ...................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

3. คําบรรยายลักษณะงานของตําแหนง (ปจจุบัน) ................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ดรับ เหตุผล 

1. หนาที่และความรบัผิดชอบ 
(  )  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมาก โดยตองใชความคิดริเร่ิม 
      ประกอบกับวิธกีารหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู (10-15 คะแนน) 
(  )  ปฏิบัติงานทีย่ากมาก หรืองานที่มขีอบเขตเนื้อหาคอนขาง 
      หลากหลาย โดยตองใชความคิดริเร่ิมในงานที่มแีนวทาง   
      ปฏิบัตินอยมาก (16 – 20 คะแนน) 
(  )  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเปนพิเศษ หรืองานทีม่ีขอบเขต    
       เนื้อหาหลากหลาย โดยตองใชความคิดริเริ่มในการปรับ 
       เปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาพการณ 
       (21 - 25 คะแนน) 
(  )  ปฏิบัติงานทีย่ากมากเปนพิเศษหรืองานที่มขีอบเขตเนื้อหา    
       หลากหลาย โดยตองใชความคิดริเริ่มในการกาํหนดหรือ 
       ปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาพการณ      
       (26 - 30 คะแนน) 

30 
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องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ดรับ เหตุผล 

2. ความยุงยากของงาน    
(  )  เปนงานทีค่อนขางยุงยากซับซอนมาก และมีความหลากหลาย  
       ในวิธีการและแนวทางดําเนินงาน (10 - 15 คะแนน) 
(  )  เปนงานทีค่อนขางยุงยากซับซอนมาก มีความหลากหลาย    
       และมีขัน้ตอนวิธกีารทียุ่งยากหลายดาน (16 - 20 คะแนน) 
(  )  เปนงานทีค่อนขางยุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ ตองประยุกต   
      ใชความรูและประสบการณในการปรับเปลี่ยนแนวทาง 
      ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาพการณ (21 - 25 คะแนน) 
(  ) เปนงานทียุ่งยากซับซอนมากเปนพิเศษ ตองประยุกต   
      ใชความรูและประสบการณในการกําหนด หรือปรับเปล่ียน  
      แนวทางปฏิบัติงานใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณ    
      (26 - 30 คะแนน) 
3. การกํากบัตรวจสอบ 
(  ) ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบเฉพาะบางเรื่องที่สําคัญ 
      (1 – 5 คะแนน) 
(  ) ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานนอยมาก         
      (6 – 10 คะแนน) 
(  ) ไดรับการตรวจสอบ ติดตามความกาวหนาและผลการ 
      ปฏิบัติงานเปนระยะตามที่กาํหนดในแผนปฏิบัติงาน 
      (11 – 15 คะแนน) 
(  ) ไดรับการตรวจสอบ ติดตามผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบติังาน 
      ตามแผนงาน/โครงการบางเปนครั้งคราว (16 – 20 คะแนน) 
4. การตัดสินใจ 
(  ) ไดรับมอบอํานาจในการตัดสินใจคอนขางมาก โดยจะมีการ 
      กลั่นกรองในบางเรื่องที่สําคัญ (1 – 5 คะแนน) 
(  ) ไดรับมอบอํานาจในการตัดสินใจคอนขางมาก สามารถ  
      วางแผนและกําหนดแนวทางการทาํงานและแกปญหาในงาน 
      ที่รับผิดชอบดวยตนเอง (6 – 10 คะแนน) 
 

30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 
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องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ดรับ เหตุผล 
 (  ) ไดรับมอบอํานาจในการตัดสินใจอยางอิสระ สามารถปรับ         
      เปลี่ยนแนวทางและแกไขปญหาในการปฏิบัติงานทีรั่บผิดชอบ 
      ดวยตนเองคอนขางยากมาก (11  – 15 คะแนน) 
(  ) ไดรับมอบอํานาจในการตัดสินใจอยางอิสระเกี่ยวกับการริเริ่ม  
      พัฒนาแนวทางและวิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ รวมทั้งการจัดทํา 
      ปรับเปล่ียนแผนงาน/โครงการ และแกไขปญหาในงานที่รับ  
      ผิดชอบเปนประจํา (16 – 20 คะแนน)  

 
 
 
 
 
 
 

 

  
 

รวม 100   

เกณฑการตดัสิน ตําแหนงที่ผานการประเมินเพ่ือปรับปรุงตําแหนงและอนัดับเงินเดือน ตองไดคะแนนรวม 
     ต้ังแต 70 คะแนนขึน้ไป 
สรุปผลการประเมนิ 
 ........................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 (   )  ผานการประเมิน 
 (   )  ไมผานการประเมิน 
 
      (ลงชื่อ)................................................. 
                           (...............................................) 
                              หัวหนาหนวยงานการเจาหนาที ่
มติ ก.ท.จ. 
 มติ ก.ท.จ. ครั้งที่.........../............... เมื่อวันที่......................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 (   )  ผานการประเมิน 
 (   )  ไมผานการประเมิน 
 
      (ลงชื่อ)................................................. ผูรับรองมติ 
                           (...............................................) 
                 เลขานกุาร ก.ท.จ.................................... 



หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนและแตงต้ัง/เทพสุริยา 

(แบบ 3) 
แบบประเมนิคุณลักษณะบุคคลของพนกังานครไูมสังกัดสถานศึกษา 

สายงานการศึกษานอกระบบและสงเสริมการศึกษา เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหไดรับเงินเดือนอนัดบั คศ.2 
 

ชื่อผูรับการประเมนิ........................................ ตําแหนงทีจ่ะแตงต้ัง........................ รับเงนิเดอืนอนัดบั.......... 

ตอนที่ 1  รายการประเมนิ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ดรบั 

1. ความรบัผดิชอบ   พิจารณาจากพฤตกิรรม เชน 
- เอาใจใสในการทํางานที่ไดรับมอบหมายและหรืองานทีเ่กี่ยวของ 
  อยางมีประสิทธิภาพ 
- ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดานความสําเร็จและความผิดพลาด 
- พัฒนาและปรับปรุงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้นและหรือแกไขปญหาหรอื 
   ขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น เชน งานใดที่สําเร็จและไดรับผลดีแลวก็พยายาม 
   ปรับปรุงใหดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบวามปีญหาหรือขอ 
   ผิดพลาดก็พยายามแกไขไมละเลยหรือปลอยทิ้งไวจนเกิดปญหาเชนนัน้ 
   ซํ้า ๆ อีก 

20  

2. ความคิดริเร่ิม  พิจารณาจากพฤตกิรรม เชน 
- คิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหม ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
- แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลและสามารถ 
  ปฏิบัติได 
- แสวงหาความรูใหม ๆ เพ่ิมเติมอยูเสมอ โดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 
- ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทาํงานใหมปีระสิทธิภาพ 
  และกาวหนาอยูตลอดเวลา 
- สนใจในงานที่ยุงยากซับซอน 
- มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูส่ิงเราภายนอก 

20  

3. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ   พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเมื่อประสบปญหาใด ๆ 
- วิเคราะหลูทางแกปญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธ ี
- เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
- ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึกตนเอง) 

15  
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ตอนที่ 1  รายการประเมนิ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ดรบั 

4. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- รักษาวินยั 
- ใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน 
- ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของ 
  ขาราชการพลเรือน 

15  

5. ความสามารถในการลือ่ความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
- ส่ือสารกับบุคคลตาง ๆ เชน ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูรับบริการ 
  และผูท่ีเกี่ยวของไดดี โดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
- ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางชัดเจน 
  โดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 

15  

6. การพฒันาตนเอง   พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
- ติดตาม ศึกษาคนควาหาความรูใหม ๆ หรือส่ิงที่เปนความกาวหนาทาง 
  วิชาการ วิชาชีพอยูเสมอ 
- สนใจและปรบัตนเองใหกาวหนาทันวทิยาการใหม ๆ ตลอดเวลา 
- นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยกุตใชในการปฏิบัติงาน 
  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

15  

รวม 100  
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ตอนที่ 2  สรุปความเหน็ในการประเมนิ  (สําหรบัผูบังคบับญัชากรอก) 

ความเหน็ของผูประเมนิ  (ผูบังคบับญัชาระดับหวัหนาสวนราชการ) 
 (   )  ผานการประเมิน  (ไดคะแนนรวมไมตํ่ากวารอยละ 60) 
(   )  ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 60) 
ระบุเหตุผล........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 
                                                                              (ลงชื่อผูประเมิน)................................................... 
                                                                                                      (..................................................) 
                                                                                         ตําแหนง..................................................... 
                                                                                         วันที่........................................................... 
 
ความเหน็ของผูบังคบับญัชาเหนือขึน้ไป 1 ระดบั (ปลัดเทศบาล) 
(   )  เห็นดวยกับการประเมนิขางตน 
(   )  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตนในแตละรายการ ดังนี ้
        1. คะแนนความรับผิดชอบ..................................... คะแนน 
        2. คะแนนความคิดริเริ่ม......................................... คะแนน 
        3. คะแนนการแกไขปญหาและการตัดสินใจ.................................. คะแนน 
        4. คะแนนความประพฤติ....................................... คะแนน 
        5. คะแนนความสามารถในการสื่อความหมาย......................................... คะแนน 
        6. คะแนนการพฒันาตนเอง....................................คะแนน 
สรุปผลการประเมนิ       (   )  ผานการประเมิน 
                                       (   )  ไมผานการประเมิน 
 
                                                                              (ลงชื่อผูประเมิน)................................................... 
                                                                                                      (..................................................) 
                                                                                         ตําแหนง..................................................... 
                                                                                         วันที่........................................................... 
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ตอนที่ 3  สรุปความเหน็ในการประเมนิ  (สําหรบั ก.ท.จ.) 

ความเห็น ก.ท.จ. (กรณีผูบังคับบัญชาทั้งสองระดับมีความเห็นแตกตางกัน) 
 
                                                                (   )  ผานการประเมิน 

                                                                (   )  ไมผานการประเมิน 
 
 
                           เหตุผล ................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
                                                                              ลงชื่อ................................................... 
                                                                                     (.................................................) 
                                                                        ประธาน ก.ท.จ........................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนและแตงต้ัง/เทพสุริยา 

(แบบ 4) 
แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงานของพนักงานครูไมสังกัดสถานศึกษา 

สายงานการศึกษานอกระบบและสงเสริมการศึกษา เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหไดรับเงินเดือนอนัดบั คศ.2 
 
ชื่อผูรับการประเมนิ......................................... ตําแหนงทีจ่ะแตงตัง้........................ รับเงินเดอืนอนัดบั......... 

ตอนที่ 1  หนาที่ความรบัผิดชอบ  (สําหรบัผูรับการประเมนิกรอก) 

1. หนาที่ความรับผิดชอบปจจุบัน 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
2. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงที่จะขอแตงตั้ง 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
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ตอนที่ 2  ผลการปฏบิัติงานและหรือผลสําเร็จของงาน (สําหรบัผูรับการประเมนิกรอก) เรียงตามลําดบั   
             ความดีเดนหรือความสําคญั  จํานวนตั้งแต 1 ถึง 3 ชิน้ โดยใหใช 1 แผน ตอผลงาน 1 ชิน้ 
-  ผลงานลําดบัที่.................... เดือน/ป พ.ศ. ที่ดําเนินการ....................... 
- สรุปผลการปฏิบัติ .......................................................................................................................................... 
ก. ขั้นตอนในการดําเนินการ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
ข. ลักษณะทีแ่สดงถึงความยุงยากของงาน 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
- กรณีที่เปนผลงานรวมกนัหลายคน 
  จํานวนผูรวมดําเนินการ........................ คน  สัดสวนหรือลักษณะงานของผลงานที่ตนปฏิบัติคิดเปนรอยละ........... 
  รายละเอียดของผลงานเฉพาะสวนที่ตนปฏิบัติ 
........................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
  การนําผลงานไปใชประโยชน/อางอิง      
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

หมายเหตุ   รายละเอียดตามเอกสารผลงานแนบทาย 
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ตอนที่ 3  การรบัรองผลงาน  (สําหรบัผูบังคับบญัชากรอก) ใชรับรอง 1 แผนตอผลงาน 1 ช้ิน 
1. คํารบัรองของผูขอรบัการประเมนิ 
            ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
                                                                     (ลงชื่อ)............................................. ผูขอรับการประเมิน 
                                                                             (...............................................) 
                                                                     ตําแหนง............................................ 
                                                                     วันที่.................................................. 
2. คํารบัรองของผูรวมจัดทาํผลงาน  (กรณีเปนผลงานรวมกนัหลายคน) 
            ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูขอรับการประเมิน ที่เสนอไวขางตนถูกตอง 
ตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
                                                                     (ลงชื่อ).............................................   
                                                                             (..............................................) 
                                                                     ตําแหนง........................................... 
                                                                     (ลงชื่อ).............................................   
                                                                             (..............................................) 
                                                                     ตําแหนง............................................ 
                                                                     วันที่.................................................. 
3. คํารบัรองของผูบังคับบญัชา  (ระดับหวัหนาสวนราชการ) 
            ไดตรวจสอบผลงานที่เสนอใหประเมินแลว เห็นวาถกูตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
ความเห็นอ่ืน ๆ (ถาม)ี....................................................................................................................... 
                                                                     (ลงชื่อ)............................................. ผูตรวจสอบ 
                                                                             (...............................................) 
                                                                    ตําแหนง............................................ 
                                                                    วันที่.................................................. 
4. คํารบัรองของผูบังคับบญัชาเหนือข้ึนไป  (ปลัดเทศบาล) 
           ไดตรวจสอบผลงานที่เสนอใหประเมินแลว เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
ความเห็นอ่ืน ๆ (ถาม)ี...................................................................................................................... 
                                                                     (ลงชื่อ)............................................. ผูตรวจสอบ 
                                                                             (...............................................) 
                                                                     ตําแหนง............................................ 
                                                                     วันที่..................................................                                               
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ตอนที่ 4  การประเมนิผลงาน  (สําหรับกรรมการประเมินผลงานฯ กรอก)            
งานที่เสนอ รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด 

1. งาน............... 
........................ 
........................ 

1. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
2. คุณภาพของผลงาน 

2.1 ความถกูตองเหมาะสมของผลงานในแงของวธิีการปฏิบัติ 
2.2 ความสมบูรณ ความประณีตและทันตอกําหนดเวลา 
2.3 ประโยชนของผลงานตอองคกร หรือผูรับบริการ 

3. มีความสามารถในการริเร่ิมปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
หรือความสามารถในการแกไขปญหา ซึ่งนํามาใชเปนแนว 
ปฏิบัติสําหรับผูปฏิบัติอ่ืน ๆ ได 

20 
 

20 
20 
20 
20 

 

 รวม 100  
2. งาน............... 
........................ 
........................ 

1. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
2. คุณภาพของผลงาน 

2.1 ความถกูตองเหมาะสมของผลงานในแงของวธิีการปฏิบัติ 
2.2 ความสมบูรณ ความประณีตและทันตอกําหนดเวลา 
2.3 ประโยชนของผลงานตอองคกร หรือผูบริหาร 

3. มีความสามารถในการริเร่ิมปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
หรือความสามารถในการแกไขปญหา ซึ่งนํามาใชเปนแนว 
ปฏิบัติสําหรับผูปฏิบัติอ่ืน ๆ ได 

20 
 

20 
20 
20 
20 

 

 รวม 100  
3. งาน............... 
........................ 
........................ 

1. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
2. คุณภาพของผลงาน 

2.1 ความถกูตองเหมาะสมของผลงานในแงของวธิีการปฏิบัติ 
2.2 ความสมบูรณ ความประณีตและทันตอกําหนดเวลา 
2.3 ประโยชนของผลงานตอองคกร หรือผูรับบริการ 

3. มีความสามารถในการริเร่ิมปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
หรือความสามารถในการแกไขปญหา ซึ่งนํามาใชเปนแนว 
ปฏิบัติสําหรับผูปฏิบัติอ่ืน ๆ ได 

20 
 

20 
20 
20 
20 

 

 รวม 100  
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              คะแนนรวมเฉลี่ยของผลงานทั้ง 3 ช้ิน....................... คะแนน (คะแนนรวม 100 คะแนน) 
                           (ผูผานการประเมินตองไดคะแนนคาเฉลี่ยรวมไมตํ่ากวา  60  คะแนน) 
 
                           (   )  ผานการประเมินผลงาน                            (   )  ไมผานการประเมินผลงาน 
 
 
 
                                                                     ลงชื่อผูประเมิน.......................................  
                                                                                         (........................................) 
                                                                     ตําแหนง................................................ 
                                                                     วันที่........... เดือน..........................พ.ศ..............   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                

 



หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนและแตงต้ัง/เทพสุริยา 

(แบบ 5) 
แบบสรปุผลการประเมนิพนักงานครูไมสังกัดสถานศึกษา  

สายงานการศึกษานอกระบบและสงเสริมการศึกษา เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหไดรับเงินเดือนอนัดบั คศ.2  

(สําหรับคณะกรรมการประเมินผลงานฯ กรอก)  
คณะกรรมการประเมินผลงานฯ ไดประชมุรวมกนัเพื่อพิจารณาคําขอประเมินผลงานของ.................................. 
............................................................ ตําแหนง......................................... รับเงินเดือนอันดับ................... แลว 
เม่ือวันที่................................................ ปรากฏ ดังนี้ 
                1. การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
                    (   )  มีคุณสมบัติสามารถเลื่อนขึน้แตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับเงินเดือนในอนัดับทีสู่งขึ้นได 
                    (   )  ขาดคุณสมบัติ  เนื่องจาก ...................................................................................................... 
                 2. การประเมินคณุลักษณะของบุคคล ไดคะแนนเฉลี่ย....................... คะแนน 
                    (   )  ผานเกณฑ   (60%)                                               (   )  ไมผานเกณฑ 
                 3. การประเมินผลงาน    ไดคะแนนเฉลี่ย....................... คะแนน 
                    (   )  ผานเกณฑ   (60%)                                               (   )  ไมผานเกณฑ 
                  
ทั้งนี้  คณะกรรมการประเมินผลงานฯ มีความเหน็สรุป ดังนี้ 
                    (   )  ผานการประเมินคุณลักษณะของบุคคลและประเมินผลงานสามารถเลื่อนและแตงตั้งให 
                           ดํารงตําแหนงและรับเงินเดือนในอันดบัที่สูงขึน้ 
                    (   )  ไมผานการประเมินคุณลักษณะของบุคคลและประเมินผลงาน 
                                                                     ลงชื่อ................................................  ประธานกรรมการ 
                                                                            (...............................................) 
                                                                     ลงชื่อ................................................  กรรมการ 
                                                                            (...............................................) 
                                                                     ลงชื่อ................................................  กรรมการ 
                                                                            (...............................................) 
                                                                     ลงชื่อ................................................  กรรมการ 
                                                                            (...............................................) 
                                                                     ลงชื่อ................................................  กรรมการ 
                                                                            (...............................................) 
                                                                     ลงชื่อ................................................  เลขานุการ 
                                                                            (...............................................) 
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ลักษณะผลงานของพนกังานครูไมสังกดัสถานศึกษา 
สายงานการศึกษานอกระบบและสงเสริมการศึกษา เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหไดรับเงินเดือนอนัดบั คศ.2 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1. ขอบเขตของผลงาน 
 ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานที่เกิดจากงานในหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงและสนอง
นโยบายของสวนราชการ จํานวนไมเกิน 3 ช้ิน หรือตามที ่ก.ท.จะกําหนดแตละสายงาน และอาจนาํผลการปฏิบัติงาน
และหรือผลสําเร็จของงานเชิงวิชาการดานอื่นที่เกี่ยวของ หรือเกื้อกูลกับงานของตําแหนงทีจ่ะประเมินมาประเมินได
ตามความเหมาะสม 
2. คุณภาพของงาน 
 มีคุณภาพของผลงานดี 
3. ความยุงยากซบัซอนของผลงาน 
 ใชหลักวชิาการเฉพาะทางในการปฏิบัติงานที่มีความยุงยากเปนพิเศษ จําเปนตองมีการตัดสินใจ หรือ
แกปญหาในงานที่ปฏิบัติมาก 
4. ประโยชนของผลงาน 
 เปนประโยชนตอทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ หรือตอความกาวหนาทางราชการ หรือ              
การพัฒนาการปฏิบัติงานในระดับสูง 
5. ความรูความชํานาญงานและประสบการณ 
 มีความรู ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมาก เปนทีย่อมรับในระดับกอง หรือวงการวิชาการดานนัน้ ๆ
   
 


