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แนวทางการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานครูไมสังกัดสถานศึกษา  
    สายงานการศึกษานอกระบบและสงเสริมการศึกษา ใหไดรับเงินเดือนอนัดับ คศ.2 

................................................................ 

 1. ตําแหนงพนักงานครูไมสังกัดสถานศึกษา สายงานการศึกษานอกระบบและสงเสริมการศึกษา  ไดแก 
  1.1 สันทนาการ 
  1.2 นักวิชาการศึกษา 
  1.3 นักวิชาการวัฒนธรรม 
  1.4 บรรณารักษ 
     2. การปรับปรุงตําแหนงและอันดับเงินเดือน 
  2.1 พนักงานครูไมสังกัดสถานศึกษา ที่ดํารงตําแหนงในสายงานการศึกษานอกระบบและสงเสริม
การศึกษา กําหนดเปนตําแหนงซึ่งไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.1 หรือ คศ.2 การใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.2 ใหมีการ
ประเมินเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหนงและอนัดับเงินเดือน ทั้งนี้ ตองไมสูงกวาระดับตําแหนงของหัวหนาหนวยงาน
ระดับกองหรือเทียบเทาที่ตําแหนงนัน้สังกดั  โดยมีเง่ือนไขวา 
       (1) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) เห็นชอบการกําหนดตําแหนงและอันดับเงินเดือน
ตามขอ 1 ตามกรอบและแผนอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล  ทั้งนี้ การจะปรับปรุงตําแหนงใหไดรับเงินเดือนอันดับ 
คศ.2 ใหดําเนนิการไดเมื่อผูดํารงตําแหนงนัน้เปนผูมผีลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทีไ่ดรับ
เงินเดือนอันดับ คศ.2 และลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณและคณุภาพของงานของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิม
ในสาระสําคญัถึงขนาดที่จะตองปรับปรุงตําแหนงและอันดับเงินเดือน 
       (2) การปรับปรุงตําแหนงและอนัดับเงินเดือนใหสูงขึ้นของตําแหนงใด ใหหนวยงานการเจาหนาที่
ศึกษาและวิเคราะหหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณา โดยใช
แบบประเมินทายนี ้
           2.2 ในการดําเนนิการเพ่ือศึกษาวิเคราะหดังกลาว ในชัน้แรกตองมีคําบรรยายลกัษณะงานของตําแหนง 
(Job Description) ท่ีกําหนดไวเดิมและทีก่ําหนดใหม และแยกรายละเอียดของขอมูลใหชัดเจน อาจตองศึกษาขอมูล 
เพ่ิมเติม โดยการสัมภาษณตัวขาราชการหรือผูบังคับบัญชาโดยตรง การสังเกตการทาํงานจริงในพืน้ที่ การศึกษาจาก         
เอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกบังานทีข่าราชการผูนัน้รับผิดชอบหรือโดยวิธีการอื่น ๆ 
           2.3 กรณีท่ีเทศบาลใดเห็นวา พนักงานครูไมสังกดัสถานศึกษาที่ดํารงตําแหนงในสายงานการศึกษา
นอกระบบและสงเสริมการศึกษารับเงินเดือนอันดับ คศ.1 ผูใดเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงและอนัดับเงินเดือนสูงขึ้นเปนอันดับ คศ.2 แตไมอาจเสนอขอปรับปรุงใหดํารงตําแหนงและอันดบั
เงินเดือนสูงขึน้ได เนื่องจากเมื่อปรับปรุงแลวจะทําใหตําแหนงและอนัดบัเงินเดือนทีไ่ดรับสูงกวาระดับตําแหนงของ
หัวหนาสวนราชการ ใหเทศบาลเสนอขอปรบัปรุงตําแหนงและอนัดับเงินเดือนดังกลาวตอคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.) เพื่อพิจารณาเหตุผลความจําเปน เปนการเฉพาะรายได โดยมีเง่ือนไขตามขอ 2.1 (1)  

/ 3. คุณสมบัติ… 
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   3. คุณสมบัติ เปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวนัยืน่แบบประเมิน ดังนี้ 
           3.1 เปนผูที่มีคุณวฒุแิละคุณสมบติัตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 
           3.2 เปนผูดํารงตําแหนงปจจุบัน ท่ีรับเงินเดือนอันดับ คศ.1 มาแลวไมนอยกวา 2 ป รวมถึงการดํารง
ตําแหนงเดิมในระดับ 6 ไดแก สันทนาการ 6 สารวัตรนักเรียน 6 นักวิชาการศึกษา 6 นักวชิาการวฒันธรรม 6 และ
บรรณารักษ 6  
           3.3 มีระยะเวลาขั้นต่าํในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งตามคุณวฒุิ ดังนี้ 
                  - คุณวฒุิปริญญาตรีหรือเทียบเทา   มีระยะเวลาจาํนวน  7  ป 
                  - คุณวฒุิปริญญาโทหรือเทียบเทา   มีระยะเวลาจํานวน  5  ป 
                  - คุณวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเทา มีระยะเวลาจาํนวน  3  ป 
      (1) การนับระยะเวลาขั้นต่าํในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานทีจ่ะแตงตั้งตาม
คุณวุฒิดังกลาว อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอื่น ซ่ึงเปนงานทีม่ีลักษณะ
หนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกัน ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กาํหนดมานับรวมเปน
ระยะเวลาขั้นต่าํดังกลาวได ตามบัญชีกาํหนดกลุมตําแหนงพนักงานเทศบาลที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของ
และเกื้อกูลกนั 
     (2) การพิจารณาคุณวฒุิสําหรับการนับระยะเวลาขั้นต่าํในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง
ในสายงานที่จะแตงตั้งตามคุณวฒุิดังกลาว ตองเปนคุณวุฒกิารศึกษาทีต่รงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะ
แตงตั้งตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงนัน้เทานัน้ และใหพิจารณาจากคณุวฒุกิารศึกษาทีร่ะบุไวในทะเบียนประวัติ
พนักงานเทศบาลเปนหลัก ในกรณีพนกังานเทศบาลผูไดรับคุณวฒุิเพิ่มเติมภายหลังจากการบรรจุเขารับราชการ จะตอง
ยื่นขอบันทึกเพิ่มลงในทะเบียนประวัติพนกังานเทศบาลกอน จึงจะนาํคุณวุฒกิารศึกษานัน้มาใชในการพิจารณาได 
           3.4 ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขัน้ต่ําของอันดับ คศ.2                     
           3.5 เปนผูผานการคัดเลือกดวยการประเมินผลงานตามวิธีการที่กําหนด      
 4. วิธีการ   
                       4.1 การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงและอันดับเงินเดือน ใหเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงและอันดับเงินเดือน เมื่อผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงานและมี
คุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและอนัดับเงินเดือนสูงขึ้น และลักษณะหนาทีแ่ละความรับผิดชอบ 
ปริมาณและคณุภาพของงานของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับปรุงตําแหนงและ
อันดับเงินเดือน 
                      4.2  ใหเทศบาลแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน ประกอบดวย                                
                             (1) ประธาน ใหแตงตั้งจากขาราชการหรือพนกังานเทศบาล หรือผูที่เคยเปนขาราชการหรือพนกังาน 

/ เทศบาล... 
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เทศบาลที่ดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย 1 อันดับหรือระดับ หรือผูทรงคุณวฒุิ
เฉพาะดานที่มคีวามชาํนาญในสายงานนั้น ๆ ซ่ึงไมเคยเปนขาราชการมากอน 
     (2) กรรมการ ที่เปนขาราชการหรือพนักงานเทศบาล หรือเคยเปนขาราชการหรือพนกังานเทศบาล
ที่เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินอยางนอยเทากับระดับหรืออันดับของตําแหนงที่ขอประเมิน หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดาน 
ที่มีความชาํนาญในสายงานนัน้ ๆ ซึ่งมผีลงานเปนที่ประจกัษในความสามารถจาํนวนไมนอยกวา 2 คน แตไมเกนิ 5 คน 
     (3) เลขานกุาร ใหเทศบาลแตงตั้งเลขานุการ จํานวน 1 คน 
  ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
  (ก) พิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนนิการประเมินผลงาน กําหนดประเภท จํานวนผลงาน 
ลักษณะของผลงานและวิธกีารสัมภาษณท่ีจะนาํมาใชประเมินในแตละตําแหนงใหสอดคลองกับลักษณะการปฏิบติังาน
ของตําแหนงทีจ่ะไดรับการแตงตั้ง 
  (ข) พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลที่จะไดรับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงที่สูงขึน้ 
  (ค) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการประเมินบุคคลตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
มอบหมาย 
                   4.3 คาตอบแทนการตรวจประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน ใหอนุโลมใชตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง การกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงานสาํหรบัผูปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ (เลื่อนไหล) ทีม่าจากบุคคลภายนอก ประกาศ ณ วันที่ 16 เมษายน 2547 
                   4.4 การปรับปรุงการกําหนดตาํแหนงและอนัดับเงินเดือน การประเมินบุคคลและผลงานใหเปนไปตาม
วิธีการและแบบประเมินแนบทายนี ้
             5. การแตงตั้ง ใหนายกเทศมนตรีเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งโดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.) และใหมีผลไมกอนวนัทีผ่านการประเมินของคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน 

 
.............................................................................. 
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(แบบ 1) 
แบบตรวจสอบคุณสมบตัิของพนักงานครูไมสังกัดสถานศึกษา 

สายงานการศึกษานอกระบบและสงเสริมการศึกษา เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหไดรับเงินเดือนอนัดบั คศ.2 
 

ตอนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล (สําหรบัผูรบัการประเมินกรอก) 
1. ช่ือผูขอรับการประเมิน.................................................................................................................................... 
2. ตําแหนงปจจุบัน........................................................ รับเงินเดือนอันดับ................ ตําแหนงเลขที่................... 
งาน/ฝาย/กลุม............................................................................................................................................... 
กอง/สํานัก.................................. เทศบาล............................. อําเภอ............................ จังหวดั........................ 
ดํารงตําแหนงปจจุบันเมื่อ................................................................ 
อัตราเงินเดือนปจจุบนั........................ บาท อัตราเงินเดือนในปงบประมาณทีแ่ลวมา........................... บาท 

3. ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง................................. รับเงินเดือนอันดับ........... ตําแหนงเลขที่............... 
งาน/ฝาย/กลุม...................................................... กอง/สํานัก................................. เทศบาล..........................  

4. ประวัติสวนตัว        เกิดวันที่......... เดือน............................... พ.ศ............. 
                                 อายุราชการนับถึงวนัทีย่ื่นขอประเมิน................. ป................... เดือน 
5. ประวัติการศึกษา  (ใหเริ่มจากวฒุิการศึกษาสูงสุดในปจจุบันที่บนัทึกไวใน ก.พ.7) 
             คุณวุฒิ                                   วิชาเอก                         ปท่ีสําเร็จการศึกษา                   สถาบนั 
.....................................   ................................................  .......................................  ..................................... 
.....................................   ................................................  .......................................  ..................................... 
.....................................   ................................................  .......................................  ..................................... 
.....................................   ................................................  .......................................  ..................................... 
.....................................   ................................................  .......................................  ..................................... 
6. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 
        ป                                 ระยะเวลา                                   หลักสูตร                                สถาบัน 
.....................  ..................................................  .................................................  ........................................... 
.....................  ..................................................  .................................................  ........................................... 
.....................  ..................................................  .................................................  ........................................... 
.....................  ..................................................  .................................................  ........................................... 
.....................  ..................................................  .................................................  ........................................... 
.....................  ..................................................  .................................................  ........................................... 
.....................  ..................................................  .................................................  ........................................... 
.....................  ..................................................  .................................................  ........................................... 
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ตอนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล (ตอ) 
7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะทีไ่ดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับหรือ
อันดับท่ีสูงขึน้แตละระดับหรืออันดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ 
วัน  เดือน  ป                           ตําแหนง                  ระดับ/อันดับ           อัตราเงินเดือน                     สังกัด 
....................   .................................................  .......................   ..............................  .................................. 
....................   .................................................  .......................   ..............................  .................................. 
....................   .................................................  .......................   ..............................  .................................. 
....................   .................................................  .......................   ..............................  .................................. 
....................   .................................................  .......................   ..............................  .................................. 
....................   .................................................  .......................   ..............................  .................................. 
....................   .................................................  .......................   ..............................  .................................. 
....................   .................................................  .......................   ..............................  .................................. 
....................   .................................................  .......................   ..............................  .................................. 
....................   .................................................  .......................   ..............................  .................................. 
....................   .................................................  .......................   ..............................  ..................................  

8. ใบอนุญาตประกอบวิชาชพี (ถามี) 
ช่ือใบอนุญาต................................................................................................................................................. 
วันออกใบอนญุาต....................................................... วันหมดอายุ.................................................... 

9. ประสบการณในการปฏิบติังาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกบัอะไรบางทีน่อกเหนือจากขอ 7 เชน เปนหัวหนาโครงการ 
หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 
.....................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
                             ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวในแบบฟอรมนี้ถกูตองและเปนความจรงิทุกประการ 
 
                                                                          (ลงชื่อ)............................................... ผูขอรับการประเมิน 
                                                                                     (............................................) 
                                                                           ตําแหนง............................................... 
                                                                           วันที่..................................................... 
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ตอนที่ 2  การตรวจสอบคุณสมบัตขิองบุคคล (สําหรับหนวยงานการเจาหนาที)่ 
1. คุณวุฒิการศึกษา 

(   )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
(   )  ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง……………………………………………………………………. 

2. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงและรับเงินเดือนอันดับปจจุบัน..............ป................เดือน (ใหรวมถึงการดํารง
ตําแหนงเดิมในระดับ 6 ไดแก สันทนาการ 6 นักวิชาการศึกษา 6 นักวชิาการวฒันธรรม 6 และบรรณารักษ 6 ) 

(   )  ตรงตามที่ ก.ท.กําหนด (ตําแหนงและอันดับปจุบัน ......... ป.......... เดือน  ตําแหนงเดิม......... ป.......... เดือน) 
(   )  ไมตรงตามที่ ก.ท.กําหนด………………………………………………………………………………………. 

3. ระยะเวลาขัน้ต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (ใหรวมถึงการดํารงตําแหนงใน
สายงานอืน่ที่เกี่ยวของ หรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือเกื้อกูลดวย) 

(   )  ตรงตามที่ ก.ท.กําหนด (สายงานที่จะแตงตั้ง.......... ป............ เดือน สายงานเกื้อกูล.......... ป............ เดือน) 
(   )  ไมตรงตามที่ ก.ท.กําหนด.........................................................................................................................   

4. อัตราเงินเดือน  
(   )  ตรงตามหลักเกณฑ  (ไดรับเงินเดือน...............................บาท) 
(   )  ไมตรงตามหลักเกณฑ.............................................................................................................................. 

5. ประวัติการดําเนินการทางวินัย 
(   )  เคยถูกลงโทษทางวินยัระดับโทษ....................................... เม่ือ................................................................. 
(   )  กําลังอยูในระหวางถูกสอบสวนทางวินัย                       (   ) กําลังอยูในระหวางถูกลงโทษทางวินยั 
(   )  ไมเคยถูกลงโทษทางวนิัยและไมอยูในระหวางถกูสอบสวนหรือถกูลงโทษทางวนิัย 

สรุปผลการตรวจสอบผูรับการประเมิน 
(   )  อยูในหลักเกณฑที่จะดาํเนินการตอไปได 
(   ) อยูในหลกัเกณฑที่จะดาํเนินการตอไปได แตตองใหคณะกรรมการประเมินผลงานเปนผูพิจารณาในเรื่อง       
       ระยะเวลาขัน้ต่ําในการดํารงตําแหนง 

    (   )  ไมอยูในหลักเกณฑ  (เหตุผล....................................................................) 
 
 
                                                                          (ลงชื่อ)............................................... ผูตรวจสอบ 
                                                                                     (............................................) 
                                                                          ตําแหนง.................................................. 
                                                                          วันที่..................................................... 



หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนและแตงต้ัง/เทพสุริยา 

(แบบ 2) 
แบบประเมนิการปรับปรุงตําแหนงพนกังานครูไมสังกัดสถานศึกษา 

สายงานการศึกษานอกระบบและสงเสริมการศึกษา เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหไดรับเงินเดือนอนัดบั คศ.2 
 

1. ตําแหนงเลขที่......................... 
ช่ือตําแหนง............................................. รับเงินเดือนอันดับ.............. ขอปรับเปนรับเงินเดือนอันดับ.................. 
งาน/ฝาย/กลุม....................................................................... กอง/สํานัก......................................................... 

2. คําบรรยายลักษณะงานของตําแหนง (เดิม) ...................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

3. คําบรรยายลักษณะงานของตําแหนง (ปจจุบัน) ................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ดรับ เหตุผล 

1. หนาที่และความรบัผิดชอบ 
(  )  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมาก โดยตองใชความคิดริเร่ิม 
      ประกอบกับวิธกีารหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู (10-15 คะแนน) 
(  )  ปฏิบัติงานทีย่ากมาก หรืองานที่มขีอบเขตเนื้อหาคอนขาง 
      หลากหลาย โดยตองใชความคิดริเร่ิมในงานที่มแีนวทาง   
      ปฏิบัตินอยมาก (16 – 20 คะแนน) 
(  )  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเปนพิเศษ หรืองานทีม่ีขอบเขต    
       เนื้อหาหลากหลาย โดยตองใชความคิดริเริ่มในการปรับ 
       เปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาพการณ 
       (21 - 25 คะแนน) 
(  )  ปฏิบัติงานทีย่ากมากเปนพิเศษหรืองานที่มขีอบเขตเนื้อหา    
       หลากหลาย โดยตองใชความคิดริเริ่มในการกาํหนดหรือ 
       ปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาพการณ      
       (26 - 30 คะแนน) 

30 
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องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ดรับ เหตุผล 

2. ความยุงยากของงาน    
(  )  เปนงานทีค่อนขางยุงยากซับซอนมาก และมีความหลากหลาย  
       ในวิธีการและแนวทางดําเนินงาน (10 - 15 คะแนน) 
(  )  เปนงานทีค่อนขางยุงยากซับซอนมาก มีความหลากหลาย    
       และมีขัน้ตอนวิธกีารทียุ่งยากหลายดาน (16 - 20 คะแนน) 
(  )  เปนงานทีค่อนขางยุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ ตองประยุกต   
      ใชความรูและประสบการณในการปรับเปลี่ยนแนวทาง 
      ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาพการณ (21 - 25 คะแนน) 
(  ) เปนงานทียุ่งยากซับซอนมากเปนพิเศษ ตองประยุกต   
      ใชความรูและประสบการณในการกําหนด หรือปรับเปล่ียน  
      แนวทางปฏิบัติงานใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณ    
      (26 - 30 คะแนน) 
3. การกํากบัตรวจสอบ 
(  ) ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบเฉพาะบางเรื่องที่สําคัญ 
      (1 – 5 คะแนน) 
(  ) ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานนอยมาก         
      (6 – 10 คะแนน) 
(  ) ไดรับการตรวจสอบ ติดตามความกาวหนาและผลการ 
      ปฏิบัติงานเปนระยะตามที่กาํหนดในแผนปฏิบัติงาน 
      (11 – 15 คะแนน) 
(  ) ไดรับการตรวจสอบ ติดตามผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบติังาน 
      ตามแผนงาน/โครงการบางเปนครั้งคราว (16 – 20 คะแนน) 
4. การตัดสินใจ 
(  ) ไดรับมอบอํานาจในการตัดสินใจคอนขางมาก โดยจะมีการ 
      กลั่นกรองในบางเรื่องที่สําคัญ (1 – 5 คะแนน) 
(  ) ไดรับมอบอํานาจในการตัดสินใจคอนขางมาก สามารถ  
      วางแผนและกําหนดแนวทางการทาํงานและแกปญหาในงาน 
      ที่รับผิดชอบดวยตนเอง (6 – 10 คะแนน) 
 

30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20 
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องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ดรับ เหตุผล 
 (  ) ไดรับมอบอํานาจในการตัดสินใจอยางอิสระ สามารถปรับ         
      เปลี่ยนแนวทางและแกไขปญหาในการปฏิบัติงานทีรั่บผิดชอบ 
      ดวยตนเองคอนขางยากมาก (11  – 15 คะแนน) 
(  ) ไดรับมอบอํานาจในการตัดสินใจอยางอิสระเกี่ยวกับการริเริ่ม  
      พัฒนาแนวทางและวิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ รวมทั้งการจัดทํา 
      ปรับเปล่ียนแผนงาน/โครงการ และแกไขปญหาในงานที่รับ  
      ผิดชอบเปนประจํา (16 – 20 คะแนน)  

 
 
 
 
 
 
 

 

  
 

รวม 100   

เกณฑการตดัสิน ตําแหนงที่ผานการประเมินเพ่ือปรับปรุงตําแหนงและอนัดับเงินเดือน ตองไดคะแนนรวม 
     ต้ังแต 70 คะแนนขึน้ไป 
สรุปผลการประเมนิ 
 ........................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 (   )  ผานการประเมิน 
 (   )  ไมผานการประเมิน 
 
      (ลงชื่อ)................................................. 
                           (...............................................) 
                              หัวหนาหนวยงานการเจาหนาที ่
มติ ก.ท.จ. 
 มติ ก.ท.จ. ครั้งที่.........../............... เมื่อวันที่......................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 (   )  ผานการประเมิน 
 (   )  ไมผานการประเมิน 
 
      (ลงชื่อ)................................................. ผูรับรองมติ 
                           (...............................................) 
                 เลขานกุาร ก.ท.จ.................................... 



หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนและแตงต้ัง/เทพสุริยา 

(แบบ 3) 
แบบประเมนิคุณลักษณะบุคคลของพนกังานครไูมสังกัดสถานศึกษา 

สายงานการศึกษานอกระบบและสงเสริมการศึกษา เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหไดรับเงินเดือนอนัดบั คศ.2 
 

ชื่อผูรับการประเมนิ........................................ ตําแหนงทีจ่ะแตงต้ัง........................ รับเงนิเดอืนอนัดบั.......... 

ตอนที่ 1  รายการประเมนิ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ดรบั 

1. ความรบัผดิชอบ   พิจารณาจากพฤตกิรรม เชน 
- เอาใจใสในการทํางานที่ไดรับมอบหมายและหรืองานทีเ่กี่ยวของ 
  อยางมีประสิทธิภาพ 
- ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดานความสําเร็จและความผิดพลาด 
- พัฒนาและปรับปรุงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้นและหรือแกไขปญหาหรอื 
   ขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น เชน งานใดที่สําเร็จและไดรับผลดีแลวก็พยายาม 
   ปรับปรุงใหดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบวามปีญหาหรือขอ 
   ผิดพลาดก็พยายามแกไขไมละเลยหรือปลอยทิ้งไวจนเกิดปญหาเชนนัน้ 
   ซํ้า ๆ อีก 

20  

2. ความคิดริเร่ิม  พิจารณาจากพฤตกิรรม เชน 
- คิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหม ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
- แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลและสามารถ 
  ปฏิบัติได 
- แสวงหาความรูใหม ๆ เพ่ิมเติมอยูเสมอ โดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 
- ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทาํงานใหมปีระสิทธิภาพ 
  และกาวหนาอยูตลอดเวลา 
- สนใจในงานที่ยุงยากซับซอน 
- มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูส่ิงเราภายนอก 

20  

3. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ   พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเมื่อประสบปญหาใด ๆ 
- วิเคราะหลูทางแกปญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธ ี
- เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
- ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึกตนเอง) 

15  
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ตอนที่ 1  รายการประเมนิ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ดรบั 

4. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- รักษาวินยั 
- ใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน 
- ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของ 
  ขาราชการพลเรือน 

15  

5. ความสามารถในการลือ่ความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
- ส่ือสารกับบุคคลตาง ๆ เชน ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูรับบริการ 
  และผูท่ีเกี่ยวของไดดี โดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
- ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางชัดเจน 
  โดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 

15  

6. การพฒันาตนเอง   พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
- ติดตาม ศึกษาคนควาหาความรูใหม ๆ หรือส่ิงที่เปนความกาวหนาทาง 
  วิชาการ วิชาชีพอยูเสมอ 
- สนใจและปรบัตนเองใหกาวหนาทันวทิยาการใหม ๆ ตลอดเวลา 
- นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยกุตใชในการปฏิบัติงาน 
  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

15  

รวม 100  
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ตอนที่ 2  สรุปความเหน็ในการประเมนิ  (สําหรบัผูบังคบับญัชากรอก) 

ความเหน็ของผูประเมนิ  (ผูบังคบับญัชาระดับหวัหนาสวนราชการ) 
 (   )  ผานการประเมิน  (ไดคะแนนรวมไมตํ่ากวารอยละ 60) 
(   )  ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 60) 
ระบุเหตุผล........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 
                                                                              (ลงชื่อผูประเมิน)................................................... 
                                                                                                      (..................................................) 
                                                                                         ตําแหนง..................................................... 
                                                                                         วันที่........................................................... 
 
ความเหน็ของผูบังคบับญัชาเหนือขึน้ไป 1 ระดบั (ปลัดเทศบาล) 
(   )  เห็นดวยกับการประเมนิขางตน 
(   )  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตนในแตละรายการ ดังนี ้
        1. คะแนนความรับผิดชอบ..................................... คะแนน 
        2. คะแนนความคิดริเริ่ม......................................... คะแนน 
        3. คะแนนการแกไขปญหาและการตัดสินใจ.................................. คะแนน 
        4. คะแนนความประพฤติ....................................... คะแนน 
        5. คะแนนความสามารถในการสื่อความหมาย......................................... คะแนน 
        6. คะแนนการพฒันาตนเอง....................................คะแนน 
สรุปผลการประเมนิ       (   )  ผานการประเมิน 
                                       (   )  ไมผานการประเมิน 
 
                                                                              (ลงชื่อผูประเมิน)................................................... 
                                                                                                      (..................................................) 
                                                                                         ตําแหนง..................................................... 
                                                                                         วันที่........................................................... 
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ตอนที่ 3  สรุปความเหน็ในการประเมนิ  (สําหรบั ก.ท.จ.) 

ความเห็น ก.ท.จ. (กรณีผูบังคับบัญชาทั้งสองระดับมีความเห็นแตกตางกัน) 
 
                                                                (   )  ผานการประเมิน 

                                                                (   )  ไมผานการประเมิน 
 
 
                           เหตุผล ................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
                                                                              ลงชื่อ................................................... 
                                                                                     (.................................................) 
                                                                        ประธาน ก.ท.จ........................................... 
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(แบบ 4) 
แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงานของพนักงานครูไมสังกัดสถานศึกษา 

สายงานการศึกษานอกระบบและสงเสริมการศึกษา เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหไดรับเงินเดือนอนัดบั คศ.2 
 
ชื่อผูรับการประเมนิ......................................... ตําแหนงทีจ่ะแตงตัง้........................ รับเงินเดอืนอนัดบั......... 

ตอนที่ 1  หนาที่ความรบัผิดชอบ  (สําหรบัผูรับการประเมนิกรอก) 

1. หนาที่ความรับผิดชอบปจจุบัน 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
2. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงที่จะขอแตงตั้ง 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
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ตอนที่ 2  ผลการปฏบิัติงานและหรือผลสําเร็จของงาน (สําหรบัผูรับการประเมนิกรอก) เรียงตามลําดบั   
             ความดีเดนหรือความสําคญั  จํานวนตั้งแต 1 ถึง 3 ชิน้ โดยใหใช 1 แผน ตอผลงาน 1 ชิน้ 
-  ผลงานลําดบัที่.................... เดือน/ป พ.ศ. ที่ดําเนินการ....................... 
- สรุปผลการปฏิบัติ .......................................................................................................................................... 
ก. ขั้นตอนในการดําเนินการ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
ข. ลักษณะทีแ่สดงถึงความยุงยากของงาน 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
- กรณีที่เปนผลงานรวมกนัหลายคน 
  จํานวนผูรวมดําเนินการ........................ คน  สัดสวนหรือลักษณะงานของผลงานที่ตนปฏิบัติคิดเปนรอยละ........... 
  รายละเอียดของผลงานเฉพาะสวนที่ตนปฏิบัติ 
........................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
  การนําผลงานไปใชประโยชน/อางอิง      
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

หมายเหตุ   รายละเอียดตามเอกสารผลงานแนบทาย 
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ตอนที่ 3  การรบัรองผลงาน  (สําหรบัผูบังคับบญัชากรอก) ใชรับรอง 1 แผนตอผลงาน 1 ช้ิน 
1. คํารบัรองของผูขอรบัการประเมนิ 
            ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
                                                                     (ลงชื่อ)............................................. ผูขอรับการประเมิน 
                                                                             (...............................................) 
                                                                     ตําแหนง............................................ 
                                                                     วันที่.................................................. 
2. คํารบัรองของผูรวมจัดทาํผลงาน  (กรณีเปนผลงานรวมกนัหลายคน) 
            ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูขอรับการประเมิน ที่เสนอไวขางตนถูกตอง 
ตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
                                                                     (ลงชื่อ).............................................   
                                                                             (..............................................) 
                                                                     ตําแหนง........................................... 
                                                                     (ลงชื่อ).............................................   
                                                                             (..............................................) 
                                                                     ตําแหนง............................................ 
                                                                     วันที่.................................................. 
3. คํารบัรองของผูบังคับบญัชา  (ระดับหวัหนาสวนราชการ) 
            ไดตรวจสอบผลงานที่เสนอใหประเมินแลว เห็นวาถกูตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
ความเห็นอ่ืน ๆ (ถาม)ี....................................................................................................................... 
                                                                     (ลงชื่อ)............................................. ผูตรวจสอบ 
                                                                             (...............................................) 
                                                                    ตําแหนง............................................ 
                                                                    วันที่.................................................. 
4. คํารบัรองของผูบังคับบญัชาเหนือข้ึนไป  (ปลัดเทศบาล) 
           ไดตรวจสอบผลงานที่เสนอใหประเมินแลว เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
ความเห็นอ่ืน ๆ (ถาม)ี...................................................................................................................... 
                                                                     (ลงชื่อ)............................................. ผูตรวจสอบ 
                                                                             (...............................................) 
                                                                     ตําแหนง............................................ 
                                                                     วันที่..................................................                                               
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ตอนที่ 4  การประเมนิผลงาน  (สําหรับกรรมการประเมินผลงานฯ กรอก)            
งานที่เสนอ รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด 

1. งาน............... 
........................ 
........................ 

1. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
2. คุณภาพของผลงาน 

2.1 ความถกูตองเหมาะสมของผลงานในแงของวธิีการปฏิบัติ 
2.2 ความสมบูรณ ความประณีตและทันตอกําหนดเวลา 
2.3 ประโยชนของผลงานตอองคกร หรือผูรับบริการ 

3. มีความสามารถในการริเร่ิมปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
หรือความสามารถในการแกไขปญหา ซึ่งนํามาใชเปนแนว 
ปฏิบัติสําหรับผูปฏิบัติอ่ืน ๆ ได 

20 
 

20 
20 
20 
20 

 

 รวม 100  
2. งาน............... 
........................ 
........................ 

1. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
2. คุณภาพของผลงาน 

2.1 ความถกูตองเหมาะสมของผลงานในแงของวธิีการปฏิบัติ 
2.2 ความสมบูรณ ความประณีตและทันตอกําหนดเวลา 
2.3 ประโยชนของผลงานตอองคกร หรือผูบริหาร 

3. มีความสามารถในการริเร่ิมปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
หรือความสามารถในการแกไขปญหา ซึ่งนํามาใชเปนแนว 
ปฏิบัติสําหรับผูปฏิบัติอ่ืน ๆ ได 

20 
 

20 
20 
20 
20 

 

 รวม 100  
3. งาน............... 
........................ 
........................ 

1. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
2. คุณภาพของผลงาน 

2.1 ความถกูตองเหมาะสมของผลงานในแงของวธิีการปฏิบัติ 
2.2 ความสมบูรณ ความประณีตและทันตอกําหนดเวลา 
2.3 ประโยชนของผลงานตอองคกร หรือผูรับบริการ 

3. มีความสามารถในการริเร่ิมปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
หรือความสามารถในการแกไขปญหา ซึ่งนํามาใชเปนแนว 
ปฏิบัติสําหรับผูปฏิบัติอ่ืน ๆ ได 

20 
 

20 
20 
20 
20 

 

 รวม 100  
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              คะแนนรวมเฉลี่ยของผลงานทั้ง 3 ช้ิน....................... คะแนน (คะแนนรวม 100 คะแนน) 
                           (ผูผานการประเมินตองไดคะแนนคาเฉลี่ยรวมไมตํ่ากวา  60  คะแนน) 
 
                           (   )  ผานการประเมินผลงาน                            (   )  ไมผานการประเมินผลงาน 
 
 
 
                                                                     ลงชื่อผูประเมิน.......................................  
                                                                                         (........................................) 
                                                                     ตําแหนง................................................ 
                                                                     วันที่........... เดือน..........................พ.ศ..............   
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(แบบ 5) 
แบบสรปุผลการประเมนิพนักงานครูไมสังกัดสถานศึกษา  

สายงานการศึกษานอกระบบและสงเสริมการศึกษา เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหไดรับเงินเดือนอนัดบั คศ.2  

(สําหรับคณะกรรมการประเมินผลงานฯ กรอก)  
คณะกรรมการประเมินผลงานฯ ไดประชมุรวมกนัเพื่อพิจารณาคําขอประเมินผลงานของ.................................. 
............................................................ ตําแหนง......................................... รับเงินเดือนอันดับ................... แลว 
เม่ือวันที่................................................ ปรากฏ ดังนี้ 
                1. การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
                    (   )  มีคุณสมบัติสามารถเลื่อนขึน้แตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับเงินเดือนในอนัดับทีสู่งขึ้นได 
                    (   )  ขาดคุณสมบัติ  เนื่องจาก ...................................................................................................... 
                 2. การประเมินคณุลักษณะของบุคคล ไดคะแนนเฉลี่ย....................... คะแนน 
                    (   )  ผานเกณฑ   (60%)                                               (   )  ไมผานเกณฑ 
                 3. การประเมินผลงาน    ไดคะแนนเฉลี่ย....................... คะแนน 
                    (   )  ผานเกณฑ   (60%)                                               (   )  ไมผานเกณฑ 
                  
ทั้งนี้  คณะกรรมการประเมินผลงานฯ มีความเหน็สรุป ดังนี้ 
                    (   )  ผานการประเมินคุณลักษณะของบุคคลและประเมินผลงานสามารถเลื่อนและแตงตั้งให 
                           ดํารงตําแหนงและรับเงินเดือนในอันดบัที่สูงขึน้ 
                    (   )  ไมผานการประเมินคุณลักษณะของบุคคลและประเมินผลงาน 
                                                                     ลงชื่อ................................................  ประธานกรรมการ 
                                                                            (...............................................) 
                                                                     ลงชื่อ................................................  กรรมการ 
                                                                            (...............................................) 
                                                                     ลงชื่อ................................................  กรรมการ 
                                                                            (...............................................) 
                                                                     ลงชื่อ................................................  กรรมการ 
                                                                            (...............................................) 
                                                                     ลงชื่อ................................................  กรรมการ 
                                                                            (...............................................) 
                                                                     ลงชื่อ................................................  เลขานุการ 
                                                                            (...............................................) 
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ลักษณะผลงานของพนกังานครูไมสังกดัสถานศึกษา 
สายงานการศึกษานอกระบบและสงเสริมการศึกษา เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหไดรับเงินเดือนอนัดบั คศ.2 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1. ขอบเขตของผลงาน 
 ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานที่เกิดจากงานในหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงและสนอง
นโยบายของสวนราชการ จํานวนไมเกิน 3 ช้ิน หรือตามที ่ก.ท.จะกําหนดแตละสายงาน และอาจนาํผลการปฏิบัติงาน
และหรือผลสําเร็จของงานเชิงวิชาการดานอื่นที่เกี่ยวของ หรือเกื้อกูลกับงานของตําแหนงทีจ่ะประเมินมาประเมินได
ตามความเหมาะสม 
2. คุณภาพของงาน 
 มีคุณภาพของผลงานดี 
3. ความยุงยากซบัซอนของผลงาน 
 ใชหลักวชิาการเฉพาะทางในการปฏิบัติงานที่มีความยุงยากเปนพิเศษ จําเปนตองมีการตัดสินใจ หรือ
แกปญหาในงานที่ปฏิบัติมาก 
4. ประโยชนของผลงาน 
 เปนประโยชนตอทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ หรือตอความกาวหนาทางราชการ หรือ              
การพัฒนาการปฏิบัติงานในระดับสูง 
5. ความรูความชํานาญงานและประสบการณ 
 มีความรู ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมาก เปนทีย่อมรับในระดับกอง หรือวงการวิชาการดานนัน้ ๆ
   
 


