


 

ตัวช้ีวัดการคัดเลือก อปท. ดีเดนดานสตรีและครอบครัว ป 2551 

•  ตัวชี้วัดดานการพัฒนาสตรี จํานวน 6 ตัวชี้วัด 
1. อปท. สนับสนุน ใหเกิดกลุมสตรีหรือการรวมกลุมสตรี   
2. อปท. มีการสงเสริมหรือสนับสนนุใหสตรีไดรับความรูในเรื่องตางๆ เชน ความเสมอภาคหญิงชาย ดาน

โอกาส สิทธิและหนาที่ความรับผิดชอบ โภชนาการ การเลี้ยงลูกอยางถูกวิธี ฯลฯ 
3. อปท. ไดเปดโอกาสใหสตรีมีสวนรวมในการบริหารงานของ อปท. 
4. อปท. เปดโอกาสใหสตรีมีสวนรวมในกิจกรรมโครงการตางๆ ในชุมชน  
5. อปท. มีการสงเสริมและสนับสนนุใหสตรีมีสวนรวมในทางการเมือง 
6. อปท. ไดเปดโอกาสใหสตรีที่เปนบคุลากร/พนักงานทองถ่ินไดพัฒนาศักยภาพ    

• ตัวชี้วัดดานการพัฒนาครอบครัว จํานวน 8 ตัวชี้วัด 

1. อปท. มีการสงเสริมอาชีพของครอบครัวยากจน (ตามเกณฑ จปฐ.) 
2. อปท. มีการสงเสริมหรือสนับสนนุใหครอบครัวในชุมชนไดมโีอกาสแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 
3. อปท. มีการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมสมาชิกในครอบครัวไดทาํรวมกันเพื่อเสริมสรางสัมพันธภาพใน

ครอบครัวอยางสมํ่าเสมอ 
4. อปท. มีการสงเสริมใหสมาชิกในครอบครัวไดรับความรูและคําแนะนําในการดูแลสุขภาพ 
5. อปท. สนับสนุนหรือจัดใหมีพ้ืนที่สาธารณะสําหรับครอบครัว 
6. อัตราการหยารางของครอบครัวในพืน้ที่ อปท. เม่ือเทียบกับปที่ผานมาลดลง 
7. จํานวนผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวของประชาชนในพื้นที่ อปท. เมื่อเทียบกับปที่ผานมาลดลง 
8.  จํานวนผูที่ถูกทอดทิ้ง (เด็ก ผูสูงอายุ คนพิการ) ใหอยูตามลําพังในพื้นที่ อปท. เม่ือเทียบกับปที่ผานมาลดลง 

• ตัวชี้วัดรวม (การพัฒนาสตรีและครอบครัว) จํานวน 4 ตัวชี้วัด 

1. อปท. มีการรวบรวมขอมูลดานสตรีและครอบครัวและปรับใหเปนปจจุบนั 
2. อปท. มีการสงเสริมใหประชาชนไดรับทราบขอมูลดานสตรีและครอบครัวในชุมชน 
3. อปท. มีการจัดตั้งกองทนุสวัสดิการเพือ่พัฒนาสตรีและครอบครัวในชุมชน  
4. อปท. มีการดําเนนิการเกีย่วกับการคุมครองสวัสดิภาพของสตรีและครอบครัวในชุมชน  



 
กระบวนการคัดเลือก อปท. ดีเดนดานสตรีและครอบครัว ประจําป 2551 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. การสมัครของ อปท. 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลโดยใหคาคะแนน
ตามเกณฑตัวชี้วัดดวยคา T-score 

แจงกลับ อปท. ไมผานเกณฑ
คะแนนที่กําหนด 

ผานเกณฑ
คะแนนที่กําหนด 

5. มอบประกาศเกียรติคุณ เดือนพฤศจิกายน 2551 

4. การจัดลําดับ อปท. ดีเดน 

3. การประเมินภาคสนาม 1. ประเมินผลความพึงพอใจ
2. การสนทนากลุม 

จัดอันดับ อปท. ดีเดน 
3 ประเภท (ดเีดน, ดี, ชมเชย) 

อปท. กรอกใบสมัครสงยัง สค.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

ใบสมัครองคกรปกครองสวนทองถิ่นดีเดนดานสตรีและครอบครัว ประจาํป 2551 
สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 

คําชี้แจง  1.  โปรดทําเครื่องหมาย  หรือ   ตามความเปนจริง 
  2. โปรดแนบเอกสารและระบุเอกสารที่ใชประกอบตามขอคําถามใหชัดเจนเพื่อประโยชน 
        ตอองคกรของทาน 

 3.  กรุณาสงใบสมัครและเอกสารแนบมา ภายในวันท่ี   15  เดือน  กรกฏาคม พ.ศ.  2551

     * กรณุาสงใบสมัครและเอกสารคนืท่ี  
      กองสงเสรมิและพัฒนาเครอืขาย สํานักงานกิจการสตรแีละสถาบนัครอบครวั 
            เลขท่ี 255 ถนนราชวถีิ แขวงทุงพญาไท  
                  เขตราชเทว ี  กรุงเทพมหานคร   10400                                                 
โทรศัพท 0 2306 8757-61 โทรสาร 0 2306 8739 E-mail : network.wf@m–society.go.th 

 

  
 
 
สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 

 

ช่ือนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (นาย/นาง/นางสาว).................................................................. 
ดํารงตําแหนงปจจุบันสมัยที.่...................ตั้งแตวันที่..........เดือน...............................พ.ศ.................... 
ครบวาระวนัที.่..........เดือน...........................พ.ศ.................. 
 

ช่ือหนวยงาน........................................................................ที่ตั้งเลขที่..................หมูที่......................
ตําบล.........................อําเภอ............................จังหวดั...............................รหัสไปรษณยี.................... 
โทรศัพท..............................โทรสาร............................E-mail............................................................ 
จํานวนหมูบาน...........หมูบาน  จํานวนครวัเรือน..................ครัวเรือน พื้นที.่.............ตารางกิโลเมตร   
รายไดของ อปท. ประมาณ ........................... บาท รายไดครอบครัวเฉลี่ย ................................. บาท 
ประชากรในชมุชน ทั้งหมด จํานวน ................ คน  เปนหญิง .............. คน     เปนชาย ............... คน 
เจาหนาทีแ่ละบุคลากรในหนวยงานของทาน ทั้งหมดจํานวน ......................... คน 

• รองนายก และเลขานุการ  ทั้งหมดจํานวน ........... คน  หญิง ........... คน    ชาย ........... คน 

• สมาชิกสภาทองถ่ิน     ทั้งหมดจํานวน ........... คน  หญิง ........... คน    ชาย ........... คน 
ประธานสภาทองถ่ินชื่อ  (นาย/นาง/นางสาว).............................................................................. 

• พนักงานทองถ่ิน/ลูกจางชั่วคราว  ทั้งหมดจํานวน ........... คน  หญิง ........... คน    ชาย ........... คน 
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• การหยารางของครอบครัวในพื้นที่ อปท.  
 ปงบประมาณ 2549 จํานวน...............ครอบครัว   ปงบประมาณ 2550 จํานวน...............ครอบครัว  

• ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวในพื้นที่ อปท.   
 ปงบประมาณ 2549 จํานวน...............ราย    ปงบประมาณ 2550 จํานวน...............ราย  

• ผูดอยโอกาสทางสังคมที่ถูกทอดทิ้ง (เดก็ ผูสูงอายุ คนพิการ) ใหอยูตามลําพังในพื้นที่ อปท.
 ปงบประมาณ 2549 จํานวน...............ราย    ปงบประมาณ 2550 จํานวน...............ราย  

 

 
 

สวนที่ 2  การพัฒนาสตรีและครอบครัวขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

1. ในรอบปงบประมาณ 2550 องคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานมีการดําเนินงานโครงการ/

กิจกรรมสนับสนุนใหเกิดกลุมสตร/ีการรวมกลุมสตร ีหรือไม 

   ไมมี    มี  (ระบุกลุมสตรี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ พรอมแนบเอกสาร)  

1. ช่ือกลุม........................................................................ จํานวนสมาชิก...............................คน 
ที่ตั้งกลุม...................................................................................................................................... 

    โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุน................................................... งบประมาณ....................บาท 
    โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุน................................................... งบประมาณ....................บาท 
2. ช่ือกลุม........................................................................ จํานวนสมาชิก...............................คน 

ที่ตั้งกลุม...................................................................................................................................... 
    โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุน................................................... งบประมาณ....................บาท 
    โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุน................................................... งบประมาณ....................บาท 

 

2. ในรอบปงบประมาณ 2550 องคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานมีการดําเนินงานโครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริม/สนับสนุนใหสตรไีดรับความรูในเรื่องตางๆ เชน ความเสมอภาคหญงิชาย 
ดานโอกาส สิทธิและหนาที่ความรับผิดชอบ โภชนาการ การเลี้ยงลูกอยางถูกวิธี ฯลฯ หรือไม 

   ไมม ี    มี  (ระบุโครงการ/กิจกรรม วิธีการสงเสริม/สนับสนนุ พรอมแนบเอกสาร) 

1. โครงการ/กิจกรรม........................................................................................................................ 
ความรูเร่ือง.................................................................................................................................. 
วิธีการสงเสริม............................................................................................................................. 

2. โครงการ/กิจกรรม........................................................................................................................ 
ความรูเร่ือง.................................................................................................................................. 
วิธีการสงเสริม............................................................................................................................. 
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3. ในรอบปงบประมาณ 2550 องคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานไดเปดโอกาสใหสตรีมีสวน
รวมในการบริหารงาน อปท.  
3.1  อปท. มีสตรีดํารงตําแหนง รองนายก  เลขานุการ หรือไม 

   ไมมี     มี   จํานวน...................คน (ระบุชื่อ-สกุลและตําแหนง) 

1. ช่ือ-สกุล........................................................................ ตําแหนง.............................................. 
2. ช่ือ-สกุล........................................................................ ตําแหนง.............................................. 
3. ช่ือ-สกุล........................................................................ ตําแหนง.............................................. 

3.2  อปท. มีการแตงตั้งสตรี (ที่ไมใชบุคลากรของ อปท.) เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานดานตางๆ หรือไม 

   ไมมี     มี   (ระบุโครงการ/กิจกรรม พรอมแนบเอกสารคําสั่ง) 
 

1. โครงการ/กิจกรรม................................................. จํานวนสตรีที่เปนคณะทํางาน..............คน 
2. โครงการ/กิจกรรม................................................. จํานวนสตรีที่เปนคณะทํางาน..............คน 
3. โครงการ/กิจกรรม................................................. จํานวนสตรีที่เปนคณะทํางาน..............คน 

 

4. ในรอบปงบประมาณ 2550 องคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานมีวิธีการหรือชองทางที่เปด

โอกาสใหสตรีเขามามีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรมตางๆ ในชุมชน หรือไม 

 4.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสตรเีขามามีสวนรวมในการกอตั้งริเร่ิมโครงการ/กิจกรรม
   ไมมี    มี  (ระบุวิธีการหรือชองทางการเปดโอกาส) 

1. ....................................................................... 4. ...................................................................... 
2 ........................................................................ 5........................................................................ 
3. .......................................................................  6........................................................................ 

 

 4.2 องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสตรเีขามามีสวนรวมวางแผนในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม
   ไมมี    มี  (ระบุวิธีการหรือชองทางการเปดโอกาส) 

1. ....................................................................... 4. ...................................................................... 
2 ........................................................................ 5........................................................................ 
3. .......................................................................  6........................................................................ 

 

 4.3 องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสตรเีขามามีสวนรวมตัดสินใจเลือกในดําเนินโครงการ/กิจกรรม
   ไมมี    มี  (ระบุวิธีการหรือชองทางการเปดโอกาส) 

1. ....................................................................... 4. ...................................................................... 
2 ........................................................................ 5........................................................................ 
3. .......................................................................  6........................................................................ 
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 4.4 องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสตรเีขามามีสวนรวมในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

   ไมมี    มี  (ระบุวิธีการหรือชองทางการเปดโอกาส) 

1. ....................................................................... 4. ...................................................................... 
2 ........................................................................ 5........................................................................ 
3. .......................................................................  6........................................................................ 

 

 4.5 องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสตรเีขามามีสวนรวมในการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

   ไมมี    มี  (ระบุวิธีการหรือชองทางการเปดโอกาส) 

1. ....................................................................... 4. ...................................................................... 
2 ........................................................................ 5........................................................................ 
3. .......................................................................  6........................................................................ 

 

5. ในการเลือกตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานครั้งที่ผานมามีสตรีลงสมัครเขารับการ
เลือกตั้งสมาชิก อปท. หรือไม 

   ไมมี    มี  จํานวน.....................................คน (พรอมแนบเอกสาร) 

6.   ในรอบปงบประมาณ 2550 องคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานไดเปดโอกาสใหสตรีท่ีเปน

บุคลากรทองถิ่น/พนักงานทองถิ่น ไดรับการพัฒนาศักยภาพ หรือไม  เชน การศึกษาตอ 
การศึกษาดูงาน เขารับการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา ฯลฯ 

 6.1 ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  

    ไมมี    มี  (ระบุชื่อ-นามสกุล พรอมแนบเอกสาร) 

 สตรีที่ไดรับการศึกษาตอและสําเร็จการศึกษา  จํานวน................. คน 

1.  ช่ือ-นามสกุล............................................... สถานศึกษา................................................... 
ระดับการศึกษา.................................................................................................................... 

2.  ช่ือ-นามสกุล............................................... สถานศึกษา................................................... 
ระดับการศึกษา.................................................................................................................... 

 สตรีที่กําลังศึกษาตอ  จํานวน.................. คน 

1.  ช่ือ-นามสกุล............................................... สถานศึกษา................................................... 
ระดับการศึกษา.................................................................................................................... 

2.  ช่ือ-นามสกุล............................................... สถานศึกษา................................................... 
ระดับการศึกษา.................................................................................................................... 
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 6.2  การศึกษาดูงาน 

     ไมมี    มี  (ระบุหลักสูตร หนวยงานที่จัด พรอมแนบเอกสารและรายชื่อ) 

1.  หลักสูตร................................................. หนวยงานทีจ่ดั.................................................. 
ช่ือ-นามสกุล ......................................... ช่ือ-นามสกุล .................................................... 

2.  หลักสูตร................................................. หนวยงานทีจ่ดั.................................................. 
ช่ือ-นามสกุล ......................................... ช่ือ-นามสกุล .................................................... 

 6.3  การฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา  

     ไมมี    มี  (ระบุหลักสูตร หนวยงานที่จัด พรอมแนบเอกสารและรายชื่อ) 

1.  หลักสูตร................................................. หนวยงานทีจ่ดั.................................................. 
ช่ือ-นามสกุล ......................................... ช่ือ-นามสกุล .................................................... 

2.  หลักสูตร................................................. หนวยงานทีจ่ดั.................................................. 
ช่ือ-นามสกุล ......................................... ช่ือ-นามสกุล .................................................... 

 

7. ในรอบปงบประมาณ 2550 องคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานมีการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมอาชีพของครอบครัวยากจน (ตามเกณฑ จปฐ.) หรือไม เชน 
โครงการ/กิจกรรม เพิ่มรายได ลดรายจายใหกับครอบครัว ฯลฯ 

  ไมมี    มี (ระบุโครงการ  งบประมาณ  พรอมแนบเอกสารโครงการ) 

1.  โครงการ...................................................................... งบประมาณ.................................บาท 
2.  โครงการ...................................................................... งบประมาณ.................................บาท 
3.  โครงการ...................................................................... งบประมาณ.................................บาท 

 

8. ในรอบปงบประมาณ 2550 องคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานมีวิธีการสงเสริม/สนับสนุนใหครอบครัว
ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู และแลกเปล่ียนประสบการณระหวางครอบครัวในชุมชน หรือไม 

   ไมมี    มี  (ระบุวิธีการสงเสริม/สนับสนุน พรอมแนบเอกสาร)   

1. ....................................................................... 4. ...................................................................... 
2 ........................................................................ 5........................................................................ 
3. .......................................................................  6........................................................................ 
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9. ในรอบปงบประมาณ 2550 องคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานมีการสนับสนุนโครงการ/
กิจกรรมท่ีสงเสริมสมาชิกในครอบครัวไดทํารวมกันเพื่อเสริมสรางสัมพันธภาพในครอบครัว
อยางสม่ําเสมอ หรือไม  
คําอธิบาย สัมพันธภาพในครอบครัว หมายถึง ครอบครัวที่สมาชิกในครอบครัวมีความมุงมั่นใน

การสรางและคงความเปนครอบครัวรวมกัน มีความรัก ความผูกพันตอกัน ซ่ึง
แสดงออกโดยการสื่อความหมายทั้งทางการพูดและการกระทํา ยกยอง รับฟง ทํา
กิจกรรมรวมกัน การดูแลเอาใจใสซ่ึงกันและกันอยางสม่ําเสมอ เชน กิจกรรม
ทางดานศาสนา ดานกิจกรรมสันทนาการ (ดนตรี/กีฬา) และกิจกรรมชุมชน ที่
สมาชิกในครอบครัวไดทํารวมกัน 

  ไมมี    มี (ระบุโครงการ/กิจกรรม พรอมแนบเอกสารโครงการทุกปท่ีดําเนินงาน) 

1.  โครงการ...................................................................... ดําเนินงานเปนปที่.................... 
วิธีการสนับสนุน ........................................................ ความสม่ําเสมอ......................(คร้ัง/ป) 

2.  โครงการ...................................................................... ดําเนินงานเปนปที่.................... 
วิธีการสนับสนุน ........................................................ ความสม่ําเสมอ......................(คร้ัง/ป) 

 

10. ในรอบปงบประมาณ 2550 องคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานมีการดาํเนนิโครงการ/กิจกรรม  
ท่ีสงเสริมใหสมาชิกในครอบครัวไดรับความรูและคําแนะนําในการดูแลสุขภาพ หรือไม     
ไดแก การตรวจรางกายใหสมาชิกในครอบครัว  ฯลฯ เปนตน 

  ไมมี    มี (ระบุโครงการ  งบประมาณ  พรอมแนบเอกสาร) 

1.  โครงการ...................................................................... งบประมาณ.................................บาท 
2.  โครงการ...................................................................... งบประมาณ.................................บาท 
3.  โครงการ...................................................................... งบประมาณ.................................บาท 

 

11. องคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานสนับสนุนหรือจัดใหมีพื้นที่สาธารณะสําหรับครอบครัว หรือไม  
คําอธิบาย พื้นท่ีสาธารณะสําหรับครอบครัว หมายถึง พื้นที่สําหรับประกอบกิจกรรมของ

สมาชิกของครอบครัวในชุมชน เชน สวนสาธารณะ สนามกีฬาชุมชน หองสมุด ฯลฯ 

  ไมมี    มี (ระบุชื่อพื้นท่ีสาธารณะ พรอมแนบเอกสาร/รูปภาพ) 

1.  ช่ือพื้นที่สาธารณะ....................................................................................................................... 
ลักษณะการใชประโยชนของครอบครัว..................................................................................... 
วิธีการสนับสนุน ........................................................................................................................ 

2.  ช่ือพื้นที่สาธารณะ....................................................................................................................... 
ลักษณะการใชประโยชนของครอบครัว..................................................................................... 
วิธีการสนับสนุน ........................................................................................................................ 
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12. ในรอบปงบประมาณ 2550 องคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานมีการดาํเนนิโครงการ/กิจกรรม  
ท่ีปองกันและแกไขปญหาครอบครัว หรือไม  
คําอธิบาย ปญหาครอบครัว ไดแก ปญหาการหยาราง ปญหาความรุนแรงในครอบครัว ปญหา

ผูดอยโอกาสทางสังคมถูกทอดทิ้ง (เดก็ ผูสูงอายุ คนพิการ) ฯลฯ เปนตน 

  ไมมี    มี (ระบุโครงการ  งบประมาณ  พรอมแนบเอกสาร) 

1.  โครงการ...................................................................... งบประมาณ.................................บาท 
2.  โครงการ...................................................................... งบประมาณ.................................บาท 
3.  โครงการ...................................................................... งบประมาณ.................................บาท 

 

13. ในรอบปงบประมาณ 2550 องคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานมกีารรวบรวมขอมูลดานสตรี

และครอบครัว และปรับใหเปนปจจุบัน ดังตอไปนี้ หรือไม (ไมตองแนบเอกสาร แตใหเตรียม
เอกสารไวสําหรับการคัดเลือกในขั้นตอนการสนทนากลุมในพื้นท่ี อปท.) 

13.1 ขอมูลผูไดรับประโยชนจากโครงการของ อปท. แยกหญิงชาย    มี   ไมมี  
13.2 ขอมูลภาวะสุขภาพของสตรี (ผูติดเชื้อเอดส โรคมะเร็ง ฯลฯ)   มี    ไมมี  
13.3 ขอมูลสถานการณความรุนแรงในครอบครัว   มี    ไมมี  
13.4 ขอมูลสถานการณการถูกทอดทิ้งของเด็กและผูสูงอายุ   มี    ไมมี  
13.5 ขอมูลสถานการณผูดอยโอกาสทางสังคมถูกทอดทิ้ง   มี    ไมมี  
13.6 ขอมูลสภาพเศรษฐกิจของครอบครัว (รายได อาชีพ)   มี    ไมมี  
13.7 ขอมูลอ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................... 

 

14. ในรอบปงบประมาณ 2550 องคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานมีการสงเสริมใหประชาชน
ไดรับทราบขอมูลดานสตรีและครอบครัวในชุมชน หรือไม  และดวยวิธีการและชองทางใดบาง 

   ไมมี    มี  (ระบุวิธีการและชองทางสงเสริม และขอมูลดานสตรีและครอบครัว) 

1. วิธีการ........................................................................... ชองทาง.............................................. 
ขอมูลที่เผยแพร............................................................................................................................ 

2. วิธีการ........................................................................... ชองทาง.............................................. 
ขอมูลที่เผยแพร............................................................................................................................ 

 

15. ในรอบปงบประมาณ 2550 องคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานมีการดําเนินการเรื่องกองทุนสวัสดิการ
เพื่อพัฒนาสตรีและครอบครัวในชุมชนหรือไม  เชน  เงินสงเคราะหบุตร  ฌาปนกิจสงเคราะห ฯลฯ 

  ไมมี     มี  (ระบุชื่อกองทุน พรอมแนบเอกสาร) 

1.  กองทุน................................................................................................................................ 
2.  กองทุน................................................................................................................................ 
3.  กองทุน................................................................................................................................ 
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16. ในรอบปงบประมาณ 2550 องคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานมีการดําเนินการเรื่อง         
การคุมครองสวัสดิภาพของสตรีและครอบครัวในชุมชนหรือไม  เชน การเฝาระวังความรุนแรง
ตอสตรีในชุมชน ในรูปแบบของการจัดตั้งกลุม อาสาสมัคร ; อพปร.  ฯลฯ 

  ไมมี   มี  (ระบุรูปแบบ/ลักษณะกิจกรรมการคุมครอง พรอมแนบเอกสาร) 

1. .................................................................... 4.  ........................................................................ 
2. .................................................................... 5.  ........................................................................ 
3. .................................................................... 6.  ........................................................................ 

 

17. จากผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2550 ที่ผานมาองคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานคิดวา
โครงการ/กิจกรรมใดเปนโครงการ/กิจกรรมเดน (Best Practice) ดานการพัฒนาสตรแีละครอบครัว 
ดานละ 1 โครงการ/กิจกรรม (ระบุโครงการ  งบประมาณ  พรอมแนบเอกสารโครงการ) 

 17.1 โครงการ/กิจกรรมดานการพัฒนาสตรี 

โครงการ/กิจกรรม............................................................ งบประมาณ.................................บาท 

 17.2 โครงการ/กิจกรรมดานการพัฒนาครอบครัว 

โครงการ/กิจกรรม............................................................ งบประมาณ.................................บาท 
 
 
 
           ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลที่ระบุไวในใบสมัครนี้เปนความจริงและขาพเจาทราบดี
วาหากระบุขอมูลหรือสงเอกสารที่ผิดไปจากความเปนจริง  จะเปนเหตุใหถูกตัดสิทธิในการคัดเลือก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดีเดนดานสตรีและครอบครัว และขาพเจายอมรับวาการตัดสินของ
คณะกรรมการฯ ถือเปนอันสิ้นสุด 
 
 

ลงชื่อ…………………………………ผูสมัคร 
                                                                                            (………………………………….) 
                                                                                    ตําแหนง………………………………. 
                                                                                     วันที่………………………………….. 
 
 
***หมายเหตุ         ลงชื่อผูสมัครจะตองเปน นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือ  

ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เทานั้น 
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