
เอกสารแนบท้าย 2 ตามประกาศกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
เรื่อง บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการท่ัวไป  
ต าแหน่งพนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ลงวันท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 
การขอทราบผลคะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

ในการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการท่ัวไป ต าแหน่งพนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

   กรณีที่ผู้สมคัรต้องการทราบผลคะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ในการเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งพนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ให้ยื่นแบบค าร้องขอทราบผลคะแนนของตนเอง พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องตามที่ระบุในแบบค าร้องด้วยตนเอง
หรือทางไปรษณีย์ ถึง กลุ่มงานสรรหา บรรจุแต่งตั้ง และข้อมูลบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน อาคาร 4 ช้ัน 2 ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 ภายใน 30 วัน นับจากวันที่
ประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร โดยถือเอาการตีตราประทับของไปรษณีย์เป็นส าคัญ 

   หากมีข้อสงสัยที่จะสอบถามเพิ่มเติมสามารถติดต่อได้ที่ กลุ่มงานสรรหา บรรจุแต่งตั้ง และข้อมูลบุคคล 
กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน โทร. 0 2241 9000 ต่อ 1203 ในวันและเวลาราชการ 
 

***************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบค ำร้องขอทรำบผลคะแนนกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ  
ในกำรเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรท่ัวไป ต ำแหน่งพนักงำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

 
เขียนที่ ............................................................. 

วันที่ .......... เดือน ............................. พ.ศ. ................. 

เรื่อง  ขอทราบผลคะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

เรียน  ผู้อ านวยการกองการเจ้าหนา้ที ่

   ด้วยข้าพเจ้า ............................................................................................................ .................. 
เลขประจ าตัวประชาชน .................................................... หมายเลขโทรศัพท์มอืถือ .......................................... 
เลขประจ าตัวสอบ ................................... มีความประสงค์ขอทราบผลคะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ในการเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งพนักงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน ของตนเอง ดังนี้ 
   การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) 
   การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) 

     (ในกรณีที่สอบผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 เท่านั้น)  

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานการยื่นขอทราบผลคะแนน ดังนี้ 
1. ใบสมัครซึ่งพิมพ์จากอนิเทอรเ์น็ต ทางเว็บไซต์ https://dla.thaijobjob.com และลงลายมือช่ือ

ในใบสมัคร จ านวน 1 ฉบับ 
2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของตนเอง จ านวน 1 ฉบับ พร้อมลงช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง 
3. ซองเปล่า 1 ซอง พร้อมติดแสตมป์ 5 บาท (จ่าหน้าซองถึงตนเอง)  
4. ส าเนาใบเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล (กรณีช่ือในประกาศฯ ไม่ตรงกับปัจจุบัน) พร้อมลงช่ือรับรอง 

ส าเนาถูกต้อง 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

      ขอแสดงความนับถือ 

   

                  ลงช่ือ ....................................................... ผู้ยื่นค าร้อง 

                                            (......................................................) 
    
 
 
 
 
หมายเหตุ : หากผู้ยื่นค าร้องแนบหลักฐานข้างต้นไม่ครบถ้วน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นขอสงวนสิทธิ์    
ในการส่งผลคะแนนให้ทราบ 


