




Best Practice ในการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพ ฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

Best Practice กระบวนการต้นน  า 
๑. กรณีการขอรับงบประมาณสนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด (จังหวัดระยอง) 
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๗ ระยองขอรับการสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่าง และ
เครื่องดื่มส าหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรม จากเงินกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์  

   ๒. กรณีการแต่งตั้งนายอ าเภอเป็นคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน 
ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพ 
แก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ระดับพ้ืนที่ (จังหวัดพิษณุโลก)  

ผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลกแต่งตั้งนายอ าเภอทุกอ าเภอเป็นคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ 
เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ระดับพ้ืนที่ ประกอบด้วย  

๑) ปลัดอ าเภอผู้รับผิดชอบประจ าต าบล เป็นที่ปรึกษา 
๒) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นที่ปรึกษา 
๓) ผู้แทนส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดพิษณุโลก เป็นที่ปรึกษา 
๔) ผู้แทนสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๙ พิษณุโลก เป็นที่ปรึกษา 
๕) ก านัน เป็นประธานอนุกรรมการ 
๖) ผู้ใหญ่บ้าน เป็นรองประธานอนุกรรมการ 
๗) ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา เป็นอนุกรรมการ 
๘) ครูที่ปรึกษาประจ าชั้นเรียน อนุกรรมการและเลขานุการ 
โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ก าหนดแนวทางเพ่ือสร้างความเข้าใจให้ผู้ปกครอง และนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
๒. ด าเนินการจัดให้มีการประชุมชี้แจงผู้ปกครองและนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
๓. รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน 

ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
   นอกจากนี้จังหวัดพิษณุโลกได้มีการจัดท าแบบส ารวจเพ่ิมเติมจากรูปแบบเดิม โดยการสร้าง
แบบสอบถามสาเหตุนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ไม่ได้เรียนต่อและไม่ต้องการเข้าร่วมการฝึกอบรมทักษะอาชีพ  
ตามโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับ
คณะอนุกรรมการโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
ระดับพ้ืนที ่ในการไปค้นหานักเรียนกลุ่มเป้าหมายเพ่ิมเติม 



 ๓. กรณีการประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับ ผ่านช่องทาง Social ต่าง ๆ เช่น เฟซบุ๊ก, เว็บไซต์ , คลิปวีดิโอในยูทูปแชนแนล , คลิปสั้น ๆ 
ในติ๊กต็อก (จังหวัดหนองบัวล าภู) 
 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวล าภู  มีการประชาสัมพันธ์รับสมัครนักเรียนที่จบการศึกษา 
ภาคบังคับ (ม.๓) ที่ไม่ได้เรียนต่อและอายุไม่เกิน ๒๕ ปี เพ่ือเข้ารับการฝึกเพ่ิมทักษะอาชีพเข้าร่วมโครงการ 
เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  พร้อมแนะน าโครงการฯ 
และสิทธิประโยชน์ของโครงการฯเบื้องต้น ผ่านช่องทาง Social ต่างๆ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ เว็บไซต์
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวล าภู เพจเฟซบุ๊ก “ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวล าภู” หรือ
รายการผู้ว่าพบประชาชน เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร ผ่านทาง สวท.หนองบัวล าภู FM 97.25 MHz  
เพจเฟซบุ๊ก “สวท.หนองบัวล าภู” เพจเฟซบุ๊ก “ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดหนองบัวล าภู” วิทยุชุมชนและ
หอกระจายข่าวหมู่บ้าน เพ่ือให้สามารถประชาสัมพันธ์แก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง ส่งผลให้มีผู้สมัคร
เข้าร่วมโครงการมากกว่าที่คาดการณ์ไว้ นอกจากนี้ผู้ที่สนใจสามารถสอบถามโดยตรงได้ที่ ครูแนะแนว 
ประจ าโรงเรียนในจังหวัดหนองบัวล าภู และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวล าภู  

Best Practice กระบวนการกลางน  า 

  ๑. กรณีการบริหารจัดการดูแลนักเรียนกลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันการเปลี่ยนใจเลิก
ฝึกอบรมกลางคัน (Drop Out) (ข้ันตอนที่ ๘) (จังหวัดจันทบุรี) 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๓๒ จันทบุรีวางแนวทางการบริหารจัดการดูแลนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
อย่างมีประสิทธิภาพ ป้องกันการเกิดเปลี่ยนใจเลิกฝึกอบรมกลางคัน (ขั้นตอนที่ ๘) โดยการจัดตารางกิจวัตร
ประจ าวันให้แก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือลดความวิตกกังวลในการใช้ชีวิตระหว่าง  
การฝึกอบรม ซึ่งการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ จะมีครูเวรหรือเจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานให้การดูแล และน านักเรียนกลุ่มเป้าหมายด าเนินกิจกรรม ดังต่อไปนี้  

- กิจกรรมการออกก าลังกาย เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการทางร่างกาย และดูแลรักษาสุขภาพ  
พร้อมสอดแทรกระเบียบวินัยในการเป็นคนตรงต่อเวลา 

- กิจกรรมการรับประทานอาหารโดยพร้อมเพรียงกัน เพ่ือสอดแทรกเรื่องมารยาทบนโต๊ะอาหาร และ 
การรักษาเวลา 

- กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ เพ่ือสร้างความเป็นระเบียบ และตรวจความพร้อมผู้เข้ารับการฝึก
ประจ าวัน 

- กิจกรรมนันทนาการ เช่น การปลูกผัก การจัดกีฬาสี การเล่นกีฬา การดูหนังในช่วงวันหยุด เป็นต้น            
เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดความผ่อนคลายและเป็นการน าทักษะความรู้จากการฝึกไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันให้เกิด         
ความเหมาะสม รวมทั้งสร้างความผูกพัน และเชื่อมความสามัคคี 

- กิจกรรมทางสังคมและศาสนา เช่น การไหว้ผู้ใหญ่ พิธีไหว้ครู การสวดมนต์และนั่งสมาธิ   
เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดการกล่อมเกลาจิตใจ  และฝึกความอดทน รวมทั้งสร้างความผูกพันระหว่างครูและศิษย์  



- กิจกรรมการเรียนรู้เสริมสร้างประสบการณ์ความต้องการของตลาดแรงงาน เช่น การเรียนทักษะ 
การขายของออนไลน์ การท าสติ๊กเกอร์ไลน์ เป็นต้น 

- กิจกรรมสร้างแรงงานบันดาลใจ เช่น การถ่ายทอดความส าเร็จจากบุคคลต่าง ๆ  การเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าสู่โลกการท างาน การศึกษาดูงาน เป็นต้น   

- กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม การออกไปท ากิจกรรมเพ่ือสังคมนอกสถานฝึกอบรม เช่น การตั้งจุดบริการ
เปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่องรถจักรยานยนต์ให้แก่ประชาชนทั่วไป การซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าในชุมชน ฯลฯ โดยไม่คิด
ค่าใช้จ่าย 

๒. กรณีการบูรณาการหลักสูตรร่วมกับภาคเอกชน (จังหวัดเชียงราย) 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๐ เชียงราย ร่วมกับบริษัท ทวียนต์มาร์เก็ตติ้ง จ ากัด (มี ๒๖ สาขา 

ในจังหวัดเชียงราย) บูรณาการหลักสูตรให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีของบริษัทฯ การฝึกงาน  (๑ เดือน) และ 
รับผู้ผ่านการฝึกอบรมตามโครงการฯ เข้าท างานในร้านทวียนต์ฯ สาขาใกล้ภูมิล าเนาของผู้ผ่านการฝึกอบรมฯ  
เพ่ิมประสิทธิภาพการฝึกอบรมให้แก่นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  ให้นักเรียนไม่ Drop out และมีงานท า 
เมื่อส าเร็จการฝึกอบรม 
 ๓. กรณีการจัดฝึกอบรมนอกสถานที่ตั้งสถาบัน/ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน (ข้ันตอนที่ ๘) (จังหวัด
เชียงราย) 
 จังหวัดเชียงรายได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพให้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายนอกสถานที่ตั้ง
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน เนื่องจากจังหวัดเชียงรายเป็นจังหวัดที่มีศูนย์ฝึกอบรมอยู่ห่างไกลจากอ าเภอต่าง ๆ 
ค่อนข้างมาก ประกอบกับการมีกลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่มก้อนจ านวนหลายกลุ่ม เช่น กลุ่มชาวเขา กลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ  
เป็นต้น ซึ่งไม่มีความสะดวกในการเดินทางมาเข้ารับการฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพที่ศูนย์ฝึกอบรม ในการนี้ 
จังหวัดเชียงรายจึงได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพให้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายนอกสถานที่ตั้ ง 
ศูนย์ฝึกอบรมแทน ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวสามารถน ามาปรับใช้กับกลุ่มนักเรียนที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล 
ไม่สะดวกในการเดินทางมาเข้ารับการฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพที่ศูนย์ฝึกอบรมได้ เช่น หลักสูตรประกอบ 
อาหารไทย ๔ ภาค ณ โรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้บ้านป่าตึง ต าบลป่าตึง อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 

๔. กรณีการจัดรถรับ - ส่ง นักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเดินทางกลับบ้านในวันศุกร์  (จังหวัด
สุโขทัย) 

- จัดสวัสดิการอาหารให้กับนักเรียนทุกคนและที่พักส าหรับนักเรียนที่ไม่สามารถเดินทาง ไป-กลับ 
- การพานักเรียนไปให้บริการประชาชนนอกพ้ืนที่ เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ 
- การจัดรถ รับ – ส่ง นักเรียนในพื้นที่ห่างไกลทุกสัปดาห์ อ านวยความสะดวกให้กับผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 



  ๕. กรณีการตรวจเยี่ยมให้ก าลังใจ และจัดกิจกรรมในช่วงวันหยุด โดยหน่วยงานต่าง ๆ ในจังหวัด
หนองบัวล าภู ระหว่างการฝึกอบรมของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือให้นักเรียนมีก าลังใจและสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถเข้ารับการฝึกอบรมจนจบหลักสูตรโดยไม่มีการ Drop out (จังหวัดหนองบัวล าภู) 
 จังหวัดหนองบัวล าภูวางแนวทางโดยการบูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
ในระดับจังหวัดให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ และความช่วยเหลือต่าง ๆ พร้อมเข้าตรวจเยี่ยม ให้ก าลังใจ
ผู้รับการฝึกในระหว่างการฝึกอบรมเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะ “แรงงาน 
มีฝีมือ” อันจะท าให้มีรายได้และค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
เช่น 

  - นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองบัวล าภูมอบชุดเครื่องแบบและชุดฝึกงาน พร้อมมอบ
งบประมาณเงินอุดหนุน จ านวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท ให้แก่ผู้รับการฝึกโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯภายใต้
หลักเกณฑ์ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือสนับสนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน ค่าชุดเครื่องแบบชุดฝึกงาน
ในสถานประกอบกิจการ และค่าวัสดุที่ใช้ในการด าเนินงานตามโครงการดังกล่าว  เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้แก่
ผู้รับการฝึก 

 -  มูลนิธิร่ วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ์  มอบทุนการศึกษา  
จ านวน ๒๐ ทุน ทุนละ ๔,๕๐๐ บาท รวมทั้งสิ้น ๙๐,๐๐๐ บาท  

 - รองผู้ว่าราชการจังหวัดหนองบัวล าภู พร้อมด้วยปลัดจังหวัดฯ คณะกาชาดจังหวัดฯ  
จ่าจังหวัดฯ หจก.โรงน้ าแข็งหนองบัวล าภูสายฝน  เข้าเยี่ยมชมการฝึกอบรม พร้อมให้การสนับสนุน 
มอบข้าวสาร อาหารแห้ง (ไข่ไก่ น้ าดื่ม บะหมี่กึ่งส าเร็จรูป ปลากระป๋อง) และอาหารกลางวันให้แก่ผู้รับการฝึก  
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ พร้อมฝึกอาชีพเป็นแรงงานมีฝีมือท่ีดีของจังหวัดหนองบัวล าภู 

 -  ผู้ พิพากษาหัวหน้าศาลเยาวชนและครอบครัวจั งหวัดหนองบัวล าภู  พร้อมด้วย 
คณะผู้พิพากษาสมทบและคณะเจ้าหน้าที่ เข้าตรวจเยี่ยม ให้ก าลังใจ สนับสนุนอาหารกลางวันและไอศกรีม  
พร้อมมอบข้าวสาร อาหารแห้ง ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึก จ านวน ๕ ครั้ง 

Best Practice กระบวนการปลายน  า 
  ๑. การส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน  
ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ โดยการสนับสนุนสิทธิตามาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติ 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ (จังหวัดล าพูน) 
 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่จบการฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพตามโครงการฯ แล้วไม่มีงานท า เนื่องมาจาก
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายดังกล่าวไม่สามารถเดินทางไปท างานในสถานประกอบกิจการที่ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดจัดเตรียมหาต าแหน่งงานว่างรองรับไว้ให้ได้ โดยมีความจ าเป็นต้องเป็นผู้ดูแลผู้พิการที่เป็นบุคคล  
ในครอบครัวที่บ้านแต่นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพและความสามารถที่เพียงพอส าหรับการประกอบอาชีพ
อิสระได้ ซึ่งแนวทางหนึ่งที่จังหวัดล าพูนได้ด าเนินการสนับสนุนเงินทุนการประกอบอาชีพอิสระให้แก่นักเรียน



กลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือจะเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมการมีงานท ารองรับ 
ให้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายในกลุ่มนี้ที่อาจมีข้อจ ากัดในการต้องท างานที่บ้านเท่านั้นไม่สามารถเดินทาง 
ไปท างานที่อ่ืนได ้
 ๒. การสนับสนุนเงินทุนการประกอบอาชีพอิสระให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรมที่เป็นผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
(จังหวัดนครศรีธรรมราช) 
 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่จบการฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพตามโครงการฯ แล้วไม่มีงานท า เนื่องมาจาก
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายดังกล่าวไม่สามารถเดินทางไปท างานในสถานประกอบกิจการที่ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดจัดเตรียมหาต าแหน่งงานว่างรองรับไว้ให้ได้ โดยมีความจ าเป็นต้องเป็นผู้ดูแลผู้สูงอายุที่เป็นบุคคล  
ในครอบครัวที่บ้านแต่นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพและความสามารถที่เพียงพอส าหรับการประกอบอาชีพ 
อิสระได้ ซึ่งแนวทางหนึ่งที่จังหวัดนครศรีธรรมราชได้ด าเนินการสนับสนุนเงินทุนการประกอบอาชีพอิสระ 
ให้แก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ดูแลผู้สูงอายุ เพ่ือจะเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมการมีงานท ารองรับให้กับ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายในกลุ่มนี้ที่อาจมีข้อจ ากัดในการต้องท างานที่บ้านเท่านั้นไม่สามารถเดินทางไปท างาน 
ที่อ่ืนได ้
 ๓. การจัดท าระบบ Job UBISD ค้นหาต าแหน่งงานว่าง ซึ่ งนักเรียนกลุ่มเป้าหมายสามารถ 
ทราบต าแหน่งงานว่างได้ก่อนเลือกสมัครเรียนในหลักสูตรสาขาต่าง ๆ ตามโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 
(จังหวัดอุบลราชธานี)  
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๗ อุบลราชธานีได้จัดท าระบบ Job UBISD ซึ่งเป็นฐานข้อมูลต าแหน่งงาน
ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๗ อุบลราชธานี โดยรวบรวมจากสถานประกอบการเครือข่ายความร่วมมือ 
และสถานประกอบการที่แจ้งความต้องการแรงงาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นสื่อกลางเชื่อมโยงต าแหน่งงานว่าง 
ของสถานประกอบการ โดยผู้ที่สนใจหางานสามารถเข้ามาใช้ประโยชน์และสืบค้นข้อมูลต าแหน่งงาน 
ที่ต้องการได้ ทั้งนี้ นักเรียนกลุ่มเป้าหมายสามารถทราบต าแหน่งงานที่ว่างได้ ก่อนเลือกสมัครเรียนในหลักสูตร
สาขาต่าง ๆ ตามโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของนักเรียน อันจะส่งผลให้ 
การฝึกอบรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 


