
 

 

 



 

 

ค ำน ำ 
 ในปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันว่าคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเป็นสิ่งส าคัญซึ่งทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาจะต้องตระหนักและด าเนินการให้บรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดไว้ ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกส าคัญท่ีจะช่วยให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 6 มาตรา 48  
ได้ระบุให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและให้ถือว่า
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง                     
โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน  
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป  
โดยกรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่นได้แจ้งแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา  
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
โดยก าหนดมาตรฐานและประเด็นการพิจารณาให้มีจ านวนน้อยลง กระชับ และสะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริง 
เน้นการประเมินตามสภาพจริง ไม่ยุ่งยาก สร้างมาตรฐานระบบการประเมิน เพ่ือลดภาระการจัดเก็บข้อมูล  
ลดการจัดท าเอกสารที่ใช้ในการประเมิน แนวทางการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาจะเน้นการเก็บข้อมูล  
ในเชิงคุณภาพตามบริบทของสถานศึกษา ไม่เพ่ิมภาระการจัดท าเอกสารให้สถานศึกษา รวมทั้งพัฒนาผู้ประเมินภายใน
ให้มีมาตรฐาน มีความน่าเชื่อถือ สามารถให้ค าชี้แนะและให้ค าปรึกษาแก่สถานศึกษา ได้ ปรับกระบวนทัศน์ 
ในการประเมินที่มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนา (Evaluation and Development) บนพ้ืนฐานบริบทของสถานศึกษา  
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาก าหนดและร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาที่เกิดขึ้น 

 เอกสารเล่มนี้ จัดท าขึ้นตามกรอบกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
และแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ที่จัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางด าเนินงาน
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะท า             
ให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และคงรักษา
ไว้ซึ่งมาตรฐานจากการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หวังว่าสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จะได้รับประโยชน์จากการศึกษาเอกสารเล่มนี้ ใช้เป็นแนวทางในการก าหนดกรอบและแนวทางการด าเนินการ  
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่เป้าหมายตามมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด 
ทั้งนี้ ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท า
เอกสารเล่มนี้ให้สมบูรณ์ สามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 

 ในปัจจุบันรูปแบบการศึกษาส่วนใหญ่เป็นการศึกษาในระบบสถานศึกษาจึงเป็นหน่วยงานหลักที่มีหน้าที่
ในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการอาชีวศึกษา อย่างไรก็ตามในสถานการณ์
ปัจจุบันสถานศึกษาส่วนใหญ่ยังมีความเลื่อมล้ าแตกต่างกัน ทั้งในด้านงบประมาณ คุณภาพ บุคลากรหรือแม้แต่
ปัจจัยด้านผู้เรียน รวมทั้งปัจจัยเอื้ออ่ืน ๆ เช่น ความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษา การสนับสนุนจากชุมชน 
หน่วยงานหรือองค์กรที่อยู่ใกล้เคียงสถานศึกษา การสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สิ่งเหล่านี้ ส่งผลกระทบ
ต่อคุณภาพการจัดการศึกษา อีกทั้งปัจจุบันสถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการด้วยตนเอง มีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเอง คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพบริหารจัดการจึงมีความแตกต่างกัน ดังนั้น พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 จึงก าหนดให้หน่วยงานตันสังกั ดและสถานศึกษา 
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา อันน าไปสู่การก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษา 
 ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษามาตั้งแต่ 
ปีการศึกษา 2528 จนกระทั่งสถานศึกษาทุกแห่งได้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แต่กระแสสังคมก็ยังมีการวิพากษ์วิจารณ์ว่าระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ยังไม่เข้มแข็ง ด้วยเหตุนี้ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงได้แจ้งแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และเตรียมการส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะท าให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน และคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานจากการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาด้วยการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น
ด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและเพ่ือเป็นกลไกในการควบคุม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เกิด  
การพัฒนาและสร้างความเชื่อม่ันให้กับสังคม ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 2. การด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้ด าเนินการ ดังนี้ 
 2.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ระดับอาชีวศึกษา  
ที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ และให้สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานของสถานศึกษา
ตามบริบทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ทั้งนี้ สามารถเพ่ิมเติมประเด็นในมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา นอกเหนือจากที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้โดยสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องด าเนินการ  
และรับผิดชอบร่วมกัน 
 2.2 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
โดยสะท้อนคุณภาพความส าเร็จอย่างชัดเจนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.3 ด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี แผนการปฏิบัติประจ าปีงบประมาณ และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 
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 2.4 ประเมินผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาภายในสถานศึกษา โดยก าหนดผู้รับผิดชอบ  
และวิธีการที่เหมาะสม 
 2.5 ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
และน าผลการติดตามไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา 
 2.6 จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาน าเสนอรายงานผลการประเมินตนเองต่อคณะกรรรมการสถานศึกษาเพ่ือให้ ความเห็นชอบ 
และจัดส่งรายงานดังกล่าวต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี 
 2.7 พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพโดยพิจารณาจากรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report : SAR) และตามค าแนะน าของหน่วยงานต้นสังกัดหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเพ่ือให้การประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 3. ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งให้ความร่วมมือกับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) (สมศ.) ในการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพภายนอก เพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และหน่วยงาน 
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานก ากับดูแล เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาต่อไป 

1.1 ควำมส ำคัญของกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 อุดมการณส าคัญของการจัดการศึกษา ได้ระบุสาระส าคัญไวในมาตรฐานการศึกษาของชาติวา การจัดให้มี

การศึกษาตลอดชีวิตและการสร้างวิถีการเรียนรูของไทยใหเป็นสังคมแหงการเรียนรูที่เขมแข็ง การศึกษาที่สร้าง
คุณภาพชีวิตและสังคม บูรณาการอยางสมดุลระหว่างปัญญาธรรม คุณธรรม และวัฒนธรรม เป็นการศึกษาตลอดชีวิต 
เพ่ือคนไทยทั้งปวง มุ่งสร้างพ้ืนฐานที่ดีตั้งแต่ในวัยเด็ก ปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีตั้งแต่วัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และพัฒนาความรู ความสามารถเพ่ือการท างานที่มีคุณภาพ โดยการมีสวนร่วมจากทุกภาคสวนของสังคม 
ในการจัดการศึกษา ได้ตรงตามความตองการของผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ สามารถตรวจสอบ 
ไดอ้ย่างมั่นใจวาการศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
สามารถพ่ึงตนเองและพ่ึงกันเองได ้และสามารถแขงขันได้ในระดับนานาชาติ 

  การประกันคุณภาพการศึกษา มีความส าคัญซึ่งระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก ไขเพ่ิมเติม ในหมวด 6 วาด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งกฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สรุปความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาได ้ดังนี้ 

1. ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ
ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก โดยระบบหลักเกณฑ 
และวิธีการประกันคุณภาพใหเป็นไปตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 

  2. ใหหน่วยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวา 
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี 
เสนอตอหน่วยงานตนสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวของ และเปิดเผยตอสาธารณชนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก    

  3. การประกันคุณภาพการศึกษาสร้างความเชื่อมั่นใหแก่ผู้มีสวนเกี่ยวของและสาธารณชนวาสถานศึกษา 
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เนื่องจากการประกันคุณภาพ 
เป็นการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับ 
และประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น 
เพ่ือใหบรรลุเป้าประสงคของหน่วยงานตนสังกัดหรือหน่วยงานทีก่ ากับดูแล 



3 

 
  4. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

โดยสถานศึกษาแต่ละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา หน่วยงานตนสังกัด 
หรือหน่วยงานทีก่ ากับดูแลสถานศึกษามีหนาที่ในการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เพ่ือใหการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

  5. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีความเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอก เนื่องจากเมื่อหน่วยงาน 
ตนสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลได้รับรายงานการประเมินผลตนเองจากสถานศึกษาแลว หน่วยงานตนสังกัด
หรือหน่วยงานทีก่ ากับดูแลจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาพรอมประเด็นต่าง ๆ ที่ตองการใหมี
การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานที่เกี่ยวของ หรือจากผู้มีสวนได้สวนเสีย 
กับสถานศึกษาใหแกส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค การมหาชน) (สมศ.) 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอกตอไป 

  6. การประกันคุณภาพการศึกษาน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง โดยเมื่อส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ด าเนินการประเมินผล
และติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแล ว จัดสงรายงานผลการประเมิน 
และสถานศึกษานั้น ๆ เพื่อใหสถานศึกษาใชเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

1.2 กรอบแนวคิดกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 
  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 การประกันคุณภาพการศึกษา หมายความวา 

การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภท 
การศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือใหเกิด 
การพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นใหแกผู้มีสวนเกี่ยวของ และสาธารณชนวาสถานศึกษานั้น สามารถจัดการศึกษา 
ได้อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงคของหน่วยงานตนสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
เพ่ือใหการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้หน่วยงานตนสังกัดหรือหน่วยงาน 
ทีก่ ากับดูแลสถานศึกษามีหนาที่ในการใหค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เพ่ือใหการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

จากสาระส าคัญของกฎกระทรวงดังกล่าว สามารถก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษา   
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ดังภาพที่ 1 

 

กรอบแนวคิดกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 
 

 

กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  ผลกำรจัดกำรศึกษำ 
1. การประเมินคุณภาพการศึกษา 
2. การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
3. การควบคุมตรวจสอบระบบการบริหาร         
    คุณภาพการศึกษา 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาที่ก าหนด 
2. สถานศึกษาสร้างความเชื่อมั่นใหแกผู้มีส่วนเกี่ยวของ
และสาธารณชน 
3. สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
4. สถานศึกษาจัดการศึกษาบรรลุ เป้าประสงค ของ
หน่วยงานตนสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 

 

ภำพที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมกฎกระทรวง 
 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 
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กรอบแนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างการประกันคุณภาพการศึกษากับผลการจัดการศึกษา ได้แก การประเมิน
คุณภาพการศึกษา การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพ
การศึกษาที่ส งผลตอการจัดการศึกษา ได้แก  สถานศึกษาจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
สถานศึกษาสร้างความเชื่อมั่นใหแกผู้มีสวนเกี่ยวของและสาธารณชน สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และสถานศึกษาจัดการศึกษาบรรลุเป้าประสงคของหน่วยงานตนสังกัด 
หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 

1.3 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของหน่วยงำนแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ 
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดใหสถานศึกษาแต่ละแหงจัดใหมีระบบ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศก าหนด พรอมทั้งจัดแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
และด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการด าเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส งรายงาน 
ผลการประเมินตนเองพรอมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหหน่วยงานตนสังกัดหรือหน่วยงาน 
ทีก่ ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปการศึกษา 

เพ่ือใหการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ใหหน่วยงานตนสังกัด 
หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามีหน าที่ในการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา  
เพ่ือใหก้ารประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

เมื่อหน่วยงานตนสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาได้รับรายงานการประเมินตนเอง 
พรอมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ใหจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองพรอมแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาดังกล่าว และประเด็นต่าง ๆ ที่ตองการใหมีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบ 
ซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานที่เกี่ยวของหรือจากผู้มีสวนได้สวนเสียกับสถานศึกษาแหงนั้นใหแกส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) เพ่ือใชเป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมิน
คุณภาพภายนอก โดยจะตองด าเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา และจะส งรายงานผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกล่าว พรอมขอเสนอแนะ 
ให แก สถานศึกษาและหน่วยงานต นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา เ พ่ือให สถานศึกษา 
ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

จากสาระส าคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก ไขเพ่ิมเติม รวมทั้ง
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สามารถก าหนดหนาที่และความรับผิดชอบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ของหน่วยงานในแต่ละระดับ ตั้งแต่ระดับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หน่วยงานตนสังกัด
หรือหน่วยงานทีก่ ากับดูแล และสถานศึกษาได้ ดังภาพที่ 2 
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หนำที่และควำมรับผิดชอบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของหน่วยงำนแต่ละระดับ และประเภทกำรศึกษำ 

 

กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น  หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล  สถำนศึกษำ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษา 
ช่วยเหลือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทีจ่ัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาทุกแห่ง 
เพื่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ  
การศึกษา 
2. ศึกษา วิเคราะห์ สรุปผลรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา 
และรวบรวมประเด็นที่ต้องการให้มี
การประเมินผลและติตามตรวจสอบ 
ซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง
หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสยีกับสถานศึกษา 
3. ติดตามผลการด าเนินงาน ปรับปรุง 
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ตามข้อเสนอแนะของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
(สมศ.) เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ก าหนดนโยบายด้านการศึกษาของหน่วยงานตนสังกัด 
2. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภท
การศึกษา 
3. ก าหนดหลักเกณฑและแนวปฏบิัติการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
4. ศึกษา วิเคราะห์ รายงานผลการประเมิน ตนเอง
ของสถานศึกษา และใหค าปรึกษา ช่วยเหลือ และ
แนะน าสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
5. รวบรวม และสังเคราะห์รายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา พร้อมประเด็นต่าง ๆ  
ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตาม
ตรวจสอบ ซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
หรือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษา และ
จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาไป
ยังระบบจัดเก็บรายงานการประเมินตนเองของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก 
5. ติดตามผลการด าเนินงาน ปรับปรุง และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามข้อแนะน า
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) เพื่อน าไปสู่ 
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
6. ให้ความร่วมมือกับส านักงานรับรองมาตรฐานและ
การประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
(สมศ.) ในการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

1. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2. ด าเนินการจัดระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
    2.1 ก าหนดดมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษาใหเป็นไปตามมาตรฐานการ
อาชี วศึ กษา และก าหนดเป้ าหมาย
ความส าเร็จตามมาตรฐานของสถานศึกษา
ต า ม บ ริ บ ท 
โดยความเห็ นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา      
    2.2 จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับ
สภาพปั ญหาและความจ า เป็ นของ
สถานศึกษา 
อย่างเป็นระบบ  
    2.3 ด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่เป้าหมายที่ก าหนด 
    2.4 ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา  
    2.5 ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนา 
สถานศึกษาให้มีคุณภาพและน าผลการติดตาม
ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
    2.6 จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
น าเสนอรายงานผลการประเมินตนเอง
และจัดสงรายงานไปยังหน่วยงานตน สังกัด
เป็นประจ าทุกป 
    2.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จากผลการประเมินตนเอง และตามขอเสนอแนะ
ของหน่วยงานตนสังกัด 
3. รับการประเมินคุณภาพภายนอก 
4. ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาตามขอเสนอแนะของ 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) 
และ หน่วยงานตนสังกัดหรือหน่วยงานที่
ก ากับ ดูแล เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ภำพที่ 2 แสดงหนำที่และควำมรับผิดชอบกำรประกนัคณุภำพกำรศึกษำของหน่วยงำนแตล่ะระดับและประเภทกำรศกึษำ 
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เมื่อพิจารณาถึงหนาที่และความรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ส าคัญ 

คือ การก าหนดนโยบายด้านการศึกษา การจัดท าแผนการศึกษาแหงชาติ การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
การออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา การประกาศใชมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา 
และการตีความและวินิจฉัยปญหาในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

หน่วยงานตนสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล มีหนาที่ส าคัญ คือ การก าหนดนโยบายด้านการศึกษา 
ของหน่วยงานตนสังกัด การก าหนดมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา การก าหนดหลักเกณฑ
และแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา การศึกษา วิเคราะห์ รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
และการใหค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง การจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองพรอมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
และประเด็น ที่ตองการใหมีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบไปยังส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) เพื่อใชเป็นข้อมูลแนวแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก การติดตามผล 
การด าเนินการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามขอเสนอแนะของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

สถานศึกษามีหนาที่ส าคัญ คือ การจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษาใหเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษาจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไวจัดใหมี
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาใหมี คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหน่วยงานตนสังกัด
หรือหน่วยงานที่ ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปการศึกษา รวมถึงรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) และหน่วยงานตนสังกัด 
หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให บรรลุ
เป้าประสงค์ของหน่วยงานตนสังกัดหรือหน่วยงานที่ ก ากับแลสถานศึกษา การจัดการศึกษาได้รับการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่องและสร้างความเชื่อมั่นใหแก่ผู้มีสวนเกี่ยวของและสาธารณชน 
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บทที่ 2 

มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ 

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาให้เป็นไป  
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงได้แจ้งให้ใช้ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 และแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงาน  
การประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงการพัฒนา ส่งเสริม ก ากับดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2561) 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ในฐานะหน่วยงานที่ให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการที่ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ นักวิชาการศึกษา นักวิชาการ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน  
เพ่ือพิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษา โดยค านึงถึงการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยมีความสอดคล้องกัน 
ตั้งแต่ทรัพยากรที่ใช้ในการศึกษา การน าทรัพยากรทางการศึกษามาด าเนินการ บริหารการจัดการ ให้เกิดผลผลิต
ทางการศึกษาที่มีคุณลักษณะตามเป้าหมายและผู้ปกครองชุมชนมีความพึงพอใจ มาตรฐานดังกล่าวสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ โดยค านึงถึงหลักการส าคัญในการจัดการศึกษา
และการประกันคุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
และการฝึกอบรมวิชาชีพ  

มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ  
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

  
 

การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จจการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มีทักษะ
และการประยุกตใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1 ดำนควำมรู 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎี และหรือขอเท็จจริงเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแตล่ะระดับการศกึษา 

1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกตใช 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาสามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต 
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
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1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
      ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษสิ่งแวดลอม 

 

 
 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑที่ก าหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ในการจัดการเรียนการสอนที่ เน้ นผู้ เ รี ยนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานตนสังกัดหรือหน่วยงาน 
ทีก่ ากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 
  สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะทีส่อดคลองกับความตองการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เก่ียวของ      

2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ

ต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พรอมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญัตอบสนองความตองการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแตล่ะระดบัการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ของแตล่ะหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถว้น สมบูรณ  

2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ                    

โรงฝกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถานศึกษา 
ทีมี่อยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ   

2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงาน 

ตนสังกัด หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากร 
ทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ 
และหน่วยงานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
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สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

3.1 ดำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแหงกำรเรียนรู 
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรต่าง ๆ ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 

ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  
โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแหงการเรียนรู 

3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค งำนวิจัย 
สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค งานวิจัย  

โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกบับุคคล ชุมชน องคกรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใชประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงคและเผยแพรสู่สาธารณชน  
  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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บทที่ 3 

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

3.1 ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
กฎกระทรวงการประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 ก าหนดใหสถานศึกษาแต่ละแหงจัดใหมี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแตล่ะระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
ก าหนดพรอมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
และด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ติดตามผลการด าเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส งรายงาน 
ผลการประเมินตนเองพรอมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหหน่วยงานตนสังกัดหรือหน่วยงาน 
ที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปการศึกษา ซึ่งสามารถแสดงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา ไดด้ังภาพที่ 3 
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                 ไม่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 

ภำพที่ 3 แสดงระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 

เริ่มต้น 

ก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

จัดท ำแผนปฏบิัติกำรประจ ำป ี

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำป ี

ก ากับติดตามการด าเนินงาน 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 

ด ำเนินกำรปรับปรุงและพัฒนำ 

ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำ 

พิจารณาผลการด าเนินการ 

รายงานผล 
การประเมินตนเอง จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ส่งรายงานผลการประเมินตนเอง พร้อมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

สิ้นสุด 

รับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 

ข้อเสนอแนะของหนว่ยงาน
ต้นสังกัดและ สมศ. 

ก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
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สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
2. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาของ

สถานศึกษา 
3. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีแต่ละปใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4. ด าเนินการตามแผนงาน โครงการในชวงเวลาที่ระบุไวในแผนปฏิบัติการประจ าป 
5. ก ากับติดตามการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการในชวงเวลาที่ระบุไวในแผนปฏิบัติการประจ าป 
6. ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
7. น าผลจากการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษามาเป็นแนวทางในการปรับปรุง 

และพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
8. ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา หากไม่บรรลุวัตถุประสงคและเป้าหมายที่ก าหนดไว 

อาจตองพิจารณาปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าป หรือปรับปรุงการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ตามความจ าเป็น และเหมาะสม 

9. จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษาเม่ือสิ้นปการศึกษาเป็นประจ าทุกป 

10. สงรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) พรอมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหหน่วยงาน  
ตนสังกัดหรือหน่วยงานทีก่ ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปการศึกษา 

11. รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องคการมหาชน) ตามชวงเวลาที่ก าหนด 

12. น าขอเสนอแนะจากการวิเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของหน่วยงานตนสังกัด 
หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา และขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) มาก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยอาจตองพิจารณาปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี รวมทั้งการด าเนินตามแผนปฏิบัติการประจ าปตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 

3.2 หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
      3.2.1 หลักเกณฑ 
 ใหสถานศึกษาจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 

3.2.2 แนวปฏิบัติ 
               ใหสถานศึกษาด าเนินการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

 (1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด และอาจเพ่ิมมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการประเมินได้ตามบริบท 
ของสถานศึกษา เพ่ือใชในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการมีส วนร่วมของบุคลากร 
ในสถานศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและเอกชน 
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(2) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ มุ่ งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา โดยการมีสวนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้ เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ  
และหน่วยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน 

(3) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปของสถานศึกษา และด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าป โดยมีการ
ก ากับติดตามผลการด าเนินการตามแผน 

(4) การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  การจัดท ารายงานผล 
การประเมินตนเอง และการจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองพรอมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ใหหนว่ยงานตนสังกัดหรือหน่วยงานทีก่ ากับดูแลสถานศึกษา 

(5) ก าหนดแนวทางการติดตามผลการด าเนินการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท ารายงานประจ าป 
3.3 กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
           การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีความส าคัญในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา ซึ่งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 ก าหดนใหสถานศึกษาจัดใหมี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยระบุใหการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
เป็นองคป์ระกอบแรกในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
    3.3.1 ควำมส ำคัญของมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีความส าคัญตอระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ดังนี้ 

     (1) เป็นกรอบในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้ เป็นไปตามเจตนารมณ์  
ของการจัดการศึกษาทั้งในระดับชาติ ระดับหน่ วยงานต นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 
ระดบัสถานศึกษา และความตองการของผู้มีสวนไดส้วนเสียกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 (2) เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 (3) เป็นกรอบในการจัดท าเครื่องมือเพ่ือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 

    3.3.2 กรอบแนวคิดในกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้มาจากการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาตรฐาน 

การอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด นโยบายของกระทรวงมหาดไทย นโยบาย 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความตองการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา และความตองการของผู้มีสวนได้สวนเสียกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ซึ่งสามารถก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังภาพที่ 4 

 กรอบแนวคิดในกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

นโยบายของกระทรวงมหาดไทย 
นโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ความต้องการพัฒนาคณุภาพ 

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
กับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ภำพที่ 4 แสดงกรอบแนวคิดในกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
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กระบวนกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำพที่ 5 แสดงกระบวนกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 
 

ไมเ่ห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

ศึกษาและวิเคราะห ์
มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

ศึกษาและวิเคราะห ์
นโยบายของ 

กระทรวงมหาดไทย 
นโยบายของกรมส่งเสริม 
การปกครองส่วนท้องถิ่น 

นโยบายขององค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

ศึกษาและวิเคราะห ์
ความต้องการของผู้ม ี

ส่วนได้ส่วนเสียกับการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

ศึกษาและวิเคราะห ์
ความต้องการพัฒนา 

คุณภาพการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

 

สังเคราะห์ผลจากการศกึษาและวิเคราะห์ 
เพ่ือก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ประกาศใช้ เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ 

สิ้นสุด 

เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา
เพ่ือพิจารณา 

มาตรฐานการศกึษา
ของสถานศึกษา 



15 

 
กระบวนกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำมีขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาตรฐานการอาชีวศึกษา นโยบายของกระทรวงมหาดไทย 
นโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความตองการในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาจากผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพ การศึกษา ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ความตองการของผู้มีสวนได้สวนเสียกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก สถานประกอบการ 
หน่วยงาน องคการสถาบันการศึกษาที่รับผู้ส าเร็จการศึกษาของสถานศึกษาเขาท างานหรือ ศึกษาตอ ชุมชน
ผู้ปกครอง ผู้เรียน ครู คณาจารย์ของสถานศึกษา เป็นต้น   

ขั้นตอนที่ 2 น าผลการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์จากขั้นตอนที่ 1 มาก าหนดมาตรฐานและประเด็น
การประเมิน เพ่ือก าหนดเป็นมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    

ขั้นตอนที่ 3 น ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
ประกาศใช เผยแพรและประชาสัมพันธ์ใหครู คณาจารย์ และบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้มีสวนเกี่ยวของทราบ 
อย่างทั่วถึง เพ่ือน าสู่การปฏิบัติ 

3.4 กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      3.4.1 ควำมส ำคัญของแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
           การจัดการศึกษาไปสู่ความส าเร็จตามเจตนารมณหรือเป้าประสงคที่ก าหนดไว้ จ าเป็นตองมี
กระบวนการบริหารจัดการที่ดี และปัจจัยที่ส าคัญของกระบวนการบริหารจัดการที่ดี ได้แก การวางแผน ดังนั้น 
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 จึงระบุใหสถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางส าหรับการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าป โดยการก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเป้าประสงค์ 
ที่สถานศึกษาก าหนด แผนพัฒนาการจัดการศึกษามีความส าคัญตอสถานศึกษา ดังนี้ 

 1. เป็นทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 2. ผู้มีสวนเกี่ยวของทั้งผู้บริหาร ครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผ ูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวของได้รับรูและเขาใจ 
ในทิศทาง และแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 3.4.2 กรอบแนวคิดในกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ระบุใหสถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ซึ่งแสดงความสัมพันธ์กันดังภาพท่ี 6 

 

กรอบแนวคิดในกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 
 
 
 

 
ภำพที่ 6 แสดงกรอบแนวคิดในกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 
 

แผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
1. วิสัยทัศน Vision) 
2. พันธกิจ (Mission) 
3. กลยุทธ Strategy) 
4. แผนงาน โครงการ (Initiative) 

มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 



16 

 
      3.4.3 กระบวนกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
               การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จะตองจัดท าขึ้นอย่างเป็นระบบบนพ้ืนฐาน 
ข้อมูลของสถานศึกษา ประกอบด้วย วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ แผนงาน โครงการ แนวปฏิบัติที่ชัดเจนครอบคลุม 
ทุกกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีสวนร่วมของผู้มีสวนได้สวนเสีย
กับการจัดการศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติใหบรรลุเป้าประสงค์ 
ที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังแสดงในภาพที่ 7 

 

กระบวนกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 7 แสดงกระบวนกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีข้ันตอนในการด าเนินการดังนี ้
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือสรุปประเด็นความต องการ  

ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละมาตรฐาน และวิเคราะห์สภาพการณ์ 
ของสถานศึกษา ซึ่งนิยมใชหลักการการวิเคราะห์สภาพการณของสถานศึกษา (SWOT Analysis) เพ่ือใหทราบ 
ถึงสภาพการณ์ทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา ที่จะมีผลกระทบตอความส าเร็จในการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม มาตรฐานการศึกษา  
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ขั้นตอนที่ 2 น าผลจากการวิเคราะห์ในขั้นตอนที่ 1 มาก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัด 

การศึกษาของสถานศึกษาท่ีส าคัญ ประกอบด้วย 
(1) วิสัยทัศน Vision) เป็นความคาดหวังของสถานศึกษาที่ตองการใหบรรลุผลตามเจตนารมณที่มุ่งคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา         
(2) พันธกิจ (Mission) เป็นภารกิจที่สถานศึกษาจะตองท าเพ่ือใหความคาดหวังที่ก าหนดไวประสบความส าเร็จ 

โดยในแตล่ะพันธกิจจะก าหนดเป้าประสงค Goals) รองรับเพือ่ระบุผลจากการด าเนินการตามพันธกิจนั้น          
(3) กลยุทธ Strategy) เป็นการก าหนดวิธีการด าเนินงานของแต่ละพันธกิจเพ่ือใหประสบ ความส าเร็จ 

ตามเป้าประสงคทีก่ าหนดไว  
(4) แผนงาน โครงการ (Initiative) เป็นการก าหนดรายละเอียดของการปฏิบัติงานที่จะตองท าเพ่ือใหพันธกิจ

และกลยุทธทีก่ าหนดไวประสบความส าเร็จ 
ขั้นตอนที่ 3 น าร่างแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให คณะกรรมการสถานศึกษาหรือ 

คณะกรรมการวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ 
ขั้นตอนที่  4 สถานศึกษาน าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ ได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการวิทยาลัยประกาศใช เผยแพรและประชาสัมพันธ์ใหครู คณาจารย์ 
และ บุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้มีสวนเกี่ยวของทราบอย่างทัว่ถึง และน าสู่การปฏิบัติ 

3.4.4 องคประกอบของแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
                แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้    

      (1) ขอมูลปจจุบันของสถานศึกษา    
  (1.1) แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา    
  (1.2) ขอมูลดานบุคลากร  
  (1.3) ข้อมูลด้านผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษา    
  (1.4) ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน    
  (1.5) ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  

                     (1.6) ข้อมูลด้านงบประมาณ  
  (2) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  (3) ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
      (3.1) วิสัยทัศน  

          (3.2) พันธกิจ  
          (3.3) กลยุทธ  

   (3.4) แผนงาน โครงการ    
                (4) การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

(4.1) การสร้างความเขาใจกับบุคลากรของสถานศึกษา         
(4.2) การมอบหมายหนาที่ใหบุคลากรของสถานศึกษา 
(4.3) การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

(5) การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
(5.1) การเตรียมการก่อนการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

โดยการวางแผนเตรียมความพรอมในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ ในประเด็นต่าง ๆ เชน การสร้างความตระหนัก 
ใหกับครู คณาจารย์ และบุคลากรของสถานศึกษา การสร้างความรับรูความเขาใจใหกับกลุ่มผู้ประเมินผลและตรวจสอบ 
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คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การจัดท าปฏิทินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษา การจัดท าเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นต้น 
  (5.2) การด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามแผน 
หรือปฏิทินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพที่ก าหนดไว โดยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่จัดเตรียมไว 
  (5.3) การสรุปผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการสรุปผล
การประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จ าแนกตามมาตรฐานการศึกษาและประเด็นการประเมิน ประกอบด้วย 
ผลสัมฤทธิ์ จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
เพ่ือใหผู้มีสวนเกี่ยวของใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 3.4.5 แนวทำงกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ    
      แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เป็นกระบวนการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา และสภาพการณของสถานศึกษาที่สงผลตอความส าเร็จในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
เพ่ือน ามาก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
ทีก่ าหนด โดยการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีสาระส าคัญ ดังนี้    
 (1) ค าน า    
 (2) ค าชี้แจง    
 (3) สารบัญ    
 (4) ขอมูลปจจุบันของสถานศึกษา    
 (5) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
 (6) ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    
 (7) การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    
 (8) การประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา    
 (9) ภาคผนวก 

3.5 กำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
     (1) สร้างความเขาใจกับบุคลากรในสถานศึกษา ในการน าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
สู่การปฏิบัติ โดยการจัดประชุมชี้แจงหรืออบรมสัมมนาเพื่อใหทราบวัตถุประสงค และแนวทางการปฏิบัติงาน 
     (2) มอบหมายหนาที่ใหบุคลากรในสถานศึกษาด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
     (3) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปงบประมาณของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาตามเป้าหมาย 
ของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

3.6 กำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
3.6.1 หลักกำรและควำมส ำคัญของกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 

         การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นขั้นตอนหนึ่งของระบบ          
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
ซ่ึงเป็นการประเมินตนเอง (Self - Evaluation) โดยบุคลากรภายในของสถานศึกษา ด้วยวิธีการและเครื่องมือ 
ที่หลากหลาย และเหมาะสมเพ่ือตรวจสอบผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นประจ าทุกป ผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา จะเป็นภาพสะท้อนการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่จะเป็น
แนวทางใหสถานศึกษาน าไปพัฒนา คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตอไป 
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3.6.2 วัตถุประสงคของกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 

(1) เพ่ือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
(2) เพ่ือเป็นขอมูลในการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปของสถานศึกษา     
(3) เพ่ือน าผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพเป็นแนวทางในการด าเนินการปรับปรุงและพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
3.6.3 ขั้นตอนกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 

 ขั้นตอนการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีข้ันตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 
    ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการก่อนการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

โดยการวางแผนเตรียมความพรอมในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ ในประเด็นต่าง ๆ เชน การสร้างความตระหนัก 
ใหกับครู คณาจารย์ และบุคลากรของสถานศึกษา การสร้างความรับรูความเขาใจใหกับกลุ่มผู้ประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การจัดท าปฏิทินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษา การจัดท าเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
              ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามแผน 
หรือปฏิทินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพที่ก าหนดไว โดยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่จัดเตรียมไว 
      ขั้นตอนที่ 3 การสรุปผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการสรุปผล
การประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จ าแนกตามมาตรฐานการศึกษาและประเด็นการประเมินประกอบด้วย 
ผลสัมฤทธิ์ จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
เพ่ือให้ผู้มสีวนเกี่ยวของใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

3.7 กำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      3.7.1 ควำมส ำคัญของกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ได้ระบุสาระส าคัญในสวนที่เกี่ยวของ 
กับสถานศึกษาไววา ใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและด าเนินการตามแผน 
ที่ก าหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  รวมทั้งติดตามผล 
การด าเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ผลจากการประเมินและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา จะ เป็นเสมือนภาพสะท้อน 
ความส าเร็จในการด าเนินการของแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน สถานศึกษาควรน าผลจากการประเมิน
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นแนวทางในการด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา โดยจัดใหมีการติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
อย่างเป็นระบบ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ซึ่งสามารถ แสดงกระบวนการ 
ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไดด้ังภาพที่ 8 
 
 
 
 
 
 



20 

 
ควำมสัมพันธ์ของกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 

กับกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำของสถำนศึกษำ 
 
 

 

 
 
 

 

ภำพที่ 8 แสดงควำมสัมพันธ์ของกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ       
           กับกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ิมต้น 

สิ้นสุด 
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3.7.2 วัตถุประสงคของกำรตดิตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

               (1) เพ่ือสร้างความมั่นใจวาสถานศึกษาได้ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินและตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง        
                (2) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3.7.3 ขั้นตอนกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 การติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มีข้ันตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 สถานศึกษาจัดใหมีการติดตามผลการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา 
 ขั้นตอนที่ 2 สถานศึกษาติดตามผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ก าหนดไว
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ขั้นตอนที่ 3 สถานศึกษาติดตามผลการ สรุปผลการติดตามการด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

3.8 กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
      ของสถำนศึกษำ 
  3.8.1 ควำมส ำคัญของรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
        ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 หมวด 6 มาตรา 48 
ก าหนดใหหน่วยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวา 
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมี 
การจัดท ารายงานประจ าปเสนอตอหน่วยงานตนสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวของ และเปิดเผยตอสาธารณชน  
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และรับการประเมินคุณภาพภายนอก รวมทั้งกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดใหสถานศึกษาจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง 
พรอมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาใหหน่วยงานตนสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลถานศึกษาเป็นประจ า 
ทุกปการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปีเป็นภาพสะท้อนถึงคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ในรอบปทีผ่่านมา และใชเป็นแนวทางในการ ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในปตอไป 
  3.8.2 วัตถุประสงคของรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
        เพ่ือรวบรวมผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
        (1) เพ่ือเป็นขอมูลในการก าหนดทิศทางและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
        (2) เพ่ือใหหน่วยงานตนสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา ใช้เป็นข้อมูลในการให้ค าปรึกษา 
ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
        (3) เพ่ือใหส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ใช้เป็นข้อมูล
และแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก 
 3.8.3 กระบวนกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
      กระบวนการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นการรวบรวมและสรุปผล  
ซึ่งเป็นขั้นตอนต่อเนื่องจากการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือสะท้อนผล 
การจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและประเด็นการประเมิน โดยมีกระบวนการจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังภาพที่ 9 
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กระบวนกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 

 
   

ภำพที่ 9 แสดงกระบวนกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
                 ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

  จากกระบวนการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา รายละเอียดในการด าเนินการในแตล่ะข้ันตอน ดังนี้ 
 (1) การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ตามมาตรฐานและประเด็นการประเมิน หมายถึง การรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศทั้งข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณจากผลการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามแผนปฏิบั ติ 
การประจ าปทีมุ่่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 (2) การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานและประเด็น  
การประเมิน หมายถึง การน าข้อมูลสารสนเทศทั้งข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณมาจ าแนก เพ่ือสรุปผล 
การจัด การศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดขึ้นและสงผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนด 
 (3) จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง ซึ่งสถานศึกษาตองจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง 
ตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด โดยใช ภาษาที่ อ่านเข าใจง่ายน าเสนอทั้งข้อมูล  
ทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เพ่ือสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ประกอบด้วย ผลสัมฤทธิ์ จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา 
และประเด็นการประเมิน 
 (4) จัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) พรอมแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาใหส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และเผยแพรสู่สาธารณชน 
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 3.8.4 องคประกอบของรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ควรมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
     (1) บทสรุปส าหรับผู้บริหาร เป็นการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ประกอบด้วย ผลสัมฤทธิ์ จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา             
             (2) ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วย      
 (2.1) ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ได้แก่ ที่ตั้ง สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม     
 (2.2) แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา          
 (2.3) ข้อมูลของสถานศึกษา ได้แก่ ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ดานบุคลากรของสถานศึกษา 
ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ด้านอาคารสถานที่ ด้านงบประมาณ และขอมูลอื่นที่เก่ียวของ      
 (2.4) ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ ของสถานศึกษา     
 (2.5) วิสัยทัศน พันธกิจ เป้าประสงค ยุทธศาสตร์ และกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา         
 (2.6) เกียรติประวัติของสถานศึกษา ได้แก่ รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ครู และบุคลากร  
ทางการศึกษา ผู้เรียน  ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปการศึกษา      
 (2.7) การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใชในการปรับปรุง และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง      
 (3) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
 (4) ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เป็นการรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเรียงล าดับตามมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ประกอบด้วย 
ผลสัมฤทธิ์ จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 (4.1) ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลผลิต 
ผลลัพธ์ และผลสะท้อน 
 (4.2) จุดเดน หมายถึง แนวทาง วิธีการ หรือผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ที่ประสบความส าเร็จหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา 
 (4.3) จุดที่ควรพัฒนา หมายถึง ประเด็นที่สถานศึกษาควรน ามาก าหนดแนวทาง หรือวิธีด าเนินการ
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่ก าหนด 
 (4.4) ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา หมายถึง แนวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรด าเนินการ
ในอนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 (5) ผลการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) เป็นการน าเสนอผลการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาตามมาตรฐานและประเด็นการประเมินที่มีความโดดเดน สามารถเป็นแบบอย่างส าหรับสถานศึกษาอ่ืน 
น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี 
  

 3.8.5 แนวทำงกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
      รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของสถานศึกษาเป็นกระบวนการ
รวบรวมข้อมูลสารสนเทศทั้งข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณจากผลการบริหารจัดการศึกษาของ สถานศึกษา 
มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานและประเด็นการประเมิน  
เพ่ือสรุปผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดขึ้นและสงผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนด 
โดยการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของสถานศึกษา มีสาระส าคัญ ดังนี้ 
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  (1) ค าน า 
  (2) ค าชี้แจง  
  (3) สารบัญ  
  (4) บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  
  (5) ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา   
  (6) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
  (7) ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
  (8) ผลการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
  (9) ภาคผนวก   
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ภำคผนวก 
 

(ก) กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
(ข) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
(ค) ค าสั่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนภารกิจส่งเสริม 

การจัดการศึกษาท้องถิ่นระดับอาชีวศึกษา 
(ง) ค าสั่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือการด าเนินการ 

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ภำคผนวก ก 
กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก ก   
กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ภำคผนวก ข  

ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
เร่ือง มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



 

 
ภำคผนวก ค 

ค ำสั่งกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนภำรกิจส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำท้องถิ่น 

ระดับอำชีวศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

 

ค าสั่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ที ่         /2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนภารกิจส่งเสริมการจัดการศึกษาท้องถิ่นระดับอาชีวศึกษา 
------------------------------ 

ตำมที่กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นได้มีค ำสั่ง ที่ 722/2564 เรื่อง แต่ งตั้งคณะท ำงำน
ขับเคลื่ อนภำรกิจส่ ง เสริมกำรจัดกำรศึกษำท้องถิ่นระดับอำชี วศึกษำ ลงวันที่  3 ธันวำคม 2564   
และค ำสั่ ง ที่ 295/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนภำรกิจส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำท้องถิ่น  
ระดับอำชีวศึกษำ (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 31 พฤษภำคม 2565 นั้น 

เนื่ องจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นได้มีกำรก ำหนดกลุ่มภำรกิจของกรมส่งเสริม 
กำรปกครองท้องถิ่น และมีกำรปรับเปลี่ยนต ำแหน่งบุคลำกรในหลำยต ำแหน่ง ดังนั้น เพ่ือให้กำรขับเคลื่อน ส่งเสริม  
และสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำระดับอำชีวศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยคว ำมเรียบร้อย  
มีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) จึงยกเลิกค ำสั่ง 
กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ที่  722/2564 ลงวันที่  3 ธันวำคม 2564 และค ำสั่ งกรมส่งเสริม  
กำรปกครองท้องถิ่น ที่ 295/2565 ลงวันที่ 31 พฤษภำคม 2565 และแต่งตั้ งคณะท ำงำนขับเคลื่อนภำรกิจ
ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำระดับอำชีวศึกษำข้ึนใหม่ ประกอบด้วย 

1. รองอธิบดีกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น                   ประธำนคณะท ำงำน 
 รับผิดชอบกลุ่มภำรกิจด้ำนทรัพยำกรบุคคล                 
 2. ผู้อ ำนวยกำรกองส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำท้องถิ่น     
   กองส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำท้องถิ่น  
   กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น     รองประธำนคณะท ำงำน 
 3. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำท้องถิ่น   
   กองส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำท้องถิ่น  
   กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น    คณะท ำงำน 
 4. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ       
         เทศบำลเมืองก ำแพงเพชร จังหวัดก ำแพงเพชร  คณะท ำงำน 
  5. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ วิทยำลัยอำชีวศึกษำเทศบำลเมืองก ำแพงเพชร 
     เทศบำลเมืองก ำแพงเพชร จังหวัดก ำแพงเพชร   คณะท ำงำน 
      6. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ          
     เทศบำลเมืองศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  คณะท ำงำน 
  7. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ วิทยำลัยอำชีวศึกษำศรีรำชำ     
     เทศบำลเมืองศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  คณะท ำงำน  
 8. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรศึกษำ         
         เทศบำลนครนครปฐม จังหวัดนครปฐม                             คณะท ำงำน 
  9. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ วิทยำลัยอำชีวศึกษำเทศบำลนครปฐม    
     เทศบำลนครนครปฐม จังหวัดนครปฐม    คณะท ำงำน 
                                                                                                              /10. ผู้อ ำนวยกำร ... 
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  10. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ         
           เทศบำลเมืองหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์   คณะท ำงำน 
  11. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ วิทยำลัยอำชีวศึกษำเทศบำลหล่มสัก  
 เทศบำลเมืองหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ คณะท ำงำน 
  12. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม     
           องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดระยอง จังหวัดระยอง คณะท ำงำน 
  13. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคโนโลยีและอำชีวศึกษำตำกสินระยอง  
       องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดระยอง จังหวัดระยอง        คณะท ำงำน 

  14. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม     
           องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดล ำพูน จังหวัดล ำพูน คณะท ำงำน 
  15. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคโนโลยีและกำรจัดกำร     
        องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดล ำพูน องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดล ำพูน 
       จังหวัดล ำพูน   คณะท ำงำน 
  16. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรศึกษำ         
           เทศบำลนครอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสำคร   คณะท ำงำน 
  17. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ วิทยำลัยอำชีวศึกษำเทศบำลอ้อมน้อย    
       เทศบำลนครอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสำคร   คณะท ำงำน 
  18. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ         
           เทศบำลเมืองพระพุทธบำท จังหวัดสระบุรี   คณะท ำงำน 
 19. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ วิทยำลัยอำชีวศึกษำเทศบำลพระพุทธบำท  
                  เทศบำลเมืองพระพุทธบำท จังหวัดสระบุรี   คณะท ำงำน 
  20. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ       
           เทศบำลเมืองนำสำร จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี คณะท ำงำน 

 21. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ วิทยำลัยอำชีวศึกษำเทศบำลเมืองนำสำร    
     เทศบำลเมืองนำสำร จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี คณะท ำงำน 
22. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรศึกษำ       

           เทศบำลเมืองหนองคำย จังหวัดหนองคำย   คณะท ำงำน 
  23. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ วิทยำลัยอำชีวศึกษำเทศบำลเมืองหนองคำย  
              เทศบำลเมืองหนองคำย จังหวัดหนองคำย คณะท ำงำน 
 24. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
     องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จังหวัดสุรำษฎรธ์ำนี     คณะท ำงำน 
 25. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 1 (ดอนสักผดุงวิทย์) 
   องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จังหวัดสุรำษฎรธ์ำนี    คณะท ำงำน 
  26. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรศึกษำ 
        เทศบำลนครอุบลรำชธำนี จังหวัดอุบลรำชธำนี   คณะท ำงำน 
 27. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเทศบำลบูรพำอุบล 
        เทศบำลนครอุบลรำชธำนี จังหวัดอุบลรำชธำนี   คณะท ำงำน 
                  /28. หวัหน้ำฝ่ำย ... 
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  28. หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
     กองส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำท้องถิ่น  
    กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น    คณะท ำงำน 
 29. หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำมำตรฐำนและกำรประเมินผล  
   กองส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำท้องถิ่น   คณะท ำงำน 
    กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น และเลขำนุกำร 
 30. นำงสำวกรรณิกำ เทศำรินทร์  
             นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร                                
   กองส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำท้องถิ่น   คณะท ำงำน 
  กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น    และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  มีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 
  1. เสนอแนะแนวทำงในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำระดับอำชีวศึกษำ 
  2. พิจำรณำปรับปรุงมำตรฐำนหลักสูตร และระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับอำชีวศึกษำ 
  3. กำรด ำเนินกำรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง ตำมที่กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นมอบหมำย 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่         เมษำยน  พ.ศ. 2567 
 
 

                       
                      (นำยขจร  ศรีชวโนทัย) 

                      อธิบดีกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
ภำคผนวก ง 

ค ำสั่งกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น เร่ือง แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำ
คู่มือกำรด ำเนินกำรระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับอำชีวศึกษำ 
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ค ำสั่งกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
ที ่        /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำคู่มือกำรด ำเนินกำรระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับอำชีวศึกษำ  

--------------------------------------- 

  ด้วยกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นก ำหนดจัดท ำคู่มือกำรด ำเนินกำรระบบประกันคุณภำพ
กำรศึกษำระดับอำชีวศึกษำ เพ่ือก ำหนดกรอบแนวทำงกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำระดับอำชีวศึกษำให้
สอดคล้องกับกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.  2561 และบริบทของสถำนศึกษำ 
ระดับอำชีวศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  เ พ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถำนศึกษำระดับอำชีวศึกษำในสังกัดมีระบบ 
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และเตรียมกำรส ำหรับกำรประเมิน  
คุณภำพภำยนอก จึ งแต่ งตั้ งคณะท ำงำนจัดท ำคู่มือกำรด ำ เนินกำรระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ระดับอำชีวศึกษำ ดังนี้ 
  1. ดร.กรศิริ  มิ่งไชย      ที่ปรึกษำคณะท ำงำน 
      ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  2. ดร.สมนึก  ทองเอ่ียม      ที่ปรึกษำคณะท ำงำน 
         ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรวิเครำะห์ ตรวจสอบ และประเมินผลกำรศึกษำ 
      องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดระยอง 
  3. ผู้อ ำนวยกำรกองส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำท้องถิ่น ประธำนคณะท ำงำน 
      กองส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำท้องถิ่น 
  4. นำยณรงค์  จันทะธรรม        รองประธำนคณะท ำงำน 
     ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ วิทยำลัยอำชีวศึกษำเทศบำลอ้อมน้อย    
      เทศบำลนครอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสำคร  
  5. นำงยินนี่  ดวงสุภำ      คณะท ำงำน 
      รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ วิทยำลัยอำชีวศึกษำเทศบำลเมืองก ำแพงเพชร 
      เทศบำลเมืองก ำแพงเพชร จังหวัดก ำแพงเพชร  
  6. นำงวิไลลักษณ์  อรัญวำส      คณะท ำงำน 
      ครู วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ วิทยำลัยอำชีวศึกษำเทศบำลเมืองก ำแพงเพชร 
      เทศบำลเมืองก ำแพงเพชร จังหวัดก ำแพงเพชร    
   7. นำงสำวเสำวลักษณ์  ชัยมูล      คณะท ำงำน 
      ครู วิทยฐำนะช ำนำญกำร วิทยำลัยอำชีวศึกษำเทศบำลเมืองก ำแพงเพชร 
      เทศบำลเมืองก ำแพงเพชร จังหวัดก ำแพงเพชร                                                           
  8. นำงสำวพีรนุช  พิมพ์บุตร       คณะท ำงำน  
      หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำนและโครงกำร กองกำรศึกษำ 
      เทศบำลเมืองศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี     

                                            /9. นำงสำวบุญน ำ ... 
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    9. นำงสำวบุญน ำ  จงเพ็งกลำง               คณะท ำงำน 
       ครู วิทยฐำนะช ำนำญกำร วิทยำลัยอำชีวศึกษำศรีรำชำ 
       เทศบำลเมืองศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  

  10. นำยวิทยำ  ดวงสินธ์      คณะท ำงำน 
       รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ วิทยำลัยอำชีวศึกษำเทศบำลนครปฐม 
       เทศบำลนครนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

  11. นำงสำวสุกัญญำ  พรมมำ     คณะท ำงำน       
ครู วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ วิทยำลัยอำชีวศึกษำเทศบำลนครปฐม 

       เทศบำลนครนครปฐม จังหวัดนครปฐม   
  12. นำงสำวศศิกำญจน์  เฟ่ืองสมบูรณ์    คณะท ำงำน            

ครู วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ วิทยำลัยอำชีวศึกษำเทศบำลนครปฐม 
           เทศบำลนครนครปฐม จังหวัดนครปฐม  
  13. นำยทีมเขตต์  วจีอรุโณทัย       คณะท ำงำน 
       ครู วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ วิทยำลัยอำชีวศึกษำเทศบำลหล่มสัก  

        เทศบำลเมืองหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ ์ 
    14. นำงสำวจิตรภรณ์  ล้อมแพน     คณะท ำงำน 
      ผู้ช่วยครู วิทยำลัยอำชีวศึกษำเทศบำลหล่มสัก  
        เทศบำลเมืองหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  
  15. นำงกรองกำญจน์  นำวำรัตน์     คณะท ำงำน 

     นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
      องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดระยอง จังหวัดระยอง 
  16. นำยจรัญ  อินต๊ะกอก      คณะท ำงำน 

    ครู วิทยฐำนะช ำนำญกำร วิทยำลัยเทคโนโลยีองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดล ำพูน  
    องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดล ำพูน จังหวัดล ำพูน 

  17. นำยเจมระพี  ศรีวงศ์      คณะท ำงำน 
     ผู้ชว่ยครู วิทยำลัยเทคโนโลยีองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดล ำพูน  

         องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดล ำพูน จังหวัดล ำพูน   
18. นำยกิตติพงษ์  ธำนีวรรณ        คณะท ำงำน 

       ครู วิทยฐำนะช ำนำญกำร วิทยำลัยอำชีวศึกษำเทศบำลอ้อมน้อย    
           เทศบำลนครอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสำคร  
   19. นำยพรชัย  ภูยำดำว      คณะท ำงำน 
       ครู วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ วิทยำลัยอำชีวศึกษำเทศบำลพระพุทธบำท    
           เทศบำลเมืองพระพุทธบำท จังหวัดสระบุรี  
   20. นำยเจริญ  ข ำวำรี         คณะท ำงำน 
      ครู วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ วิทยำลัยอำชีวศึกษำเทศบำลพระพุทธบำท    
        เทศบำลเมืองพระพุทธบำท จังหวัดสระบุรี 
 

/21. นำยธัญวุฒิ ... 
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  21. นำยธัญวุฒิ  แก้วฉำง      คณะท ำงำน 
      ครู วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ วิทยำลัยอำชีวศึกษำเทศบำลเมืองนำสำร 

         เทศบำลเมืองนำสำร จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
   22. นำยนพดล  บุญสุข      คณะท ำงำน 
      ครู วิทยฐำนะช ำนำญกำร วิทยำลัยอำชีวศึกษำเทศบำลเมืองนำสำร 

        เทศบำลเมืองนำสำร จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี     
   23. นำงสำวรักชนก  ภูที      คณะท ำงำน 
         ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ วิทยำลัยอำชีวศึกษำเทศบำลเมืองหนองคำย 
         เทศบำลเมอืงหนองคำย จังหวัดหนองคำย    
   24. นำงสุชำริณี  เอ่ียมคง      คณะท ำงำน 
         ศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญ วิทยำลัยอำชีวศึกษำเทศบำลเมืองหนองคำย 
      เทศบำลเมืองหนองคำย จังหวัดหนองคำย 
  25. นำยทัศพล  ลุสีดำ         คณะท ำงำน 
         ครู วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ วิทยำลัยอำชีวศึกษำเทศบำลเมืองหนองคำย 
      เทศบำลเมืองหนองคำย จังหวัดหนองคำย 
  26. นำงสำววิไลวรรณ  ทองมูล     คณะท ำงำน 
         ครู วิทยฐำนะเชี่ยวชำญ โรงเรียนเทศบำลบูรพำอุบล 
      เทศบำลนครอุบลรำชธำนี จังหวัดอุบลรำชธำนี 
  27. นำงสำวสกำวรัตน์  ค ำยอด     คณะท ำงำน 
         ครู วิทยฐำนะเชี่ยวชำญ โรงเรียนเทศบำลบูรพำอุบล 
          เทศบำลนครอุบลรำชธำนี จังหวัดอุบลรำชธำนี 
   28. นำงสำวประคองศรี  ภำเรือง        คณะท ำงำน 
         ครู วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ โรงเรียนเทศบำลบูรพำอุบล 
          เทศบำลนครอุบลรำชธำนี จังหวัดอุบลรำชธำนี 
   29. ดร.นภำวรรณ  รุ่งจ ำรัส     คณะท ำงำน 
      ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ โรงเรียนบ้ำนน้ ำโฉ 
                          องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครศรีธรรมรำช จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
  30. นำงสำวจรัสวรรณ  ชื่นสวัสดิ์ คณะท ำงำน 
       นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร  และเลขำนุกำร 
       กองส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำท้องถิ่น 
     31. นำงสำวกรรณิกำ  เทศำรินทร์ คณะท ำงำน 
       นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร  และเลขำนุกำร 
       กองส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำท้องถิ่น       
    32. นำงสำวชลิตำ  ภัสสร      คณะท ำงำน 
        พนักงำนบันทึกข้อมูล      และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
          กองส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำท้องถิ่น 
 

                                                                                                  /โดยให้คณะท ำงำน ...  
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                 โดยให้คณะท ำงำนจัดท ำคู่มือกำรด ำเนินกำรระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับอำชีวศึกษำ 
มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

 1. ด ำเนินกำรยกร่ำงคู่มือกำรด ำเนินกำรระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับอำชีวศึกษำ โดยให้
สอดคล้องและเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
                 2. น ำเสนอคณะท ำงำนขับเคลื่อนภำรกิจส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำท้องถิ่นระดับอำชีวศึกษำ 
                3. กำรด ำเนินกำรอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง ตำมท่ีกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นมอบหมำย 

                 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                                   สั่ง ณ วันที่          กุมภำพันธ์  พ.ศ. 2566  
            
 
 
   
                                     อธิบดีกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คณะผู้จัดท ำ 
ที่ปรึกษำ 
       นายสุรพล  เจริญภูมิ           รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   
 ดร.กรศิริ  มิ่งไชย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ดร.สมนึก  ทองเอ่ียม ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิเคราะห์ ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
คณะผู้จัดท ำ 
 นายพลวัฒน์  การุญภาสกร ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น  
 กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 นางนิภาวัลย์  เพ็ชร์ผึ้ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษาท้องถิ่น  
 กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 นางสาวเอมอร  เสือจร หัวหน้าฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 นายณรงค์  จันทะธรรม    ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลอ้อมน้อย    
        เทศบาลนครอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสาคร 
  นางสุวรรณา  ศรีพัฒน์  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมือง 

      ก าแพงเพชร เทศบาลเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร 
 นางยินนี่  ดวงสุภา   รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมือง 

ก าแพงเพชร เทศบาลเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร  
 นางวิไลลักษณ์  อรัญวาส  ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมือง 

ก าแพงเพชร เทศบาลเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร 
 นางสาวเสาวลักษณ์  ชัยมูล  ครู วิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมือง

ก าแพงเพชร เทศบาลเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร  
 ว่าที่ร้อยโทธวัชชัย  พิกุลทอง  ครู วิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมือง

ก าแพงเพชร เทศบาลเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร 
 นำงดำรุณี  วิเศษชลธำร ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ เทศบำลเมืองศรีรำชำ  
    จังหวัดชลบุร ี
 นางสาวพีระนุช  พิมพ์บุตร    หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ เทศบาลเมืองศรีราชา  
     จังหวัดชลบุร ี
 นายนิรันดร์  พิทักษ์มงคล   ครู วิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาศรีราชา 
         เทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
 
 



 
 นางสาวบุญน า  จงเพ็งกลาง     ครู วิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาศรีราชา 
        เทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรี  
 นางสาวธัญญ์รัตน์  ไตรวิชชานันท์ ผู้อ านวยการส่วนบริหารการศึกษา ส านักการศึกษา  
    เทศบาลนครนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 นางสาวมณีรัตน์  รูปคมสัน ศึกษานิเทศก์ ส านักการศึกษา  
    เทศบาลนครนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 ว่าที่ร้อยตรีทวีศักดิ์  สาแก้ว ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม 
        เทศบาลนครนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 นายวิทยา  ดวงสินธ์ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม 
        เทศบาลนครนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 นางสาวสุกัญญา  พรมมา ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม 
        เทศบาลนครนครปฐม จังหวัดนครปฐม   
 นางสาวศศิกาญจน์  เฟื่องสมบูรณ์ ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม 
            เทศบาลนครนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 นายชาติชาย  จันทร์ภิรมย์ ผู้อ านวยการกองการศึกษา กองการศึกษา 
    เทศบาลเมืองหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 นางสาวกัญฐณา  พรสุพรรณวงศ ์  ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลหล่มสัก  

         เทศบาลเมืองหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  
  นายทีมเขตต์  วจีอรุโณทัย   ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลหล่มสัก  
         เทศบาลเมืองหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  
  นางสาวจิตรภรณ์  ล้อมแพน ผู้ช่วยครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลหล่มสัก  
         เทศบาลเมืองหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
  นางกรองกาญจน์  นาวารัตน์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จังหวัดระยอง 
 นางสาวนฤมล  จันทร์ทอง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาตากสินระยอง 
       องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จังหวัดระยอง 
                นางสาวสุปราณี  เสาวคนธ์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

ตากสินระยอง องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จังหวัดระยอง 
 นางสาวชลธี  กันธิยะ นักวิชาการศึกษาช านาญการ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน จังหวัดล าพูน 
 นายสันติภาพ  ตันอุตม์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีองค์การบริหารส่วน 

จังหวัดล าพูน องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน จังหวัดล าพูน 
  นายจรัญ  อินต๊ะกอก ครู วิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยเทคโนโลยีองค์การบริหารส่วน 

จังหวัดล าพูน องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน จังหวัดล าพูน 
 นายเจมระพี  ศรีวงศ์ ผู้ช่วยครู วิทยาลัยเทคโนโลยีองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน  
           องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน จังหวัดล าพูน   



 
 นางสาวสุวรรณา  วัชรอาภาไพบูลย์ ผู้อ านวยการส านักการศึกษา ส านักการศึกษา 
  เทศบาลนครอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสาคร 
 นางสาวมุยรี  เจริญศิริ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักการศึกษา 
  เทศบาลนครอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสาคร 
 นำงสำวพิมลมำศ  สุทธิสอำด รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ วิทยำลัยอำชีวศึกษำเทศบำลอ้อมน้อย    
      เทศบำลอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสำคร 
 นายกิตติพงษ์  ธานีวรรณ    ครู วิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลอ้อมน้อย    
            เทศบาลนครอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสาคร 
 นางสาวอุมาพร  พงษ์โสภณ   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กองการศึกษา 

     เทศบาลเมืองพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 
 นางสาวกาญจนา  คอนทรัพย์ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาล  
                                                           พระพุทธบาท เทศบาลเมืองพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 
 นายพรชัย  ภูยาดาว ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาล  
                                                           พระพุทธบาท เทศบาลเมืองพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี  
 นายเจริญ  ข าวารี    ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาล 

พระพุทธบาท เทศบาลเมืองพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 
 นายธัญวุฒิ  แก้วฉาง ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาล

เมืองนาสาร เทศบาลเมืองนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 นายนพดล  บุญสุข ครู วิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองนาสาร 

         เทศบาลเมืองนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
   นำงจำรุวรรณ  ฉิมเรศ ผู้อ ำนวยกำรส่วนบริหำรกำรศึกษำ กองกำรศึกษำ ศำสนำ  

และวัฒนธรรม องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี      

      นำงสำวปำลิดำ  อ ำพันกำญจน์      ครู วิทยฐำนะช ำนำญกำร โรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
  สุรำษฎร์ธำนี 1 (ดอนสักผดุงวิทย์) องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
  สุรำษฎร์ธำนี จังหวัดสุรำษฎรธ์ำนี 

 นำงสำววยุลี  หมอกไสย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรศึกษำ เทศบำลเมืองหนองคำย    
            จังหวัดหนองคำย   

 นางสาวรักชนก  ภูที ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองหนองคาย 
          เทศบาลเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย    
 นางสุชาริณี  เอ่ียมคง ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองหนองคาย 
       เทศบาลเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
 นายทัศพล  ลุสีดา    ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมือง   
      หนองคาย เทศบาลเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
 นำยเทพพิทักษ์  พลสวัสดิ์          รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ โรงเรียนเทศบำลบูรพำอุบล 
    เทศบำลนครอุบลรำชธำนี จังหวัดอุบลรำชธำนี  



 
 นางสาววิไลวรรณ  ทองมูล ครู วิทยฐานะเชี่ยวชาญ โรงเรียนเทศบาลบูรพาอุบล 
      เทศบาลนครอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 นางสาวสกาวรัตน์  ค ายอด ครู วิทยฐานะเชี่ยวชาญ โรงเรียนเทศบาลบูรพาอุบล 
           เทศบาลนครอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 นางสาวประคองศรี  ภาเรือง    ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาลบูรพาอุบล 
           เทศบาลนครอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 ดร.นภาวรรณ  รุ่งจ ารัส ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านน้ าโฉ 
                           องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 นางสาวจรัสวรรณ  ชื่นสวัสดิ์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ กองส่งเสริมและพัฒนาการจัด 

การศึกษาท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 นางสาวกรรณิกา  เทศารินทร์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ กองส่งเสริมและพัฒนาการจัด 

การศึกษาท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
กลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 



 
 


